RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA VAMOS PERU

N° 4% -2015-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 03 MAR. 2015

VISTOS: EI Informe N° 028-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL-L2-13vo. Concurso, el
Memorando N° 66-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de la Unidad Gerencial de Capacitacion para
la Insercion laboral y Certificacion de Competencias Laborales y el Memorando N° 116-2015-
MTPE/3/24.3/CE/UGA de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Pert”: Y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 21 del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de

Oportunidades Labores “Vamos Per(” aprobado por Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR v

modificado mediante Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR, establece entre otros, que cada

Unidad Zonal esta a cargo de un Jefe Zonal, quien es designado por el Coordinador Ejecutivo.

~Mantiene relaciones funcionales con los Organos del Programa cuando corresponda la funcion
de Jefe de Proyecto, es igualmente objeto de designacion;

Que, en atencién a los documentos de vistos, se encuentra vacante el cargo de Jefe de
o Proyecto de Certificacion de Competencias Laborales en las provincia y Departamento de
’*o;‘%gQusco del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Labores “Vamos Peru”, por
%d%‘b que, resulta necesario designar al funcionario que desempefiara el referido cargo;

) \k - . - . . - . e . s
Geiiels?® Con las visaciones de las Unidades Gerenciales de Administracion v Capacitacion ara
A, Clon LA ) e - . -

& o Insercion Laboral y Certificacion de Competencias del Programa Nacional para la Promocion
¢ y
de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”; y,

De conformidad con las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del Decreto
Supremo N° 016-2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto
Supremo N° 013-2012-TR, en concordancia con el inciso h) del articulo 11° Manual de
Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos
Perd” aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR y modificado mediante
Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar, a partir de la fecha, a la sefiorita HAYME ELENA LLACHO MACHACA
en el cargo de Jefe de Proyecto de Certificacién de Competencias Laborales en la provincia y
Departamento de Cusco del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Vamos Peru”.

Articulo 2°- Notificar la presente Resolucién a la interesada y a las instancias
correspondientes de acuerdo a ley.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.

!

FRED ALBERTO VILLANUEY,
Coordinador Ejecuﬁ\'rqoomz

fograma Nacional VAMOS PER()
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Ministerio de Trabajo y Promocin del Empleo

*Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perit”
* Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion™

MEMORANDO N° 416 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA

A : JULIO HERNANDEZ VALZ

Gerente de la Unidad de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales del Programa Jovenes a la Obra

DE : DORA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Vamos Perii
ASUNTO : Contratacion de Jefes de Proyecto en Arequipa, Ancash y Cusco del Programa
Vamos Pertl.
REFERENCIA : a) Memorando N° 66 -2015- MTPE/3/24.3/CE/UGCC
b) Informe N° 028-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL
FECHA : 09 FEB. 2015

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y, en relacion a los documentos de la referencia,

mediante el cual solicita informacion sobre el estado de la contratacion de Jefes de Proyecto en Arequipa,
Ancash y Cusco.

Al respeto se indica que, para la contratacion de personal en el cargo de Jefe de Proyecto, de acuerdo al Art
21 del Manual de Operaciones del Programa Vamos Pert, la designacion le corresponde a la Coordinacion
Ejecutiva; luego de la cual, esta Unidad recién procede a gestionar los tramites para su contratacion. A la

fecha no se ha remitido a esta Unidad Gerencial propuestas de personal para designar Jefes en dichas
Zonales.

De ofra parte, se hace de conocimiento que, la Unidad Ejecutora N° 002— Programa Jévenes a la Obra,
mediante Memorando N° 060-2015-JOVENES A LA OBRA /DE/UGA comunica que toda contratacion o
designacion de personal debe contar con su respectiva Certificacion de Crédito Presupuestal para todo
el ejercicio 2015, requisito indispensable para el registro de planillas en el aplicativo informatico ~AIRHSP. Ello
con la finalidad de dar cumplimiento a la Directiva N° 001-2014 -EF/53.01 para el Uso del Aplicativo

Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piiblico
~ AIRHSP.

Se adjunta Memorando N° 060 -2015 — JOVENES A LA OBRA /DE/UGA y el Oficio N° 123-2015-EF/53.01
que nos seiala el estricto cumplimiento que nos corresponde.

Lo que se hace de conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

{TIGAD CEREHUIAL DE OA
A LR SERCHE LAORAL Y
PROGRAMA VAROS FEL

- 0 9 FEB. 201
DORA V. GRANDE All:RdOYO o @
Gerante de la Unida o s e 00 G 16
Gerencial de Adminlstraclén ‘ %E‘%’%E ._..éi._ ::i _ /!
PROGRAMA VAMOS PERU 'Horar A _ Firma: LA

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jestis Matia
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

MEMORANDO N° 66 -2015-MTPE/3/24.3/CEIUGCC

A : DORA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracién

De : JULIO HERNANDEZ VALZ
Gerente de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales

Asunto : Solicitud de informacion sobre designaciones de contratos de
Jefe de Proyecto en Arequipa, Ancash y Cusco.

- Referencia : Informe N° 28-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL-L2-
L 13vo.Concurso
Fecha : Jesls Maria, 05 de Febrero de 2015
Me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia, remitido por la
Responsable (e) del Area de Certificacién de Competencias Laborales, mediante el
cual solicita la contrataciéon de personal para el servicio de Jefe de Proyecto en
Arequipa, Ancash y Cusco.
Por lo expuesto, sirvase brindar informacién sobre el estado en gque se encuentran
dichos tramites.
Atentamente,
C Q ij -

JULIG E. HERNANDEZ ALZ

Gerente de la Unidad G¢rencial ¢
Capacitacion para la Insersjbn Lsboraly
Certificacitn de Compstencias Laborales

PROGRAMA VAMOS PERU

JHV/icmv
: Av, Salaverry N° 655
.trabajo.gob. > ,
www.trabajo.gob.pe Jestis Maria
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Peni®
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion®

INFORME N° 028 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL-L2-13vo.Concurso

A ¢ JULIO HERNANDEZ VALZ

Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion. dg .-
xty. GE CARRCITALION

Competencias Laborales. S1nAG GEREHGAL o A
pe rale tsié;{:\:g.&. L?ﬁ“‘gi L '}BQE*";,LE ;%L
DE :  NADIEJDA QUINTANA VASSALLO PROGRAMAVAMUES T
Coordinador de Proyecto en Linea 2: CCL. 0 k FEB, 2000
Asunto ¢ Contratar Jefe de Proyecto en Arequipa, Ancash y Cuscp. ﬁ%@%ﬁﬁ%@
1 - . s —.ii;ma: '--. -
Fecha :  Jesls Maria, 04 de febrero del 2015.  HOTBL ey PR B

Me es grato dirigirme a usted para saludarlo y asimismo indicarle que es de necesidad la
contratacion de Jefe de Proyecto en el marco de Fondoempleo para los proyectos de Arequipa,
Ancash y Cusco por las siguientes razones:

1. En Arequipa se encuentra en ejecucién el Contrato para evaluar a beneficiarios en el perfil
ocupacional de Tejido a mano en fibra de Alpaca, asimismo la elaboracién del Informe en
base a entregable que debe sustentar la ejecucion del afio 2014.

2. En Ancash se encuentra en ejecucion el Convenio suscrito con CITEmadera para evaluar
en el perfil ocupacional de Carpintero Industrial en madera, Convenio con CEFOP La
Libertad para evaluar en el perfil Evaluador Fitosanitario-aplicador y elaboracion del
Informe en base a entregable que debe sustentar la ejecucion del afio 2014

3. En Cusco se encuentra en ejecucién el Contrato para evaluar a beneficiarios en el perfil
ocupacional de Tejido a mano en fibra de Alpaca, asimismo la elaboracién del Informe en
base a entregable que debe sustentar la ejecucion del afio 2014.

En tal sentido, se requiere el personal que brinde asistencia en los procesos de focalizacion y
registro, también para las acciones de monitoreo y supervision del servicio de evaluacion y
certificacién de competencias laborales y en la elaboracién de informes de Conformidad, donde se
precisa que éstos se emiten con previo informe del Jefe. De lo contrario los convenios se veran
retrasados y no se podra garantizar las evaluaciones que dichos Centros realicen.

Por lo antes expuesto, solicito a usted gestionar las contrataciones de los Jefes de Proyecto en los
departamentos de Arequipa, Ancash y Cusco con suma urgencia.

Sin otro en particular quedo de Usted.

Atentamente,

NADIEJDA QUINTANA VASSALLO
Coordinddora de Proyectos
Linea 2: CCL ERU N .-xnng:?as;;‘ a
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1.- DATOS PERSONALES

CURRICULUM VITAE
HAYME ELENA LLACHO MACHACA

APELLIDO PATERNO LLACHO APELLIDO MATERNO | MACHACA
NOMBRES HAYME ELENA
FECHADE -
LUGAR DE NACIMIENTO AREQUIPA NACIMIENTO 14/06/1981 | EDAD 33 AROS
DOC. NACIONAL DE .
' IDENTIDAD N° 40968315 RUCN 10409683156 | ESTADOCIVIL SOLTERA
DIRECCION g‘t’;c; Calle, Jr., Pje., C.H. PACHACUTEC E 307 URBANIZACION
DISTRITO WANCHAQ PROVINCIA cusco DEPARTAMENTO | CUSCO
PRETENCIONES CORREO hayme.llacho@ya
CELULAR 959 2
SALARIALES 10886 ELECTRONICO hoo.com
2.- FORMACION TECNICA / UNIVERSITARIA
FECHA DE
NIVEL FECHA DE ”
INSTITUTO / UNIVERSIDAD CARRERA RMINO
/ ALCANZADO INICIO (mm/aa) TE
‘ {mm/aa)
UNIVERSIDAD NACIONALDE | INGENIERIA ENINDUSTRIAS
SAN AGUSTIN ALIMENTARIAS TITULADO 04/1998 12/2003

FECHA DE OBTENCION DE TITULO PROFESIONAL

Nota: Inscritoen el Colegio de Ingenieros del Per, sede Arequipa.
Fecha de Colegiatura:27 de agosto del 2008

Habilitado:Si

11 de noviembre del 2005
No. De Colegiatura: 102696




3.- ESPECIALIZACION, DIPLOMADO Y/O POSTGRADO (MAESTRIA Y/O DOCTORADOS)

L FECHADE | FECHADE
INSTITUTO / UNIVERSIDAD ESPECIALIDAD DURACION INICIO TERMINO
ALCANZADO
{(mm/aa) {mm/aa)
CENTRO INTERNACIONALDE | DESARROLLO DE LA EMPRESA
FORMACION DE LA ATRAVES DE LAS CADENAS | ESTUDIANTE
ORGANIZACION DEVALOR Y LOS MERCADOS | CURSO A 09 MESES 03/2014 11/2014
INTERNACIONAL DELTRABAIC- | DE SERVICIOS DISTANCIA
PROGRAMA DELNET EMPRESARIALES
CERTIFICACION
GUAMAN POMA DE GESTION EMPRESARIAL PARA | 1SUN/GIN/CEFE
AYALA/COPEME EL DESARROLLO ECONOMICO | FACILITADOR | 0° MESES 06/2012 11/2012
oI
g;“;éiﬁfé‘f C%T%%C;Es EDES | 1V DIPLOMADO EN GESTION | ESPECIALISTAY
P UCACION Y COMUMACIGy | DELDESARROLLO PASANTEEN | 12 MESES 08/2009 08/2010
GUAMAN POMA DE AVALA ECONOMICO LOCAL ESPANA
ESCUELA NACIONAL DE E?S;m':"zxfw N
CONTROL - CONTRALORIA ESPECIALISTA | 06 MESES 05/2009 10/2009
GENERAL DE LA REPUBLICA GESTION DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE EZ:&??:&Q% ell\il\/E/{\lLUACION
SAN AGUSTIN/MINISTERIO DE ESPECIALISTA | 07 MESES 03/2008 09/2008
ECONOMIA Y FINANZAS DE PROYECTOS DE
INVERSION PUBLICA
UNIVERSIDAD NACIONALDE | TOXICOLOGIA Y CONTROL
AN AGUSTIN ALIMENTARIO EGRESADO 12 MESES 12/2003 12/2004

Del mismo modo he participado en calidad de Expositor y autor de ensayos en eventos y en temas
relacionados con “el emprendimiento, los proyectos productivos y el desarrollo econémico local”.
Siendo los mds importantes los siguientes:

- Autor de ensayo denominado: Implementacién de PROCOMPITE en la Municipalidad Provincial de
Canchis. Como politica de desarrollo. Desarrollado para el INDES del Banco Interamericano de Desarrollo.

Marzo 2013.

- Expositoren el Seminario Internacional EL DESARROLLO ECONOMICO —AVANCES Y PERSPECTIVAS EN
EL SUR ANDINO PERUANO. Organizado por el Centro Guaman Poma de Ayala. Realizado el 02 de
diciembre del 2011. Contando con la exposicién internacional de Dr. Francisco Alburquerque Llorens.
- Iniciativas PROCOMPITEy Proyectos de Inversion Piblica en el marco del Desarrollo Econémico Local,
organizado por el Centro Guaman Poma de Ayala. Realizado el 22y 23 de julio del afio 2011.

4.- CAPACITACION INTERNACIONAL

FECHA DE FECHA DE
ORGANIZACION CONCEPTO NIVEL ALCANZADO DURACION INICIO TERMINO
(mm/aa) {mm/aa)
11 SUMMER SCHOOOL: 10 DIAS
OECD-ORGANIZATION FOR COMUNIDAD Y PARTICIPANTE PRESENCIALES
ECONOMICCOOPERATION DESARROLLO LOCAL: ACTIVO 07/2012 07/2012
AND DEVELOPMENT. SEDE CONSTRUIR ESTRATEGIAS PLATAFORMA
TRENTOITALIA DE CAMBIO PARA EL LATINOAMERICANA
TERRITORIO Vi
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DESARROLLO-BID

BANCO INTERAMERICANO DE

CURSO VIRTUAL GESTION

INSTITUTO INTERAMERICANO | INTEGRAL DEL DESARROLLO SAEGRSFS:)E%;N i:gr?\?:?s 03/2010 05/2010
PARA EL DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
ECONOMICO - INDES
5.- EXPERIENCIA PROFESIONAL
INSTITUCION /
CARGO T PERIODO EN
EMPRESA < ACTIVIDAD O FUNCION DESPEMPENADA P
DESEMPENAD ESES
DONDE LARORG SEMPENADO ANOS Y M
PROGRAMA
SUPERVISOR DE
NACIONALDE NTIDAD DE MONITOREO Y SUPERVISION DELSERVICIO DE 02 MESES
EMPLEO JUVENIL GERTIFICAGION | CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES CENFOTUR
“JOVENES AL OBRA”
CENTRO DE ELABORACION DE PROYECTO COOPERACION
FORMACION Y INTERNACIONAL FONDO LAS AMERICAS
: LTOR 5 |
PRODUCCION CONSULTO PLAN DE NEGOCIOS ESCUELA AUTOSUFICIENTE PARABIO 03 MES ¢
ARARIWA COOPERACION BELGA
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE EMPRENDIMIENTOS
EMPRESARIALES DE JOVENES EN CORREDOR CUSCO-
DOCENTEY CANCHIS. FONDOEMPLEQ EN:
C.E.C. GUAMAN 1. DISTRITO DE CUSCO. FEBRERO 2014
DN BE AYALA ASESOR 04 MES
EMPRESARIAL 2. DISTRITO DE CANCHISII DICIEMBRE 2013
3. DISTRITO DE SAN JERONIMO. OCTUBRE 2013
4. PROVINCIA DE CANCHIS. ABRIL 2013
MUNICIPALIDAD
ASESORIA ESPECI ALIZADA IMPLEMENTACION PROCESO
DISTRITAL DE CONSULTOR 03 MESES
COLQUEMARCA PROCOMPITE COLQUEMARCA. CHUMBIVILCAS. CUSCO
CENTRO DE JEFE DE PROYECTO DE COOPERACION INTERNACIONAL :
FORMACION ¥ JEFEDE DENOMINADO FORTALECIMEINTO DE CAPACIDADES ',
RODUCLION ROYECTO PRODUCTIVAS I, FINANCIADO POR LA ORGANIZACION 08 MESES £
ARARIVA INTERECLESIASTICA PARA LA COOPERACION AL
DESARROLLO
SERVICIOS ELABORACION DE EXPEDIENTETECNICO PIP
MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LA CADENA
l“ﬁgf&iﬁ%’;“s‘fg CONSULTOR PRODUCTIVA DE QUINUA Y CARI HUA REGION CUSCO — 02 MESES
GOBIERNO REGIONAL DEL CUSCO
SERVICIOS ELABORACION DE DIAGNOSTICOS DE PRIORIZACION DE
AGROPECUARIOS CONSULTOR CADENAS PRODUCTIVAS (TRIGO Y LECHE) DISTRITO DE 02 MESES
INGENIEROS SAC MARANGANI. CANCHIS. CUSCO
SERVICIOS ELABORACION DE EXPEDIENTETECNICO MEJORAMIENTO
DE LAS CAPACIDADES COMPETITIVAS DE LOS
ffgﬂi%’;ﬁ'ff CONSULTOR PRODUCTORES DE PAPA NATIVA DE LA PROVINCIA DE 02 MESES
CANCHIS —MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS
ELABORACION DE PLAN DE NEGOCIO MEJORAMIENTO DE e
?,ﬁgi’;f}iﬁg?w CONSULTOR PRODUCCION DE GANADO VACUNO DE ENGORDE DEL o1MEs <
UIQULIANA VALLE VILCANOTA, DISTRITO DE QUIQUIJANA,
Q QUISPICANCHIS, CUSCO
MUNICIPALIDAD
ASESORIA ESPECIALIZADA IMPLEMENTACION PROCESO
DISTRITAL DE CONSULTOR PROCOMPITE. LIVITACA. CHUMBIVILCAS. CUS CO 03 MESES
LIVITACA )
GOBIERNO REGIONAL ELABORACION DE PLAN DE NEGOCIOS DE PRODUCCION 1
DE CUSCO CONSULTOR | pETRUCHAS REGION CUSCO 01 MES ~
MUNICIPALIDAD ASESORIA ESPECIALIZADA EN DESARROLLO ECONOMICO. ’ ,/
DISTRITAL DE CONSULTOR ELABORACION DE DOS DIAGNOSTICOS SUBSECTORIALES. | O8MESES -
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CONDOROMA

PREPARACION DE AGENTES ECONOMICOS ORGANIZADOS
PARA PARTICIPACION EN PROCOMPITE PROVINCIAL
SECTORES CAMELIDOS ANDINOS Y TRUCHAS.
CONDOROMA. ESPINAR. CUSCO

MUNICIPALIDAD

SERVICIO DE ELABORACION DE ESTUDIO DE
PREINVERSION DEL PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LOS

Eig\cl!:"l'g“ DE CONSULTOR 1 <ERVICIOS DE LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO | 02 MESES

DE LA MUNICPALIDAD PROVINCIAL DE CANCHIS

SERVICIO DE CONSULTORIA ESTUDIOS TECNICOS
GOBIERNOREGIONAL | (s 5 TOR PROCOMPITE. DIAGNOSTICO DE PRIORIZACION DE 01 MES
DELCUSCO

CADENAS
%%"g;‘iﬁlo :: gggj:;gﬁ% GERENCIAR POLITICAS PUBLICAS CON ACTORES PUBLICOS | 1 oo l
e oo, | Y PRIVADOS PARA DINAMICA ECONOMICA
mal:)h\l/ﬁzﬁ%?) SUPERVISOR DE | SUPERVISION, CONTROLY MONITOREO DE 01 ANO Y 07
s PIP CUMPLIMIENTO DE METAS DE PROYECTOS PYMES MESES

ASESORIA
PMRL:)"\'/'ICr\:zf;"_%‘ED GERENCIADE | LEVANTAMIENTO DE OBSERVACIONES PERFILES, 04 MESES
IS DESARROLLO | EXPEDIENTES TECNICOS, EVALUACION DE EJECUCION PIP
ECONOMICO

MUNICIPALIDAD ASESORIAEN | IDENTIEICACION, FORMULACION, PRIORIZACION,
DISTRITAL DE DESARROLLO | EVALUACION DE PIPAGROPECUARIOS. PALLPATA. 05 MESES
PALLPATA ECONOMICO | ESPINAR.CUSCO
MUNICIPALIDAD f:ig;/‘l’ggg COORDINACION Y ASESORIA GRUPOS ORGANIZADOS DE
PROVINCIAL DE orese | PRODUCTORES AGROPECUARIOS E INDUSTRIALES. 09 MESES ||
ESPINAR DLSTA ESPINAR. CUSCO

\

TOTAL (afios y meses). 07 ANQS Y 05 MESES

) pescriba brevemente la principalactividad ofuncion realizada que acredite el cumplimiento del

requisito
6. EXPERIENCIA EN “CADENAS PRODUCTIVAS”
INSTITUCION / CADENAS Y/O
N° EMPRESA DO;;J::I)IIE\T;(; DE FUNCION/TRABAIO DESEMPENADO SUBSECTORES
DONDE LABORO INTERVENIDOS
ARTESANIA PLATERIA
1 GASTRONOMIA
REVISIONY EVALUACION DE PLANES DE HOSPEDAJEY HOTELERIA
C.E.C. GUAMAN POMA | ASESOR NEGOCIO DESARROLLADO BAJO LA CATERING
DEAYALA EMPRESARIAL METODOLOGIAISUN POR JOVENES CARPINTERIA
EMPRENDEDORES CORREDOR CUSCO-CANCHIS | CUYES
GALLINAS
PORCINOS
MUNICIPALIDAD ARTESANIA CERAMICA
3 DISTRITALDE CONSULTOR ASESORIAIMPLEMENTACION DE PROCOMPITE CUYES
COLQUEMARCA LACTEOS
ELABORACION DE PLAN DE NEGOCIO
4 MUNICIPALIDAD CONTRATO DE MEJORAMIENTO DE PRODUCCION DE GANADO
DISTRITALDE TERCEROS VACUNO DE ENGORDE DELVALLE VILCANOTA, CARNE DE VACUNO
QUIQUIJANA DISTRITO DE QUIQUIJANA, QUISPICANCHIS,C
USCO




ASESORIA ESPECIALIZADA IMPLEMENTACION
PROCESO PROCOMPITE CON APROBACION DE

MUNICIPALIDAD OFICIO N2113- ACUERDO DE CONCEJO N2 315-2012-MDL/CHE | LACTEOS
DISTRITALDE LIVITACA | 2012.MDL/CH IMPLEMENTACION DE PROCESOEN GOBIERNO | CUYES

LOCAL. consolidadocon oficiode solicitud de

codigos presupuestales
GOBIERNOREGIONAL | ORDEN DESERVICIO | ELABORACION DE PLAN DE NEGOCIOS DE TRUCHAS
DECUSCO Ne¢ 03209 PRODUCCION DETRUCHAS

ASESORIA ESPECIALIZADA EN DESARROLLO

ECONOMICO. ELABORACION DEDOS
MUNICIPALIDAD Egggg;oo? DIAGNOSTICOS SUBSECTORIALES. ALPACAS
DISTRITALDE SERVICIO N 117- PREPARACION DE AGENTES ECONOMICOS TRUCHAS
CONDOROMA 2012-C ORGANIZADOS PARA PARTICIPACION EN

PROCOMPITE PROVINCIALSECTORES

CAMELIDOS ANDINOSY TRUCHAS

SERVICIO DE CONSULTORIA ESTUDIOS

TECNICOS PROCOMPITE. MAIZ

DESARROLLO DE DOCUMENTO DE HABA EN GRANO

PRIORIZACION DE CADENAS PRODUCTIVASA LACTEOS
GOBIERNO REGIONAL | ORDEN DESERVICIO | NIVELREGIONAL. FIBRADE ALPACA
DELCUSCO N2 0965 ANALISIS DE INDICADORES AGROPRODUCTIVOS, | APICOLA

Y DE SUBSECTORES ECONOMICOS POR ZONAS PAPA NATIVA

ECONOMICAS REGION CUSCO. METODOLOGIA
UTILIZADA MATRIZDE PRIORIZACION DE
SUBSECTORES ECONOMICOS

SUBSECTOR ECONOMICO
TURISMO RURAL

MUNICIPALIDAD
PROVINCIALDE
ESPINAR

FICHASNIP

SUPERVISION, CONTROLY MONITOREODE
CUMPLIMIENTO DE METAS DE PROYECTOS
MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DELOS
MICROEMPRESARIOS EN TRANSFORMACIONY
MANUFACTURA DE LA PROVINCIA DE ESPINAR

LACTEOS

ALPACAS

CARNE DE VACUNO
ARTESANIATEXTIL
TRUCHAS

2]

subsectorial elaborado

Describa brevemente el nombre del estudio de pre inversién, estudio de mercado o diagnostico

gobiernos locales

Soy una persona proactiva, con capacidad de liderazgo y buenas relaciones interpersonales, con 07 afios de
experiencia en la formulacién, ejecucién y monitoreo de proyectos de desarrollo, fundamentalmente
productivos, de emprendimiento empresarial y de gestién municipal del desarrollo econémico local en

Se tiene manejo adecuado del enfoque de cadenas productivas, trabajo asociativo, formalizacion de
empresas rurales y planes de negocio, asi como de la implementacién de la Ley 29337 —~ PROCOMPITE,
fomentando sobre todo la cohesion social en los territorios identificados.
Se cuenta con experiencia en Articulacién publico-privada, y planteamiento de estrategias en generacion de
autoempleo. Asi como manejo de Normas de Contraloria General de la Repdblica para la ejecucién,
supervision, liquidacién y evaluacién de proyectos de Inversion Piblica que generan desarrollo Econdémico,
articulacién con politicas de desarrollo en base a una Planificacién Estratégica, aplicacion de gestion de
calidad 1SO 9000, {SO 14000 e ISO 22000 asi como BPM, 5S.




7.- GRUPOS DE DESARROLLO

I Summer School. OECD. Plataforma virtual mensual

Analista Politico Alessandra Proto — Responsable del Programa LEED — OECD. Trento
ltalia.

Correo electrénico : alessandra.proto@oecd.org

Exalumnos del INDES — BID. Seguimiento de casos. Implementacion PROCOMPITE-

Pert
Ph.D. Alvaro Galvis Panqueva. agalvis @IADB.org

8.- REFERENCIAS PROFESIONALES

Ing. Carlos Moina Choque — Responsable de la Unidad PROCOMPITE — Ministerio de
Economia y Finanzas

Celular : 945108764

Ing. Antonino Lovon Zavala — Director Ejecutivo Centro de Formacion y Produccién —

ARARIWA.
Celular : 984957212

Marzo del 2015




