ICA B

RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA VAMOS PERU

N°e 20 -2015-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 15 ABR. 2015

VISTOS; el Memorando N° 200-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la
Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales y el Informe N° 047-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGP
de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd”; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011, modificado por los
Decretos Supremos N° 04-2012-TR y N° 013-2012-TR se crea el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Vamos Perud”, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias
laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais, a través de los servicios de Capacitacién
Laboral, Asistencia Técnica para Emprendedores, Intermediacién Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales;

Que, mediante Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 19-2014-MTPE/3/24.3/CE de fecha 11 de diciembre
de 2014, se aprobd el documento “Plan Piloto Promocién de la accién publico privada sectorial para el
mejoramiento de la empleabilidad -Sector Industria” con el objeto de mejorar la articulacién entre la empresa,
la entidad de capacitacion y los buscadores de empleo, para una capacitacion laboral mas eficiente en términos
de calidad y logros de insercion laboral,

Laborales Vamos Pert con intervencion en las siguientes Regiones: Lima y Callao, Piura, Lambayeque,
Arequipa, Ancash, Cajamarca, Junin e Ica;

Que, por Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 07 -2015-MTPE/3/2407-2015-MTPE/3/24.3/CE de fecha 19

; de enero de 2015, se aprobé la modificacion al documento “Plan Piloto Promocién de la accion pablico

7\ privada sectorial para el mejoramiento de la empleabilidad -Sector Industria” que conlleva a la
Lot actualizacion del cronograma de actividades para una adecuada ejecucion;

: 2Que, en ¢l marco de la ejecucion del plan piloto citado, la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales mediante Memorando N°  200-2015-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC, remite para su aprobacion el instructivo de procedimientos para las actividades de
Focalizacién, Acreditacion y Registro de beneficiarios del Plan Piloto, con el objeto de seleccionar a la poblacién
objetivo beneficiaria garantizando una eficiente distribucion de recursos del Estado, a través del proceso de
focalizacion y priorizacion de la Poblacion Econdmicamente Activa (PEA); documento que se sujeta a la Guia
N° 002-2012-MTPE/VP “Procedimientos de Promocién, Acreditacion y Registro de participantes del Programa



Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(’, aprobado por Resolucion de
Coordinacion Ejecutiva N° 015-2012-MTPE/3/24.3;

Que, mediante Informe N° 047-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGP, la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, concluye que el presente instructivo como documento de gestion, se
sujeta a la Guia N° 002-2012-MTPE/VP “Procedimientos de Promocion, Acreditacion y Registro de
participantes del Programa Nacional para la Promocion de oportunidades Laborales Vamos Perd”, asimismo,
establecera los procedimientos que debe seguirse de manera obligatoria durante el proceso de promocion,
focalizacion y acreditacion de los potenciales beneficiarios del Plan Piloto, por lo que, recomienda su
aprobacion conforme al convenio suscrito con el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial —
SENATI para ejecutar el Plan Piloto "Promocion de la Accion Publico Privada Sectorial para el mejoramiento
de la Empleabilidad — Sector Industria”;

Que, en mérito a lo opinado por las unidades organicas, y en concordancia con el plan piloto aprobado, resulta
pertinente aprobar el presente Instructivo de Procedimientos para las actividades de Focalizacion, Acreditacion
y Registro de Beneficiarios;

Con el visto de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales y la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”; y en uso de las funciones conferidas en el
inciso h) del articulo 6° del Decreto Supremo N° 016-2012-TR, modificado por los Decretos Supremos N° 04-
2012-TR y N° 013-2012-TR y en concordancia con el articulo 11° inciso h) del Manual de Operaciones del
Programa “VAMOS PERU",

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Instructivo de Procedimientos para las actividades de Focalizacion, Acreditacion y
Registro de Beneficiarios del Plan Piloto “Promocion de la Accién Publico Privada Sectorial para el
mejoramiento de la Empleabilidad — Sector Industria, en el marco del Convenio N° 25-2014, que como anexo
constituye parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y de su anexo en el Portal Institucional
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “VAMOS PERU".

Registrese y comuniquese.

P ograma Nacional VAMOS PERU
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DE

INFORME N°47-201 5-MTPE/3/24.3/ICE/IUGP

t
FRED ALBERTO VILLANUEVA DIAZ }Reg N
Coordinador Ejecutivo del Programa “Vamos Pert

’Fag.':._......_....M ....... Hora: . &) 2. o

| ’ \/
JUAN JOSE VARGAS LA SERNA

Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo
y Evaluacioén.

ASUNTO : Aprobacion de Instructivo de Procedimientos para las Actividades de

REF.

Focalizacion, Acreditacion y Registro de Beneficiarios del Plan Piloto
“Promocion de la Accion Publico Privada Sectorial para el mejoramiento
de la Empleabilidad — Sector Industria”; De conformidad al Convenio
suscrito entre el Programa Vamos Per(i y SENATI.

Memorando N° 200-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC

FECHA : Lima, :[(/ de Abril del 2015

i

Es grato dirigirme a usted, para remitirle el informe sobre el proyecto de Instructivo de Procedimientos
para las Actividades de Focalizacion, Acreditacién y Registro de Beneficiarios del Plan Piloto
“Promocion de la Accidn Publico Privada Sectorial para el mejoramiento de la Empleabilidad - Sector
Industria”; De conformidad al Convenio suscrito entre el Programa Vamos Pert y SENATI.

Sobre el particular, informo lo siguiente:

1.1.

1.2.

1.4.

1.5.

ANTECEDENTES

Que mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR, de fecha 20 de setiembre de 201 1, modificado
con Decreto Supremo N° 04-2012-TR y Decreto Supremo N° 013-2012-TR, se crea el Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Pert”, con el objeto de
promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de
empleabilidad en el pais; a través de los servicios de Capacitacion Laboral, Asistencia Técnica
para Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacién de Competencias Laborales.

Conforme al articulo 4° del decreto Supremo N° 043-2006-PCM que aprueba los “Lineamientos
para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones por parte de las
entidades de la Administracion Publica”, “la definicién de las funciones y,...la estructura organica
de los programas y proyectos se aprueba mediante un Manual de Operaciones”.

. Que mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, de fecha 16 de agosto de 2012, se

aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales "Vamos Pera”.

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 015-2012-MTPE/3/24.3, de fecha 30 de
Noviembre de 2012, se aprobd la “Guia de Procedimientos de Promocién, Acreditacion y

Registro de Participantes del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Yamos Per(”.

Mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva del Programa Nacional Vamos Pert N° 09-2014-
MTPE/3/24.3/CE, que aprueba el Plan Piloto “Promocion de la Accion Publico Privada Sectorial
para el mejoramiento de la Empleabilidad — Sector Industria”.

www.trabajo.gob.pe Jesiis Marfa

Av. Salaverry N° 655



O Ministerio i ¢
PERU de Trabajo_ , (
y Promocién del Empleo K

Mmlsteno de Trabajo y Promoci6n del Empleo

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Aiio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

1.6. Mediante Memorando N° 200-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, de fecha 08 de abril de 2015, el
Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales, solicita la aprobacién del Instructivo de Procedimientos para las
Actividades de Focalizacion, Acreditacion y Registro de Beneficiarios del Plan Piloto “Promocién
de la Accién Publico Privada Sectorial para el mejoramiento de la Empleabilidad — Sector
Industria”. De conformidad con el Convenio suscrito entre el Programa Vamos Perti y SENATI.

L. BASE LEGAL

2.1. Decreto Supremo N° 016-2011-TR, modificado con Decreto Supremo N° 04-2012-TR y Decreto
Supremo N° 013-2012-TR, que crea el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Vamos Per(”

2.2. Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

2.3. Decreto Supremo N° 004-2010-TR, Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo.

2.4. Decreto Supremo N° 002-2010-TR, Matriz de Delimitacion de competencias y Asignacion de
funciones de los Sectores Trabajo y Empleo en los tres niveles de gobierno.

2.5. Resolucién Ministerial N° 276-2010-TR, que aprueba la Directiva N° 004-2010-MTPE/4 “Normas
para la formulacion, aprobacién y modificacion de directivas en el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

2.6. Resolucion Ministerial N° 045-2011-TR, que modifica la Directiva "Normas para la formulacion,
aprobacion y modificacion de directivas en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”.

2.7. Resoluciéon Ministerial N° 202-2012-TR, madificado con Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR
que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Vamos Per(”.

2.8. Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 004-2009 sobre criterios de Focalizacion y Elegibilidad
de la Empresas y beneficiarios del programa Revalora Perl, que establece un limite
remunerativo para acceder al Programa.

. Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 015-2012-MTPE/3/24.3, de fecha 30 de Noviembre de
2012, se aprob6 la “Guia de Procedimientos de Promocion, Acreditacion y Registro de
Participantes del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos
Pera”.

. Resolucién de Coordinacién Ejecutiva del programa Nacional Vamos Peri N° 09-2014-
MTPE/3/24.3/CE, que aprueba el Plan Piloto “Promocion de la Accidn Publico Privada Sectorial
<L L w para el mejoramiento de la Empleabilidad — Sector Industria”.

iR ANALISIS

3.1 El Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd”, tiene por
finalidad promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de
empleabilidad en el pais. A fin de cumplir con los objetivos del Programa, desarrolla tres lineas
de accion, brindando los servicios de (i) Capacitacion para la Insercion Laboral, (i) Certificacion
de Competencias Laborales vy (iii) Capacitacién para el Autoempleo.

3.2 Mediante Memorando N° 200-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, de fecha 08 de abril de 2015, el
Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales, solicita la aprobacién del Instructivo de Procedimientos para las

Av. Salaverry N° 655
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Actividades de Focalizacion, Acreditacion y Registro de Beneficiarios del Plan Piloto “Promocion
de la Accion Publico Privada Sectorial para el mejoramiento de la Empleabilidad — Sector
Industria”. De conformidad con el Convenio suscrito entre el Programa Vamos Pert y SENATI.

3.3 La Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales (UGCC), tiene bajo su responsabilidad la ejecucion presupuestal de las actividades
del Producto 1: Personas con competencias laborales para el empleo dependiente formal en
ocupaciones bésicas y el Producto 2: Personas intermediadas para su insercion laboral
enmarcadas en el Presupuesto por Resultados, a través del Programa Presupuestal 0116
“Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral - PROEMPLEO” del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo.

3.4 Conforme al Convenio suscrito entre el Programa Nacional Vamos Pert y el SENATl, y alo
expuesto en el punto anterior, se suscribié el Plan Piloto denominado “Promocién de la Accion
Plblico Privada Sectorial para el mejoramiento de la Empleabilidad — Sector Industria”, con la
finalidad de contribuir al disefio de nuevas modalidades operacionales del Programa
Presupuestal PROEMPLEO y de esta manera mejorar las actuales modalidades para la
implementacién del servicio de capacitacién para la insercion laboral; y de esta forma mejorar la
articulacion entre la empresa, la entidad de capacitacion (ECAP) y los buscadores de empleo,
para desarrollar una capacitacion laboral mas eficiente que conlleve a una efectiva insercion
laboral de los beneficiarios del Programa.

3.5 El objetivo general es seleccionar a la poblacion objetivo beneficiaria garantizando una eficiente
distribucion de los recursos del Estado, a través del proceso de focalizacion y priorizacion de la
Poblacion Econémicamente Activa (PEA), que tenga como edad minima 25 afios y como edad
maxima la acorde con los requisitos del curso especifico, siendo requisito_indispensable

contar con experiencia laboral, en situacién de desempleo, subempleo y/o en riesgo de

-

pérdida de empleo.

3.6 Segun el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales Vamos Pert, su objetivo es desarrollar acciones para promover el empleo, mejorar las
competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad del pais, atendiendo a
jovenes y adultos de 18 a 29 afios: No pobres desempleados, subempleados o en riesgo de
perder el empleo y de 30 afios a mas edad: pobre y no pobres desempleados, subempleados o
en riesgo de perder el empleo. :

v. CONCLUSIONES

El presente instructivo se sujeta a la Guia N° 002-2012-MTPE/VP, “Procedimientos de
Promocion, Acreditacion y Registro de participantes del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales Vamos Perd”, aprobada mediante Resolucién de Coordinacion
Ejecutiva del Programa Nacional Vamos Pert N° 015-2012-MTPE/3/24.3/CE y al Plan Piloto
aprobado mediante Resolucion de Coordinacién Ejecutiva del Programa Nacional Vamos Pert
N°® 019-2014-MTPE/3/24.3/CE y modificada por Resolucion de Coordinacion Ejecutiva del
Programa Nacional Vamos Pert N° 07-2015-MTPE/3/24.3/CE.

4.2 El presente instructivo como documento de gestién, establecera los procedimientos que deber
seguirse de manera obligatoria durante el proceso de promocion, focalizacion y acreditacion de
los potenciales beneficiarios del Plan Piloto, asi como determinar las responsabilidades del
Programa Nacional Vamos Pert en el marco del Convenio suscrito con la ECAP — SENATI.

4.3 El presente instructivo serd de cumplimiento y aplicacién obligatoria de los funcionarios,
profesionales, técnicos y demdas personas que programen e implementen el proceso de
focalizacién durante la ejecucién del “Plan Piloto “Promocion de la Accion Publico Privada
Sectorial para el mejoramiento de la Empleabilidad — Sector Industria”.

Av, Salaverry N° 655
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Iv. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda que la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales (UGCC), encargada de desarrollar las acciones del “Plan Piloto
“Promocién de la*Accién Publico Privada Sectorial para el mejoramiento de la Empleabilidad —
Sector Industria”, con la finalidad de contribuir al disefio de nuevas modalidades operacionales
del Programa Presupuestal 0116 — PROEMPLEO, y de esta manera mejorar las actuales
modalidades para la implementacién del servicio de capacitacién para la insercion laboral,
establecer las metas fisicas y financieras que permitan establecer resultados y el impacto
logrado.

5.2 Se recomienda la aprobacion del Instructivo de Procedimientos para las Actividades de
"Focalizacién, Acreditacion y Registro de Beneficiarios conforme con al Convenio suscrito entre el

Programa Nacional Vamos Perl y SENATI para ejecutar el Plan Piloto “Promocién de la Accion
Publico Privada Sectorial para el mejoramiento de la Empleabilidad — Sector Industria”.

Es cuanto informo a usted.

Atentamente.

------

& Unidad Gerencial de Planificacig
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion o
PROGRAMA VAMOS PERL

Av. Salaverry N° 655
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MEMORANDO N° 200 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC

A : JUAN JOSE VARGAS LA SERNA =4
Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y l/
Evaluacion.

De : JULIO ERNESTO HERNANDEZ VALZ

Gerente de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales.

Asunto : Aprobacion de Instructivo de Procedimientos para las Actividades de
Focalizacion, Acreditacion y Registro de Beneficiarios del Plan Piloto
“Promocién de la Accion Publico Privada Sectorial para el mejoramiento de
la Empleabilidad — Sector Industria”; De Conformidad al Convenio suscrito
entre el Programa Vamos Peru y SENATI.

Referencia: Informe N° 043 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC.

Fecha : Jesus Maria, 08 de Abril del 2015.

Es grato dirigirme a usted, para remitirle el proyecto de Instructivo de Procedimientos para
las Actividades de Focalizacion, Acreditacion y Registro de Beneficiarios del Plan Piloto
“Promocién de la Accion Publico Privada Sectorial para el mejoramiento de la Empleabilidad —
Sector Industria”; De Conformidad al Convenio suscrito entre el Programa Vamos Pert y
SENATI.

1. A partir del afio 2014, las acciones desarrolladas por el Programa se enmarcaron
en el Presupuesto por Resultados, a través del programa Presupuestal
“Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral - PROEMPLEQ”

2. En atencién a lo mencionado, se propusc y suscribié Plan Piloto denominado
“Promocién de la Accién Publico Privada Sectorial para el Mejoramiento de la
Empleabilidad — Sector Industrial”, con la finalidad de contribuir al disefio de
nuevas modalidades operacionales del Programa Presupuestal PROEMPLEO y
mejorar las actuales modalidades para la implementacion del servicio de
capacitacion para la insercion laboral; y asi mejorar la articulacién entre la
empresa, la entidad de capacitacion y los buscadores de empleo, para una
capacitacion laboral mas eficiente que conlleve a una efectiva insercién laboral.

3. El instructivo se sujeta a la Guia N° 002-2012-MTPE/VP “Procedimientos de
Promocién, Acreditacién y Registro de participantes del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales Vamos Perd”, aprobada por la Resolucion
de Coordinacion Ejecutiva Programa Vamos Perd N° 015-2012-MTPE/3/24.3 y al
Plan Piloto aprobado por Resolucién de Coordinacion Ejecutiva Programa Vamos
Perd N° 019-2014-MTPE/3/24.3/CE y modificada por la Resolucion de
Coordinacién Ejecutiva Programa Vamos Pert N° 07-2015-MTPE/3/24.3/CE.

JHV : Av. Salaverry N° 655
www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria
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Por lo expuesto, se le remite para su revisién y opinion para la aprobacién por Ia
Coordinacion Ejecutiva.

Atentamente,

JULIGE.
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INSTRUCTIVO SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LAS ACTIVIDADES DE FOCALIZACION,

ACREDITACION Y REGISTRO DE BENEFICIARIOS DEL PLAN PILOTO “PROMOCION DE LA ACCION

PUBLICO PRIVADA SECTORIAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD — SECTOR

INDUSTRIA”; DE CONFORMIDAD AL CONVENIO SUSCRITO ENTRE EL PROGRAMA VAMOS PERU Y

EL SENATI

ANTECEDENTES GENERALES

El Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales Vamos Perq, creado
mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 20 de Setiembre de 2011, tiene como
finalidad mejorar la empleabilidad de los trabajadores peruanos, hombres ¥y mujeres. Para ello
cuenta con tres lineas de accidn: Capacitacion para la Insercién Laboral, Certificacién de
Competencias Laborales y Asistencia Técnica para el Autoempleo.

A partir del afio 2014, las acciones desarrolladas por el Programa se enmarcaron en el
Presupuesto por Resultados, a través del Programa Presupuestal “Mejoramiento de Ia
Empleabilidad e Insercién Laboral — PROEMPLEQ”.

Ese mismo afio, el Programa Vamos Pery desarrollo diversas actividades, las cuales permitié
brindar capacitacién laboral a 3,000 personas y evaluar competencias laborales de 2,500
personas aproximadamente,

En fa etapa final del afio, el Programa Vamos Perd contd con saldos presupuestales los mismos
que permitieron desarrollar actividades adicionales, viendo por conveniente dirigirlas al
desarrollo de nuevas y mas eficientes alternativas para la prestacién del servicio de
Capacitacion para la insercién laboral de futuros beneficiarios.

En atencién a lo antes mencionado, se propuso y suscribié el Plan Piloto denominado
“Promocidn de la Accién Publico Privada Sectorial para el Mejoramiento de la Empleabilidad —
Sector Industrial”, con la finalidad de contribuir al disefio de nuevas modalidades operacionales
del Programa Presupuestal PROEMPLEO y mejorar las actuales modalidades para la
implementacién del servicio de capacitacion para la insercién laboral; y asi mejorar la
articulacién entre la empresa, la entidad de capacitacion y los buscadores de empleo, para una
capacitacion laboral més eficiente que conlieve a una efectiva insercidn laboral.

. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

Seleccionar a la poblacién objetivo beneficiaria garantizando una eficiente distribucién de
recursos del Estado, a través del proceso de proceso de focalizacién y priorizacién de la
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Poblacién Econémicamente Activa (PEA)', que tenga como edad minima 25 afios y como edad
maxima la acorde con los requisitos del curso especifico (siendo requisito indispensable contar
con experiencia laboral), en situaciéon de desempleo, subempleo y/o en riesgo de pérdida de
empleo.

2.2. OBIETIVOS ESPECIFICOS

2.2.1. Contar con un documento de gestién que establezca los procedimientos que deben ser
aplicados de forma obligatoria durante el desarrollo de los procesos de promocién,
focalizacidn y acreditacion de los potenciales beneficiarios del Plan Piloto Promocion
de la accién publico privada sectorial para el mejoramiento de la empleabilidad —
Sector Industria.

2.2.2. Determinar las responsabilidades del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Vamos Perd” en el marco del convenio suscrito con la
entidad de capacitacién SENATI.

Ill. FINALIDAD

Establecer los procesos, técnicas y responsabilidades que aseguren el desarrollo éptimo del
proceso de focalizacién de beneficiarios del Plan Piloto Promocion de la accién publico privada
sectorial para el mejoramiento de la empleabilidad — Sector Industria.

.BASE LEGAL

4.1. Ley N°® 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

4.2. Decreto Supremo N° 004-2010-TR, Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

4.3. Decreto Supremo N° 002-2010-TR, Matriz de Delimitacién de Competencias y Asignacidn
de Funciones de los Sectores Trabajo y Empleo en los tres niveles de gobierno.

4.4. Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que crea el Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales — Vamos Perd.

4.5. Decreto Supremo N° 004-2012-TR, que modifica el Decreto Supremo N° 016-2011-TR.

4.6. Resolucién Ministerial N° 276-2010-TR, que aprueba la Directiva N° 004-2010-MTPE/4
“Normas para la formulacion, aprobacién y modificacién de Directivas en el Ministerio de
Trabajo y Promocidn del Empleo”. '

! “La Poblacién Econémicamente Activa (PEA) es la oferta de mano de obra en el mercado de trabajo... La

PEA comprende a las personas que (..) estaban trabajando (ocupados) o buscando activamente un

trabajo (desempleado)”. Los desempleados son los que carecen de empleo asalariado o independiente, y

se encuentran con disponibilidad para trabajar y en busqueda de empleo. La poblacién subempleada es
STER aquella cuya ocupacion es inadecuada por nivel de ingreso, aprovechamiento de las calificaciones,

,gy?:“ospe‘%og productividad de la mano de obra y horas trabajadas.

W
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4.7. Resolucién Ministerial N° 045-2011-TR, que modifica la Directiva ““Normas para la
formulacién, aprobacién y modificacién de Directivas en el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo”.

4.8. Resolucién de Coordinacion Ejecutiva Programa Vamos Perd N2 19-2014-
MTPE/3/24.3/CE, que aprueba el “Plan Piloto Promocién de la accién publico privada
sectorial para el mejoramiento de la empleabilidad — Sector Industria”.

ALCANCES

El contenido del presente Instructivo serd de cumplimiento v aplicacién de los funcionarios,
profesionales, técnicos y demds personas que programen e implementen el proceso de
focalizacion durante la ejecucién del “Plan Piloto Promocién de la accién publico privada
sectorial para el mejoramiento de la empleabilidad - Sector fndustria”, siendo de observancia y
cumplimiento obligatorio para:

- Lla Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercién Laboral y Certificacion de
Competencias laborales.
- Jefe de Sede y/o Coordinadores Zonales.

Vl. NORMAS
6.1. Disposiciones Generales:

6.1.1. El proceso de Focalizacion se realizard una vez ejecutada la etapa de promocién
de los cursos ofertados del servicio de Capacitacion Laboral para la Insercién
Laboral. ‘

6.1.2. Las actividades de Focalizacién serén desarrolladas por el personal del Area de
Focalizacién y las Sedes Regionales y/o Coordinadores Zonales, mediante el
acercamiento a los aliados estratégicos: sindicatos, gremios, agrupaciones,
asociaciones y comunidad en general de acuerdo a las zonas geograficas de
intervencién del servicio.

6.1.3. Para iniciar el proceso de focalizacién se deberd tener en consideracién el
descriptor del curso elaborado por los Jefes Zonales y por el area de
Intermediacion Laboral, el mismo que consignara los requisitos especificos que
deberdn cumplir los potenciales beneficiarios.

6.1.4. A partir de ello, serdn el personal de las Unidades Zonales los encargados de
solicitar a los participantes la documentacién pertinente para la posterior
acreditacion. En el caso de Lima, estd tarea la realiza el personal de
Focalizacion.

6.1.5. El Jefe de Sede 6 Coordinador Zonal, segtn sea el caso, garantiza la neutralidad,
la transparencia y el uso adecuado de los bienes y los recursos del Estado
durante esta actividad.
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En la sede Lima, el proceso de Focalizacién sera dirigido, coordinado y
supervisado por el Area de Focalizacién de la Unidad Gerencial de Capacitacidn
para la Insercién Laboral y Certificacién de Competencias Laborales.

El Sistema Informdtico de Registro (SIS-REG) es la herramienta de consulta
obligatoria que permitird la identificacién de beneficiarios que hayan accedido
a algln servicio de convocatorias anteriores.

El Area de Informatica proporcionara el soporte técnico en el uso del SIS-REG,
con la finalidad que este servicio otorgue veracidad, precision y exactitud en la
administracién de la informacién producida. '

6.2. Disposiciones Especificas:

6.2.1.

El Postulante: Es la persona que desea capacitarse, la cual si cumple con los
requisitos y cuenta con la documentacidn correspondiente se convertirfa en
acreditado.

REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL POSTULANTE SEGUN EL PLAN PILOTO:

- Edad minima: 25 afios. La edad maxima estard acorde con los requisitos
especificos del descriptor del curso.

- Nivel educativo minimo: secundaria completa.

- Personas desempleadas o subempleadas que hayan percibido como
maximo S/. 2,000 nuevos soles mensuales, lo que deberan acreditar
mediante documento o mediante declaracién jurada de situacién laboral.

- Experiencia laboral relacionada con el curso de capacitacion, deberd ser
acreditada mediante documentos de trabajo. En caso de trabajar de
manera dependiente pero informal, deberd presentar una declaracién
jurada, la que serd verificada mediante una visita.

- Otros requisitos educativos de acuerdo al descriptor del curso.

Requisitos generales para acceder al servicio de Capacitacidn Laboral:

Fotocopia de DNI vigente.

Ficha de Inscripcién, debidamente llenada.

Ficha de Registro

Presentacién de su Curriculum Vitae debidamente documentado.

Recibo de agua o luz del domicilio (en original y/o copia) o Constancia de
posesion domiciliaria o vivienda (entregado por alguna institucién comunal:
iglesia, juez de paz, gobernador, comedor, entre otros) que acredite su
domicilio actual; en original y/o copia.

Declaracién Jurada de Compromiso con el Programa.

Sustento de Ingresos, el mismo que deber ser menor o igual a S/. 2,000.00
(Dos mil con 00/100 Nuevos Soles) mensuales.
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Documentos que acrediten fehacientemente la situacién de desempleo, de
riesgo de desempleo o subempleo mediante la Declaracién Jurada respectiva.
Se prioriza al jefe de hogar con carga familiar (Articulo 6 del Decreto
Supremo N° 001-2009-TR).

Requisitos especificos para acceder al servicio de Capacitacién Laboral:
Adicionalmente al cumplimiento de los requisitos generales, los participantes
deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos siguientes,

segun el servicio que corresponda:

Capacitacion Laboral

- Acreditar experiencia laboral minima de tres (03) meses; para lo cual el
participante deberd presentar su Curriculum Vitae debidamente
documentado.

- Los establecidos en el descriptor, de acuerdo con los requerimientos
especificos de cada curso.

- No haber estado desempleado por periodos superiores a dos (2) afios.

- No haber sido beneficiario de los servicios del Programa en los tltimos dos
(02) afios; el mismo que se deberd verificar con la base de datos del
Programa (SIS-REG).

Postulante Acreditado: Es la persona que cumple con los requisitos para
acceder a los servicios del Programa y ha sido registrado en el SIS-REG y tiene
un Cddigo de Registro de Participante (CRP).

Postulante No Acreditado: Es la persona que no cumple con los requisitos para
acceder a los servicios del Programa.

Beneficiario: Es aquella persona debidamente acreditada por el Programa,
cuyos datos estan registrados en el Sistema Informético (SIS-REG) y pertenece a
un grupo de capacitacion determinado.

MECANICA OPERATIVA

Las actividades de focalizacién se iniciardn una vez que se realicen los siguientes
procesos: (i) Levantamiento de fichas de demanda laboral de las empresas; v, (i) La
Elaboracion de Mddulos de Capacitacién.

El personal de la Unidad Zonal, es el encargado de registrar a los potenciales
beneficiarios en el sistema informatico SIS-REG y de realizar las visitas de verificacién
domiciliaria al 10% de las personas debidamente acreditadas.
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Por su parte, el Area de Focalizacion, realizard la acreditacion y el registro de los
potenciales beneficiarios a través del sistema informatico SIS-REG de los postulantes
en la sede de Lima del SENATI.

Finalmente, la Unidad Zonal remitira a la Entidad Capacitadora la lista de beneficiarios
del curso, culminando asi el proceso de focalizacion, acreditacién y registro.

Dentro del proceso de focalizacién deberad tenerse en cuenta las siguientes
actividades:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

Focalizacién Geografica.- La identificacidn y determinacién de las zonas de
intervencién serd realizada por el Area de Focalizacion en base a criterios
técnicos (pobreza, desempleo, accesibilidad, entre otros).

Planificacién.- La actividad est3 dirigida por el Jefe Zonal o Coordinador Zonal,
segln sea el caso, quien se encargard de programar las actividades‘ de
promocién e inscripcion de los participantes (en coordinacién con los
focalizadores) de acuerdo a las caracteristicas requeridas para la Capacitacion.

Implementacién: El personal de la Unidad Zonal ejecuta el Cronograma de
Focalizaci6n. El Plan incluye las siguientes actividades:

a) Identificacién de Aliados estratégicos: La actividad esta referida a la visita
que realizan los representantes del Programa a las posibles zonas de
intervencion, en la cual se identifican lideres sociales, entre otros actores,
quienes son sensibilizados respecto a los servicios y beneficios del Programa.

b) Reuniones de Sensibilizacién: Una vez identificados los aliados estratégicos
en las zonas de intervencién, se promueve el desarrollo de reuniones de.
sensibilizacién con la participacién de los miembros de la comunidad; con la
finalidad de establecer compromisos para facilitar el proceso de focalizacién
del Programa. La inscripcién de participantes debe realizarse en el local zonal
del SENATI o del Programa.

¢) Promocién vy _Difusién: Con el objeto de sensibilizar a los posibles
postulantes de las zonas de intervencién se desarrollardn estrategias
promocionales y de difusién entre las cuales se encuentran: difusion a través
de medios indirectos (prensa) y medios directos (perifoneo, volanteo,
mddulos informativos, etc.), con el objeto de difundir Ia fecha de registro de
los postulantes.
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La Inscripcidn y Acreditacion de los Postulantes:

7.1.4.2,

7.1.4.3.

7.1.4.1. Los postulantes que se acerquen a las oficinas de atencién
del Programa (oficinas desconcentradas, oficinas itinerantes)
reciben previamente una charla de induccién sobre el Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales — Vamos
Perd, para posteriormente informarle sobre las caracteristicas del
Plan Piloto Promocién de la accién publico privada sectorial para el
mejoramiento de la empleabilidad — Sector Industria, pasos a seguir
para ser beneficiarios, requisitos y nombre del curso, importancia de
culminar la capacitacién, oferta laboral, de ser el caso, compromisos
gue asume el postulante, entre otros.

Una vez culminada la charla de inducci6n el personal a cargo de la
focalizacién realiza la revision documentaria de los postulantes,
verificando los requisitos generales y especificos del postulante. Asi
como los requisitos del descriptor del curso.

De cumplir con estos requisitos, se requerird al participante la

presentacién de los siguientes documentos:

- EIDNI, original y copia; la copia deberd adjuntarse al expediente
del postulante. En caso de no contar con este, presentara el
recibo del tramite realizado ante el RENIEC.

- Recibo de servicio (agua o luz) del lugar donde vive, constancia
de posesion u otro documento que acredite su domicilio actual;
en original y copia; la copia deberd adjuntarse al expediente del
postulante.

- El Curriculum Vitae, debidamente documentado; con la finalidad
de acreditar su experiencia laboral.

- El sustento de ingresos de acuerdo a su situacion laboral;
debiendo ser este menor o igual a S/. 2,000 nuevos soles
mensuales, en caso contrario debera llenar la Declaracién Jurada
de Situacién Laboral.

- Certificado o constancia de trabajo u otro documento que
acrediten fehacientemente la situacién de desempleo, de riesgo
de desempleo o subempleo.

- Adicionalmente, respetar todo lo indicado en los descriptores de
curso.

Posteriormente, el personal responsable de la focalizacién aplica a
los postulantes que cumplen con los requisitos de atencién del
Programa los instrumentos (formatos) sefialados en la Clausula IX
del presente documento; siendo estos los siguientes:
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(i) Ficha Informativa

{ii} Ficha de Focalizacion

(iii) Ficha de Verificacién Domiciliaria

(iv) Ficha de Inscripcién del Participante

(v) Ficha de Registro

(vi) Formato de Curriculum Vitae (opcional)

(vii) Declaracién Jurada de Compromiso

(viii) Formatos de Declaraciones Juradas de situacién laboral del
postulante.

7.1.4.4. El personal responsable de la Focalizacién deberd filtrar en el
aplicativo informdtico SIS-REG del Programa, si el postulante ha sido
beneficiario o desertor de convocatorias anteriores.

7.1.4.5. Culminada la etapa informativa; y una vez recepcionados todos los
formatos, documentacién requerida vy la filtracién mencionada; el
personal a cargo de la focalizacion verificard y evaluars la
informacién proporcionada por los potenciales beneficiarios del
Programa, segun requisitos, zonas de intervencién y perfiles
definidos. Una vez aprobado el postulante, pasa a ser registrado en
el sistema informédtico de acuerdo a la programacién de horarios %
turnos establecidos.

7.1.4.6. Visita de Verificacién Domiciliaria: las visitas deberan realizarse al
10% de los beneficiarios que asistan regularmente a clases.

7.1.4.7. El personal responsable de Ia visita domiciliaria, contrastar4 la Ficha
de Verificacion Domiciliaria con la Ficha de Focalizacién que fue
aplicada anteriormente, para determinar la consistencia de Ia
informacion contenida en ambos documentos.

7.1.4.8 En el caso, que luego de la verificacién domiciliaria, se evidencie un
cambio en la condicién de acreditacién del postulante, se le
comunicara a éste su cambio de condicion en forma inmediata.

7.1.4.9 Los expedientes de los postulantes a quienes se hubiere realizado Ia
visita domiciliaria seran archivados conjuntamente con los
expedientes de focalizacién, debiendo ser sefialados con un
distintivo (post-it, marcado, etc.) para su rapida ubicacién en los
archivos.

Registro de informacién en el Aplicativo Informatico: para lo cual el personal
responsable debera verificar previamente lo siguiente:
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7.1.5.1 Si la ficha corresponde a una persona que ha sido beneficiaria del
Programa en convocatorias anteriores; de ser el caso, no aplicard su
postulacién al Programa, debiendo comunicar al acreditado del
hecho; salvo que hubiese transcurrido dos (02) afios desde la dltima
vez que el participante fue beneficiado con los servicios de
Capacitacion Laboral, Certificaciéon de Competencias Laborales o
Asistencia Técnica para Emprendedores.

7.1.5.2 El aplicativo informdtico otorga automaticamente el cédigo de
registro del participante (CRP); el mismo que debe ser registrado de
forma manual a los formatos fisicos aplicados durante el proceso de
Focalizacion; y posteriormente conservado en el archivo temporal
de la Unidad Zonal.

7.1.5.3 El Jefe Zonal, el Coordinador Zonal o quien haga sus veces, debe
imprimir el reporte de la base de datos de los postulantes atendidos,
visar el documento y adjuntarlo a los expedientes para su posterior
archivo temporal.

7.1.6 De la Elaboracion de informes:

7.1.6.1 El Jefe Zonal, el Coordinador Zonal, es responsable de emitir un
informe luego de terminar con el proceso de Focalizacién, el mismo
que serd enviado al Area de Focalizacién, quien a su vez elevara a la
Unidad Gerencial de Capacitacidn para la Insercién Laboral y
Certificacién de Competencias Laborales un informe consolidado.

Monitoreo

7.1.6.2 Una vez iniciados los grupos de capacitaciéon el Area de Focalizacidn
deberd verificar en la base de datos del Sistema Informatico, la
informacién vertida por los Jefes Zonales respecto de cada
beneficiario.

RESPONSABILIDAD

El incumplimiento del presente instructivo dara lugar a las sanciones que evalte la
Comisién de procesos Disciplinarios y/o Etica segtin corresponda.

X, ANEXOS

El Instructivo cuenta con los siguientes formatos:
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CUADRO |

FORMATO DE FOCALIZACION, ACREDITACIO Y REGISTRO

FOC-01
Propuesta

Ficha Informativa

Instrumento que ayuda a identificar el
grado econémico, hacinamiento y el lugar de
residencia del participante.

FOC-02
Propuesta

Ficha de Focalizacidn

instrumento que mide el nivel de pobreza a
través del método de necesidades basicas y el
nivel de capacitacién de los participantes.

FOC-03
Propuesta

Ficha de Verificacién
Domiciliaria

Instrumento que se aplica durante la visita
domiciliaria para corroborar la informacién
brindada a través de la Ficha de Focalizacién e
Informativa.

F.01.1.VP.PAR

Ficha de Inscripcidn del
Participante

Instrumento que sirve para que el postulante
acceda al Programa.

F.01.4.VP.PAR

Ficha de Registro

Instrumento que sirve para identificar los datos
generales del participante y otros.

F.02.1.VP.PAR

Formato Curriculum Vitae

Instrumento que sirve para conocer la
experiencia laboral y académica del
participante.

F.03.1.VP.PAR

Declaracién Jurada de
Compromiso

Documento suscrito por el participante,
donde sefiala su deseo y actitud de participar
en el Programa asegurando su asistencia
durante la capacitacién y su interés en el
mismo.

F.03.4.VP.PAR

Declaracion Jurada para la
Situacion de Desempleo

Documento suscrito por el participante, donde
sefiala su experiencia laboral y el promedio
mensual de sus dltimos ingresos.

F.03.5.VP.PAR

Declaracion Jurada para la
Situacion de Subempleo

Documento suscrito por el participante, donde
sefiala su experiencia laboral y el promedio
mensual de sus dltimos ingresos.

F.03.6.VP.PAR

Declaracion Jurada para la
Situacién de Riesgo de
Desempleo

Documento suscrito por el participante, donde
sefiala su experiencia [aboral y el promedio
mensual de sus Ultimos ingresos.




FICHA INFORMATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS

CcODIGO

TIPOY N* DE DOCUMENTO

TELEFONO

FECHA DE NACIMIENTO

Dibuja un plano de la casa donde vives, con todos sus pisos y habitaciones.

Complete el cuadro con los datos de TODAS Ias personas que viven actualmente co

ntigo en tu

casa, no olvides de incluirte. Incluye también a bebes Y ancianos que vivan contigo.

=
°©

Nombres y Apellidos Completos

Parentesco | Edad

Nivel Educativo

CIiniNiacfn|axlw|N|m

=
o




Dibuja un plano o eroquis donde nos indique como podemos llegar a su casa {sélo desde Ia
Avenida m3s conocida o paradero cercano a su casa).

Nota: No se olvide de indicar las referencias de: colegios, postas, iglesias, mercado, etc,

Indique las siguientes referencias para lle

£ar a su casa: Avenida mds conocida cercana a su casayel
paradero mas cercano:

Lineas de transporte, combis o colectivos que pasan por el paradero a o avenida mas cercana a su casa:

Avenida principal {céntrica) o paradero donde tomar e

| omnibus o combis que llevan a sy casa {desde e}
Centro de Registro).




Mencione lugares conocidos cerca de su casa {ejemplo: colegios, posta médica, Iglesia o mercado.

"Declaro que los datos que anteceden son el fiel cont
no he omitido nj falseado dato alguno por lo que asumo plena responsabilidad admini:

Asimismo, acepto visiten mi domicilio cuando sea necesario asumiendo ademss Iz responsabili
retirado del Programa”.




FICHA DE FOCALIZACION

Sede: j Indica nombre de la sede

Indica donde se realiza la acreditacion

Fecha de entrevista I:I:D

1. DATOS PERSONALES

Apellido paterno Apellido materno Nombres completos

Instrucciones;

* Marcar con una X donde corresponda

* Los apellidos y nombres del participante deben ser transcritos tal como figuran enel
documento de identidad.

* No colocar abreviaturas o iniciales.

* Siel participante tiene un solo apellido, consignara en Apellido materno una raya

“" ”

Sexo: D Hombre D Mujer
N° de DNI: L j

Fecha de nacimiento: L ‘ l IQJ

edac: [ ]
Estado Civil: ,:l Soltero l:l Casado/Conviviente D Divorciado/Separado/Viudo

Ii. DATOS PARA COMUNICARSE

Indigue un nimero de teléfono donde podamos ubicarlo:

Teléfono 1: , Dejar mensaje a: ,:l




Td correo electrénico es:

La direccion de la casa donde vive:

Distrito: Provincia:

HI. INFORMACION EDUCATIVA

¢Cudl es el dltimo afio escolar que aprobaste?

1. Primaria HH 2. Secundaria na

Indique nombre del centro educativo: [

Carrera técnica y/o universitaria: l Sl I ] NO

Indique el nombre del Instituto y/o universidad y
ciclo estudiado:

IV. INFORMACION SOCIOECONOMICA

La casa que ocupa actualmente es:

o

A Propia / Titulo en trdmite Albergue para damnificados

[ []

D B: Par Invasion D G casa albergue
D C: Alquilada / Pensisn D H: Alojado

D D prestada l:l k' Guardisn

D E: Casade Patrones [:l I otro

Especifique:

Sefiale el Hacinamiento en casa

A: El ndmero de personas que duermen en ty casa

B: El ndimero de habitaciones para dormir en tu casa




El Jefe de hogar en tu casa es: A:Mujer. D B: Hombre.

El nivel de educacién del Jefe de Hogar es:

D A Sup. Univ. / No Univ. Completa. I:] D: Secundaria Incompleta,
E] B Sup. Univ. / No Univ. incompleta. D E: primaria / analfabeto.

D C: secundaria completa.

Cuenta con teléfono en casa?
=4ENla con telefono en casa?

l:l A Si, y con servicio D B Si, pero sin servicio. D € No, tengo.

£Cuil es el combustible que mas se utiliza en el hogar para cocinar?

D Gas D Carbén / Briqueta
D Electricidad D Lefia
D Kerosene D Bosta o estiércol

El material que mas hay en el piso de tij casa es:

A Loseta / Parquet
B Cemento pulido

Madera (entablado)

D falso piso (aligerado de cemento)

HiNINEN

E Tierra

El material que mds hay en el techo de tu casa es:

A Concreto armado o cemento.
8 Cemento sin estucar
c Eternit / Tejas

Calamina / Cafia / Quincha / Triplay

Calamina reciclada / Esteras / Cafias /
Hojas

F Carton / Pldstico / Materiales residuales.

HiNnnNN

Niimero de Hijos: l:’




éPresenta alguna discapacidad? si D NO l:]
l:' A Mental

I:] B sensorial DVﬁsién l:lAudicién
[:' € Fisica

Especifique:

V. NOMBRE DEL FOCALIZADOR Y OBSERVACIONES






