ICA B

RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA VAMOS PERU

Ne 23 -2015-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 9 ABR. 2015

VISTOS; el Memorando N° 237-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la
Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, el Informe N°028-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA
de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “VAMOS PERU"; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011, modificado por Decretos
Supremos N° 04-2012-TR y N° 013-2012-TR se crea el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “VAMOS PERU”, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias
laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais, a través de los servicios de Capacitacion
Laboral, Asistencia Técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales;

DSp/? . N . 7 . . P
5?%’% Que, mediante Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 19-2014-MTPE/3/24.3/CE de fecha 11 de diciembre

£2] de 2014, se aprobo el documento “Plan Piloto Promocién de la accién piblico privada sectorial para el
mejoramiento de la empleabilidad —Sector Industria” con el objeto de mejorar la articulacion entre la empresa,
la entidad de capacitacion y los buscadores de empleo, para una capacitacion laboral mas eficiente en términos
de calidad y logros de insercién laboral;

Que, en ese contexto, se suscribié el convenio N® 25-2014 de fecha 18 de diciembre del mismo afio, con el
Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial -SENATI, con la finalidad de brindar el servicio de
&>,/ capacitacion laboral a favor de beneficiarios del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
? ;if” Laborales Vamos Per( con intervencion en las siguientes Regiones: Lima y Callao, Piura, Lambayeque,
— Arequipa, Ancash, Cajamarca, Junin e Ica;

Que, por Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 07 -2015-MTPE/3/2407-2015-MTPE/3/24.3/CE de fecha 19
de enero de 2015, se aprobé la modificacion al documento “Plan Piloto Promocion de la accion publico
privada sectorial para el mejoramiento de la empleabilidad —Sector Industria” que conlleva a la
actualizacion del cronograma de actividades para una adecuada ejecucion;

Que, en el marco del plan piloto, formalizado a través del convenio antes mencionado, la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de Competencias Laborales mediante Memorando N°
237-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, remite para su aprobacion los cursos Operario en Empacado y Embalaje
de Fruta de Exportacion y Operario en Linea de Proceso Agroindustrial a desarrollarse en la Regién de Piura,
el mismo que se sustenta en una demanda laboral verificada y validada, asimismo cuenta con una supervision
previa favorable para su adecuada ejecucién, concluyendo que los cursos cumplen con los requerimientos del
Programa; ‘



Que, mediante Informe N° 028-2014-MTPE/3/24.3/CE/UGA, la Unidad Gerencial de Administracion precisa
que el costo de los cursos propuestos, son menores con respecto a los cursos comparados y con la evaluacion
realizada por el &rea de capacitacion mediante las fichas de evaluacion que indican que las maquinas, las
herramientas e instrumentales, insumos y otros costos que usaran para estos cursos son pertinentes,
convenientes y adecuados de acuerdo a los objetivos del Programa, considerando viable proseguir con el
tramite;

Que, en mérito a lo opinado por las areas técnicas, y en concordancia con el plan piloto aprobado, resulta
pertinente aprobar los cursos de Operario en Empacado y Embalaje de Fruta de Exportacion y Operario en
Linea de Proceso Agroindustrial en la Regién de Piura;

Con el visto de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales y la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “VAMOS PERU"; y en uso de las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del Decreto
Supremo N° 016-2012-TR, modificado por los Decretos Supremos N° 04-2012-TR y N° 013-2012-TR y en
concordancia con el articulo 11° inciso h) del Manual de Operaciones del Programa “VAMOS PERU";

SE RESUELVE:

PR
O,,“ Articulo 1°.- Aprobar el syllabus y la estructura de costos de los cursos Operario en Empacado y Embalaje
% de Fruta de Exportacién y Operario en Linea de Proceso Agroindustrial en la Region de Piura en el

marco del Convenio N° 25-2014 suscrito con el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial -
SENATI. ‘

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”.

Registrese y comuniquese.

FREQALBERTO VILLANUEVA DIAZ
Coordinador Ejecutivo
Pragrama Nacional VAMOS PERU
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION®

INFORME N°02£-2014-MTPE/3/24.3/CE/UGA

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

A FRED ALBERTO VILLANUEVA DIAZ
Coordinador Ejecutivo del Programa Vamos Pert
Asunto : Aprobacion de los cursos Operario en Empacado y Embalaje de Fruta de
Exportacion y Operario en Linea de Proceso Agroindustrial - ECAP SENATI —
sede Piura del Convenio N° 25-2014-Vamos Peru.
E MINISTERID DF TRARLIG Y PROVIOCIGN DELEMFLED
Referencia a) Informe N° 010-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA/EL PROGRAMA VAMOS "ERY
b) Memorando N° 237-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC o I
¢) Informe N°® 096-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL BJABR. 73°5
d) Carta RE)2.050.2015.DN/GA  24.04.2015 Tl b T T
Reg. N
Fecha : Lima, Z 8 ABR. 20]5 BaG e, V .......... H ora:....%%ta..--

A

Me dirijo a usted en atencion al asunto y documentos de la referencia para informar lo siguiente:

1.

\

Mediante ef documento de la referencia d), el Gerente Académico de la ECAP SENATI, presenta el Silabo
y estructura de costo de los cursos Operario en Empacado y Embalaje de Fruta de Exportacién y Operario
en Linea de Proceso Agroindustrial, para su revision y aprobacion el cual se desarrollara en la Region
Piura.

Con el documento de la referencia b), el Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales solicita, en atencién al documento de la referencia b), la aprobacion de los
cursos Operario en Empacado y Embalaje de Fruta de Exportacion y Operario en Linea de Proceso
Agroindustrial , precisando que la implementacion de los mismos se sustenta en la demanda laboral
verificada y validada, que el local presenta las condiciones adecuadas para su ejecucion y que el silabo
y estructura de costo cumple con los requerimientos del Programa y del Plan Piloto aprobado en el
convenio suscrito con la ECAP, por lo que solicita la evaluacion de estructura de costo de los cursos con
el fin de seguir el tramite respectivo.

De lo antes expuesto y con el documento de la referencia a), presentado por el Especialista en
Liquidaciones a esta Gerencia, en el cual sefiala que el costo propuesto para los cursos (i) Operario en
Empacado y Embalaje de Fruta de Exportacion y (i) Operario en Linea de Proceso Agroindustrial, es
menor con respecto al curso comparado, y con la evaluacion realizada por el area de capacitacion,
mediante las fichas de evaluacion en donde indican que Los criterios, indicadores e instrumentos, estan
de acuerdo a los objetivos del Programa, Las maquina y equipos propios, las herramientas e instrumental,
los insumos y los materiales a entregar a los participantes y otros costos que usaran para el presente
curso son los necesarios y adecuados de acuerdo a los objetivos del Programa, consideramos viable
continuar con el tramite respectivo, en el marco de la normatividad vigente.

Atentamente,

DORA V. GRANDE ARRGYO
Gerente de Ja Unidad
Gsrenclal de Administracién
PROGRAMA VAMOS PERU

www.trabajo.gob.pe Jestis Maria

Av. Salaverry N° 655
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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

. “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU” .
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION™

INFORME N° 010-2015-MTPE/3/24.3/CE/IUGA/EL §L
i

A : DORA VERONICA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion
Programa Vamos Perl

De '~ : FRANKISRAEL MOSCOSO CACERES
Area de Liquidaciones

Asunto : Aprobacién de los cursos Operario en Empacado y Embalaje de Fruta de
Exportacion y Operario en Linea de Proceso Agroindustrial - ECAP SENATI —
sede Piura del Convenio N° 25-2014-Vamos Peru.

Referencia : a) Memorando N° 237-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC  27.04.2015
b) Informe N° 096-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL . 27.04.2015
c) Informe N° 053-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/SUP 24.04.2015
d) Memorando N° 015-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL 28.02.2015
e) Carta RE)2.050.2015.DN/GA 24.04.2015

Fecha : Lima, 27 de Abril del 2015

Me dirijo a usted a fin de informar el resultado de la comparacion de las estructuras de costos para
la Aprobacién de los cursos Operario en Empacado y Embalaje de Fruta de Exportacion y Operario
en Linea de Proceso Agroindustrial - ECAP SENAT! — sede Piura del Convenio N° 25-2014-Vamos
Peru, de la propuesta Técnica — Economica para el servicio de Capacitacion e Insercion Laboral.

1. ANTECEDENTES.

1.1 Mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo se crea el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
Vamos Pert, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias laborales e
incrementar los niveles de empleabilidad del pais.

1.2 El 18 de diciembre del 2014, se suscribe el Convenio de Cooperacion Institucional entre
el Programa Vamos PerU y el Servicio Nacional de adiestramiento en trabajo industrial —
SENATI, con el fin de brindar el servicio de capacitacion laboral a favor de los beneficiarios
del Programa Vamos Pert, a fin de contribuir a promover el empleo, mejorar las
competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad de los trabajadores del
Pais, para lo cual la Entidad brindara capacitacion a 1,200 beneficiarios de El Programa
Vamos Perti, de los cuales 200 son para la Regién Piura, conforme al Plan Piloto:
Promocion de la Accion Publico Privada Sectorial para el Mejoramiento de la
Empleabilidad — Sector industria aprobado por el Programa.

Con el documento de la referencia d) de fecha 26.02.2015, la Jefe (e) del area de
Intermediacion Laboral sefiala que luego de la validacién y verificacion a la informacion
presentada por la Unidad Zonal de Piura, adjunta las fichas correspondientes, el cual tiene
el detalle de los perfiles de los beneficiarios.

FECHA
RAZON PERFILES VACANTES
SOCIAL | IDENTIFICADOS | ZONADETRABAJO | \penripicapas | PROBABLE DE CURS0S
: INSERCION
ECOSAC | OPERATIVIDAD DE DISTRITO DE OPERATIVIDAD DE
AGRICOLA | LINEA DE PROCESO CASTILLA - 250 jun-15 LINEA DE PROCESO
SAC AGROINDUSTRIAL | PROVINCIA DE PIURA AGROINDUSTRIAL

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesis Maria



Ministetio de Trabajoy Promocic’m del Empleo

. “DECENIO DE L.AS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU"
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION™

» Luego de la comparaciéon de costos con otros cursos iguales o similares de la oferta
formativa del Programa, se advierte que: Anexo (1)

e Para los cursos (i) Operario en Empacado y Embalaje de Fruta de Exportacion y (ii)
Operario en Linea de Proceso Agroindustrial, se aprecia que el costo es menor en
17.92% y 14.81% respectivamente, con respecto a los cursos comparados del promedio
de costo unitario por hora/participante de la oferta formativa del Programa.

e Cabe resaltar que estos Costos se sustentan en el informe del Responsable (e) de
Capacitacién Laboral quien menciona que los cursos fueron calificados y aprobados
técnicamente segun la ficha de evaluacion, en donde indica que: la evaluacion por
competencias laborales, Los criterios, indicadores e instrumentos, estan de acuerdo a
los objetivos del Programa; Las maquina y equipos propios, las herramientas e
instrumental, los insumos y los materiales a entregar a los participantes, son los
necesarios. Asimismo, indica que la propuesta cumple con los requerimientos del
Programa y del plan piloto.

ill. CONCLUSION

- De lo informado por la Responsable (e) de Capacitacion Laboral, quien menciona
que los cursos fueron calificados y aprobados técnicamente segin la ficha de
evaluacién, en donde indica que: la evaluacién por competencias laborales, Los
criterios, indicadores e instrumentos, estdn de acuerdo a los objetivos del
Programa; Las maquina y equipos propios, las herramientas e instrumental, los
insumos y los materiales a entregar a los participantes, son los necesarios, por 10
que solicita continuar con el tramite respectivo para la aprobacion del curso.

- En funcién de ello, se realizé la comparacion y revision de los costos de la oferta
formativa de dos (02) cursos para la Regiéon Piura, (i) Operario en Empacado y
Embalaje de Fruta de Exportacion y (ii) Operario en Linea de Proceso Agroindustrial,
que tienen un costo menor con respecto al costo historico por hora/participante y el
costo total de los cursos de la base de datos del Programa Vamos Pert, porlo que,
consideramos que la propuesta presentada por la Entidad de Capacitacién “SENAT/”
para la Region Piura y aprobada por el drea de Capacitacion para la Insercion
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, es viable para continuar con el
tramite correspondiente para la implementacion de dicho curso.

- Cabe mencionar que el costo total de los cursos, se encuentra dentro del promedio
de la oferta formativa del Programa Vamos Peru.

- Asimismo se recomienda la supervision en la enitrega de los materiales e insumos
que se usaran durante el desarrollo de los cursos.

Sin otro particular, pongo a su consideracion lo antes informado.

Atentamente,

Fx%“nlg srael Moscoso Caceres
Especialista en Liquidaciones
Programa VAMOS PERU

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe | |\ oo
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CONVENIO DE COOPERAGI()N INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA PRONOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES “VAMOS PERU”
DEL MINISTERIO DE TRABAJOY PROMOCION DEL EMPLEO Y EL SERVICIO NACIONAL

’ -~ DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL-SENATI - S
Conste por el presente, el Convenio de -Cooperacion Interinstitucional (en adelante “el ‘convenio”)
celebrado enfre el PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROWMOCION DE OPORTUNIDADES
L ABORALES VAMOS PERU, en adelante EL PROGRAMA, con domicilio en fa Av. Salaverry. N° 655,

Piso 6, distrito de "Jesds Maria, provincia y departamento dé Lima, representado por su Coordinador ..

Ejecttive, Juan Sebastian Verastegii ‘Marchena, identificado con DNI N° 09536300, designado por

- Resolucion Ministerial N° 166-2014-TR, de fecha 04 de agosto dé 2014, publicada en el Diario Oficial *El -
Peruanc”, el 06 de agosto de 2014; y de la ofra parte, el SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO .

2\ EN TRABAJO INDUSTRIAL, en adelante LA ENTIDAD, eon RUG N° 20131376503, con domicilio en

i 10472527, con poder ins_é:ﬁfco, en el Asiento A00056 de la Partida Electrénica N° 11013715 del
£ R_egistro de Personas Juridicas de Lima, en los términos y condiciones siguientes: :

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LAS PARTES

T .'1.1. EL. PROGRAMA es el Progtama Nacional para la Promocion dé Obortunidadés I__'abqréles del

modificado por Decreto Sispremo N° 04-2012-TR y Decreto Supremo N°01 3-2012-TR con el objeio
- N° 002 Programa Nacional de Empled Juvenil “Jovenes a la Obra”.

para el Mejoramiento de la Empleabilidad — Sector Industria, con el fin de mejorar las
fesultados eri el marco de ja gestion pUblica por resultados. . -

técnico productivo, promaver la iqvést_igacic'xr_\ con la finalidad de contribuir al desarrolio nacional; con
personeria juridica de derecho. pablico, de conformidad con la Ley N° 26272, Ley del Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial ~ SENATI-,. modificada por {a Ley N° 29672,
integrada por docentés, estudiantes y graduados. Para garantizar los estandares de calidad
de la ensefanza, LA ENTIDAD declara contar con infraestruétura, organizacion, docentes
calificados, material educativo,” equipamiento 'y todos los elementos indispensables para
asegurar la adecuada ejecucion del presente Convenio, . '

Guando se haga mencién del término LAS PARTES, &ste se referira tanto a LA ENTIDAD como a
EL PROGRAMA en conjunto.

. CLAUSULA SEGLNDA: MARGO,LEGAL

« Constitucién Politica del Pert. -
Codigo Civil vigente. )
Ley N° 29381 - Léy de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. : ) .
Ley N°-28112, Léy Marco de la Administracion Financiera del Sector Piiblico.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

" Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Publico correspondiente af afio fiscal 2014
Decreto Legislativo N° 1017 — Ley de Contrataciones del Estado, modificado por Ley N° 29873.

¢ ®

o e o o @

Ministerio de Trabajo y Promocion del.Empleo.
R X TRRAEN : :
4 ’e&’%i:c % 508 PERE, TN A 1de 41

i Av. Alfredo Mendiola’ N°. 3520, distrifo de Independencia, provincia y departamento de Lima, -
%% representado por su Director Nacional Si. Jorge Antonio Rivera Vilchez identificado con D.N.L. N° -
e

Ministerio dé Trabajo'y Promocion del Empleo, creado mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR, .
-de promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de -
empleabilidad en el pais, cuya gestion presupuestaria se encuenira a cargo de ta Unidad Ejecutora =
EL PROGRAMA hd aprobado €l Plan Piloto Promocién de la Accién Pibfico Privada Sectorial
modalidades operacibnales del Programa Presupuestal 0116 “Mejoramiento de la Empleabilidad 8.

Insercion Laboral-PROEMPLEQ” y fa mejora en la eficiencia de EL PROGRAMA para el logro de’

). LA ENTIDAD es-una eniidad: de capacitacién autonomia, destinada a impartir educacién de nivel -

i

Decreto Supremo N°® 004-2010-TR — Aprueba e} Reglamenio de Organizacion y Funciones del .

Fiane
£



» Decreto Supremo N° 013-2011-TR ~ Crea el Programa Nacional del Empleo Juvenil “Jévenes a
la Obra” : : R o '
= Decreto Supremo N° 016201 1-TR Q;Crea el Programa Nacional para la Promocion de
. Oportuniﬁade_s Laborales VAMOS PERU, modificado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-
TR y Decreto Supremo N° 0132012-TR. . '

¢ Resolucion Ministerial N°© 202-2012—'{1{ que éprueba el Manual de Operaciones del Programa

Nacional para ia Promocion de Cportunidades Laborales VAMOS PER(.
+.  Resolucion Minjsterial N® 006-2014-TR Aprueba el Plan Operativo Institucional -POI2014
* Resolucion Directoral .- N® - 003-2013-EF/50.1 Aprueba Directiva para - los Programas
Presupuestales én el marco 'de la Programacion y-Formulacion del Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2014 ‘ ’
¢ Directiva N° 001-2013-TR-EF/50.1 Directiva para los Programas Presupuestales en el marco de
la Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Pitblico para el afio fiscal 2014.
Ley N° 26272, Ley del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo industrial.
Ley N° 29872 ~ Modificatoria de Ta Ley N° 26272 — Autoriza al SENATI -a otorgar Titulos a
ndbmbre de la Nacion. JR - .

B e S8
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'GLAUSULA TERCERA: FINALIDAD DEL CONVENIO

La finalidad del presente convenio es brindar el servicio. de cépaciiacién_ laboral "a favor de los
beneficiarios del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales VAMOS PERU, a fin
de confribuir a promover el empleo, mejorar lag competencias laboraies e incrementar los niveles de

empleabilidad dé los trabajadores del pais.
El servicio de capacitacién laboral desarrolia. y fortalece las competencias taborales de las pérsonas

laboral, para lo cual reciben cursos de capacitacién dé acuerdo a los perfiles ocupacionales demandados
por el mercado de trabajo. oo . A : .

A - .
.ﬂ%“a‘"ﬁ}'@,‘CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

ok ;,%Regular el servicio' de capacitacion que’ brindara LA ENTIDAD a mil doscientos (1,200)

| rgebeneficiarios de EL PROGRAMA, conforme al Plan Pilofo: Promocidn de la Accién Piablico Privada
7 ™™ Sectorial para el Mejoramiento de la Empleabifidad — Sector Industria, aprobado por EL

N PROGRAMA, que en anexo se adjunta, y que forma parte del presente Convenio, seglin el sSiguiente detalle:

- Limay Callao: 400 beneficiarios.
- Piura: 200 beneficiarios.

- Lambayeque: 150 beneficiarios.
- "Arequipa: 200 beneficiarios.

- Ancash: 50 beneficiarios.

~ Cajamarca: 50 beneficiarios.

- Junin: 50 beneficiarios.

- lea: 100 benéficiarios.

%51.h CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

51 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD:

.~ .. 511 Poner a disposicion de EL PROGRAMA -el uso de su imagen institucional como enfidad

7B . ;. académica capacitadora de los beneficiarios, y de sus simbolos (logotipo, isotipo, nombre; siglas,
S imagenes institucionales} durante la ejecticion de la capacitacién, y posteriormente a ella durante
el proceso de intermédiacion laboral de los beneficiarios que realice EL PROGRAMA (hasta 3
meses después de culminada la vigencia del .convenio). Este uso, debe-estar directamente
relacionado con la finalidad y objeto del presente convenio. .

2ded1

desempleadas y subempleadas a fin de mejorar su empleabilidad y facilitar su acceso al mercado -
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PFid




512

513

544

515

516

- "5‘.1.._7'

£

"Poner a disposicion de EL -PROGRAMA los medios de difusién digitales y fisicos de LA
EI;!TIDAD para la promocion de los servicios que se ofreceran como . parte del -presente
onvenio. - : : . :

Poner a disposicion dé EL. PROGRAMA sus _redeé institucionales, parﬁcularménte a‘ nivel de los -

sectores empresariales demandantes de trabajadores capacitados.
Incluir informacion de EL. PROGRANA en el Porfal web Institucional de’LA ENTIDAD. -
Pramover y difundir los servicios del presente Convenio y participar -en eventos y actividades
dirigidos a actores involucrados y/o potenciales beneficiarios delos servicios.
Gestionar la colaboracion de entidades publicas y privadas pata el mejor desarrolio de los servicios,
deserefcaso. . R : ’ o N T
. Brindar, gestiohar y disperer la irifraestruciura y los équipos necesarios para la implementacion

“de los cursos que brindaran a las personas beneficiarias del Programa, de acuerdo con los Silabds y

Estructuras ‘de Costo "aprobados seglin los procedimientos establecidos en el Plan Piloto

. Promocién de la Acciéh Publico Privada Sectorial para el Mejoramiénto de la

-Emple’a_bili:dad — Sector Industria que en anexo se adjunts; y que forma parte del presente
Convenio. La infraestructura y equipamiento previo al inicio del curso contara con la verificacion Y
aprobacion del Area de Supervision del Programa, la cual sera comunicada por el Coordinador

" del Convenio acreditado por EL PROGRAMA. . o
"Aplicar los criterios dé focalizacién de beneficiarios que establezca EL. PROGRAMA, para la

-acreditacion de los beneficiarios, en el -casd de realizar la preinscripcion de potenciales

. béneficiarios. ;.- L . . _
N Velar por el adecuado:nivel académico de la capacitacion, presentando la plana docente de los:
- cursos, en un plazo ho menor de diez (10) dias previos al inicio de clases, con sus respectivos

Curriculos Vitae documentados, en los que deberan acreditar, en.el caso de les docentes de los
cursos, que cuentin con un minimo de tres (3) afios de expetiencia en la docencia y por lo
menos un {1) afic de experiencia en la especialidad del curso a dictarse, a €fecios de la

_autorizacion previa de la respectiva Unidad Zonal de EL PROGRAMA, o el Area que haga sus

veces. - ] - .
Gestionar el adecuado desarrollo acadérmico del servicio de capacitacion, estableciendo los horarios
y calendarips de sesiones de clases, tumos de teoria y préactica, uso de laboratorios y talleres,

control de asisténcia en ‘cada sesion dé clase, registro de entréga de materiales y tutoria & los -

“ beneficiarios, LA ENTIDAD debera incluir en la programacion del herario de clases de cada curso, 8
horas pedagogicas destinadas a la realizacion de Talleres de Asgisoria en la Busqueda de Empleo

.. (ABE), no mas alla de quince sesiones previas a la conclusion del curso.

Las sedes de capacitacién corresponden a fos establecimientos donde se encuentra ia

infraéstructura y equipamiento correspondiente a los cursos aprobados. LA ENTIDAD no podra -

utilizar otras instalaciones sin dutorizacin previa otorgada por el Coordinador Ejecutivo de EL
PROGRAMA. ‘ T

Informar sobre los beneficiarios que no iniciaron los cursos de capacitacion a efectos de ser
reemplazados, teniendo como plazo méximo hasta la quinta sesién del curso.

Gestionar la logistica de la capacitacion, de maneéra oporiuna, enfregando materiales en la calidady

cantidad previstas en el Silabo y Estruciura de Costos aprobados, y entregar los materiales
previstos, registrando la entrega segln formato parte del presente Convenio {Fomnato 4.1).

Facilitar el acceso a los beneficiarios de sus bibliotecas, laboratorios y ofres servicios que
contribuyan con el mejor desarrollo de los cursos. - )

- Realizar. como minimo tres (3) evaluaciones en cada curso de capacitacion: Una evaluacién de -

entrada no calificada para establecer |a linea de base de conacimiento de los beneficiarios y dos (2)
evaluaciones como minimo para establecer e grado de aprendizaje alcanzado. El sistema de
evaluacion es vigesimal 'y la riota minima aprobatoria es de doce (12). El medio punto favorece al
alurmne. ' : : :

Gestionar el adecuado seguimiento y monitoreo de la capacitacion, mediante el registro attualizado

y oportune en el Sistema informatico de EL PROGRAMA de la irfformacion referente al beneficiario,
curso, asistencia, evaluaciones, nota final, entrega de certificados, y otros establecidos, asumiendo
responsabilidad por el "usuario asignado y ¢lave de acceso” proporcionado por EL PROG RAMA.
Para acceder al Sistema Informético de EL PROGRAMA, para el seguimiento y monitoreo de la

_ capacitacion, debera solicitar usuario y clave de acceso al Sistema Informatico del EL

PROGRAWMA, para registrar 2 sigtiiente informacion: . :
- Asistencia de los beneficiarios en el Modulo “Registro de Asistencias’, en un plazo maximo de

CUETETRBY ocho (48) ho%eriores a la sesion realizada.
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- Lanota final de los beneficiarios en el Moduio de “Regrstro de Notas®, en un plazo noQ mayor de
quince (15) dias de culminado el proceso de capacitacion.

Informar a los beneficiarios de los alcances - del servicio; . reprodumr y _entregar- ef s:labo

cofrespondiente al curso a@ cada'beneficiario, &l primer dia de clases, .

El logotipo de EL PROGRAMA debe ‘ser incluido en todos los materales de difusion y

pedagdgicos de los cursos del servicio de capacitacion, incluyendo los materiales (en particular

‘la indumentaria apropiada) .que’ se entregan a los beneficiarios. LA ENTIDAD no podra
reproducir materiales de difusién que incluyan informacion o logotipo de EL PROGRAMA sin

previa autorizacidn comunicada por el Coordinador del Convenio,

“Promover acciones con la finalidad-de que las preductos desarrollados durante [a parte prac{lca,

del proceso de capacitacion aporten valor en beneficio de la comunidad, de ser el caso.
Entregar a los beneficiarios que han aprobado los cursos de capacntacton la certificacion

- eorrespondiente a nombré de LA ENTIDAD, conforme al formafo adjunto al presente Convenio

(Formato 4.3). En caso que .los beneficiarios no recojan oportunamente sus certificados, LA

"ENTIDAD los custodiara por un tlempo minimo de 1 afio, garantizando su-entrega a los mteresados

sin costo alguno.
Brindar tutoria a los beneficiarios durante la etapa de capamtamon con el objeto de identificar

- oportunamente aquellos que se encuentran en riesgo de desercion.

Participar en_los procesos de seguimiente, monitoreo y evaluacién de - los ‘servicios de

capacrtamon de EL PROGRAMA, debienda comunicar via comeo electranico Ylo por escrita lar

programac;on de inicio de'grupos de capac:tacxon para su adecuado regastro ! lmplementac:on
previa autorizacion de EL PROGRAMA. -

Elaborar, por cada grupo de capacitacion, el Informe Final de Capacitacion segtn el formato :

Anexo 1 adjunto al presente en un plazo no mayor a veinte (20) dias. ttiles de culminado el
proceso de capacitacion. El Informe Final debera contener un registro fotografico y/o audiovisual
de las actividades desatrolladas durante el proceso de capactitacién de los beneficiarios de EL

PROGRAIRA; asf como de los beneficiarios que desarrollen actxvtdades de autoempleo ef cual
“debera contener fotografias en formato d:grtal : N

5 2, CON‘PROMKSOS DEEL PROGRAWA.

Coordmar con LA. ENTIDAD el inicio de los cursos de capacxtac:on atend;endo ala

-programamon establecrda en fom'ia conjunta y- de acuerdo ala capaoxdad simultanea de
. atencion.

Coordinar con LA ENT!DAD el reemplazo de benef iciarios que no se hubleran presentado al
proceso de capacitacion durante los primeros cinco dias de iniciado el curso.

Finandiar el costo de capacntacnon de los beneficiarios del presente convenio, de acuerdo a las
cansideraciones de las cléusulas sexta y octava.

Autorizar, previa conformidad en fa supervision, la operanwdad de las sedes que LA ENTIDAD
habilite de acuerdo al Plan Piloto aprobado, asi como autorizar la plana docente.

Capacitar al personal designade por LA ENTIDAD, en' el uso de los aplicativos mformatncos
proveidos por EL. PROGRANIA, para el ingreso de registro y gestién de informacion en el
proceso de capacitacion laboral; y monitorear la informacion ingresada por LA ENTIDAD.
Autorizar el inicio de Iz ejecucion del Convenio por él Coordinador Ejecuiivo de EL PROGRAMA,
la que serd comunicada por €l Coordinador del Gonvenio. La autorizacién previa de inicio de
grupos de capacitacién es oforgada por el Coordinador del Convenio. _

Realizar los Talleres de Asesoria en [a Bﬂsqueda de Empleo (ABE) en ias sesiones$ programadas

por LA ENTIBDAD.

'EL PROGRAMA atenders las solicitudes de autorizaciones de inicio de grupos, las que deberan

ser presentadas via correo electronico y/o por escrifo acompafiadas de -la documentacion
pertinente. Las respuestas se podran comunicar por correo electrénico, sin perjuicic de su

entrega por escrito. -

* CLAUSULA SEXTA: F!NANC!AM!ENTO

' 6.1 EL PROGRAMA fmanmara los costos del servicio de capacitacion !aboraf bnndado por LA
ENTIDAD, seg(n ef Plan Plloto aprobado que en anexo se adjunta, ¥ que forma parte def presente
* Convenio; Jﬁ@?ggr el monfg )@Wsﬁ/ 1°680,000.00 (Un Milién Seiscientos Ochenta Wil y 00/100
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Nuevos Soles). . - A
El sgrvjcio de capacitacién laboral se organiza en grupos-de capacitacion conformados por beneficiarios
debidamente registrados en el Sistema Informatico de EL. PROGRARA.

El inicio de un-curso y/o grupo de capacitacion sin la autérizacion previa de EL PROGRAMA, no
generara obligacién de financiamiento por parte de EL. PROGRAMA. ' o

£L. PROGRAMA financiaré tnica y ‘exclusivamente los conceptos de gastos establécidos en la

_ estructura de costos de los cursos que se agrueben de acuerdo con la operatividad del Plan Piloto

aprobé_do. I1.A ENTIDAD renuncia a cualquier reclainacién economica sobre los bienes tangibles,
intangibles v capacidades institucionales que.pone al servicio del Convenio y a cualquier gasto que
no haya estado previsto en dicha estructura de costos. . : :

EL PROGRAMA podra disponer la feduccion del monto del Convenio por razones presupuestales, e
prévia comunicacion por escrito al representante de LA ENTIDAD. Sin embarge EL' PROGRAMA

debera asumir los montos de aquellas actividades que ya estén en proceso de gjecucion, al
momento de tener conocimiento de la comunicacion escrita antes menciohada.- .

CLAUSULA SEPTIMA: EJECUGION DEL FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

74

AT LT 1 Tl
2 %“Q"(}\
s ¥ g
N EB
B A
“/ s ¥,
R E

S,

§

™

La ejeéucién '_dei financiamiento del Cor-wenio.se desarrollara atendiendo al siguiente protocolo: _
1 A ENTIDAD debera presentar el Informe Final de Capacitacién en el Formato del Anexo 1 {de' .

contenido pedagdgico) a 12 Oficina de EL. PROGRAMA de la jurisdiccion correspondiente, cuyo
expediente debera entregarse debidamente foliado por grupo ¢apacitado y ser presentado en un

_plazo méximo de veinte (20) dias Utiles uego de finalizado el Curso de capacitacion, sin borrones,

enmendaduras, correcciones, entrelineados ni agregados en ios documentos.

EL PROGRAMA realizara la revision del referido expediente; én caso se encuentren observaciones

se emitira un informe de -observaciones y el expediente sera devuelto a LA ENTIDAD para la

correccién respectiva, debiendo ser devueito en un plazo que no exceda los diez (10) dias dtiles. En

caso no se adviertan observaciones se procedera a su aprobacién y gjecucion de financiamiento.

Para la elaboracion del Informe Final de Capacitacion, a fin de determinar fa eficiencia de los grupos

de capacitacion, se tomaran en cuenta las siguientes definiciones: )

- Beneficierio, es aquella persona debidamente acreditada par EL. PROGRAMA, cuyos datos
podran ser visualizados en el Sistema Informatico del Programa, S -

- Beneficiario Egresado, es aquella persona que concluyo el curso de ¢apacitacion con una

asistencia -mayor 0 igual al 75% de las sesiones programadas, pudiendo haber aprobado o -

desaprobado el clirsq.

. - Beneficiario_Desertor, es aquella persona que antes de concluir el proceso de capacitacion.

abandona el curso, registrando una asistehcia mayor o igual al 25% y menor a 75%.

. Beneficiario Inasistente (NSP), es aquelia persona gue no se presento al curso de capacitacion

.0 registro una asistencia inferior al 25%, pudiendo ser reemplazado por ofro.

7.4 EL PROGRAMA realizara la ejecucion de financiamiento de acuerdo a lo siguiente:

741 Un desembolso inicial que se realizaré luego de la suscripcion ‘del presente Convenio y

consistird en la entrega por parte de EL. PROGRAMA del equivalente al 60% del monto total del
financiamiento sefialado en el.numeral 6.1 del presente Convenio; ef desembolso del saido de
40% sobre el monto total del financiamiento del convenio se liquidara a la confoimidad del
informe final.de capacitacién de los.grupos ejecutados. . .
El monto del desembolso de cada cuota del financiamiento, se determinara deduciendo del
monto total .del costo por beneficiario de la estructura de costos aprobada, el monto de Ios
desembolsos anteriores -realizados, los montos de financiamiento no atribuibles por menor
entrega de materiales. : ' _

Los desembolsos se realizardn en una cuenta bancaria de LA ENTIDAD, cuyo Codigo de
Cuenta Interbancario seré informado mediante Declaracion Jurada segln formato adjunio

(Formato 4.11).
Para la ejecucion de los desembolsos, LA ENTIDAD emitira a EL PROGRAMA, facturas con el

siguiente detalle:

. Razon Social: Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes a la Obra”
- RUC: 20473400473 . : ) : -
Domicilio: Av. Saiaverry N° 655, Jesis Maria, Lima.

Concepto: : : <
»  Primer desembolso: Por concepio de financiamiento del 60% del Convenio suscrito con
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= Segundo desemboiso v siquientes si fuéra el caso: Por concepto de ejecucion del
financiamiento . (parcial o fotaf) de -Convénio suscrifo éon la Unidad Ejecutora 002
Jovenes & fa Obra para el Programa VYamos Pertl.

745 EL PROGRAMA se reserva el derecho al .reconocimiento de gastos -de acuerdo a IaS‘

valornzacmnes que efecttie en funcion a la estructura de costos aprobada

. CLAUSULA OCTAVA: SUPER\’ISION Y M ONETOREO

oK
s

NN AT
“““fm-. G
0

3‘1’4
%g&"

LA ENTIDAD bnndara facmdades a EL PROGRAMA para la superv:suon de [a ejecucron de las

actividades de ¢capacitacion laboral antes, durante y una vez cencluxdas las accxones correspondlentes

Las visitas podran desarroHarse en forma mopmada a‘los’ cf ferentes cursos y.en las diferentes sedes en

las que LA ENTIDAD brinde el servicio, visitas que estaran dirigidas a verificar ! cumplimiento 6ptimo .

del servicio de capacitacion laboral y no requeriran de previo aviso.

' .En-‘caso se considere . pertinente, luego de finalizada la visita, EL PROGRAMA remitira una

comunicacion a LA ENTIDAD a fin de que se silperen las deficiencias encontradas

CLAUSULA ﬁ!OVEIifA: VIGENCIA PRf)RROGA Y MODIFICACEONES AL CONVENiO

‘El presente Convenio tendra vxgenc;a a partir de la fecha de-su suscnpc:on culmmando el 30 de

septlembre de 2015.

El presente Convenio puede ser. prorrogado previo acuerdo de LAS PARTES a fln de cumplir con el
objeto del mismo. .

Excepcionaimente, LAS PARTES podran modificar los términos y conditiones del presente Convenio, las
que deben estar-debidamente s_ustemadas, de acuerdo con la finalidad prevista.

La solicitud de madificacién del Convenio seré puesta en conocimiento de fa otra parte por escrito u otro
medio idéneo que deje constancia del mismo. Una vez recibids la propuesta la ofra parte debera
manifestar su conformidad o disconformidad en un plazo méxime de cinco dias habiles, contados desde

- el dia habil siguiente de.recibida fa comunicacion. Transcurrido ese plazo sin respuesta expresa se

presumnra la negatwa tacita de la modificacion propuesta
Las prorrogas y modtf icaciones constaran en Adenda al presnnte Convemo

CLAUSULA DECIMA: DELA SOLUC!OX\ DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES declaran que en el caso surgiera 'cualquiei' controv_ers_ia o discrepancia durarite la
ejecucion del presente convenio, éste sera resuelto en foriria amigable y mediante intercambio de Notas
de Entendimiento entre LAS PARTES, para lo cual declararan-su mayor disposicion.

Toda controversia o discrepancia que se derive de la interpretacion del Convemo sera solucionada -

mediante el Trato Directo enire LAS PARTES. Para estos efectos, Iz parte que se considere afectada

- cursara a la otra parte una comumcac:on por- escrito estableciendo los puntos objeto de la confroversia o

discrepancia.

Encasola c‘;ontroversia se suscite durante la ejecucidn del convenio y éstas se solucionen directamente,
se suscribira el documento que corresponda. Si la controversia que se soluciona versara sobre ia validez
o interpretacion del Convenio se suscribird Acta de Entendimiento que formara parte integrante del

Convenio, la cual debera ser previamente aprobada por los funcronanos representantes de ‘ambas
- entidades. ’

Solo en el caso que las controversias y/o discrepancias no hubieran podido resolverse en un plazo de -

treinta (30) dias calendarios contados desde el requerimiento que efecttie una de LAS PARTES para
iniciar conversamones fas controversias yfo discrepancias se podran resolver ante los jueces y
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_ {ribunales .de Lima a cuya competencia se someten LAS PARTES renunciando al fuero de sus

domicilios.

Qgeda convenido enfre LAS PARTES, que el presente Convenio se regiré por sus estipulaciones, las
mismas que han sido acordadas entre LAS PARTES, asi conio por las disposiciones administrativas que

correspondan o en $u ‘caso las del Cddigo Civil y ias demas normas. de la Republica del Perl que

- resulten aplicables.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

a) Poracuerdo de LAS PARTES. L oL

-b) Por caso foriuito o fuerza mayor que imposibiite su cumplimiento.

¢) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por cualquiera de
LAS PARTES. T ’ ) ' :

~. Para el ejercicio de la causal c), la parie afectada solicitara a la ofra, mediante carta notarial, el
s97, cumplimiento de la obligacién incumplida, oforgandole un plazo no menor de quince (15) dias calendario.

»Vencido dicho plazo sin que se haya cumplido ia ebligacion requerida, &l Convenio quedard resuelo de
“pleno derecho. - . R o :

En el caso que EL PROGRAMA comunique a LA ENTIDAD la resolucién del Convenio, 1A ENTIDAD

plazo inicialmente previsto.

: ,}La Tescision y/o resolucién del presente Convenio procedera de acuerdo a las normas del Cadigo Civil.

ﬁ_ly CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LOS COORDINADORES
. /@5‘”‘}\?& A fin de ‘facilitar las coordinaciones que sobre el objeto del presente convenio gean necesaria, LAS
197 ;ﬁmi,&;‘ PARTES convienen en designar como representantes a: _ A -
, "&}tr— AL g - PorEL PROGRAMA: el (la) Gerente de |2 Unidad Gerencial-de Capagcitacion para la Insercion -
A Laboral y Certificacion de Compgtencias Laborales-UGCC. : .

- PorLA ENTIDAD: el Gerente Académico.

GLAUSULA DECIMO TERCERA: CESION

LAS PARTES no podran ceder, total o parcialrﬁente, su posicion, y/o los derechos y obligacibnes
defivadas det presente Convenio a persona alguna, individual o juridica, salvo autorizacion previa,
CEERN expresa y escrita de la ofra parte. : :
FEL T A - ‘ .

% GLAUSULA DEGIMO CUARTA: RELACION LABORAL

<% ;" El personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuard bajo |a direccion y dependencia de'la
institucion a la que. perienezca, por 10 qué no se crearan relaciones de caracter laboral con la otra. El
~personal enviado por una de LAS PARTES a otra se sometera, en el jugar de su ocupacion, a fas
disposiciones de la legislacién nacional vigente en el pais recepior y a las disposiciones, normas y
reglamentos de la institucion en la cual se ocupe. Cada una de Ias instituciones garantizara las mejores
condiciones posibles para €l cumplimiento de las funciones. ¥ actividades de} personal de expertos Y
técnicos que reciba durante el desarrollo del presente Convenio. : .

CLAUSULA DECIMO QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

7; - - Los 'derechos sobre propiedad intelectual o industrial -que se puedan derivar 0 generar como
P f¢¥ - consecuencia O en viriud de los trabajos realizados bajo la vigencia del presente Convenio y que sé

encuehtren, directs o indirectarnente, vincutados o relacionados a las actividades propias de LAS
R Y PRG

7 dedl

se.obliga a culminar satisfactoriamente los cursos ya iniciados y EL PROGRAMA a cancelarlos en el

e
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G %‘Cualquier otro derecho de propledad intelectual o mdustnal qua se pueda derivar o generar de la relacxon

- entre LAS PARTES:-en vitud de este Convenio se. generarz oforgando el reconocimiento
_"%\correspondlente a _quienes hayan intervenido en la ejecucién de-los trabajos respecbvos en la
%% 2) proporc:onahdad y equidad que L AS PARTES establezcan para cada caso. .

fEn todos aquellos casos que como consecuencia y en aplicacion de los acuerdos aqui establecidos;

“5% LAS PARTES consideren necesario-hacer uso de los logatipos o marcas de su contraparte, deberan

solicitado.

CLAUSL)LA DE’cmno SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

> Cualquier informacion intercambiada, facilitada o creadd entre las partes én el cumplimiento de sus

- obligaciones, asi como los informes emifidos y toda clase de documentos que se produzca. relacionados
* con la vigencia del presente.Convenio, seran contfi denciales, no pudiendo sef divulgados sin autorizacién
expresa y porf. escrito de [AS PARTES. Esta oblrgauon subsistira inclusive hasid después de la
fi nahzamon del presente Convemo por un plazo de dos (02) afics.

,.z’-?-*;/ﬁara los efectos del presente Conven!o LAS PARTES senalan fas dnreccxones consignadas en la parte
S LE ORE

+~"introductoria dei presente Gonvenio, como sus domicilios legales, dende deberan efectuarse todas las
PVl -.,.;noﬁf camones El camb.o de domicilio de cuaiquxera de LAS PARTES surtira efecto desde de la fecha de

_Forman parte integrante del presente convemo los srgmentes docume,ntos.

~a) ANEXO 01-INFORME FINAL DE CAPACITACION
a. FORMATO 4.1 MODELO DE ACTA DE ENTREGA — RECEPCION DE MATERIALES PARA

LA CAPACITACION.

KIT DE HERRAMIENTAS.
c.” FORMATO 4.3 (Formato 06.4.VP.C) ACTA DE ENTREGA DE CERTIFICADOS
d. FORMATO 4.11 (Formato F.01.5VP.C) DECLARACION JURADA DE CODIGO DE
CUENTA INTERBANCARIA.
.b) ANEXO 02: FORMATO DE SILABO Y ESTRUCTURA DE COSTOS DE CURSO.
c) ANEXO 03: PLAN PILOTO PROMOCION DE' LA ACCION PUBLICO PRIVADA SECTORIAL
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD — SECTOR INDUSTRIA.

T AR TR =) senal de conformidad, ambas partes suscnben el presente documento en ires ejemplares de idéntico
,/:f;’/r * . tenor enla ciudad de Lima, a los . 78.. dias del mes de JEIEHBEE de 2014.

i e Werehens
Coordinador Ejecutivo
OGRAMA VAMOS PERG

* céntar prevxamente con la autorizacion ‘escrita’ o por correo electrénico’ dé su contraparte, especificando
la aplicacion correspondlente (sea grafica o electronica y sobre cualquier soporte) y gl tipo de uso

b. FORMATO 4.2 (Forméto 06.2.VP.C) MODELO DE ACTA DE ENTREGA / RECEPC!ON DE

(M
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Transformacién Concertada

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacidn”

MEMORANDO N° %37 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC

A : DORA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad de Administracion.

De : JULIO ERNESTO HERNANDEZ VALZ
Gerente de Capacitacion para la Insercidon Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales.

Asunto : Apr.obacién de curso de Operario en Empacado vy Embalaje de
Fruta de Exportacion y Operario en Linea de Proceso Agroindustrial
ECAP SENATI ~ sede Piura — Convenio N° 25-2014

Referencia : a) Informe N° 096 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL
b) Carta RE) 2.050.2015.DN/GA

Fecha : Jesus Maria, 27 de Abril del 2015.

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia b), mediante el cual el
Gerente Académico de la ECAP SENATI, remite para su aprobacién de los cursos de
Operario en Empacado y Embalaje de Fruta de Exportacién y Operario en Linea de
Proceso Agroindustrial, a desarrollarse en la provincia de Piura, region Piura, para
capacitar a 200 personas.

Al respecto la Responsable (e) del Area de Capacitacion Laboral en el documento de
la referencia a), informa que la propuesta del silabo y estructura de costo, cumple con
los requerimientos del Programa y del Plan Piloto aprobado en el convenio suscrito
con la ECAP.

Cabe precisar que la implementacién del curso se sustenta en la demanda laboral
verificada y validada por la Responsable (e) del Area de Intermediacion Laboral;
Asimismo la Responsable (e) del Area de Supervision, da viabilidad Técnica al local
presentado el cual cuenta con las condiciones adecuadas para la ejecucion del curso.

Por lo expuesto, se le solicita tenga a bien ordenar la evaluacion de las Estructuras de
Costo de los cursos Operario en Empacado y Embalaje de Fruta de Exportacién y
Operario en Linea de Proceso Agroindustrial, a fin de continuar con el tramite
respectivo para su aprobacion técnica.

Atentamente,

P T ae)

JHV Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe | | o iaria
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Transformacion Concertada

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

INFORME N° 9[> -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/IACL

A : JULIO E. HERNANDEZ VALZ

Gerente de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacién de
Competencias Laborales

De : RICARDO LA SERNA FERNANDEZ
Responsable (e) de Capacitacion Laboral
Asunto : Aprobacion de los cursos Operario en Empacado y Embalaje de Fruta de
Exportacion y Operario en Linea de Proceso Agroindustrial - ECAP SENATI,
sede Piura - Convenio N° 25-2014-VP UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION
PARALAINSERCION Lh%(B‘_,OSRéLEYF&?L
Ref. . a) Carta RE)2.050.2015.DN/GA PROGRAMAVA
b) Memorandum N° 15-2015/MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL 2 7 ABR, 2015

¢) Informe N° 053-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/SUP
d) Informe N° 018-2015-MTPE/E/24.3/CE/UZPIU

Fecha : Jesls Maria, 24 de Abril de 2015

Es grato dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a), mediante el cual el
Gerente Académico de la ECAP SENATI, en el marco del Convenio N° 25-2014-Vamos Pert,
remite para su aprobacién los Silabos y Estructuras de Costo de los cursos Operario en
Empacado y Embalaje de Fruta de Exportacion (con una duracion de 136 horas pedagdgicas) y
Operario en Linea de Proceso Agroindustrial (con una duracién de 132 horas pedagdbgicas), a
desarrollarse en la provincia de Piura, region Piura.

Cabe indicar que de acuerdo al Plan Piloto aprobado en el convenio, la meta de capacitacion para
la region Piura es de 200 vacantes y se ha previsto realizar esta capacitacion en los cursos
propuestos, de acuerdo a la demanda laboral sustentada en el documento b) de la referencia,
distribuido en 10 (diez) grupos de 20 (veinte) personas cada uno, garantizandose asi la insercion
laboral de los beneficiaros, lo cual superaria el 60% requerido por el Programa.

Asimismo, en el informe de la referencia d) la Responsable del Area de Supervision sefala que el
local de SENATI en la sede Piura, de acuerdo a la supervision preventiva realizada por la Jefa de
la Unidad Zonal, segtin informe de la referencia e), se encuentra en éptimas condiciones para la
ejecucion de los cursos mencionados y da la viabilidad técnica para su implementacion.

De la revision realizada a los silabos de los cursos Operario en Empacado y Embalaje de Fruta
de Exportacion y Operario en Linea de Proceso Agroindustrial, informo a usted que la
propuesta es adecuada y cumple con los requerimientos del Programa y del Plan Piloto, por lo cual
recomiendo su aprobacién. Adjunto las correspondientes fichas de evaluacién de los silabos

En tal sentido, solicito se informe a la Unidad Gerencial de Administracion para el analisis de
las estructuras de costo de cada curso propuesto y se contintie con el tramite respectivo para su
aprobacién técnica.

Atentamente,

e

RICARDO LA SERNA FERNANDEZ
Responsable (e) de Capacitacién Laboral
Programa Vamos Pert

RLSF/hg



FICHA DE EVALUACION DE SiLABO DE PROPUESTA TECNICA DE CAPACITAC!(')N

Curso: OPERARIO EN LINEA DE PROCESO
‘ AGROINDUSTRIAL
SENATI
Ambitos de aplicacién:
Regién PIURA
Provincias Distritos
Piura
Numero de horas 132 - En el rango requerido.
Horas practicas/total. 70% - Esta en el minimo aceptable.
Participantes 20 - Esta dentro de lo establecido.
Sesiones de clase 33 - Es correcto el numero.
Secundaria completa. Es coherente con el contenido del
Requisitos curso.
Con experiencia. Adecuado para el curso.

Descripcion del curso Aceptable
Competencia general Aceptable

> Competencia especificas Aceptables

wdfCampo laboral Aceptable

apEstrategias metodolégicas Adecuadas

cﬂadoof{{)ontenidos Cumplen con el propésito de la capacitacion.
‘Contenidos complementarios No ofrece
Actividades adicionales Ofrece pasantias en empresas.
Evaluacioén por competencias De acuerdo con el Programa.
laborales
Criterios, indicadores e instrumentos |De acuerdo con el Programa.
Maquinas y equipos propios Los necesarios
Maquina y equipos alquilados Los necesarios
Herramientas e instrumental Los necesarios
Insumos Los necesarios
Materiales a entregar a los .
- Los necesarios

participantes
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GERENCIA ACADEMICA
RE)2. 050 .2015.DN/GA
Lima, 21 de abril de 2015
Lic.
Fred Alberto Villanueva Diaz

Coordinador Ejecutivo del Programa Vamos Pert
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.-

Asunto: Aprobacién de Silabos y Estructura de Costos /Empacadoy
embalaje de frutas - Linea de proceso agroindustrial de Piura

De nuestra consideracion:
Adjuntamos al presente el Silabo y Estructura de Costos de los siguientes cursos:

¢ Operario en empacado y embalaje de frutas de exportacion {136 horas cronolégicas)
e Operario en linea de proceso agroindustrial (132 horas cronolégicas)

Los cudles serdn desarrollados por el CFP SENATI-Piura en el marco del Convenio firmado con el
Programa Vamos Pert; cabe mencionar que estos documentos deben ser revisados y aprobados de
ser el caso, a fin de prever los recursos necesarios para su implementacién.

CFPs QUE N°

e =10 )
N NOMBRE DEL CURSO REGION ATIENDEN Participantes -

OPERARIO EN EMPACADO Y :
1 [EMBALAJE DE FRUTAS DE PIURA SENATI Piura 80

EXPORTACION
, |OPERARIO  EN LINEA  DE PIURA SENATI Piura 80

PROCESO AGROINDUSTRIAL

Sin otro particular, es propicia la ocasion para saludarlo.

Atentamente,

(A ACADEMICA T |

7 < S
Lic. JORGE CHAVEZ ES &&p\/
Gerente Académico

Av. Alfredo Mendiola 3520. Independencia. Lima. Pert.
e-mail: gerenciaacademica@senatiedu.pe www.senati.edu.pe
Teléfono: (511) 208-9993




Programa VANS{IAB®ESTE SILABO DEBE SER ENTREGADO OBLIGATORIAMENTE AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

1.1 Nombre del Curso:
OPERARIO EN LINEA DE PROCESO AGROINDUSTRIAL
1.2 Familia del curso: l Industrias alimentarias
1.3 Nombre de la Entidad de Capacitacidn:
SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial
Regidn Provincia
PIURA PIURA
1.4 Sede de la capacitacidn
P Distrito Localidad (Si es requerido)
PIURA PIURA
1.5 Total de Horas a dictar (pedagdgicas) 132 Horas
Sub total horas de Practica 93 70%
Sub total horas de Teoria 39 30%
1.6 Numero de horas por sesién 4 Horas
1.7 Ndmero de sesiones 33 Sesiones
1.8 Nimero de Participantes: . 20 Participantes
1.9 Duracidn en semanas: 7 Semanas
Nivel educativo Secundaria completa
1.10 Re’quisitos Experiencia laboral Con experiencia
Requisito 3 Ninguna

2.1, Sumilla del curso {resumen de contenidos)

El curso estd disefiado para preparar a los participantes en el trabajo dentro de una linea de procesamiento de productos,
conociendo los procesos operativos bésicos, procesos de almacenamiento, procesamiento de productos, buenas précticas de
manufactura, planeamiento y control de la produccién, y manejo de programas informaticos.

3.1. Competencia General

Los participantes estarén en capacidad de desarrollar la operatividad de una linea de procesamiento agroindutrial aplicando
las herramientas y casos aprendidos en las unidades de aprendizaje..

3.2. Competencias Especificas

Conoce y aplica métodos de pracesamiento de productos en linea de procesamiento agroindustrial, conoce y aplica normas

de buenas practicas de procesamiento de alimentos, conoce y aplica procesos logisticos, conoce y aplica manejo de sistema
informaético.

3.3. Campo de Accidn Laboral
Empresas agroindustriales que procesan alimentos.

4.1. Estrategias metodoldgicas para la ensefianza tedrica y préctica

La metodologia de ensefianza es tedrico practica, aplicando el principio de aprender haciendo, con un estimado del 30%
tedrico y un 70% préctico. La exposicion teérica se dara por parte de los docentes con ejemplos de base, buscando la
participacion activa de los beneficiarios.

5.1. Unidades a desarrollar

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 1: Operaciones y procesos de la tecnologfa de alimentos

Semana N2 de Horas por Contenidos

2 Sesién Sesién Conceptuales (Saber) ] Procedimentales (Saber hacer) I Actitudinales (Ser)




Programa VAmmm'tSTE SILABO DEBE SER ENTREGADO OBLIGATORIAMENTE AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

Introduccion a la tecnologia de Aplicacidén de los conceptos basicos ) . N .
) . ) Tiene interés en aplicar los conceptos
1 1 4 alimentos. de la tecnologia de alimentos. , .
de tecnologia de alimentos.
eracione rocesos de licacion de los principales procesos . -
Op d'c' s y-p ': . :p dici 0? pt Cdp' sPp Aplica adecuadamente los principales
acondicionamiento y preparacion. e acondicionamiento de los . - R
1 2 4 yprep i A ° métodos de acondicionamiento de
alimentos. "
m s los alimentos
Operaciones y procesos de separacion. | Descripcion de los princi ales . -
P Yp P p p‘ A P Aplica los principales procesos de
1 3 4 procesos de separacidn. Parte |. " .
separacion de alimentos.
Operaciones y procesos de Descripcion de los principales Aplica los principales procesos de
1 4 4 conservacion. procesos de conservacion. Parte Il conservacién de alimentos.
Operaciones y procesos de Los principales procesos de . .
" L. Aplica correctamente los principales
1 5 - 4 conservacion. conservacion. Parte ill. L. )
procesos de separacién de alimentos.
20

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 2:

Buenas précticas de manufactura

Semana N2 de Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Los microorganismos patégenos en Principales condiciones que favorecen [Muestra interés por evitar las
los alimentos. el crecimiento de los condiciones en donde se reproducen
2 i 4 microorganismos. los microorganismos patégenos.
Enfermedades transmitidas por los Peligros de la contaminacion de Muestra interés por prevenir la
alimentos. alimentos. Exposicién de las contaminacion de los alimentos
2 7 4 principales enfermedades transmitidas
por los alimentos (ETA).
Buenas practicas de manufactura. Procesos y reglamentos para la Participa activamente en la
2 8 4 implementacion de las BPM. implementacion de las BPM
Higiene personal, disposicién de Aplicacién de los procesos de higiene Aplica adecuadamente las normas de
2 £l 4 residuos y control de plagas. personal y control de plagas. higiene y control de plagas.
Limpieza y desinfeccién Aplicacién de normas de limpieza y Muestra interés en aplicar las normas
2 10 4 desinfeccion. de higiene.
20

UNIDAD DE APRENDIZAJE Ne 3:

Procesamiento de Frutas y Hortalizas

Semana N¢ de Horas por Contenidos
N2 Sesion Sesidn Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales {Ser)
Manipulacién de alimentos Aplicacién de los procesos de Se interesa por aprender los procesos
manipulacion de alimentos. de manipulacién de alimentos.
3 11 4
Conservacion de alimentos Aplicacién de los procesos de Se interesa por aprender los procesos
3 12 4 conservacion de alimentos. de conservacién de alimentos .
Elaboracidn de mermelada Aplicacidn de los procesos de Seinteresa por aprender los procesos
3 13 4 elaboracién de mermelada. Parte!  |de elaboracin de mermelada.
Elaboracion de mermelada Aplicacion de procesos de elaboracién Maneja los procesos de elaboracion
3 14 4 de mermelada. Parte It de mermelada.
16

UNIDAD DE APRENDIZAJE N¢ 4:

Control de Inventarios y Almacenes

Semana | N2de Horas por Contenidos
Ne Sesion Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales {Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Procedimientos basicos de Aplicacion de los procedimientos Valora laimportancia de las
15 4 almacenamiento basicos de almacenamiento. actividades de almacenamiento




Programa VASIISABREsTE SILABO DEBE SER ENTREGADO OBLIGATORIAMENTE AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

Control de Stocks

Uso de las herramientas para el

Tiene interés en la aplicacién de las

4 16 4 control de stocks herramientas de contro! de stocks
Rotacidn de Inventarios Aplicacion de distintos métodos de Aplica adecuadamente los métodos de
4 17 4 rotacién de inventarios. rotacidn de inventarios
Disposicién de almacenes Aplicacion de las formas correctas de . . N
. . Aplica normas correctas de disposicién
4 18 4 disponer las dreas de los almacenes. . .
de dreas de almacén.
Procedimientos de recepcién y Aplicacién de diversos procedimientos Aplica convenientemente fos
4 19 4 despacho de recepcion y despacho. procedimientos de recepcién y
despacho.
20

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 5:

Seguridad Industrial y Ambiental

Semana N2 de Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Normas de seguridad. Determinacién Aplicacién de normas de seguridad. |Demuestra interés en la aplicacion de
p 2 4 de riesgos Diferencias entre incidentes y las normas de seguridad
accidentes , determinar los riesgos.
Criticidad de equipos y maquinas. Determinar formas de manipular Toma conciencia de la importancia de
5 21 4 Importancia del uso de guardas de mdquinas y equipos. manipular equipos con normas de
proteccion. seguridad.
Equipos de proteccién personal (EPP) | Clasificacion y seleccién de equipos de|Selecciona adecuadamente los EPP.
roteccion personal de acuerdo a
5 2 4 proteccion personal de acuerdo
normas.
Uso de extintores. Ahorro de energia [ Identificacion de los tipos de Toma conciencia de la importancia
eléctrica y su impacto. extintores y su uso adecuado. Claves [del uso de extintores y su uso ante un
5 23 4 para apagar un amago de incendio. incendio.
Ahorro de energia eléctrica y su
impacto significativo.
16

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 6:

Planeamiento y control de la produccién

Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Introduccién. Prondstico en las Aplicacion de los prondsticos de Aplica adecuadamente los
5 24 4 operaciones. operaciones. prondsticos de operaciones
Planificacién de fa capacidad Conocimiento de los principales Aplica los métodos de planificacion
5 25 4 métodos de planificacién.
6 % 4 Programacidn de requerimiento de Procesos para programar Realiza apropiadamente el
materiales y equipos. requerimiento de materiales. requerimiento de materiales.
Proceso de produccion. Conocimiento de los procesos de Se interesa por la aplicacion de los
6 27 4 produccién. Parte |. procesos de produccion.
Proceso de produccion. Conacimiento de los procesos de Distingue correctamente fos procesos
[ 28 4 . L
produccion. Parte . de produccidn.
20

UNIDAD DE APRENDIZAIE N2 7:

Excel Bésico

Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales {Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Introduccion a Excel. Aplicacion de formulas y referencias . {Tiene interés en aplicar las férmulas y
6 29 4 Formato. referencias
Férmulas y referencias,
Funciones aritméticas y estadisticas. Aplicacion de funciones ariméticas Y |Aplica con interes las funciones
6 30 4 Miuiltiples hojas estadisticas. aritméticas y estadisticas
Gréficos, generacion e impresién Aplicacién de comandos para la Efabora adecuadamente reportes en
7 31 4

generacidn de gréficos.

gréficos
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Impresién. Aplicacién de comandos de Desarrolla correctamente los procesos
7 32 4 Listas. impresiones y listas. de impresién
Tablas dindmicas. Aplicacion de las tablas dindmicas . .
7 33 4 fnamicas plicaci n Sabe aplicar las tablas dinamicas.
20

5.2. Contenidos complementarios

5.3. Actividades adicionales

Se programardn pasantias a las empresas industriales para que observen in situ los procesos tecnoldgicos de alimentos.

%

- Evaluacién procedimental equivalente al 70%
- Evaluacidn Actitudinal equivalente al 20%

- La calificacion se efectuard usando ia escala vigesimal (0-20)
- La nota minima de calificacion es 12
- El minimo de asistencia es 75%

Criterios

Indicadores

Instrumentos

Evaluacion de contenidos
conceptuales

Evaluacidn de contenidos
procedimentales

Evaluacidn de contenidos
actitudinales

1. Conocimientos bdsicos.

2. Contenido especifico.

3. Capacidad de comprension a
través del tema.
4. Capacidad reflexiva.

5. Toma de decision.

1. Precision en las muestras.

2. Tiempo de ejecucién.
3. Ingenioy creatividad.

4. Experimentacién y trabajo de
campo.

5. Desarrollo de habilidades y
destrezas,

6. Presentacion de las Practicas,
muestras y proyectos.

1. Intervenciones oralesy pruebas
escritas.
2. Trabajo en equipo.

3. Participacion en las clases
Tedricas y Practicas.

4. Muestra pulcritud, orden y
limpieza durante la efaboracién del
proyecto.

5. Muestra orden, limpieza y
seguridad en su trabajo.

7.1. Mdquinas y equipos a emplear durante el proceso ensefianza

ECURSOSYY:MATERIA

-aprendizaje

MAQUINAS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION

ftem Descripcién (Tipo, Marca,_ Mc:cfelo, Accesorios, Afio de Nimero de Unidades Numero de sesiones deé uso en el
fabricacién) Curso de cada unidad
01 |[Televisor 1 18
02 [Computadora 1 18
03  {Aire acondicionado 1 18
04  |Extintores 4 1
05 [Cooler 2
06 |Computadoras de mesa 20 5
07
08
OBSERVACIONES:
MAQUINAS Y EQUIPOS ALQUILADOS POR LA ENTIDAD DE CAPACITACION
ftem Descripcién {Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de Nimero de maquinas y equipos Niimero de sesiones de uso en el

fabricacién) y sustento

Curso de cada unidad

Refrigeradora

8

Cocina

4
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03 |Mesa de trabajo 2 8
04 _ JAmbiente para procesamiento de alimentos 1 8
05 |Licuadora 2 8
06  {Exprimidora 3 8
07 |Balanza 2 8
08 |Marmita 1 4
09
10
OBSERVACIONES:
MAQUINAS Y EQUIPOS CEDIDOS A LA ENTIDAD DE CAPACITACION POR ENTIDADES COLABORADORAS
ftem Descripcion (Tipo, Marca,‘ Mo'cfelo, Accesorios, Afio de | Niamero de sesiones de. uso en el Entidad Colaboradora
fabricacién) Curso de cada unidad
01
02
03
OBSERVACIONES:
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTAL {Agregue o suprima en la tabla las filas necesarias, no altere las columnas)
ftem Descripcion {Tipo, Mafrcat Mo.t{elo, Accesorios, Afio de Unidad de Medida Cantidad
abricacién) )
01 |Cuchilios Juego 20
02 |Tablas de picar Unidad 10
03 |Ollas Unidad 10
04 |Colador de metal Unidad 5
05 |ralladores de metal Unidad 5
06 _ |Cucharones de metal Unidad 5
07 |0 0
08 |0 0
OBSERVACIONES:
7.2. Insumos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.
ftem Descripcién Unidad de Medida Cantidad
01 |Fruta Fresa Kilo 30
02  |Fruta Pifia Kilo 30
03 |Azicar Kilo 20
04 |Envases de vidrio Unidad 40
05 |Jabén liquido Litro 8
06  |Papel de secado Unidad 15
- 07  |Detergente Kilo 5
08 |Lejia Litro 6
09 |Papelotes Unidad 30
10 |Plumones Caja de 20 unidades 5
11  |Limpiatipos Unidad 10
12 |Cinta Maskingtape Unidad 5
13 [Plumones acrilicos Caja de 20 unidades 1
14 |Papel Bond Millar 7
15 |Papel de colores Millar 4
16 |Gas Baldn de 3 m. cubicos 1
17 |Bolsas Celofan Paquete 10
18 |pectina kilo 2
15 |Esponjas de limpieza Unidad 20
20 |0 0 0
21 |0 0 0
OBSERVACIONES:
i .II.J
- .lﬁ:’.‘\ * _
DEMICE §
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OBSERVACIONES:

7.3. Materiales a entregar a los participantes

ftem I Descripcidn I Unidad de Medida I Cantidad
ENTREGA EN LA PRIMERA SESION
01 |S|'labo I Documento impreso I 20
ENTREGA A MAS TARDAR EN LA SEPTIMA SESION
INDUMENTARIA
02 {Gorro Unidad 20
03  [Mandil Unidad 20
04 |Botas Blancas Unidad 20
05
06
HERRAMIENTAS
07
08
ENTREGA DURANTE EL TRANSCURSO DEL CURSO
12 MANUALES Juego 20
13 SEGURO CONTRA ACCIDENTES Unidad 20
14
ENTREGA AL FINALIZAR EL CURSO
19 Certificado ] Documento impreso 20

Manual de Operaciones y procesos de fa tecnologia de alimentos . Senati . Peru
Manual de Buenas practicas de manufactura. Senati . Peru

Manual de Procesamiento de Frutas y Hortalizas ( mermeladas ). Senati . Peru
Manual de Control de inventarios y Almacenes. Senati. Peru

Manual de Seguridad Industrial y Ambiental. Senati. Peru

Manual de Planeamiento y control de la produccién. Senati. Peru

Manueal de Excel Bésico . Senati. Peru




1.1 Nombre del Curso:

OPERARIO EN LINEA DE PROCESO AGROINDUSTRIAL

1.2 Familia del curso

1.3 Entidad de Capacitacién - ECAP:

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Region Provincia
) PIURA PIURA
1.4 Sedes de la capacitacin Distrito Localidad (Si es requerido)
PIURA PIURA
1.5 Total de Horas a dictar (pedagdgicas) 132 Horas
Sub total horas de Practica 93 Horas 70%
Sub total de horas de Teoria 39 Horas 30%
1.6 Ndmero de horas por sesion 4 Horas
1.7 Ndmero de sesiones 33 Sesiones
1.8 Nimero de participantes: 20 Participantes

COSTOS DIRECTOS S/. 11,163.33
Personal académico 4,620.00
Materiales a entregar a los participantes 2,840.00
Insumos 1,870.50
Depreciacién de Maquinaria y equipos Propios 314.08
Alquiler de Maquinaria y equipos 1,200.00
Herramientas e instrumental 318.75
COSTOS INDIRECTOS 4,510.00
Personal administrativo 1,550.00
Servicios Administrativos 475.00
Servicios pUblicos 375.00
Otros servicios 2,110.00
COSTO TOTAL 15,673.33
+|COSTO POR PARTICIPANTE 783.67
COSTO POR HORA/PARTICIPANTE 5.94
COSTO POR SESION/PARTICIPANTE 23.75
% COSTOS DIRECTOS 71.23%
% COSTOS INDIRECTOS 28.77%




Pragrama VAMOS PERU ESTRUCUTRA DE COSTOS
COSTOS DIRECTOS S/. I 11,163.33]
Personal académico Unidad de Medida Cantidad CostoSL;mtano Costo total /.
1 |Docente Hora pedagégica 132 35.00 4,620.00
2 _|Instructor (en caso de maquinaria o equipos especializados) Hora pedagégica 0.00
3 |Asistente Hora pedagdgica 0.00
SUBTOTAL 4,620.00
OBSERVACIONES:
. . . ' ! . Costo Unitario
Materiales a entregar a los participantes Unidad de Medida Cantidad s/ Costo total S/.
1 |Silabo Documento impreso 20 2.00 40.00
2 |Certificado Documento impreso 20 10.00 200.00
3 {Gorro Unidad 20 12.00 240.00
4 |Mandil Unidad 20 37.00 740.00
5 |Botas Blancas Unidad 20 40.00 800.00
6 |0 0 0 0.00
7 {0 0 0 0.00
8 |0 0 0 0.00
9 |0 0 0 0.00
10 |0 0 0 0.00
11 |0 0 0 0.00
12 |0 0 0 0.00
13 IMANUALES Juego 20 25.00 500.00
14 |SEGURO CONTRA ACCIDENTES Unidad 20 16.00 320.00
15 |0 0 0 0.00
SUBTOTAL 2,840.00
OBSERVACIONES:
Insumos Unidad de Medida Cantidad Costosl;mtarlo Costo total S/.
1 [Fruta Fresa Kilo 30.00 9.00 270.00
2 [Fruta Pifia Kilo 30.00 7.00 210.00
3 |Aztcar Kilo 20.00 2.50 50.00
4 |Envases de vidrio Unidad 40.00 5.00 200.00
5 |Jabdn liquido Litro 8.00 9.00 72.00
6 |Papel de secado Unidad 15.00 18.00 270.00
7 |Detergente Kilo 5.00 5.00 25.00
8 |Lejia Litro 6.00 7.00 42.00
9 |Papelotes Unidad 30.00 2.00 60.00
10 |Plumones Caja de 20 unidades 5.00 25.00 125.00
11 |Limpiatipos Unidad 10.00 7.00 70.00
12 Cinta Maskingtape Unidad 5.00 4.50 22.50
13 |[Plumones acrilicos Caja de 20 unidades 1.00 35.00 35.00
14 |Papel Bond Millar 7.00 13.00 91.00
15 |Papel de colores Millar 4.00 15.00 60.00
16 |Gas Balon de 3 m. clibicos 1.00 90.00 90.00
17 |Bolsas Celofan Paquete 10.00 14.00 140.00
18 |pectina kilo 2.00 9.00 18.00
19 |Esponjas de limpieza Unidad 20.00 1.00 20.00
20 0.00
21 0.00
SUBTOTAL 1,870.50
OBSERVACIONES:
Los costos de la fruta, tanto de la pifia como de la fresa, corresponden al precio del mercado de la regién Piura. Los envases de vidrio son
de un litro y vienen con tapa, sus costos también corresponden al precio del mercado.
s . Cantidad de Costo por
e - . . Depreciacién Anual por . .
Depreciacién de Maquinaria y equipos Propios unidad sesiones de sesion por Costo total S/.
uso unidad S/.
1 |Televisor 400.00 18 1.10 19.73
Computadora 600.00 18 1.64 29.59
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3 |Aire acondicionado 600.00 18 1.64 29.59
4 |Extintores 60.00 4 0.16 0.66
5 |Cooler 50.00 12 0.14 1.64
6 {Computadoras de mesa 850.00 100 2,33 232.88
7 10 0 0.00 0.00
SUBTOTAL 314,08
OBSERVACIONES:
Alduiler de Maquinaria y equipos Cantidad Sesiones Costosljnltano Costo total S/.
1 [Refrigeradora 1 8 15.00 120.00
2 |Cocina 1 4 18.00 72.00
3 |Mesa de trabajo 2 8 10.00 160.00
4 _|Ambiente para procesamiento de alimentos 1 8 40.00 320.00
5 |Licuadora 2 8 11.00 176.00
6 |Exprimidora 3 8 8.00 192.00
7 |Balanza 2 8 8.00 128.00
8 [Marmita 1 4 8.00 32.00
9 10 0 0 0.00
10 10 0 0 0.00
SUBTOTAL 1,200.00
OBSERVACIONES:
Costo de % de uso por
Herramientas e instrumental Cantidad Reposicién | . P Costo total S/.
s/ seccidn
1 ICuchillos 20.00 15.00 25% 75.00
2 _|Tablas de picar 10.00 15.00 25% 37.50
3 |Olias 10.00 40.00 25% 100.00
4 [Colador de metal 5.00 30.00 25% 37.50
5 |ralladores de metal 5.00 25.00 25% 31.25
6 |Cucharones de metal 5.00 30.00 25% 37.50
7 25% 0.00
8 25% 0.00
SUBTOTAL 318.75
OBSERVACIONES:
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|COSTOS INDIRECTOS | 4,510.00]
Nuamero total estimado de grupos que atenders el servicio (**): 1.00
- . Costo por grupo §/.
Personal administrativo Costo mensual total{ Meses Costo total /. (*) (/*%)
Coordinador del proyecto 400.00 2.00 800.00 800.00
Asistente administrativo 250.00 2.00 500.00 500.00
Coordinador nacional 250.00 1.00 250.00 250.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
SUBTOTAL 1,550.00
OBSERVACIONES:

. . . Costo por grupo S/.
Servicios Administrativos Costo mensual total{ Meses Costo total S/. (*) (*/+)
Servicio de fotocopiadora (informes y reportes) 25.00 2.00 50.00 50.00
Recursos logisticos 12.50 2.00 25.00 25.00
Limpieza 100.00 2.00 200.00 200.00
Seguridad 100.00 2.00 200.00 200.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
SUBTOTAL 475.00
OBSERVACIONES:

s Costo por grupo S/.

Servicios publicos Costo mensual total] Meses Costo total S/. (*) (*/%%)
Agua y desagiie 75.00 2.00 150.00 150.00
Luz 75.00 2.00 150.00 150.00
internet +12.50 2.00 25.00 25.00
Telefonia 25.00 2.00 50.00 50.00
SUBTOTAL 375.00
OBSERVACIONES:
Otros servicios Unidad de Medida | Cantidad | Costo Unitario S/. Costo total §/.
Disefio del curso Unidad 1.00 100.00 100.00
Publicidad (Banner) Banner 1.00 100.00 100.00
Uso de aula tecnoldgica mes 1.00 200.00 200.00
Uso de taller mes 1.00 250.00 250.00
Traslados: movilidad o combustible para compras mes 1.00 250.00 250.00
Gastos Inauguracion ) Evento global 1.00 120.00 120.00
Gastos de clausura Evento 1.00 300.00 300.00
Mantenimiento de maquinaria industrial Unidad 30.00 25.00 750.00
Uso de Mobiliario Unidad 20.00 2.00 40.00
0.00
0.00
SUBTOTAL 2,110.00
OBSERVACIONES:




TITTTT TR ene wbbe SLn ENIRCUAUY UBLIGATURIAMEN I E AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

1.1 Nombre del Curso

OPERARIO EN EMPACADO Y EMBALAJE DE FRUTAS DE EXPORTACION

1.2 Familia de! curso:

Industrias alimentarias

1.3 Nombre de ia Entidad de Capacitacién:

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Region Provincia
PIURA PIURA
1.4 Sede de la capacitacion
P Distrito Localidad (Si es requerido)
PIURA PIURA
1.5 Total de Horas a dictar (pedagdgicas) 136 Horas
Sub total horas de Prictica 96 71%
Sub total horas de Teoria 40 29%
1.6 Ndmero de horas por sesién 4 Horas
1.7 Ndmero de sesiones 34 Sesiones
1.8 Ndmero de Participantes: 20 Participantes
1.9 Duracién en semanas: 7 Semanas

1.10 Requisitos

Nivel educativo

Secundaria completa

Experiencia laboral

Con experiencia

2.1. Sumilla del curso (resumen de contenidos)

Requisito 3

Ninguna

3.1. Competencia General

El médulo empacado y embalaje de productos de exportacién ests disefiado para que los participantes desarrollen habilidades
y técnicas para el mejor embalaje y empacado de productos frutales para el mercado internacional , realicen el manejo
adecuado de los productos , apliquen las normas de seguridad industrial y el correcto manejo de los productos en almacén.

Los participantes estardn en capacidad de desarrollar los procesos de em
siguiendo normas de seguridad y manejo de almacenes.

pacado y embalaje de productos de exportacion,

3.2. Competencias Especificas

Aplica los métodos de empacado y embalaje de frutas y hortalizas de exportacion en fresco. Conoce y aplica las buenas
practicas de manufacturas, y aplica fas 5 s en su puesto de traba
distintos métodos de almacenamiento .

jo. Conoce vy aplica las normas de seguridad industrial y los

3.3. Campo de Accién Laboral

4.1. Estrategias metodoidgicas para la ensefianza tedrica y practica

Empresas agroindustriales e industriales que procesan alimentos.

NS TR

METODOLOGICAS

La metodologia de ensefianza es teérico practica,

aplicando el principio de aprender haciendo, con un estimado del 29% teérico
Y un 71% préctico . La exposicién tedrica se dara con ejemplos de base, buscando la participacion activa de los beneficiarios.
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5.1. Unidades a desarrollar

UNIDAD DE APRENDIZAJE Ne 1: Seleccidn y empaque de frutas de exportacién
Semana | Nede Horas por Contenidos
e Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)

Recepcién, Descarga y pesado de fa Aplicacion de los principales métodos [Toma interés en aprender los procesos
fruta, Muestreo intae (defectos y de descargay pesado v trazabilidad. {de recepcion, pesado y trazabilidad.

1 1 4 problemas fitosanitarios), Trazabilidad
Formatos llenados por el personal Aplicacion de los formatos de control |Toma interés en aprender el correcto
encargado del drea. Seleccién y y procesos de seleccién de productos Jilenado de hojas de control y procesos
Ciasificado. Maquinaria y equipos. en el drea de empaque. de seleccién de productos.
Proceso de seleccién y clasificado.

1 2 4 Funciones de los puestos. Formatos
utilizados, Empaque, Maquinaria v
equipos. Proceso de empague Europa.
Proceso empaque USA , tratamiento Aplicacién de los principales Toma interés en apreder los principales
hidrotérmico, Proceso de empaque  lprocesos de empaque en avién, procesos de empaque y técnicas por
orgénico , Proceso de empagque avién [funciones, especificaciones técnicas clientes.
0 aéreo, Funciones de los puestosde |por clientes.
trabajo , Insumos y materiales
utilizados , Especificaciones técnicas

1 3 4 por clientes, caracteristicas de
empaque, Control de Calidad,
Conceptos de calidad , Componentes
de calidad
Programa integral de control de Aplicacion de los principales procesos | Toma interés en aprender los procesos
calidad. Control en el proceso. Packing|de packing, cadena de frio. de packing y cadena de frio.
Frio. Concepto de temperaturas,
temperaturas de refrigeracién,
temperaturas de congelacién. Cadena
de frio, pre-cadmara de frio, tGneles de

1 4 4 enfriamiento. Camara de
conservacion. Inspeccién y despacho
de carga en contenedores. Funciones
de los puestos de trabajo
Distribucién de carga en el Aplicacién de Ios principales Muestra interés en aprender los
contenedor , Procedimiento de procesos de distribucién de carga de principales procesos de distribucién de

1 5 4 llenado del formato Packing List, contenedor v certificaciones de carga de contenedor y certificaciones
Certificaciones de Calidad , Buenas calidad de calidad
précticas de manufactura , HACCP ,
EUREPGAP , BASC

20
UNIDAD DE APRENDIZAJE Ne 2; Buenas praicticas de manufactura.
Semana Ne de Horas por Contenidos

Ne Sesién Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Los microorganismos patégenos en Principales condiciones que Muestra interés por evitar las
los alimentos. favorecen el crecimiento de los condiciones en donde se reproducen

2 6 4 microorganismos. los microorganismos patdgenos.
Enfermedades transmitidas por Exposicién de las principales Muestra interés por prevenir la
alimentos enfermedades transmitidas por los contaminacion de los alimentos

2 7 4 alimentos (ETA).
Buenas précticas de manufactura. Los procesos y reglamentos parala Participa activamente en la

8 4 implementacién de fas BPM. implementacion de las BPM
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Higiene personal, disposicién de

Aplicacién de los procesos de higiene Aplica adecuadamente las normas de

2 9 4 residuos y control de plagas personal y control de plagas. higiene y control de plagas.
Limpieza y desinfeccién Aplicacién de normas de limpiezay  |Muestra interés en aplicar las normas
2 10 4 desinfeccion. de higiene.
20

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 3:

Seguridad industrial y ambiental

Semana | N2de Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesion Conceptuales {Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Normas de seguridad. Determinacidn Aplicacién de normas de seguridad. |Demuestra interés en la aplicacién de
3 11 4 de riesgos Diferencias entre incidentes y las normas de seguridad
accidentes , determinar los riesgos.
Criticidad de equipos y maquinas. Determina formas de manipular Toma conciencia en laimportancia de
3 12 4 Importancia del uso de guardas de mdquinas y equipos manipular equipos con normas de
proteccién. seguridad
Equipos de proteccién personal (EPP) | Clasificacion y seleccién de equipos  {Selecciona adecuadamente los EPP.,
3 13 4 de proteccién personal de acuerdo a
normas
Uso de extintores. Ahorro de energia | dentifica los Tipos de extintores y sujToma conciencia de la importancia del
eléctrica y su impacto. uso adecuado . Claves para apagar un Juso de extintores y suuso ante un
3 14 4 amago de incendio. Ahorro de incendio.
energia eléctrica y suimpacto
significativo.
16
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 4: Control de inventarios y almacenes
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesidn Conceptuales (Saber) Procedimentales {Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Procedimientos basicos de Aplicacidn de los procedimientos Valora la importancia de los
3 15 4 almacenamiento bésicos de almacenamiento. procedimientos de almacenamiento
Control de Stocks Uso de las herramientas para el Tiene interés en la aplicacion de las
4 16 4 control de stocks herramientas de control de stocks
Rotacién de Inventarios Aplicacién de distintos métodos de Tiene interés en conocer los métodos
4 17 4 rotacién de inventarios de rotacion de inventarios
. 8 . Disposicién de almacenes ;ormas correctas de disponer las Aplica normas correctas de disposicion
reas de los almacenes de dreas de almacen.
. 15 . Procedlhmlentos de recepcion y AphcacnorT fie d:jversos procedimientos Aplica los procedimientos de recepcion
despacho de recepcién y despacho y despacho
20

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 5:

Implementacion de fas 5s

Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
El programa de las 5S. Su necesidad | Identifica diversas situaciones que Comprende ia importancia de la
4 20 4 explican la necesidad del programa de aplicacion delas S S
las5S
5 ”n 4 Las5S Desarrolla Ia Clasificacién y aplicacién Distingue correctamente fas 5 §
delas5s
Practica delas5S Desarrolla la implementacién de las 5 Implementa correctamente las 5 S
5 22 4 S en equipos de trabajo.
12
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UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 6: Planeamiento y control de la produccion
Semana Ne de Horas por Contenidos
Ne Sesion Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Introduccidn. Prondstico en las Aplicacién de los prondsticos de Aplica adecuadamente los prondsticos
5 3 4 operaciones. operaciones de operaciones
Planificacidn de la capacidad Conacimiento de los principales Aplica los métodos de planificacion
5 24 4 métodos de planificacién
5 2 4 Programacion de requerimientode  |Los procesos para programar Aplica los procesos de requerimiento de
materiales y equipos. requerimiento de materiales materiales
Proceso de produccién. Conocimiento de los procesos de Se interesa por a aplicacién de los
6 26 . 4 produccion procesos de produccion
Proceso de produccién. Conocimiento de los procesos de Distingue correctamente los procesos
6 27 4 produccion de produccion
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 7: Buenas practicas de almacenamiento
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
. " . El drea de almacenes Conocimientf: de las diferentes dreas Diferencia apropiadamente las reas de
de un almacén almacén
6 29 4 La organizacion en almacenes, Control Organiza y monitorea los procesos en jTiene interes en organizar las dreas de
de almacenes almacenes almacén
8
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 8: Excel Basico
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesidn Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Introduccion a Excel. Aplicacién de férmulas y referencias [, . . . .
Tiene interés en aplicar las férmulas y
& 30 4 Formato. .
. referencias
Férmulas y referencias.
Funciones aritméticas y estadisticas. Aplicacién de funciones ariméticas y Aplica con interes las funciones
7 31 4 Mltiples hojas estadisticas aritméticas y estadisticas
7 32 4 Graficos, generacién e impresion Préctica de generacién de gréficos Elabora adecuadamente reportes en
graficos
7 13 4 Impresién. Aplicacién de impresiones y listas. Desarrolla correctamente los procesos
Listas. de impresion
5 3 4 Tablas dindmicas. Aplicacion de las tablas dindmicas Sabe aplicar las tablas dinamicas.
20
0]

Q.Z. Contenidos complementarios

5.3. Actividades adicionales

Se programardn pasantias a las empresas industriales para que observen in situ los procesos tecnoldgicos de alimentos.




- Evaluacién conceptual equivalente al 10%
- Evaluacién procedimental equivalente al 70%
- Evaluacién Actitudinal equivalente al 20%

- lLa calificacién se efectuara usando la escala vigesimal (0-20)

- La nota minima de calificacidn es 12
- El minimo de asistencia es 75%

VEANARE SUMY T L LY LAV T EVIVILIVA JEDIUIN

Criterios

Indicadores

Instrumentos

Evaluacién de contenidos
conceptuales

Evaluacién de contenidos
procedimentales

Evaluacién de contenidos
actitudinales

1. Conocimientos basicos.

2. Contenido especifico.

3. Capacidad de comprensién a
través del tema.
4. Capacidad reflexiva.

5. Toma de decisién.

1. Precisién en las muestras.

2. Tiempo de ejecucion.
3. ingenioy creatividad.

4. Experimentacién y trabajo de
campo.

5. Desarrollo de habilidades y
destrezas.

6. Presentacion de las Practicas,
muestras y proyectos.

1. Intervenciones orales y pruebas
escritas.

2. Trabajo en equipo.

3. Participacion en las clases Tedricas
y Practicas.

4. Muestra pulcritud, orden y limpieza
durante la elaboracion del proyecto.

5. Muestra orden, limpieza y
seguridad en su trabajo.

MAQUINAS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION

7.1. Maquinas y equipos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

Descripcién (Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de

ftem fabricacion)

Nimero de Unidades

Nimero de sesiones de uso en el
Curso de cada unidad

01 ({Televisor

1 18
02 |Computadora 1 18
03  |Aire acondicionado 1 18
04 |Extintores 4 1
05 |Cooler 2 6
06 [Computadoras de mesa 20 5
07
08

OBSERVACIONES:
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MAQUINAS Y EQUIPOS ALQUILADOS POR LA ENTIDAD DE CAPACITACION

Descripcién (Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de

Ntmero de sesiones de uso en el

ftem fabricacién) y sustento Numera de maquinas y equipos Curso de cada unidad
01 [|Refrigeradora 1 18

02 |Selladora 1 18

03 |Mesa de trabajo 2 18

04 [Ambiente para empacado de productos 1 18

05 |Balanza ) 2 18

06

07

OBSERVACIONES:

MAQUINAS Y EQUIPOS CEDIDOS A LA ENTIDAD DE CAPACITACION POR ENTIDADES COLABORADORAS

Descripcion (Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de Nimero de sesiones de uso en el .
ftem fabricacidn) Curso de cada unidad Entidad Colaboradora
01
02
OBSERVACIONES:
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTAL (Agregue o suprima en la tabla las filas necesarias, no altere Jas columnas)
ftem Descripcion (Tipo, Me;;c;,i::;gil)o, Accesorios, Afio de Unidad de Medida Cantidad
01 [Kuter Juego 20
02 | Engrampador Unidad de Medida 10
03 |Tabla de apunte Unidad de Medida 10
, 04 |0 Unidad de Medida 0
OBSERVACIONES:
7.2. Insumos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.
ftem Descripcion Unidad de Medida Cantidad
01 |Cajas Unidad 80
02 |Cintas de embalaje paquete 30
03 |Envases de vidrio Unidad 80
04  [Jabén liquido Litro 10
05 |Papel de secado Unidad 20
06 |Detergente Kilo 5
07 | Lejia Litro 8
08 Papelotes Unidad 50
09 [Plumones Caja de 20 unidades 5
10 [Limpiatipos Unidad 20
11  |Cinta Maskingtape Unidad 30
12 |Plumones acrilicos Caja de 20 unidades 2
13 [|Papel Bond Millar 7
14 [Papel de colores Millar 5
21 }Esponjas de limpieza Unidad de Medida 20
22 IBolsas de sellado Paquete 12
23 |Grampas Caja 8
24 |Marcadores Unidad 6

OBSERVACIONES:




T T T TT s Simse mlll vl W ARUALY UULISATURAIVIEN TE AL FAKTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

7.3. Materiales a entregar a los participantes

ftem I Descripcion I Unidad de Medida ’ Cantidad
ENTREGA EN LA PRIMERA SESION
0 ISiIabo l Documento impreso I 20
ENTREGA A MAS TARDAR EN LA SEPTIMA SESIGN
INDUMENTARIA
02  |Gorro Unidad 20
03 |Mandil Unidad 20
04  |Botas Blancas Unidad 20
05
06
HERRAMIENTAS
07
08
09
ENTREGA DURANTE EL TRANSCURSO DEL CURSO
12 [MANUALES Juego 20
13 SEGURO CONTRA ACCIDENTES Unidad 20
14
15
ENTREGA AL FINALIZAR EL CURSO
19 Certificado Documento impreso 20

Manual seleccién y empaque de frutas de exportacién . SENATI
Manual seguridad industrial y ambiental . SENATI

Manual de Control de inventarios y almacenes

Manual de Implementacion de las 5s

Manual de Planeamiento y control de la produccion

Manual de Buenas practicas de almacenamiento

Manual de excel basico
Cabl\r‘,/




1.1 Nombre del Curso:

OPERARIO EN EMPACADO Y EMBALAJE DE FRUTAS DE EXPORTACION

1.2 Familia del curso

1.3 Entidad de Capacitacion - ECAP:

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Regién Provincia
PIURA PIURA
1.4 Sedes de la capacitacién Distrito Localidad (Si es requerido)
PIURA PIURA
1.5 Total de Horas a dictar (pedagégicas) 136 Horas
" Sub total horas de Practica 96 Horas 71%
Sub total de horas de Teoria 40 Horas 29%
1.6 Numero de horas por sesién 4 Horas
1.7 Numero de sesiones 34 Sesiones
1.8 Numero de participantes: 20 Participantes

COSTQS DIRECTOS S/.

12,603.58
Personal académico 4,760.00
Materiales a entregar a los participantes 2,840.00
Insumos 2,784.00
Depreciacién de Maquinaria y equipos Propios 314.08
Alquiler de Maquinaria y equipos 1,818.00
Herramientas e instrumental 87.50
COSTOS INDIRECTOS 4,510.00
Personal administrativo 1,550.00
Servicios Administrativos 475.00
Servicios publicos 375.00
Otros servicios 2,110.00
COSTO TOTAL 17,113.58
COSTO POR PARTICIPANTE 855.68
COSTO POR HORA/PARTICIPANTE 6.29
COSTO POR SESION/PARTICIPANTE 25.17
% COSTOS DIRECTOS 73.65%
K, COSTOS INDIRECTOS 26.35%
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"Programa VAMOS PERU

COSTOS DIRECTOS S/.

ESTRUCUTRA DE COSTOS

L

12,603.58|

Personal académico Unidad de Medida Cantidad Costosl;mtano Costo total S/.
1 |pocente Hora pedagégica 136 35.00 4,760.00
Instructor (en caso de maquinaria o equipos especializados) Hora pedagégica 0.00
Asistente Hora pedagégica 0.00
SUBTOTAL 4,760.00
OBSERVACIONES:
Materiales a entregar a los participantes Unidad de Medida  Cantidad Costosl;mtano Costo total S/.
1 |silabo Documento impreso 20 2.00 40.00
2 [Certificado Documento impreso 20 10.00 200.00
3 _|Gorro Unidad 20 12.00 240.00
4 |Mandil Unidad 20 37.00 740.00
S |Botas Blancas Unidad 20 40.00 800.00
6 |0 0 0 0.00
7 |0 Q 0 0.00
8 |o 0 0 0.00
9 |0 0 0 0.00
10 |0 0 0 0.00
11 {0 0 [¢] 0.00
12 |o 0 0 0.00
13 |MANUALES Juego 20 25.00 500.00
14 |SEGURO CONTRA ACCIDENTES Unidad 20 16.00 320.00
15 10 0 0 0.00
16 {0 0 0 0.00
17 |0 0 0 0.00
18 |0 0 0 0.00
19 |0 0 0 0.00
SUBTOTAL 2,840.00
OBSERVACIONES:
Insumos Unidad de Medida Cantidad Costosl;mtano Costo total S/.
1 |Cajas Unidad 80.00 9.00 720.00
2 _ICintas de embalaje paquete 30.00 2.50 75.00
3 [Envases de vidrio Unidad 80.00 5.00 400.00
4 |jabdn liquido Litro 10.00 9.00 90.00
5 |Papel de secado Unidad 20.00 18.00 360.00
6 |Detergente Kilo 5.00 5.00 25.00
7 | Lejia Litro 8.00 7.00 56.00
8 | Papelotes Unidad 50.00 2.00 100.00
9 ([Plumones Caja de 20 unidades 5.00 25.00 125.00
10 [limpiatipos Unidad 20.00 7.00 140.00
11 |Cinta Maskingtape Unidad 30.00 4.50 135.00
12 |Plumones acrilicos Caja de 20 unidades 2.00 35.00 70.00
13 jPapel Bond Millar 7.00 13.00 91.00
14 |{Papel de colores Millar 5.00 15.00 75.00
21 |Esponjas de limpieza Unidad de Medida 20.00 1.00 20.00
22 |Bolsas de sellado Paguete 12.00 15.00 180.00
23 |Grampas Caja 8.00 10.00 80.00
24 |Marcadores Unidad 6.00 7.00 42.00
25 0.00
SUBTOTAL 2,784.00
OBSERVACIONES:




. Programa VAMOS PERU

ESTRUCUTRA DE COSTOS

o . Cantidad de Costo por
s P . . Depreciacién Anual por o .,
Depreciacién de Maquinaria y equipos Propios unidad sesiones de sesion por Costo total S/.
uso unidad S/.
1 [Televisor 400.00 18 1.10 19.73
2 |Computadora 600.00 18 1.64 29.59
3 __]Aire acondicionado 600.00 18 1.64 29.59
4 |Extintores 60.00 4 0.16 0.66
5 |Cooler 50.00 12 0.14 1.64
6 [Computadoras de mesa 850.00 100 2.33 232.88
7 10 0 0.00 0.00
8 {0 0 0.00 0.00
9 |0 0 0.00 0.00
10 |0 0 0.00 0.00
SUBTOTAL 314.08
OBSERVACIONES:
Alquiler de Maquinaria y equipos Cantidad Sesiones Costosl;mtano Costo total S/.
1 |Refrigeradora 1 18 15.00 270.00
2 _|Selladora 1 18 10.00 180.00
3 |Mesa de trabajo 2 18 10.00 360.00
4 |Ambiente para empacado de productos 1 18 40.00 720.00
5 [Balanza 2 18 8.00 288.00
6 |0 0 0 0.00
7 {0 0 0 0.00
8 |0 0 0 0.00
9 |0 -0 0 0.00
10 Jo 0 0 0.00
SUBTOTAL 1,818.00
OBSERVACIONES:
Costo de % de uso por
Herramientas e instrumental Cantidad Reposicién . Costo total /.
s/. seccién
1 [Kuter 20.00 5.00 25% 25.00
2 | Engrampador 10.00 15.00 25% 37.50
3 |Tabla de apunte 10.00 10.00 25% 25.00
4 25% 0.00
5 25% 0.00
SUBTOTAL 87.50
OBSERVACIONES:




Programa VAMOS PERU

ESTRUCTURA DE COSTOS

|[COSTOS INDIRECTOS

4,510.00

Nimero total estimado de grupos que atenders el servicio (**):

1.00

Costo por grupo S/.

Personal administrativo Costo mensual total Meses Costo total S/. (*) (/%)
Asistente administrativo/logistico 400.00 2.00 800.00 800.00
Jefe de CFP/cordinador 250.00 2.00 500.00 500.00
Cordinacién nacional 250.00 1.00 250.00 250.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
SUBTOTAL 1,550.00
OBSERVACIONES:

-, - . Costo por grupo S/.
Servicios Administrativos Costo mensual total| Meses Costo total S/. (*) (/%%
Servicio de fotocopiadora (informes y reportes) 25.00 2.00 50.00 50.00
Recursos logisticos 12.50 2.00 25.00 25.00
Limpieza 100.00 2.00 200.00 200.00
Seguridad 100.00 2.00 200.00 200.00

) 0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
SUBTOTAL 475.00
OBSERVACIONES:
Servicios ptblicos Costo mensual total Meses Costo total S/. (*) Costo ’(,:; *g:)u poS/.
Agua y desagiie 75.00 2.00 150.00 150.00
Luz 75.00 2.00 150.00 150.00
internet 12.50 2.00 25.00 25.00
Telefonia 25.00 2.00 50.00 50.00
SUBTOTAL 375.00
OBSERVACIONES:
Otros servicios Unidad de Medida | Cantidad | Costo Unitario S/. Costo total S/.
Disefio del curso Unidad 1.00 100.00 100.00
Publicidad (Banner) Banner 1.00 100.00 100.00
Uso de aula tecnoldgica mes 1.00 200.00 200.00
Uso de taller mes 1.00 250.00 250.00
Traslados: movilidad o combustible para compras mes 1 250.00 250.00
Gastos Inauguracién Evento global 1 120.00 120.00
Gastos de clausura Evento 1 300.00 300.00
Mantenimiento de maquinaria industrial Unidad 30 25.00 750.00
Uso de Mobiliario Unidad 20.00 2.00 40.00
0.00
0.00
SUBTOTAL 2,110.00

OBSERVACIONES:







