RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N°¢ 29-2015-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 78 MAYD 2015
VISTO:

El Informe N° 22-2015-MTPE/3/24.3/CE, de la Profesional en Derecho del Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011,
modificado por Decretos Supremos N° 04-2012-TR y N° 013-2012-TR se crea el Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perl”, con el objeto de
promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de
empleabilidad en el pais, a través de los servicios de Capacitacion Laboral, Asistencia Técnica
para Emprendedores, Intermediacién Laboral y Certificacién de Competencias Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se modifica la denominacion del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(” por la de Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”;

l Que, en el numeral 1) del articulo 127° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
o Administrativo General, se establece que cada Entidad designara a sus respectivos fedatarios
institucionales adscritos a sus unidades de recepcion documental, en numero proporcional a

Que, el Fedatario tiene como labor personalisima comprobar y autenticar, previo cotejo entre el -
original que exhibe el administrativo y la copia presentada, la fidelidad del contenido de esta
ultima para su empleo en los procedimientos de la entidad, asi como certificar firmas previa
verificacion de la entidad del suscriptor, para las actuaciones administrativas concretas en que
sea necesaria; de conformidad con lo estipulado en el numeral 2 de la citada norma; -

Que, los articulos 41.1.1 y 43.3 de los articulos 41° y 43°, respectivamente, asi como el inciso
2) del articulo 127° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, la funcidn del fedatario
institucional comprende el servicio que se brinda a solicitud de los administrados, para certificar
la autenticidad de las copias de documentos que tengan que presentar ante la entidad, cuando
tal certificacion sea necesaria para una actuacion administrativa o a solicitud del administrado;

Que, adicionalmente de acuerdo al articulo 43° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, concordante con el parrafo final del articulo 235° del Codigo Procesal Civil, los
fedatarios administrativos pueden certificar la autenticidad de las copias de los documentos
publicos institucionales, para fines administrativos internos o para ser entregadas a otras
entidades publicas, a los administrados u otros particulares, cuando sea necesaria dicha
autenticacion o a solicitud del interesado; y a todos aquellos documentos emitidos u otorgados
por los funcionarios de los diferentes 6rganos del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, en ejercicio de sus atribuciones;

Que, en tal sentido, a fin de asegurar la adecuada atencién de los requerimientos de
autenticacion administrativa sefialados en los parrafos precedentes, se considera pertinente
designar a dos (2) fedatarios para el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
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Laborales “Impulsa Per(” , los que tendran las atribuciones que le corresponden conforme a las
normas legales antes citadas;

Con las visaciones de la Unidad Gerencial de Administracion, la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacién de Competencias Laborales y la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”;

Estando a lo expuesto y en uso de las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del
Decreto Supremo N° 016-2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N° 004-2012-TR,
Decreto Supremo N° 013-2012-TR y Decreto Supremo N° 003-2015-TR en concordancia con el
inciso h) del articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion
de Oportunidades Laborales “Vamos Perl”, ahora “Impulsa Per(”, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, modificado mediante Resoluciéon Ministerial N°215-
2014-TR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Designar como fedatarios del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” a Hisella del Pilar Guevara Arguedas y Dora Verdnica
Grande Arroyo, quienes ejerceran sus funciones indistintamente.

ARTICULO 2°.- Los Fedatarios llevaran un Libro de Registro Unico de los Actos de
Certificacion que realicen en el ejercicio de sus funciones. La Unidad Gerencial de
Administracion del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa
Pert”, determinara las responsabilidades de gestion y mantenimiento de dichos Libros de
Registro Unico.

ARTTICULO 3°- Notificar a las personas designadas, que seran responsables del
cumplimiento de la misma; y a todas las Unidades y Areas del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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VISTO: g

El Memorando N° 101 y 143-2015-JOVENES A LA OBRA/DE/UGA de fecha 23 de febrero y 16
de marzo de 2015, respectivamente, de la Unidad Gerencial de Administracion y el Informe N° 48y
56-2015/JOVENES A LA OBRA/DE/UGAL de fecha 04 de marzo y 17 de marzo de 2015,
respectivomente, de lo Unidad Gerencial de Asesoria Legal del Programa Nacional de Empleo
Juvenil "Jévenes a la Obra", y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecho 20 de agosto de 2011,
modificado por Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes a la Obra", dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el cual se
establece sobre la base de lo Unidad Ejecutora 002 Capacitacidon Laboral Juvenil PROJOVEN, lo
misma que cuenta con autonomia técnico-administrativa, econdmica y financiera y que fiene por
finalidad la insercidn de los, las jdvenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econdémicos
y/o en situacién de vulnerabilidad, de las familias mds pobres de la poblacion rural y urbana, a
través de su capacitacion y fomento en el acceso al mercado de frabgjo formal;

\ Que, en el numeral 1) del Articulo 127° de lo Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
“N Administrative General, se establece que cada Entidad designard a sus respectivos fedatorios
i finstitucionales adscritos a sus unidades de recepcion documental, en nOmero proporcional o sus
“Na” necesidades de atencion, quienes, sin exclusion de sus labores ordinarias, brindardan gratuitamente
g sUs servicios a los administrados; ‘

Que, el Fedatario tiene como labor personalisima comprobar y autenticar, previo cotejo
entre el original que exhibe el administrado y la copia presentada, la fidelidad del contenido de esta
Ultima para su empleo en los procedimientos de la entidad, asi como certificar firmas previa
*\erificacion de la idenfidad del suscriptor, para los actuaciones administrativas concretas en que
Zdea necesario; de conformidad con lo establecido en el numeral 2 de la norma antes mencionada;

Y Que. dentro del marco de los establecido en los numerales 41.1.1y 43.3, de los articulos 41°
y 43°, respectivamente, asi como en el inciso 2) del Articulo 127° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, la funcién de fedatario institucional comprende el servicio que se brinda a
solicitud de los administrados, para certificar la autenticidad de las copias de documentos que
tengan que presentar ante la entidad, cuando tal- certificacion sea necesaria para una actuacion

. *y administrativa o a solicitud del administrado:

Que. adicionaimente de acuerdo al Articulo 43° de la Ley del Procédimiento Administrativo
General, concordante con el parrafo final del Articulo 235° del Codigo Procesal Civil, los fedatarios
administrativos pueden certificar la autenticidad de las copias de los documentos publicos
institucionales, para fines adminisirativos internos o para ser enfregadas a otras enfidades publicas,
a los administrados U otros particulares, cuando sea necesaria dicha autenticacion o a solicitud del
inferesado; y a todos aquellos documentos emitidos U otorgados por los funcionarios de los
diferentes érganos del Progroma Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra"”, en ejercicio de
sus respectivas atribuciones;

Que, medionte Resolucién de Direccidon Ejecutiva N° 045-MTPE/.3/24.2/JOVENES A LA
OBRA/DE, de fecha 02 de oclubre de 2013, se designa fedatarios de la Unidad Ejecutora 002
“ Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes ala Obra", los Sres. Victor Ernesto Marquéz Romdan,
Kattya Mariella Paucar Berrocal y Raquel Jenny Estela Carrera;

Que, segun Memorando N° 101 y 143-2015-JOVENES A LA OBRA/DE/UGA de fecha 23 de
febrero y 16 de marzo de 2015, respectivamente, la Unidad Gerencial de Administracidn solicita que
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por necesicad se incremente dos personas para ser fedalarios, por 0 due propong como pasibles
fedatarios institucionates a GIRALDO POLO GISELLA ROXANA, Especialista en Desarrolio y Bienestar
Social del Area de Recursos Humanos Y AEDO SANCHEZ MARIA ELENA, Especialista en Seleccidén de
Personal del Area de Recursos Humanos:

Que. mediante Informe N° 48 'y 56-2015/JOVENES A LA OBRA/DE/UGAL de fecha 04 de morzo
y 17 de marzo de 2015, respectivamente, la Unidad Gerenciol de Asesoria Legal sefola que fa
actuacion de los fedotarios debe limitarse dentro del émbito del Programa al que perienece el
trabajador, toda vez que lo Unidad Ejecutora 002 Programa Nacional de Emplec Juvenll “Jovenss o
la Obra™, es la encargada de la administracién y ejecucion presupuestaria, Cuyo Direcior Ejecutivo
asume la responsobilidad de la adminisiracion y ejecucion presupuestaria, por lo gque concluye que
resulta procedente lo solicitado por ia Unidad Gerencial de Adminisirocion, de incrementar el
numero de fedaiarios para el Programa Nacional de Empleo Juvenil "jévenes o la Obra", debiendo
comprender a los fedatarios que se encuentron desempencndo dichas funciones:

Con los visaciones de la Unidod Gerencial de Administracion, Unidod Gerencial de
- Planificacion, Presupuesio, Monitoreo y Evaluacién y la Unidad Gerencial de Asesorio Legal del
* Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Qbra®;

De conformidad con las facultades contenidas en el Decreto Supremo N°® 013-2011-TR, 50
modificaforia Decreto Supremo N° §04-2012-TR v la Resolucion Ministerial N 179-2012-TR de fecha 26
de julic de 2012, medionie el cudal se aprueba el Manual de Operaciones del Progroma Naocional de
Empleo Juvenil “lovenes ¢ io Obra” y sus modificatorias, asi como ia designacién realizada
mediante Resolucion Ministeriol N° 186-2014-1R de fecha 11 de seiiembre de 2014.

SE RESUELVE:

Arfculo 1°.- Designar como fedatarios del Programao Nacional de Empleo juvenil “Jovenes
a lg Obra” a KATIYA MARIELLA PAUCAR BERROCAL, VICTOR ERNESTO MARQUEZ ROMAN, GISELLA
ROXANA GIRALDO POLC y AEDO SANCHEL MARIA ELENA, guienes sjercerdn sus funciones
indistintamenie.

Articulo 2°.- Los Fedatarios llevardn un Libro de Registro Unico de los Actos de Cerfificacion
que realicen en el ejercicio de sus funciones. La Unidad Gerencial de Administracién gel Programa
2\ Nacionol de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra", delerminard los responsabilidades de geslion y
&1l mantenimiente de-dichos Libros de Registro Unico.

Articuto 3%- Nofificor a las personds designadas, que serdn responsables del curmplimiento
de la misma; y @ fodas Jas Unidades y Areas del Programa Nacional de Empleo Juvenit "Jévenes ala
Qbra™.

Aificulo 4°.- Encargar al Area de Estadistica & informética de la Unidod Gerenciol de
Planificacion. Presupuesto. Menitoreo v Evaluacion del Programa Nacicnal de Empleo Juvenil
“Javenes a la Obra™, la publicaciéon de la presente Resolucion en el Partal Institucional (Pagina web)
del Progroma Nacional de Emplea Juvenil Jovenes afa Obra™. -

Adicule 5°.- Dejor sin efeclio la Rasolucién de Difeccién Eeculiva N°  045-
MTPE/.3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE, de fecha 02 de octubre de 2013, mediante el cual se designa
tedatarios de la Unidad Ejecutora 002 Pragrama Nacienal de Empleo Juvenil “Jévenes a fa Obra™, las
Sres. Victor Emesio Marquéz Roman, Kattya Mariella Poucar Berrocal y Raquel Jenny Estela Carrera.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 045 -20158-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE

limo, 07 OCT. 208

VISTO:

B Informe N° 331-2013/JOVENES A LA OBRA/DE/UGAL de fecha 02 de oclubre de 2013,
presentado la Unidad Gerencial de Asesorio Legol del Programa Nacional de Empleo. Juvenil
“lévenes o la Obra®, y:

CONSIDERANDO:

e Que, medionte Decreto Supremo N° 013-2011-7R de fecha 20 de agoste de 2011,

* riodificado por Decreto Supremo N° 084-2012-TR. se cred el Programa Nacionat de Empleo duvenil
j “idvenes a lo Obra”, dependiente del Ministerio de Trabaio y Promocidon del Empleo, el cudl se
o establece sobre Ja base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacién Laboral Juvenil PROJOVEN, fa
oyl 'r,'msmo que cuenia con autonomia técnico-administrativa, econémica y financiera y que tiene por
SRt sifinalidad la insercion de los, las jovenes de 15 a 29 anos de edad, de escasas recursos ecendémicos
y/o en siluacion de wuinerabilidad, de las familias mds pobres de la pablacién rural y urbana, o
fravés de su capacitacidn y fomento en el acceso al mercado de trabajo formal;

Que, mediante Decreic Supremo N° 016-2011-IR de fecha 20 de seliembre de 2011,
modzﬁcodo por Decreto Supremo N° 004-2012-TR y N° 013-2012-TR, se cred el Programa Nacional
e para la Promocién de Oportunidades Laborales “VAMOS PERU" con el objeto de promover el
o empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidod en el pais,
 siendo una aciividad que forma pare de la Unidad Ejecufora 002 Programa Nacional de Empleo

Juvenil “Jovenes a la Cbra" dependienie del Ministeric de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, en el numeral | del Adiculo 127° de la tey N° 27444, Ley del Procedimiento
Adminisirativo General, se establece que cada Enfidad designard a sus respectives fedatarios
institucionales adscritos @ sus unidades de recepcién documenial, en nimero proporcional o sus
necesidades de aiencidn, quienes, sin exclusion de sus labores ordinarias, brindardn gratuitamente
.+ SUS servicios o los administrados;

Que, el Fedatario fiene como labor personalisima comprobar y autenticar, previa colejo
: .. enlte el odginol que exhibe el administrado y la cepia presentada, la fidelidad del contenido de esio
=¥ (lima pora su empleo en los procedimientos de la entidad, asi como cedificar firmos previo
verificacion de lo identidad dei susciipior, pora los acluaciones administrativas concretas en que
sea necesana; de conformidad con lo establecido en el numeral 2 de la norma antes mencionada;

Que, dentro del marco de las establecido en los arficulos 41.1.1 43.3, asi como en el inciso 2
el Articulo 127° de lo Ley det Procedimiento Adminisiralivo General, la funcién de fedalario
institucional comprende el servicio que se brinda a soficitud de los administrados, pora cerdificar la
autenticidad de las copias de documenios que tengan que presentar ante la entidad, cuande tal
ceriificacién sea necesaria para una acluacién administrativa o a solicitud del administrado;

Que, adicionalmente de acuerdp al Ariculo 43° de la Ley det Procedimiento Adminisirativo

General, concordante con el pdrafo final del Articulo 235° det Cadigo Procesal Civil, tos fedatorios

administrativos pueden cerlificar la autenticidad de las copias de los documentos pdblicos

institucionales, para fines adminisirativos intemos o para ser enfregadas o ofras enfidades pUblicas,

o los administrados u ofros particulores. cuando sea necesaria dicha avtenficacion o o soliciiud det

interesado; y o iodos aqueltos documenios eémitidos u oforgados por los funcionaros de ios

m' diferentes drganos de la Unidad Eecutora 002 Programa Nacional de Empieo Juvenil “Jovenes a la
7 ’0(- Obra”, en ejercicio de sus respectivas alribuciones;

/o lﬁmikubﬂ £

% még':““ I3 Que, en lal senfido, a fin de asegurar la adecuada alencidén de los requerimientos de

omenhcccxén administrativas sefalados anieriormente, se considera pertinente designar a ires

fedcrfcrros para la Unidad Ejecutora 002 Programa Nacional de Empleo Juvenil *Jévenes a la Obrg”,
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} que le coresponden conforme d las normas legales antes
“resefadas;

Con ios visaciones de la Unidad Gerencial de Administracién, Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesio, Monitoreo y Evaluacion, la Unidod Gerencial de Administracion y lo
Unidad Gerencial de Asesoric Legal del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a lo Obra”,

- lo Coordinacion Ejeculiva, Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion,
L. gdelPrograma Nacional para ta Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Pery"”,

En uso de las facullades conferdas por Resclucion  Ministerial Ne 041-2013-TR, de fecha 26
de febrero de 2013;

$E RESUELVE:

Articvlo 1°%- Designar como fedatarios de la Unidad Ejecutora 002 Prograrma Nacional de
i Empleo Juvenil “iévenes a la Obra” o los sefiores Victor Emesto Marquez Roman, Kaitya Mariella
Paucor Berrocal y Roquel Jenny Estela Camera, quienes ejercerdn sus funciones indistintamente.

Afficulo 2°.- Los Fedatdarios llevaran un Libro de Registro Unico de los Actos de Cerlificacion
que redlicen en el gjercicio de sus funciones. La Unidad Gerencicl de Administracion del Programa
acional de Empleo Juvenil “Jévenes o lo Obra”, determinard las responsabilidades de gestién y
antenimiento de dichos Libros de Registro Unico.

Articulo 3°- Nofificar a fas persanas designadas, que serdn responsables del cumplimiento
de ka mismo; ¥ a tedas las Unidades vy Areas de o Unidad Ejecutora 002 Programa Nacionat de
Empleo Juvenil “Jdvenes o lo Obra”.

Atliculo 4°.- Encargor al Area de Estadisiica e Informdlica de la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesio, Monitoreo vy Evdluccion del Programa Nacional de Empleo Juveni
“Jovenes a la Cbra”, la publicacién de la presente Resolucion en el Porfal Instifucional {Pagina web)
del Programa Nacional de Emplec Juvenil Jévenes a la Obra®, '

Atticulo 5°- Dejor sin efecto la Resolucidn de Direccion Fecutiva N° 030-2010-
MTPE/3/14.110/PROJOVEN/DE, de fecha 13 de abrl de 2010 que designa como fedatarios de la
Unidad Ejecutora 002 Capacitacion Laboral Juvenil - PROJOVEN q los sefiares Milca Pairicia Medina
Lopez y Victor Emesto Mdrquez Roman, quisnes gjercian funciones de manera indistinta.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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RESOLUCION DE COORDINACION EJ
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° 29-2015-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 78 MAYD 2015
VISTO:

El Informe N° 22-2015-MTPE/3/24.3/CE, de la Profesional en De grama Naciona
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Peri”: y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011,
modificado por Decretos Supremos N° 04-2012-TR y N° 013-2012-TR se crea el Programa
Nacional para la Promociéon de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”, con el objeto de
promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de
empleabilidad en el pais, a través de los servicios de Capacitacion Laboral, Asistencia Técnica
para Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se modifica la denominacion del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Pery” por la de Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”;

1 Que, en el numeral 1) del articulo 127° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
P, Administrativo General, se establece que cada Entidad designara a sus respectivos fedatarios
institucionales adscritos a sus unidades de recepcion documental, en nimero proporcional a
pus necesidades de atencion, quienes, sin exclusion de sus labores ordinarias, brindaran
gratuitamente sus servicios a los administrados;

e or €4
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Que, el Fedatario tiene como labor personalisima comprobar y autenticar, previo cotejo entre el

/ original que exhibe el administrativo y la copia presentada, la fidelidad del contenido de esta
/ ultima para su empleo en los procedimientos de la entidad, asi como certificar firmas previa
}i‘ verificacion de la entidad del suscriptor, para las actuaciones administrativas concretas en que
/ sea necesaria; de conformidad con lo estipulado en el numeral 2 de ia citada norma;

Que, los articulos 41.1.1 y 43.3 de los articulos 41° y 43°, respectivamente, asi como el incisoc
2) del articulo 127° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, la funcion del fedatario
institucional comprende el servicio que se brinda a solicitud de los administrados, para certificar
la autenticidad de las copias de documentos que tengan que presentar ante la entidad, cuando
tal certificacién sea necesaria para una actuacion administrativa o a solicitud del administrado; \ b \§

Que, adicionalmente de acuerdo al articulo 43° de la Ley de Procedimiento Administrativo

General, concordante con el parrafo final del articulo 235° del Cddigo Procesal Civil, los \7/: 0
fedatarios administrativos pueden certificar la autenticidad de las copias de los documentos

publicos institucionales, para fines administrativos internos o para ser entregadas a otras

entidades publicas, a los administrados u otros particulares, cuando sea necesaria dicha
autenticacion o a solicitud del interesado; y a todos aquellos documentos emitidos u otorgados

por los funcionarios de los diferentes 6rganos del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, en ejercicio de sus atribuciones;

autenticacion administrativa sefialados en los parrafos precedentes, se considera pertinente
designar a dos (2) fedatarios para el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades




Laborales “Impulsa Pert" , los que tendran las atribuciones que le corresponden conforme a las
normas legales antes citadas;

Con las visaciones de la Unidad Gerencial de Administracion, la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales y la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”;

Estando a lo expuesto y en uso de las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del
Decreto Supremo N° 016-2011-TR, modificado por los Decretos Supremos N° 004-2012-TR,
Decreto Supremo N° 013-2012-TR y Decreto Supremo N° 003-2015-TR en concordancia con el
inciso h) del articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion
de Oportunidades Laborales “Vamos Pert’, ahora “Impulsa Pert”, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, modificado mediante Resolucién Ministerial N°215-

2014-TR.

SE RESUEL.VE:

ARTICULO 1°.- Designar como fedatarios del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” a Hisella del Pilar Guevara Arguedas y Dora Verbnica
Grande Arroyo, quienes ejerceran sus funciones indistintamente.

ARTICULO 2°- Los Fedatarios llevaran un Libro de Registro Unico de los Actos de
Certificacién que realicen en el ejercicio de sus funciones. La Unidad Gerencial de
Administracion del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa
Peru”, de'terminaré las responsabilidades de gestion y mantenimiento de dichos Libros de

Registro Unico.

ARTTICULO 3°.- Notificar a las personas designadas, que seran responsables del
cumplimiento de la misma; y a todas las Unidades y Areas del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “impulsa Pera”.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.

ALBERT

COORDINADOR EJECUTIVO

pROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOGION DE

OPORTUNIDADES LABORALES
IMPULSA PERU
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

INFORME N°Q3 -2015-MTPE/3/24.3/CE/dga

A : DR. FRED ALBERTO VILLANUEVA DIAZ o,

Coordinador Ejecutivo del Programa Impulsa Pe‘rd“""rf,’%’.‘ ¢

DE : DORA VERONICA GRANDE ARROYO
Profesional en Derecho (e)

ASUNTO : Designacion de fedatarios

FECHA : 28 de Mayo del 2015

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto para informar lo siguiente:

.- ANTECEDENTES

1.1 Mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012 y el
Decreto Supremo N° 013-2012-TR, se crea el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales "Vamos Perd” en el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, con el objeto de promover
el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais.
Mas adelante, con Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se modifica la denominacién del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” por la de Programa Nacional
para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Peri”.

Il.- BASE LEGAL

o Ley N° 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Ley N°® 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo.

e Decreto Supremo N° 004-2014-TR, Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de

i Trabajo y Promocion del Empleo.

_} e Decreto Supremo N° 016-2011-TR, crea el Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Vamos Perl”, modificado por Decreto Supremo N° 004-2012-TR, y
Decreto Supremo N° 013-2012-TR. Mediante Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se modifica la
denominacién del Programa Vamos Pert por el de Impulsa Perd.

¢ Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, modificado por Resoluciéon Ministerial N° 215-2014-TR,
que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Vamos PerQ”.

lll.- ANALISIS

3.1 Mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 045-2013-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA
OBRA/DE de fecha 02 de octubre de 2013, la Direccién Ejecutiva del Programa Jévenes a la Obra,
ahora “Joévenes Productivos” resolvié designar fedatarios de la Unidad Ejecutora 002 Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a la Obra”, a los sefiores Victor Ernesto Marquez Roman, Kattya
Mariella Paucar Berrocal y Raquel Estela Carrera, quienes ejerceran sus funciones indistintamente,
precisandose en los considerandos que involucraba al Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Vamos Per(”, hoy “Impulsa Perd”.

3.2 Por Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 026-2015-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE de
fecha 15 de marzo de 2015, la Direccion Ejecutiva del Programa Jévenes a la Obra, ahora “Jévenes
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Productivos” resolvié designar fedatarios, ahora, solo del Programa Nacional de Empleo Juvenil
“Jovenes a la Obra”, ahora “Jévenes Productivos”, dejando sin efecto la resolucion citada en el parrafo
precedente.

3.3 Asi las cosas, atendiendo a que el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd” igualmente atiende requerimientos de administrados para certificar la
autenticidad de las copias de documentos que tengan que presentar ante la entidad, se hace necesario
designar a personal para que efecttie labores propias de fedatarios.

3.4 El numeral 1) del articulo 127° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
se establece que cada Entidad designara a sus respectivos fedatarios institucionales adscritos a sus
unidades de recepcién documental, en nimero proporcional a sus necesidades de atencion, quienes,
sin exclusion de sus labores ordinarias, brindaran gratuitamente sus servicios a los administrados.

3.5 El Fedatario tiene como labor personalisima comprobar y autenticar, previo cotejo entre el original
que exhibe el administrativo y la copia presentada, la fidelidad del contenido de esta ultima para su
empleo en los procedimientos de la entidad, asi como certificar firmas previa verificacion de la entidad
del suscriptor, para las actuaciones administrativas concretas en que sea necesaria; de conformidad
con lo estipulado en el numeral 2 de la citada norma.

3.6 Los articulos 41.1.1 y 43.3 de los articulos 41° y 43°, respectivamente, asi como el inciso 2) del
articulo 127° de la Ley de Procedimiento Administrativo General, la funcién del fedatario institucional
comprende el servicio que se brinda a solicitud de los administrados, para certificar la autenticidad de
las copias de documentos que tengan que presentar ante la entidad, cuando tal certificacion sea
necesaria para una actuacion administrativa o a solicitud del administrado.

3.7 Adicionalmente de acuerdo al articulo 43° de la Ley de Procedimiento Administrativo General,
concordante con el parrafo final del articulo 235° del Cédigo Procesal Civil, los fedatarios administrativos
pueden certificar la autenticidad de las copias de los documentos publicos institucionales, para fines
administrativos internos o para ser entregadas a otras entidades publicas, a los administrados u otros
particulares, cuando sea necesaria dicha autenticacion o a solicitud del interesado; y a todos aquellos
documentos emitidos u otorgados por los funcionarios de los diferentes 6rganos del Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Pertl”, en ejercicio de sus atribuciones;

3.8 En tal sentido, a fin de asegurar la adecuada atencion de los requerimientos de autenticacion
administrativa sefialados en los parrafos precedentes, se considera pertinente designar a dos (2)
fedatarios para el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”,
los que tendran las atribuciones que le corresponden conforme a las normas legales antes citadas;

IV. CONCLUSIONES

4.1 Por lo expuesto, se sugiere a la Coordinacién Ejecutiva, disponer la designacion de dos (02)
personas que efectuaran funciones de FEDATARIOS para el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”, de conformidad con la normativa precisada en los numerales
3.4, 3.5, 3.6, 3.7 del presente informe.

4.2 Se adjunta proyecto de Resolucion de Coordinacién Ejecutiva.
Atentamente,
Dora V. Grande Arroyo

Profesional en Derecho (e)
Programa Impuisa Peru
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RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° Q45 _2015-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE

tima, 02 BCT. zat}

VISTO:

El Informe N° 331-2013/JOVENES A LA OBRA/DE/UGAL de fecha 02 de octubre de 2013,
presentado la Unidad Gerencial de Asesorio Legal del Programa Nacional de Empleo. Juvenil
“dvenes o la Obra", v:

CONSIDERANDO:

'- : Que. medionte Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosio de 2011,

" rodificado por Decreto Supremao N° 004-2012-1R, se cred e Progroma Nacional de Empieo Juvenil

{ “jdvenes o lo Obra”, dependiente del Ministerio de Trabajo ¥ Promocion del Empleo, el cudl se

- esttblece sobre Ja base de la Unidad Ejecuiora 002 Capacitacién Laboral Juvenil PROJOVEN, la

,;;’ig’gi'smc que cuenia con autonomia técnico-cdministrativa, econdémico y financiera y que tiene por

" eifinalidad la insercidn de los, fas jovenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recuisos econdmicos

y/o en siluacién de vulnerabilidad, de las fomilias mds pobres de la pablacién rural y urbana, a
fravés de su capacitacion y fomenio en el acceso al mercado de trabajo formal;

Que, mediante Decreio Supremo N° 016-2011-1R de fecha 20 de setliembre de 2011,
modsﬁccdo par Decreto Supremo N° 004-2012-1R y N° 013-2012-TR. se creé el Programa Nacional
; para la Promocién de Oporfunidades Laborales “VYAMOS PERU" con el objeio de promover e}
b empleo, mejorar las competencias laborales e incramentar [0s niveles de emplecbilidad en el pais,

: ~siende unc aclividad que forma parte de la Unidod Ejecutora 002 Programa Nacional de Empleo
Juvenil “Jévenes a la Obra” dependiente del Ministerio de Trabagjo y Promocion del Empleo;

Que, en et numeral 1 del Adicuio 127° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio
Administrative General, se establece que cada Enfidad designara a sus respectivos fedatarios
institucionales adscritos a sus unidades de recepcién documenial, én ndmero proporcional a sus
necesidades de aiencién, quienes, sin exclusidn de sus lobores ordinarias, brindordn gratuiiamente
sus servicios a los administrados;

: Que, el Fedotario fiene como lobor personalisima comprobar y autenticar, previo colejo
" enire el originol que exhibe ef administradoe vy la copia presentodo, Ia fidelidad del contenido de esio
Olfima para su emples en los procedimientos de la entidad, asi como cerlificor fimas previa
verificacion de la identidad del susciipior, pora las aclugciones administrativas concretas en que
sea necesana; de conformidad con lo establecido en el numeral 2 de la noma antes mencionada;

Que., dentro del marco de los eslablecido en los arficulos 41.1.1 43.3, asi como en el inciso 2
el Arliculo 127° de lo Ley del Procedimiento Adminisiraliva General, la funcién de fedatario
institucional comprende el servicio que se brinda a soficitud de los administrados, porg cerdificar ia
autenticidad de las copias de documentos que fengan que preseniar ante la entidad, cuando tal
cerlificacion seéa necesaria para una actuocion adminisirativa o a solicitud del administrado;

Que, adicionalmente de acuerdoe al Arliculo 43° de la Ley det Procedimiento Administrativo
General, concordante con el pdarrafo final del Articulo 235° det Cadigo Procesal Civil, los fedatarios
administrativos pueden cerdificor ta autenticidod de los copias de los documentos poblicos
institucionales, para fines administratives intemos o para ser entregadas o olras entidades poblicas,
a los adminisfrados u ofros particulares. cuando sea necesaria dicha avtenticacién o o soliciiud det
interesado; y a lodos aquelits documentos emitidos u otorgodos por los funcionarios de ios
diferentes orgcnos de la Unidad E}ecutorc 002 Progrcmcx Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes a la

CEIGN Py
“':‘\,,\ Q‘Q%Ecu.m »éowenhcocvén administrativas sefoladas anferiomnente, se cons:derc pertinente designar a ires

u fedatarios para la Unidad Ejecutora 002 Frograma Nacronel de Empleo Juvenil *jévenes a g Qbrg”,

Av, Safave(ry N° 655
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., 168 mismos que fendrdn las atribuciones que le coresponden conforme d las normas legates antes
resefiodas;

Con los visaciones de la Unidad Gerencial de Administracion, Unidad Gerencial de

Planificacion, Presupuesio, Monitorec v Evaluacion, la Unidod Gerencial de Administracion y lo

Unidad Gerencial de Asesorio Legal del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a lo Obra®”,

: - lo Coordinacion Eeculiva, Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion,
-4 . delProgroma Nacional para ta Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”,

£n uso de las facultades conferidas por Resclucion Ministerial N® 041-2013-1R, de  fecha 26
de febrero de 2013;

SE RESUELVE:
Atticulo 1°.- Designar como fedatarios de lo Unidad Eecutora 002 Prograrma Nacional de

" Emplec Juvenil “Jovenes a la Obra” o los sefiores Vicior Emesto Mdarquez Romdn, Katlya Mariella
* Paucar Berrocal y Raquet Jenny Estela Carera, quienes ejercerdn sus funciones indistintamente.

Adficulo 2°.~ Los Fedatarios llevardn un Libro de Registro Unico de los Actos de Certificacion
que realicen en el gjercicio de sus funciones. La Unidad Gerencial de administracion del Programa
acional de Empleo Juvenit “Jovenes o la Obra”, determinard las responsabilidades de gestidén y
2 nantenimiento de dichos Libros de Regisiro Unico.

Articule 3°.- Nofificar ajas personas designadas, que serdn responsables del cumplimiento
de ka misma; ¥ o todas las Unidades y Areas de lo Unidad Eecutora 002 Programa Nacionat de
Empleo Juvenil “Jdvenes o lo Cbra”.

Atticulo 4°.- Encoargar al Area de Estadistica e Informdlica de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo v Evdluccion del Programa Nacional de Emplec Juvenit
“J6venes a la Obra", la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Instilucionat [Pégina web)
del Programa Nacional de Emplec Juvenil Jovenes a la Obra®. ’

Atticulo  5°%- Dejor sin efeclo la Resolucidon de Direccion Eecutiva N° 030-2010-
MTPE/3/14.110/PROJOVEN/DE, de fecha 13 de abril de 2010 que designa como fedatarios de la
Unidad Ejecutora 002 Capacitacion taboral Juvenil - PROJOVEN a los sefiares Milca Pairicia Medina
Lopez y Victor Ernesto Marguez Roman, quienes ejercian funciones de manerc indistinta.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y pUBLIQUESE.

............. asessueracnrny
......... -

Mg RosioFlores Guzmdn
DIRECTOR EJECUTIVO (&)
Grograma Jovenes 4 [ Obra

www.trabaio.gob.pe | Av Sataverry N°® 655
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en &l Pen 2007 - 2016"
“Ano de la Diversificacidn Productiva y del Fortalecimiento de fa Educacion”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 026 -2015-MTPE/3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE

lma. 17 MAR 205

VISTO:

El Memorando N° 101 y 143-2015-JOVENES A LA OBRA/DE/UGA de fecha 23 de febrero y 16
de marzo de 2015, respectivamente, de la Unidad Gerencial de Administracion y el Informe N° 48 y
56-2015/JOVENES A LA OBRA/DE/UGAL de fecha 04 de marzo y 17 de marzo de 2015,
respectivamenfe, de la Unidad Gerencial de Asesoria Legal del Programa Nacional de Empleo
Juvenil *Jovenes a la Obra”, v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 013-2011-TR de fecha 20 de agosto de 2011,
modificado por Decreto Supremo N° 004-2012-TR, se cred el Programa Nacional de Empleo Juvenil
"Jovenes a la Obra", dependiente del Ministerio de Trabagjo v Promocion del Empleo, el cual se
establece sobre la base de la Unidad Ejecutora 002 Capacitacion Laboral Juvenil PROJOVEN, la
misma que cuenta con autonomia técnico-administrativa, econdmica y financiera y que tiene por
finalidad la insercidén de los, las jdvenes de 15 a 29 afios de edad, de escasos recursos econdmicos
v/o en situacién de vulnerabilidad, de las familias més pobres de la poblacién rural y urbana, o
fraves de su capacitacion y fomento en el acceso al mercado de trabagjo formal;

Que, en el numeral 1) del Arficulo 127° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
< “AAdminisirativo General, se establece que cada Entidad designard a sus respectivos fedatarios

mshfumonoles adscritos a sus unidades de recepcidon documental, en nimero proporcional a sus
necesidades de atencidn, quienes, sin exclusion de sus labores ordinarias, brindardn gratuitamente
sus servicios a los adminisirados;

¢
"rz

Que, el Fedatcrio tiene como labor personalisima comprobar y autenticar, previo cotejo
entre el original que exhibe el administrado y la copia presentada, la fidelidad del contenide de esta
ummc para su empleo en los procedimientos de la entidad, asi como certificar firmas previa
2 ‘erlfcocxon de la identidad del suscriptor, para los actuaciones administrativas concretas en que

NG Que, dentro del marco de los establecido en los numerales 41.1.1 y 43.3, de los articulos 41°

=27y 43°, respectivamente, asi como en el inciso 2} del Articulo 127° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, la funcidn de fedatario institucional comprende el servicio que se brinda a
solicitud de los administrados, para certificar la autenticidad de las copias de documentos que
. tengan gue presentar ante la entidad, cuando tal cerfificacion sea necesaria para una actuacion
2% adminisirativa o a solicitud del administrado;

Que, adicionalmente de acuerdo al Articulo 43° de la Ley del Procedimienio Administrativo
Genero! concordante con el parrafo final del Articulo 235° del Codigo Procesal Civil, los fedatarios
administrativos pueden cerfificar la autenticidad de las copias de los documentos publicos
\ institucionales, para fines administrativos internos o para ser entregados a otfras entidades publicas,
a los administrados u otros particulares, cuando sea necesaria dicha autenticaciéon o a solicitud del
interesado; y a todos aquellos documentos emifidos u otorgados por los funcionarios de los
diferentes érganos del Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra”, en ejercicio de
sus respectivas alribuciones;

Que, mediante Resolucion de Direccidn Ejecutiva N° 045-MTPE/.3/24.2/JOVENES A LA
' OBRA/DE, de fecha 02 de ociubre de 2013, se designa fedatarios de la Unidad Ejecutora 002
Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes aia Obra"®, los Sres. Victor Ernesto Marquéz Roman,
Kattya Mariella Paucar Berrocal y Raquel Jenny Estela Carrera;

Que, segun mMemorando N° 101 y 143-2015-JOVENES A LA OBRA/DE/UGA de fecha 23 de
febrero y 16 de marzo de 2015, respectivamente, la Unidad Gerencial de Administracion solicita que
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por necesidad se incremente dos personas para ser fedatarios, por lo que propone como posibles
fedatarios mstﬁucponoies a GIRALDO POLO GISELLA ROXANA, Especialisia en Desarrollo y Bienestar
Social del Area de Recursos Humanos y AEDO SANCHEZ MARIA ELENA, Especialista en Seleccidn de
Personal del Area de Recursos Humanos;

Que, mediante Informe N° 48 v 56-2015/JOVENES A LA OBRA/DE/UGAL de fecha 04 de marzo
y 17 de marzo de 2015, respectivamente, la Unidad Gerencial de Asesoria Legal sefala que la
actuacion de los fedatarios debe limitarse dentro del dmbito del Programa al que pertenece el
trabajador, toda vez gue la Unidad Ejecutora 002 Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes a
la Obra”, es la encargada de la administracion y ejecucion presupuestaria, cuyo Director Ejecutivo
asume la responsabilidad de la administracién y ejecucion presupuestaria, por lo que concluye que
resulta procedente lo solicitado por la Unidad Gerencial de Administracion, de incrementar el
numero de fedatarios para el Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jdévenes a la Cbra", debiendo
comprender a los fedatarios que se encuentran desempenando dichas funciones;

G Con los visaciones de la Unidad Gerencial de Administraciéon, Unidad Gerencial de
“Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion y la Unidad Gerencial de Asesoria Legal del
Progromc Nacional de Empleo Juvenil "Jovenes a la Obra”;

De conformidad con las facultades contenidas en el Decreto Supremo N° 013-2011-TR, su
modificatoria Decreto Supremo N° 004-2012-1R y la Resolucion Ministerial N° 179-2012-1R de fecha 26
de julio de 2012, medianie el cual se aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra" y sus modificatorias, asi como la designacion realizada
mediante Resolucion Ministerial N° 186-2014-1R de fecha 11 de setiembre de 2014.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar como fedatarios del Programa Nacional de Empleo Juvenil "'Jévenes
a lo Obra™ a KATTYA MARIELLA PAUCAR BERROCAL, VICTOR ERNESTO MARQUEZ ROMAN, GISELLA
ROXANA GIRALDO POLO y AEDO SANCHEZ MARIA ELENA, quienes ejercerdn sus funciones
indistintamente.

Articulo 2°.- Los Fedatarios llevardn un Libro de Regisiro Unico de ios Actos de Certificacién
que realicen en el ejercicio de sus funciones. La Unidad Gerencial de Administraciéon del Programa
Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra", determinard las responsabilidades de gestion y
mantenimiento de dichos Libros de Registro Unico.

Ariculo 3°.- Nofificar a las personas designadas, que serdn responsables del cumplimiento
de la misma; y a todas las Unidades y Areas del Programa Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes ala
Obra™.

Adticulo 4°.- Encargar al Area de Estadistica e Informdlica de la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del Programa Nacional de Emplec Juvenil
“Jovenes a la Obra", la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional [Pagina web)
del Programa Nacional de Empleo Juvenil Jévenes a la Obra™.

Articulo  5°- Dejar sin  efecio la Resolucion de Direccidn Fjecutiva N°  045-
MTPE/.3/24.2/JOVENES A LA OBRA/DE, de fecha 02 de octubre de 2013, mediante el cual se designa
fedatarios de la Unidad Ejecutora 002 Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes ala Obra”, 1os
Sres. Victor Ernesto Marquéz Roman, Kattya Mariella Paucar Berrocal y Raquel Jenny Estela Carrera.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

b ey

Ma. Chiidligh P. Caiderén L-w(a
Difacior Eisoutive




