RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

Ne 34 -2015-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 19 JUN. 2015

VISTOS; el Memorando N° 350-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la
Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, el Informe N°053-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA
de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Per”; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011, modificado por Decretos
upremos N° 04-2012-TR y N° 013-2012-TR se crea el Programa Nacional para la Promocion de
R0 ';;@ortunidades Laborales “Vamos Perd”, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias
£Jaborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais, a través de los servicios de Capacitacion
A aboral, Asistencia Técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales;
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Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se modifica la denominacion del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(” por la de Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”;

Que, mediante Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 19-2014-MTPE/3/24.3/CE de fecha 11 de diciembre
de 2014, se aprobd el documento “Plan Piloto Promocién de la accién publico privada sectorial para el
mejoramiento de la empleabilidad —Sector Industria” con el objeto de mejorar la articulacion entre la empresa,
la entidad de capacitacion y los buscadores de empleo, para una capacitacion laboral més eficiente en términos
de calidad y logros de insercion laboral;

.y 2\ Que, en ese contexto, se suscribié el convenio N° 25-2014 de fecha 18 de diciembre del mismo afio, con el

:¢ 5/ Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial -SENATI, con la finalidad de brindar el servicio de
capacitacion laboral a favor de beneficiarios del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales Vamos Per(i con intervencion en las siguientes Regiones: Lima y Callao, Piura, Lambayeque,
Arequipa, Ancash, Cajamarca, Junin e Ica;

Que, por Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N°07 -2015-MTPE/3/2407-2015-MTPE/3/24.3/CE de fecha 19
de enero de 2015, se aprobo la modificacion al documento “Plan Piloto Promocion de la accion piblico
privada sectorial para el mejoramiento de la empleabilidad —Sector Industria” que conlleva a la
actualizacion del cronograma de actividades para una adecuada ejecucion;

Que, en el marco del plan piloto, formalizado a través del convenio antes mencionado, la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales mediante Memorando N°
350-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, remite para su aprobacion el curso de Operario Textil a desarrollarse en la
Region de Piura, el mismo que se sustenta en una demanda laboral verificada y validada, asimismo cuenta



con una supervision previa favorable para su adecuada ejecucion, concluyendo que los cursos cumplen con
los requerimientos del Programa;

Que, mediante Informe N° 053-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA, la Unidad Gerencial de Administracion precisa
que el costo del curso propuesto, son menores con respecto a los cursos comparados y con la evaluacion
realizada por el area de capacitacion mediante las fichas de evaluacion que indican que las maquinas, las
herramientas e instrumentales, insumos y ofros costos que usaran para estos cursos son pertinentes,
convenientes y adecuados de acuerdo a los objetivos del Programa, considerando viable proseguir con el
tramite;
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Que, en mérito a lo opinado por las areas técnicas, y en concordancia con el plan piloto aprobado, resulta
pertinente aprobar el curso de Operario Textil en la Region de Piura;

Con el visto de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales y la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
'\ Laborales “Impulsa Per(”; y en uso de las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del Decreto
Supremo N° 016-2012-TR, modificado por los Decretos Supremos N° 04-2012-TR y N° 013-2012-TR y en
concordancia con el articulo 11° inciso h) del Manual de Operaciones del Programa “Impulsa Perd”,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el syllabus y la estructura de costos del curso Operario Textil en la Regién de Piura en
el marco del Convenio N° 25-2014 suscrito con €l Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial —
SENATI.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional Programa Nacional
para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd". ’

Registrese y comuniquese.

“D/ALBERTO VILLANUEVA DIAZ
COORDINADOR EJECUTIVO
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
/" OPORTUNIDADES LABORALES

IMPULSA PERU



Ministerié de Trabajo y Promocién del Empleo

R “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU” .
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION™

INFORME N° 933 -2015-MTPE/3/24.3/CEIUGA

A : FRED ALBERTO VILLANUEVA DIAZ
Coordinador Ejecutivo del Programa Impulsa Per(

Asunto : Aprobacion del Operario Textil - ECAP SENAT! - sede Piura del Convenio N° 25-
2014-Vamos Per.

Referencia Informe N° 025-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA/EL

Informe N° 153-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL

a)
b) Memorando N° 350-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC
¢)
d) Carta RE)2.083.2015.DN/GA 03.06.2015

Fecha : Lima, {0 JUN.20%

Me dirijo a usted en atencion al asunto y documentos de la referencia para informar lo siguiente:

1. Mediante el documento de la referencia d), el Gerente Académico de la ECAP SENATI, presenta el Silabo
y estructura de costo del curso Operario Textil, para su revision y aprobacion el cual se desarrollaraen la
Region Piura.

2. Con el documento de la referencia b), el Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales solicita, en atencion al documento de la referencia b), la aprobacion del curso
Operario Textil, precisando que la implementacion del mismo se sustenta en la demanda laboral verificada
y validada, que el local presenta las condiciones adecuadas para su ejecucion y que el silabo y estructura
de costo cumple con los requerimientos del Programa y del Plan Piloto aprobado en el convenio suscrito
con la ECAP, por lo que solicita la evaluacion de estructura de costo del curso con el fin de seguir el
tramite respectivo.

3. De lo antes expuesto y con el documento de la referencia a), presentado por el Especialista en
Liquidaciones a esta Gerencia, en el cual sefiala que para el costo propuesto del curso (i) Operario Textil
no existe un curso igual o similar con el cual se pueda realizar la comparacion respectiva, sin embargo el
costo es razonable en relacion al costo histdrico por hora/participante y el costo total de los cursos de la
base de datos del Programa Vamos Per(, y con la evaluacion realizada por el area de capacitacion,
mediante las fichas de evaluacion en donde indican que Los criterios, indicadores e instrumentos, estan
de acuerdo a los objetivos del Programa, Las maquina y equipos propios, los insumos y los materiales a
entregar a los participantes y otros costos que usaran para el presente curso son los necesarios y
adecuados de acuerdo a los objetivos del Programa, consideramos viable continuar con el tramite
respectivo, en el marco de la normatividad vigente.

Atentamente,
)

R

SR SRR ARROVS

Gerente de la Unidad -
Gerencial de Administracion
PROGRAMA IMPULSA PERU

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesis Maria



Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU” .
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION™

INFORME N° 025-2015-MTPE/3/24.3/CEIUGA/EL

PROGRAMA IMPULSA PERU
10 Jun, 20
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Hora: 5. 26 Fima;

A : DORA VERONICA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion
Programa Vamos Perl

De FRANK ISRAEL MOSCOSO CACERES =
Area de Liguidaciones I
Asunto Aprobacion del curso Operador Textil - ECAP SENATI — sede Piura del Convenio
N° 25-2014-Vamos Peru.
Referencia a) Memorando N° 350-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC 09.06.2015
b) Informe N° 153-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL 08.06.2015
c) Informe N° 081-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/SUP 08.06.2015
d) Memorando N° 047-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL 08.06.2015
e) Carta RE)2.083.2015.DN/GA. 03.06.2015
Fecha Lima, 10 de Junio del 2015

Me dirijo a usted a fin de informar el resultado de la comparacion de la estructura de costo para la
Aprobacion del curso Operador Textil - ECAP SENATI — sede Piura del Convenio N° 25-2014-
Vamos Per(, de la propuesta Técnica — Econdmica para el servicio de Capacitacion e Insercion
Laboral.

L. ANTECEDENTES.

1.1 Mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo se crea el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
Vamos Per(, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias laborales e
incrementar los niveles de empleabilidad del pais.

1.2 El 18 de diciembre del 2014, se suscribe el Convenio de Cooperacion Institucional entre
el Programa Vamos Pert y el Servicio Nacional de adiestramiento en trabajo industrial —
SENATI, con el fin de brindar el servicio de capacitacion laboral a favor de los beneficiarios
del Programa Vamos Pery, a fin de contribuir a promover el empleo, mejorar las
competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad de los trabajadores del
Pais, para lo cual la Entidad brindara capacitacion a 1,200 beneficiarios de El Programa
Vamos Pert, de los cuales 200 son para la Region Piura, conforme al Plan Piloto:
Promocién de la Accion Publico Privada Sectorial para el Mejoramiento de la

Empleabilidad — Sector Industria aprobado por el Programa.

Con el documento de la referencia e) de fecha 03.06.2015, el Gerente Académico de la
ECAP SENATI, presenta el Silabo y estructura de costo del curso Operario Textil, para su
revision y aprobacion el cual se desarrollara en la Region Piura.

1.4 Con el documento de la referencia d) de fecha 08.06.2015, la Jefe (e) del area de
Intermediacion Laboral presenta la demanda laboral identificada y que valida de acuerdo

al siguiente detalle.

FECHA
PERFILES VACANTES
razon sociaL | | PERFILES | 7ona pETRABAJO | | TIPS o6 | PROBABLE DE CURSOS
INSERCION
INDUSTRIA OPERARIO | KM 3.5 CARRETERA OPEADOR DE
TEXTIL PIURA TEXTIL PIURA SULLANA 40 JULIO - AGOSTO | A GyINARIA TEXTIL

www.trabajo.gob.pe

Av. Salaverry N°® 655
Jesiis Maria
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Mih‘i de Trabajo y Promaocion del Empleo

) “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU” .
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION™

materiales a entregar a los participantes, son los necesarios. Asimismo, indica que la
propuesta cumple con los requerimientos del Programa y del plan piloto.

n. CONCLUSION

- De lo informado por la Responsable (e) de Capacitacion Laboral, quien menciona
que el curso fue calificado y aprobado técnicamente segun la ficha de evaluacion, en
donde indica que: la evaluacion por competencias laborales, Los criterios,
indicadores e instrumentos, estan de acuerdo a los objetivos del Programa; Las
maéquina y equipos propios, los insumos y los materiales a entregar a los
participantes, son los necesarios, por lo que solicita continuar con el tramite
respectivo para la aprobacién del curso.

- Enfuncion de ello, se realizo la comparacion y revision de costo de la oferta formativa
de un (01) curso para la Regién Piura, (i) Operario textil, que no existe un curso igual
o similar con el cual se pueda realizar la comparacion respectiva, sin embargo el
costo es razonable en relacion al costo histérico por hora/participante y el costo total
de los cursos de la base de datos del Programa Vamos Peru, por lo que,
consideramos que la propuesta presentada por la Entidad de Capacitaciéon “SENAT/”
para la Region Piura y aprobada por el area de Capacitacion para la Insercion
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, es viable para continuar con el
tramite correspondiente para la implementacion de dicho curso.

- Cabe mencionar que el costo total de los cursos, se encuentra dentro del promedio
de la oferta formativa del Programa Vamos Peru.

- Asimismo se recomienda la supervision en la entrega de los materiales e insumos
que se usaran durante el desarrollo de los cursos.

Sin otro particular, pongo a su consideracion lo antes informado.

Atentamente,

k Isfael Moscoso Caceres
Especiafista en Liquidaciones
Programa VAMOS PERU

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria
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- Ministerio

&y Trabajo

Transformacion Concertada

‘I deTrabajo . . '
iy Promocnon del Empleo

“Decenio de las Personas con Discapacidad en e! Perd”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

MEMORANDO N° 35[] -2015-MTPE/3/24.3/CEIUGCC

A : DORA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad de Administracion.

De : JULIO ERNESTO HERNANDEZ VALZ

Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales.

Asunto : Aprobacién de curso de Operario Teextii ECAP SENATI — sede
Piura — Convenio N° 25-2014

Referencia :  a) Informe N° 153 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL
b) Carta RE) 2.083.2015.DN/GA

Fecha : Jesus Maria, 09 de Junio del 2015.

Me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia b), mediante el cual el
Gerente Académico de la ECAP SENATI, remite silabo y estructura de costo para su
aprobacion del curso de Operario Textil, a desarrollarse en la provincia de Piura,
regiéon Piura, para capacitar a 40 personas.

Al respecto la Responsable (e) del Area de Capacitacion Laboral en el documento de
la referencia a), informa que la propuesta del silabo y estructura de costo, cumple con
los requerimientos del Programa y del Plan Piloto aprobado en el convenio suscrito
con la ECAP.

Cabe precisar que la implementacion del curso se sustenta en la demanda laboral
verificada y validada por la Responsable (e) del Area de Intermediaciéon Laboral;
Asimismo la Responsable (e) del Area de Supervision, da viabilidad Técnica al local
presentado el cual cuenta con las condiciones adecuadas para la ejecucion del curso.

Por lo expuesto, se le solicita tenga a bien ordenar la evaluacion de las Estructuras de

Costo de los cursos Operario Textil, a fin de continuar con el tramite respectivo para
su aprobacion técnica.

Atentamente,

------

hle
Vapaclracmn par.
(]
,.cruflcacwn de & uoi?pg 4

b J@RAMA ;«M"Qv
C.c. UGP

JHV : Av. Salaverry N°® 655
www.trabajo.gob.pe Jesis Maria
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“Decen_io de_las personas con discapaddaq en el Perd” TWinisterio de Trabajo y Promocidn del Empiea
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

INFORME N° 153-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL

A : JULIO E. HERNANDEZ VALZ
Gerente de Capacitacién para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales

De : CARMEN ALMENARA MEREL

Responsable (e) de Capacitacion Laboral
Asunto : Aprobacion de curso - ECAP SENATI, region Piura - Convenio N° 25-2014
Ref. : a) Carta RE)2.083.2015.DN/GA

b) Memorando N° 047-2015/MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL
¢) Informe N° 081-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/SUP

Fecha : 08 de junio de 2015

Es grato dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a), mediante el cual el
Gerente Académico de la ECAP SENATI, en el marco del Convenio N° 25-2014-Vamos Peru,
remite para su aprobacion el silabo y estructura de costos del curso Operario Textil, con una
duracion de 132 horas, a desarrollarse en la region Piura, en la sede SENATI — Piura y en el
local de la empresa Industria Textil Piura S.A.

Al respecto debo sefialar que la seleccion de este curso a ser implementado en la sede
mencionada, obedece a la demanda laboral identificada y validada de acuerdo al documento de la
referencia b) presentado por la Responsable (e) del Area de Intermediacion Laboral, con lo cual se
garantiza la insercion laboral de 40 beneficiarios por parte de la empresa Industria Textil Piura S.A.,
entre los meses de julio y agosto, nivel de insercion que sobrepasa ampliamente el 60% requerido
por el Programa, ya que se implementaran 2 grupos de 20 personas cada uno en este perfil
ocupacional.

Asimismo, en el informe de la referencia c¢) la Responsable del Area de Supervision sefiala que de
la supervision preventiva realizada al local de SENATI en la sede indicada y al local de la empresa
Industria Textil Piura S.A., éstos se encuentran en optimas condiciones para la ejecucion del curso
referido y da la viabilidad técnica para su implementacion.

De la revision realizada al silabo del curso Operario Textil, informo a usted que la propuesta es
adecuada y cumple con los requerimientos del Programa y del Plan Piloto, por lo cual recomiendo
su aprobacion. Adjunto la correspondiente ficha de evaluacién del silabo.

En tal sentido, solicito se informe a la Unidad Gerencial de Administracién para el analisis de la
estructura de costos del curso propuesto y se continle con el tramite respectivo para su
aprobacion técnica.

UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION
PARA LA INSERCION LABORAL Y CCL
PROGRAMA spit €A PERU

0 8 JuN. 2015

REC s i)
_ W Hora; J&;@:’(rma:_ﬁ
(WA

Carmen Almenarz/Merel

Responsable (e) de Capacitaciéon Laboral
Programa Impulsa Pert

Atentamente,




FICHA DE EVALUACION DE SiLABO DE PROPUESTA TECNICA DE CAPACITACION

Curso: OPERARIO TEXTIL
SENATI
Ambitos de aplicacién:
Regién PIURA
Provincias Distritos
Piura Piura

Numero de horas

132 - En el rango requerido.

Horas practicas/total.

76% - En el rango aceptable.

Participantes

20 - En lo establecido.

Sesiones de clase

33 - Es correcto segun las horas por sesion.

Requisitos

Secundaria completa. Es coherente con el contenido del
curso.

Con experiencia laboral. Adecuado para el curso.

Descripcion del curso

Aceptable

Competencia general Aceptable
Competencia especificas Aceptables
Campo laboral Aceptable
Estrategias metodologicas Adecuadas

Contenidos

Cumplen con el propésito de la capacitacion.

Contenidos complementarios

No ofrece

Actividades adicionales

Ofrece pasantias en la empresa Textil Piura.

Evaluacién por competencias
laborales

De acuerdo con el Programa.

Criterios, indicadores e instrumentos |De acuerdo con el Programa.

Méquinas y equipos propios

Los necesarios

Méquina y equipos alquilados

Herramientas e instrumental

Insumos

Los necesarios

Materiales a entregar a los
participantes

L.os necesarios
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Lima, 02 de junio de 2015 205 Jik €
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Fred Alberto Villanueva Diaz

Coordinador Ejecutivo del Programa Vamos Peri
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.-

Asunto: Aprobacion de Silabos y Estructura de Costos / Operario Textil

De nuestra consideracion:
Adjuntamos al presente el Silabo y Estructura de Costos de los siguientes cursos:
* Operario Textil (132 horas cronoldgicas) (2 juegos)

Que serd desarrollado por el CFP SENATI Piura en el marco del Convenio firmado con el Programa
Vamos Peru.

Asimismo, se anexa los documentos mencionados para su revisién y aprobacién, que permitiran
prever los recursos para la implementacién.

N . CFPs QUE N
o S . .
N v NOMBRE DEL CURSO | REGION'  ATIENDEN Participantes
1 | OPERARIO TEXTIL PIURA SENATI Piura 40

Sin otro particular, es propicia la ocasidn para saludarlo.

Atentamente,
. ’ 5E N4 b
Whadss

Lic. JORGE CHAVEZ ESEOBAF

iy NG

Gerente Académico -

Av. Alfredo Mendiola N° 3520. Independencia. Lima. Per.
e-mail: senati@senati.edu.pe www.senati.edu.pe
Teléfono: (051) 208-9991




" Programa IMPULSA PERU

SILABO Esre sitas0 DEBE SER ENTREGADO OBLIGATORIAMENTE AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

1.1 Nombre del Curso:

OPERARIO TEXTIL

1.2 Familia del curso: I
1.3 Nombre de la Entidad de Capacitacion:

Textil y confecciones

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Region Provincia
PIURA PIURA
1.4 Sede de la capacitacién Distrito Localidad (Si es requerido)
PIURA
1.5 Total de Horas a dictar (pedagdgicas) 132 Horas
Sub total horas de Practica 100 76%
Sub total horas de Teoria 32 24%
1.6 Nimero de horas por sesién 4 Horas
1.7 Namero de sesiones 33 Sesiones
1.8 Nimero de Participantes: 20 Participantes
1.9 Duracidn en semanas: 7 Semanas
Nivel educativo Secundaria completa
1.10 Requisitos Experiencia laboral Con experiencia laboral
Requisito 3 Ninguna

2.1. Sumilla del curso (resumen de contenidos)

El curso esta orientado a lograr que los participantes adquieran un conjunto de capacidades que les permita desempeniarse
como operarios en el manejo de operaciones textiles. Se procedera con el conocimiento teérico practico del proceso de
elaboracién textil del algodén hasta convertirse en hilos. Aprenderan el manejo basico de las principales maquinas que operan
en el proceso, y el mantenimiento bésico de las mismas. También aprenderan los pasos criticos del control de la calidad en el

proceso de los diferentes tipos de hilos que se fabrican. Aprenderan las normas basicas de seguridad de una planta de
proceso.

3.1. Competencia General

El participante estard en capacidad de conocer y desarrollar los procesos de elaboracion de operaciones textiles, con orden,
seguridad, y evitando los desperdicios de la produccién. Su formacién le permite desarrollar procesos textiles, le confiere
competencias para tomar acciones correctivas durante el procesamiento; liderar y coordinar equipos de trabajos.

3.2. Competencias Especificas

Desarrolla competencias de control operativo de maquinas de hilanderia, desarrolla competencias en la gestion de la
seguridad industrial, desarrolla competencia en la gestion del trabajo y en el manejo de pérdidas en el proceso de
produccién, orden y planificacién de la produccion.

3.3. Campo de Accién Laboral

El operario desarrolla sus actividades en el 4rea de proceso de produccién de hilanderia. Puede desempefarse en plantas de
elaboracién de hilos y procesos del algoddn.

4.1. Estrategias metodolégicas para la ensefianza tedrica y practica C)(/NAT/
' GER 2
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. Programa,IMPULSA PERU

SILABO ese sitaBO DEBE SER ENTREGADO OBLIGATORIAMENTE AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

5.1 Unidades a desarrollar

La metodologia de ensefianza es tedrica practica, aplicando el principio de aprender haciendo, con un estimado de 20% de
teoria y 80% de préctica. Se utilizaran casos practicos durante toda la capacitacion con el fin de brindar al estudiante el
conocimiento y las necesarias competencias. Las dos primeras unidades del curso, de procesos en produccion de hilanderia, se
van a realizar en la empresa. Las demds unidades se van a realizar en la sede de SENATI.

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 1:

PROCESOS DE PRODUCCION EN HILANDERIA (1)

Semana
Ne

Ne de
Sesién

Horas por
Sesion

Contenidos

Conceptuales (Saber)

Procedimentales (Saber hacer)

Actitudinales (Ser)

CALCULOS BASICOS EN LA
HILANDERIA.

Describe los procesos basicos de
hilanderia. Aplica técnicas para el
calculo basico de procesos de
hilanderia, desde la descripcion de
procesos, conceptos y densidad lineal.
Explicacién de mezcla de fibras
textiles. Estiraje mecénico y calculado.
Torsién mecdnica y calculada.
Produccién y mermas. Plan de
marcha: hilatura y produccién.

Reconoce la importancia de los
célculos en los procesos de hilanderia

PROCESO DE LA APERTURA Y
LIMPIEZA DEL ALGODON.

Conoce las maquinas que participan
en el proceso de elaboracién de hilos.
Proceso tecnoldgico de los copos de
fibra en la apertura. Tipos de
abridoras. Tipos de batidores.
Intensidad y grado de batanado.
Ajustes y regulaciones en el batén.
Célculo de velocidades y estiraje en el
batan. Accién niveladora de la napa.
Seguridad en el manuar y peinadora.

Identifica correctamente los procesos
de elaboracion del hilo y las maquinas
que intrevienen en el proceso.

PROCESO DE CARDADO DEL
ALGODON.

Desarrolla procesos de cardado del
algoddn durante el proceso de
transformacién del hilo. Proceso
tecnoldgico en la elaboracién de la
cinta de carda. Maquina carda de
chapones. Mecanismos en carda de
algoddn. Ajustes y regulaciones en la
carda. Calculo de velocidades y
estiraje en la carda. Intensidad de
caradado. Accidn niveladora de la
cinta de cardas. Seguridad en la carda
de chapones.

Reconoce la importancia del proceso
del cardado en la elaboracién del hilo
en el proceso de hiladeria.

PROCESO DE ELABORACION DE LA
CINTA ESTIRADORA Y PEINADA (1)

Conoce los procesos de la cinta
estiradora y peinada del algodén
durante el proceso de transformacion
del hilo. Objetivo y esencia del
estiraje, doblado y peinado. Manuar y
peinadora. Mecanismos en el manual.
Teoria del estiraje.

Reconoce la importancia del procaso
de estiradora y peinada en la
elaboracion del hilo en el proceso de
hilanderia.

PROCESO DE ELABORACION DE LA
CINTA ESTIRADORA Y PEINADA (1)

Conoce y aplica los procesos de la
Nivelacién automatica del grosor de
cinta. Célculo de velocidades, estiraje
parciales y total. Ajustes y
regulaciones del manuar y peinadora.
Longitud de onda en la cinta del
manuar y peinadora. Seguridad en e}
manuar y peinadora.

Reconoce fa importancia del proceso
de nivelacié automaica en la
elaboracién del hilo en el proceso de
hilanderia.
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Reconoce fa importancia del proceso
Conoce los procesos para la de elaboracion de la mecha en el
5 6 4 PROCESO DE ELABORACION DELA  |elaboracién de’la.mecha con algod.o"n. proceso de elaboracion del hilo.
MECHA (1) Proceso tecnoldgico en la elaboracion
de la mecha. La mechera:
nomenclatura y funcionamiento.
24
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 2: PROCESOS DE PRODUCCION EN HILANDERIA ()]
Semana | Ne2de Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesidn Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Aplica mecanismos en la mechera: Reconoce fa importancia de los
5 7 4 PROCESO DE ELABORACION DE LA tren de estiraje, torsion, diferencial y {mecanismos de la mechera
MECHA (i1) formador de bobina.
Aplica calculo de velocidades, Reconoce la importancia de los
estirajes, pasos de espiras, espesor de jmecanismos de la mechera
capa, conicidad. Ajustes y
2 8 4 PROCESO DE ELABORACION DE LA regulaciones en la mechera. Longitud
MECHA (1) de onda de la mecha. Seguridad en la
mechera.
Identifica adecuadamente el proceso
Conoce el proceso de elaboracién del y las caracteristicas del hilo
hilo como proceso de transformacion.
PROCESO DE ELABORACION DEL HILO [Objetivos de Ia hiladora. Procesos
2 9 4 . .
n tecnoldgicos en la elaboracién del
hilo. La Continua de anillos y la Open
end: nomenclatura y funcionamiento.
Conoce y aplica el proceso de Reconoce la importancia de
elaboracién del hilo como tren de determinar el procesoy caracteristicas
estiraje, torsion y formador de canilla. {del hilo
2 10 4 PROCESO DE ELABORACION DEL HILO Ajustes y regulaciones en la continua
(m de anillos. Longitud de onda en el hilo.
Conoce y aplica el proceso de Reconoce la importancia de! proceso
PROCESO DE ELABORACIGN DEL HILO elabo.racién del hilo f:omo proceso de |del hilo en la seg.urid.a’d en la continua
3 11 4 () seguridad en la continua y procesos y procesos de afinacion
de afinacién.
Desarrolla procesos de conera, Reconoce la importancia de procesos
3 12 4 PROCESO DE CONERA, RETORCIDO ¥ retorcido y gaseado del hilo de conera, retorcido y gaseado del
GASEADO ' hito
24
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 3: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesion Sesién Conceptuales {Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Conoce la Ley N° 29783 y su Estudia adecuadamente la ley de
reglamento de Seguridad y Salud en el seguridad y salud en el trabajo
trabajo. Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos. Elaboracion del
3 13 4 Seguridad y salud en el trabajo mapa de riesgos. Los accidentes,
causas, consecuencia y costos
Conoce el almacenamiento de Elabora adecuadamente los formatos
materiales, el registro de accidentes, |de seguimiento e investigacion de
la identificacion de causas de accidentes
accidentes, el anélisis de causalidad
3 14 4 Investigacion de accidentes de Frank Bird, el manejo de
herramientas de mano, los factores de
seguridad y los riesgos eléctricos
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Conoce los riesgos de incendios, Reconoce y valora los sistemas de
clases y métodos de extincion. Tipos  |proteccién contra los riesgos de
de extintores. Manipulacién incendios

3 15 4 Riesgo de Incendios N p . Y
transporte. Ruido, vibraciones y
radiaciones. :

* Conoce los tipos de contaminantesy [Reconoce los materiales peligrosos
materiales riesgosos. Condiciones
termo higrométricas. Sistema para
: Materiales Pelt ' clasificar materiales riesgosos. Empleo

4 1 4 ateriales Peligrosos de colores para identificar riesgos y
equipos. Sefiales en forma de panel.
Conoce la manera de actuar ante una |identifica adecuadamente los equipos

Uso de equipos de proteccidn emergencia y los equipos de de proteccion personal
4 1 4 personal proteccion personal.
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 4: IMPLEMENTACION DE LAS5 S
Semana | Nede Horas por Contenidos

Ne Sesién Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Identifica diversas situaciones que Reconoce la importancia de la

4 18 . 4 Las5S (1) explican la necesidad del programa de |aplicacién de las 5 S
las5S :
Desarrolla la clasificacion y aplicacion [Distingue correctamente las 5 S

4 19 4 Las5S (Il delasss
Desarrolla la iImplementacion de las 5 |implementa correctamente las 5 §

4 20 4 Préicticade las5S S en equipos de trabajo.

12
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 5; MEJORA DE METODOS DE TRABAJO
Semana | Ne2de Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
’ Desarrolla ejemplos de eficiencia, Valora la importancia de los objetivos
5 21 4 Eficiencia, Eficacia, Productividad. eficacia y productividad de eficiencia, eficacia y productividad
en el trabajo
Desarrolla casos practicos de mejora  |Identifica adecuadamente los
. |continua en la capacidad de planta, y |métodos para la mejora continua
5 22 4 Método para la mejora continua. superacion de cuellos de botella.

o Desarrolla diagramas de operaciones, (Formula adecuadamente los
Diagrama de flujo, Diagramas de

5 23 4 A gestién de procesos y planes de diagramas los diagramas de
oOperaciones, mejora operaciones
12
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 6: LEAN MANUFACTURING
Semana | Nede Horas por Contenidos )
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber} ’ Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
X Desarrolla ejemplos de aplicacién de  [ldentifica adecuadamente los
5 2 4 LEAN Manufacturing (1) Lean Manufacturing, su necesidady | métodos de Lean Manufacturing en el
Conoce conceptos de Lean y Valor Identifica correctamente los
5 25 4 LEAN Manufacturing (1) Afiadido conceptos bésicos de Lean en el drea
de trabajo
ldentifica casos de desperdicios en los |Reconoce la importancia de minimizar
6 26 4 Los despilfarros. procesos los desperdicios en los procesos
Conoce el modelo de la fabrica LEAN |Valora la fabrica Lean
6 27 4 La fabrica LEAN. con ejemplo de aplicacion.
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Desarrolla el mantenimiento del Valora los resultados tipicos de la
6 28 4 Resultados tipicos de la fabrica LEAN JLEAN, la mentalidad LEAN ylas fabrica Lean
herreamientas LEAN.
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 7: PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION
Semana | N2de Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesi6n Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
6 29 4 Prondstico en las operaciones. Conoct:z pfonostlcos de operaciones Elabo‘ravadecuadamen.te los
en la fébrica prongsticos de operaciones
Conoce los principales métodos de Reconoce la importancia de métodos
6 30 4 Planificacién de la capacidad planificacién de capacidad en la de planificacién de capacidad en la
fabrica fabrica )
Conoce procesos para programar Reconoce ia importancia de los
- 31 4 Programacion de requerimiento de  [requerimiento de materiales y procesos de requerimientos de
materiales y equipos. equipos en la fabrica materiales y equipos
Conoce los procesos de produccién  |Valora la aplicacion de los procesos de
7 32 4 Proceso de produccion (1) produccion
. Conoce y desarrolla célculos en los Distingue correctamente los procesos
7 33 4 Proceso de produccion (i) procesos de produccion de produccién
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 8:
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
0

[5.2. Contenidos complementarios

5.3. Actividades adicionales

Pasantias en la empresa Textil Piura, con la observacién de los procesos de hilanderia, medidas de seguridad de laempresay
otros aspectos productivos.

- Evaluacién conceptual equivalente al 10%

L

- Evaluacién procedimental equivalente al 70%
- Evaluacion Actitudinal equivalente al 20%

- La calificacién se efectuard usando la escala vigesimal {0-20)
- La nota minima de calificacién es 12
- El minimo de asistencia es 75%

Criterios Indicadores Instrumentos
Evaluacion de contenidos Evaluacion de contenidos Evaluacién de contenidos
conceptuales procedimentales actitudinales

1. Conocimientos bésicos.

2. Contenido especifico.

3. . Capacidad de comprension a
través del tema.
4. Capacidad reflexiva.

5. Toma de decisién.

1. Precision en las muestras.

2. Tiempo de ejecucion.
3. Ingenio y creatividad.

4. Experimentacion y trabajo de
campo.

5. Desarrolio de habilidades y
destrezas.

6. Presentacion de las Précticas,
muestras y proyectos.

1. Intervenciones orales y pruebas
escritas.
2. Trabajo en equipo.

3. Participacion en las clases
Tedricas y Practicas.

4. Muestra pulcritud, orden y
limpieza durante la elaboracién del
proyecto.

5. Muestra orden, limpieza y
seguridad en su trabajo.




. Programa‘lMPULSA PERU

it

i

7.1. Méquinas y equipos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

MAQUINAS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION

SILABO esre sitABO DEBE SER ENTREGADO OBLIGATORIAMENTE AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

ftem Descripcion (Tipo, Marca,‘Mo't{elo, Accesorios, Ao de Nimero de Unidades Numero de sesiones de' uso en el
fabricacién) Curso de cada unidad

01 |Televisor 1 21

02 [Computadora 1 21

03  |Aire acondicionado 1 21

04 |Extintores 4 21

05

06

OBSERVACIONES:

Las clases de tecnologia se desarrollan en el aula de clases. En todas las clases se usa primero el aula y luego el taller, tanto en
la empresa como en SENATI. Las dos primeras unidades del curso se realizardn en la empresa y el resto de unidades en
|SENATI. El costo de traslado a Ia empresa serd asumido por el participante. La empresa se encuentra en la ciudad, a 15
minutos de la sede de SENATI. En todo el curso se requiere los mismos equipos audiovisuales y condiciones del ambiente.

MAQUINAS Y EQUIPOS ALQUILADOS POR LA ENTIDAD DE CAPACITACION

ft Descripcién (Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de N o de maquinas v equino Numero de sesiones de uso en el
em fabricacién) y sustento tmero de mag ¥ equipos Curso de cada unidad
01
OBSERVACIONES:
MAQUINAS Y EQUIPOS CEDIDOS A LA ENTIDAD DE CAPACITACION POR ENTIDADES COLABORADORAS
. Descripcidn {Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de | Ntiimero de sesiones de uso en el .
item . . . Entidad Colaboradora
fabricacién) Curso de cada unidad .
01 |Maquinas de hilanderia de proceso continuo 12 Textil Piura
02
OBSERVACIONES:

Las méquinas que seréan cedidas en la empresa se encuentran en la misma planta. Son maquinas que se encuentran en
funcionamiento continuo; con las cuales los participantes tendrén que aprender a conocer los procesos manuales que se
presenten, como el coneado vy el glaseado; y conocer los procesos continuos de transformacién del algoddn a hitos de

exportacion. Las 12 maquinas son las necesarias para los 20 participantes.

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTAL (Agregue o suprima en la tabla las filas necesarias, no altere las columnas)

ftem Descripcién (Tipo, Mz«;:ar,i:::igil’o, Accesorios, Afio de Unidad de Medida Cantidad
01 |0 0
OBSERVACIONES:
7.2, Insumos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.
ftem Descripcién Unidad de Medida Cantidad
01 {Papelotes unidad 30
02 |Plumones caja 5
03 [Limpiatipos Unidad 10
04 |Cinta Maskentape Unidad 5
05  |Plumones acrilicos caja
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06 |Papel bond millar
07 [Papel de colores millar 1
08 |0 0 0

OBSERVACIONES:

7.3. Materiales a entregar a los participantes

ftem | Descripcién | Unidad de Medida | Cantidad
ENTREGA EN LA PRIMERA SESION

01 silabo | Documento impreso | 20
ENTREGA A MAS TARDAR EN LA SEPTIMA SESION

INDUMENTARIA

02  {Casco accesorio de proteccién 20
03 [Overol prenda de trabajo 20
04 |Botas calzado de trabajo 20
05
HERRAMIENTAS
07
ENTREGA DURANTE EL TRANSCURSO DEL CURSO
12 1Seguro para estudiantes poliza 20
13 iManuales Documento impreso 120
14

ENTREGA AL FINALIZAR EL CURSO

19 [Certificado Documento impreso 20

PROCESOS DE PRODUCCION EN HILANDERIA , Autor SENATI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Autor SENATI
IMPLEMENTACION DE LAS 5 S, Autor SENATI

MEJORA DE METODOS DE TRABAJO, Autor SENATI

LEAN MANUFACTURING , Autor SENATI

PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION , Autor SENATI




1.1 Nombre del Curso:

OPERARIO TEXTIL

1.2 Familia del curso

1.3 Entidad de Capacitacién - ECAP:

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Region Provincia
PIURA PIURA
1.4 Sedes de la capacitacion Distrito Localidad (Si es requerido)
PIURA 0
1.5 Total de Horas a dictar {pedagdgicas) 132 Horas
Sub total horas de Préictica 100 Horas 76%
Sub total de horas de Teoria 32 Horas 24%
1.6 Numero de horas por sesién 4 Horas
1.7 Ndmero de sesiones 33 Sesiones
1.8 Nuimero de participantes: 20 Participantes

COSTOS DIRECTOS S/. 13,387.18
Personal académico 6,840.00
Materiales a entregar a los participantes 5,920.00
Insumos 484.50
Depreciacién de Maquinaria y equipos Propios 142.68
Alquiler de Maquinaria y equipos 0.00
Herramientas e instrumental 0.00
COSTOS INDIRECTOS 4,385.00
Personal administrativo 1,550.00
Servicios Administrativos 800.00
Servicios publicos 375.00
Otros servicios 1,660.00
COSTO TOTAL 17,772.18
COSTO POR PARTICIPANTE 888.61
COSTO POR HORA/PARTICIPANTE 6.73
COSTO POR SESION/PARTICIPANTE 26.93
% COSTOS DIRECTOS 75.33%
% COSTOS INDIRECTOS 24.67%

)
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COSTOS DIRECTOS S/. [ 13,387.18]
Personal académico : Unidad de Medida Cantidad Costosl./lnitario Costo total S/.
1 |Docente Hora pedagdgica 84 50.00] 4,200.00
2 _|Instructor (en caso de maquinaria o equipos especializados) Hora pedagdgica 48 55.00 2,640.00
3 |Asistente Hora pedagdgica 0.00
SUBTOTAL 6,840.00
OBSERVACIONES:
Materiales a entregar a los participantes Unidad de Medida Cantidad Costo Sl;nitario Costo total S/,
1 |Silabo Documento impreso 20 2.00 40.00
2 |Certificado Documento impreso 20 30.00 600.00
3 |Casco accesorio de proteccién 20 25.00 500.00
4 |Overol prenda de trabajo 20 55,00, 1,100.00
5 |Botas calzado de trabajo 20 48.00 960.00
13 |Seguro para estudiantes poliza 20 16.00] 320.00
14 |Manuales Documento impreso 120 20.00 2,400.00
15 |0 0 0 0.00
SUBTOTAL 5,920.00
OBSERVACIONES:

Son seis manuales por participante. Los titulos son: PROCESOS DE PRODUCCION EN HILANDERIA, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO,
IMPLEMENTACION DE LAS 5 S, PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION, MEJORA DE METODOS DE TRABAJO, LEAN
MANUFACTURING. Cada tema tiene su propio manual,

El costo del certificado es el establecido por la Institucién y corresponde al valor del respaldo que se da al servicio brindado y se emite de
manera estandar en papel billete con los logos respectivos.

Insumos Unidad de Medida Cantidad Costosl;nitarin Costo total S/.
1 [Papelotes unidad 30.00 2.00 60.00
2 {Plumones caja 5.00 25.00, 125.00
3 [Limpiatipos Unidad 10.00 7.00 70.00
4 {Cinta Maskentape Unidad 5.00 4.50 22.50
5 {Plumones acrilicos caja 4.00 35.00 140.00
6 {Papel bond millar 4.00 13.00 52.00
7 |Papel de colores millar 1.00 15.00 15.00
8 0.00
SUBTOTAL 484.50
OBSERVACIONES:

Se usardn materiales como Ppapelotes, plumones, papel bond, en los talleres précticos; siempre con la metodologia aprender haciendo. Se
desarrollaran casos, se dibujarén cuadros expositivos y se expondran los resultados de los casos por parte de los participantes .

. Lo . Depreciacién Anual por Can.tidad de Coft,o por
Depreciacién de Maquinaria Y equipos Propios unidad sesiones de sesién por Costo total S/.
uso unidad S/.
1 |Televisor 400.00 21 1.10 23.01
2 |Computadora 1000.00 21 2.74 57.53
3 |Aire acondicionado 600.00 21 ' 1.64 34.52
4 |Extintores 120.00 84 0.33 27.62
5 |0 0 0.00 0.00
SUBTOTAL 142.68
OBSERVACIONES:
Alquiler de Magquinaria y equipos Cantidad Sesiones Costo Sl.;nitario Costo total S/.
1o 0 0 0.00
SUBTOTAL 0.00
{OBSERVACIONES:
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Costo de % de uso por
Herramientas e instrumental Cantidad Reposicién . L. P Costo total S/.
seccion
S/.
1 25% 0.00
SUBTOTAL 0.00
OBSERVACIONES:
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[COSTOS INDIRECTOS | 4,385.00]
Nimero total estimado de grupos que atender3 el servicio (**): 1.00
Personal administrativo . Costo mensual total| Meses Costo total S/. {*) Costo 'z:;f:;mo /-
Coordinador del proyecto 400.00 2.00 800.00 800.00
Asistente administrativo 250.00 2.00 500.00 500.00{
Coodinador Nacional 250.00 1.00 250.00 250.00

0.00 0.00
SUBTOTAL 1,550.00

OBSERVACIONES:

- - . Costo por grupa S/.
Servicios Administrativos Costo mensual total| Meses Costo total S/. (*) (/%)
Servicio de fotocopiadora (informes y reportes) 100.00 2.00 200.00 200.00
Recursos logisticos 100.00 2.00 200.00 200.00
Limpieza 100.00 2.00 200.00 200.00
Seguridad 100.00 2.00 200.00 200.00

0.00 0.00
SUBTOTAL 800.00
OBSERVACIONES:

Servicios ptiblicos Costo mensual total| Meses Costo total S/. (*) Costo ;;:/rf:;mo s/
Agua y desagiie 75.00 2.00 150.00 150.00
Luz 75.00 2.00 150.00 150.00
Internet 12.50 2.00 - 25.00 25.00
Telefonia 25.00 2.00 50.00 50.00

SUBTOTAL 375.00

OBSERVACIONES:

Otros servicios Unidad de Medida | Cantidad Costo Unitario S/. Costo total 5/,

Disefio del curso Unidad 1.00 100.00 100.00
Publicidad (Banner) Banner 1.00 100.00 100.00
Uso de aula tecnoldgica mes 1.00 200.00 200.00
Uso de taller mes 1.00 250.00 250.00

Traslados: movilidad o combustible para compras mes 1.00 250.00 250.00
Gastos Inauguracidn Evento global 1.00 120.00 120.00
Gastos de clausura Evento 1.00 300.00 300.00
Mantenimiento de maquinaria industrial Unidad 12.00 25.00 300.00
Uso de Mobiliario Unidad 20.00 2.00 40.00

0.00
SUBTOTAL 1,660.00
OBSERVACIONES:




inisterio de Trabajo y Promocidn def Empleo

N “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION™

INFORME N° 53 -2015-MTPE/3/24.3/CEIUGA

A : FRED ALBERTO VILLANUEVA DIAZ
Coordinador Ejecutivo del Programa Impulsa Pert

Asunto : Aprobacion del Operario Textil - ECAP SENATI - sede Piura del Convenio N° 25-
2014-Vamos Pera.

Referencia Informe N° 025-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA/EL

Informe N° 153-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL

a)
b) Memorando N° 350-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC
c)
d) Carta RE)2.083.2015.DN/GA  03.06.2015

Fecha : Lima, 10 JUN. 2015

Me dirijo a usted en atencion al asunto y documentos de la referencia para informar lo siguiente:

1. Mediante el documento de la referencia d), el Gerente Académico de la ECAP SENATI, presenta el Silabo
y estructura de costo del curso Operario Textil, para su revision y aprobacion el cual se desarrollara en la
Regi6n Piura.

2. Con el documento de la referencia b), el Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales solicita, en atencion al documento de la referencia b), la aprobacion del curso
Operario Textil, precisando que laimplementacion del mismo se sustenta en la demanda laboral verificada
y validada, que el local presenta las condiciones adecuadas para su ejecucion y que el silabo y estructura
de costo cumple con los requerimientos del Programa y del Plan Piloto aprobado en el convenio suscrito
con la ECAP, por lo que solicita la evaluacion de estructura de costo del curso con el fin de seguir el
tramite respectivo.

3. De lo antes expuesto y con el documento de la referencia a), presentado por el Especialista en
Liquidaciones a esta Gerencia, en el cual sefiala que para el costo propuesto del curso (i) Operario Textil
no existe un curso igual o similar con el cual se pueda realizar la comparacion respectiva, sin embargo el
costo es razonable en relacion al costo historico por hora/participante y el costo total de los cursos de la
base de datos del Programa Vamos Per(, y con la evaluacion realizada por el area de capacitacion,
mediante las fichas de evaluacion en donde indican que Los criterios, indicadores e instrumentos, estan
de acuerdo a los objetivos del Programa, Las maquina y equipos propios, los insumos y los materiales a
entregar a los participantes y otros costos que usaran para el presente curso son los necesarios y
adecuados de acuerdo a los objetivos del Programa, consideramos viable continuar con el tramite
respectivo, en el marco de la normatividad vigente.

Atentamente,

..........

Gerente de la Unidad
Gerencial de Administracion
PROGRAMA IMPULSA PERU

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe | | o o



“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU” i
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

;.B‘
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

UNIDAD GERENCIAL DE ADVINISTRA

Me dirijo a usted a fin de informar el resultado de la comparacion de la estructura de costo para la
Aprobacion del curso Operador Textil - ECAP SENATI — sede Piura del Convenio N° 25-2014-

Vamos

Pert, de la propuesta Téchica — Econémica para el servicio de Capacitacion e Insercion

Laboral.

1.1

1.2

ANTECEDENTES.

Mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo se crea el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
Vamos Perl, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias laborales e
incrementar los niveles de empleabilidad del pais.

El 18 de diciembre del 2014, se suscribe el Convenio de Cooperacién Institucional entre
el Programa Vamos Pert y el Servicio Nacional de adiestramiento en trabajo industrial —
SENATI, con elfin de brindar el servicio de capacitacion laboral a favor de los beneficiarios
del Programa Vamos Perd, a fin de contribuir a promover el empleo, mejorar las
competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad de los trabajadores del
Pais, para lo cual la Entidad brindara capacitacion a 1,200 beneficiarios de El Programa
Vamos Pert, de los cuales 200 son para la Region Piura, conforme al Plan Piloto:
Promocion de la Accion Publico Privada Sectorial para el Mejoramiento de la
Empleabilidad — Sector Industria aprobado por el Programa.

Con el documento de la referencia e) de fecha 03.06.2015, el Gerente Académico de la
ECAP SENATI, presenta el Silabo y estructura de costo del curso Operario Textil, para su
revision y aprobacion el cual se desarrollara en la Region Piura.

Con el documento de la referencia d) de fecha 08.06.2015, la Jefe (e) del adrea de
Intermediacion Laboral presenta la demanda laboral identificada y que valida de acuerdo
al siguiente detalle.

INFORME N° 025-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA/EL CioN
PROGRAMA IMPULSA PERU

A DORA VERONICA GRANDE ARROYO S 5

Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion 10 JUK. 201

Programa Vamos Perl £ T T &
‘De FRANK ISRAEL MOSCOSO CACERES Hora: D26 Fimas it

Area de Liquidaciones I
Asunto Aprobacion del curso Operador Textil - ECAP SENATI — sede Piura del Convenio

N° 25-2014-Vamos Perd.
Referencia a) Memorando N° 350-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC 09.06.2015

b) Informe N° 153-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL 08.06.2015

¢) Informe N° 081-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/SUP 08.06.2015

d) Memorando N° 047-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL 08.06.2015

e) Carta RE)2.083.2015.DN/GA 03.06.2015
Fecha Lima, 10 de Junio del 2015

FECHA
PERFILES VACANTES .
RAZON SOCIAL IDENTIFICADOS ZONA DE TRABAJO IDENTIFICADAS PROBABLE DE CURSOS
INSERCION
INDUSTRIA OPERARIO KM 3.5 CARRETERA 40 JULIO - AGOSTO OPEADOR DE
TEXTIL PIURA TEXTIL PIURA SULLANA MAQUINARIA TEXTIL

www.trabajo.gob.pe

Av. Salaverry N°® 655
Jesiis Maria
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Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

N “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU™ .
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION™

materiales a entregar a los participantes, son los necesarios. Asimismo, indica que la
propuesta cumple con los requerimientos del Programa y del plan piloto.

il CONCLUSION

- De lo informado por la Responsable (e) de Capacitacion Laboral, quien menciona
que el curso fue calificado y aprobado técnicamente segun la ficha de evaluacion, en
donde indica que: la evaluacion por competencias laborales, Los criterios,
indicadores e instrumentos, estan de acuerdo a los objetivos del Programa; Las
maquina y equipos propios, los insumos y los materiales a entregar a los
participantes, son los necesarios, por lo que solicita continuar con el tramite
respectivo para la aprobacién del curso. '

- Enfuncion de ello, se realizé la comparacion y revision de costo de la oferta formativa
de un (01) curso para la Region Piura, (i) Operario textil, que no existe un curso igual
o similar con el cual se pueda realizar la comparacion respectiva, sin embargo el
costo es razonable en relacion al costo histérico por hora/participante y el costo total
de los cursos de la base de datos del Programa Vamos Peru, por lo que,
consideramos que la propuesta presentada por la Entidad de Capacitacion “SENAT/”
para la Region Piura y aprobada por el area de Capacitacion para la Insercion
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, es viable para continuar con el
tramite correspondiente para la implementacion de dicho curso.

- Cabe mencionar que el costo total de los cursos, se encuentra dentro del promedio
de la oferta formativa del Programa Vamos Peru.

- Asimismo se recomienda la supervisién en la entrega de los materiales e insumos
que se usaran durante el desarrollo de los cursos.

Sin otro particular, pongo a su consideracion Io antes informado.

Atentamente,

k Isfael Moscoso Caceres
Especratista en Liquidaciones
Programa VAMOS PERU

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe | | Lt
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&y Trabajo

Transformacion Concertada

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(i”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

MEMORANDO N° 2\5’0 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC

A : DORA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad de Administracion.

De : JULIO ERNESTO HERNANDEZ VALZ

Gerente de Capacitacién para la Insercion Laboral y Certificaciéon de
Competencias Laborales.

Asunto : Aprobacién de curso de Operario Teextii ECAP SENATI — sede
Piura — Convenio N° 25-2014

Referencia : a) Informe N° 153 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL
. b) Carta RE) 2.083.2015.DN/GA

Fecha : Jesus Maria, 09 de Junio del 2015.

Me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia b), mediante el cual el
Gerente Académico de la ECAP SENATI, remite silabo y estructura de costo para su
aprobacion del curso de Operario Textil, a desarrollarse en la provincia de Piura,
regioén Piura, para capacitar a 40 personas.

Al respecto la Responsable (e) del Area de Capacitacion Laboral en el documento de
la referencia a), informa que la propuesta del silabo y estructura de costo, cumple con
los requerimientos de! Programa y del Plan Piloto aprobado en el convenio suscrito
con la ECAP.

Cabe precisar que la implementacién del curso se sustenta en la demanda laboral
verificada y validada por la Responsable (e) del Area de Intermediacién Laboral;
Asimismo la Responsable (e) del Area de Supervision, da viabilidad Técnica al local
presentado el cual cuenta con las condiciones adecuadas para la ejecucion del curso.

Por lo expuesto, se le solicita tenga a bien ordenar la evaluacion de las Estructuras de
Costo de los cursos Operario Textil, a fin de continuar con el tramite respectivo para
su aprobacién técnica.

Atentamente,

@ = HERNA

Ca ‘= to de
Pachtacion gy,
Certificacipn dg Ga 2 Ing

“ROGRANA

JHV : Av. Salaverry N° 655
www.trabajo.gob.pe Jesis Maria
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“D_ecenjo de'l'as personas con discapadd_ac! enel Perd” B Tinisterio de Trabajo y Promocidn del Emplea
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

INFORME N° 153-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL

A : JULIO E. HERNANDEZ VALZ .
Gerente de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales '

De : CARMEN ALMENARA MEREL

Responsable (e) de Capacitacidn Laboral
Asunto : Aprobacion de curso - ECAP SENATI, region Piura - Convenio N° 25-2014
Ref. : a) Carta RE)2.083.2015.DN/GA

b) Memorando N° 047-2015/MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL
¢) Informe N° 081-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/SUP

Fecha : 08 de junio de 2015

Es grato dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia a), mediante el cual el
Gerente Académico de la ECAP SENATI, en el marco del Convenio N° 25-2014-Vamos Peru,
remite para su aprobacion el silabo y estructura de costos del curso Operario Textil, con una
duracién de 132 horas, a desarrollarse en la regién Piura, en la sede SENATI — Piura y en el
local de la empresa Industria Textil Piura S.A.

Al respecto debo sefialar que la seleccion de este curso a ser implementado en la sede
mencionada, obedece a la demanda laboral identificada y validada de acuerdo al documento de la
referencia b) presentado por la Responsable (e) del Area de Intermediacién Laboral, con lo cual se
garantiza la insercion laboral de 40 beneficiarios por parte de la empresa Industria Textil Piura S.A.,
entre los meses de julio y agosto, nivel de insercién que sobrepasa ampliamente el 60% requerido
por el Programa, ya que se implementaran 2 grupos de 20 personas cada uno en este perfil
ocupacional.

Asimismo, en el informe de la referencia c) la Responsable del Area de Supervision sefala que de
la supervisién preventiva realizada al local de SENATI en la sede indicada y al local de la empresa
Industria Textil Piura S.A., éstos se encuentran en éptimas condiciones para la ejecucion del curso
referido y da la viabilidad técnica para su implementacion.

De la revision realizada al silabo del curso Operario Textil, informo a usted que la propuesta es
adecuada y cumple con los requerimientos del Programa y del Plan Piloto, por lo cual recomiendo
su aprobacion. Adjunto la correspondiente ficha de evaluacién del silabo.

En tal sentido, solicito se informe a la Unidad Gerencial de Administracion para el analisis de la
estructura de costos del curso propuesto y se continlle con el tramite respectivo para su
aprobacién técnica.

UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION
PARA LA INSERCION LABORAL Y CCL
PROGRAMA 14D11 €A PERD

0 8 JUN. 2015

le,ttﬂa £ i L)
w Hora: : Firma:
WA

Carmen Almenara/Merel

Responsable (e) de Capacitacion Laboral
Programa Impulsa Peru

Atentamente,




FICHA DE EVALUACION DE SiLABO DE PROPUESTA TECNICA DE CAPACITACION

Curso: OPERARIO TEXTIL
SENATI
Ambitos de aplicacion:
Regidon PIURA
Provincias Distritos
Piura Piura

Niimero de horas

132 - En el rango requerido.

Horas practicas/total.

76% - En el rango aceptable.

Participantes

20 - En lo establecido.

Sesiones de clase

33 - Es correcto segtin las horas por sesién.

Requisitos

Secundaria completa. Es coherente con el contenido del
Curso.

Con experiencia laboral. Adecuado para el curso.

Descripcion del curso

“|Aceptable

Competencia general Aceptable
Competencia especificas Aceptables
Campo laboral Aceptable
Estrategias metodoldgicas Adecuadas

Contenidos :

Cumplen con el propésito de la capacitacion.

Contenidos complementarios

No ofrece

Actividades adicionales

Ofrece pasantias en la empresa Textil Piura.

Evaluacién por competencias
laborales

De acuerdo con el Programa.

Criterios, indicadores e instrumentos |De acuerdo con el Programa.

Magquinas y equipos propios

Los necesarios

Maquina y equipos alquilados

Herramientas e instrumental

Insumos

Los necesarios

Materiales a entregar a los
participantes

Los necesarios




254
SENATI]

DIRECCION NACIONAL

o Laagk b
¥ ProdCRE oL EMPLEG
OFTR 20,08 C\i.‘“iNTARlO

(]

RE)2. 083.2015.DN/GA

z pn2 06

Lima, 02 de junio de 2015 2815 Juk

Lic.

Fred Alberto Villanueva Diaz

Coordinador Ejecutivo del Programa Vamos Peru
Ministerio de Trabajo y Promocidon del Empleo.-

Asunto: Aprobacién de Silabos y Estructura de Costos / Operario Textil

De nuestra consideracién:
Adjuntamos al presente el Silabo y Estructura de Costos de los siguientes cursos:
® Operario Textil (132 horas cronoldgicas) (2 juegos)

Que serd desarrollado por el CFP SENATI Piura en el marco del Convenio firmado con el Programa
Vamos Perd.

Asimismo, se anexa los documentos mencionados para su revision y aprobacién, que permitiran
prever los recursos para la implementacién.

‘ , . CFPs QUE N°
o b
N2 | NOMBRE DEL CURSO REGION_ TIENDEN Participantes
1 | OPERARIO TEXTIL PIURA SENATI Piura 40

Sin otro particular, es propicia la ocasion para saludarlo.

Atentamente,

Lic. JORGE CHAVEZ éé%)_%ga; ,
Gerente Académico -

Av. Alfredo Mendiola N° 3520. Independencia. Lima. Perd.
e-mail: senati@senati.edu.pe www.senati.edu.pe
Teléfono: (051) 208-9991




" Programa IMPULSA PERU

SILABO esTe siLABO DEBE SER ENTREGADO OBLIGATORIAMENTE AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

OPERARIO TEXTIL

1.2 Familia del curso: I
1.3 Nombre de la Entidad de Capacitacion:

Textil y confecciones

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial -

Regidn Provincia
PIURA PIURA
1.4 Sede de la capacitacién Distrito Localidad (Si es requerido)
PIURA
1.5 Total de Horas a dictar (pedagégicas) 132 Horas
Sub total horas de Practica 100 76%
Sub total horas de Teorfa 32 24%
1.6 Numero de horas por sesién 4 Horas
1.7 NGimero de sesiones . 33 Sesiones
1.8 NUmero de Participantes: 20 Participantes
1.9 Duracién en semanas: 7 Semanas
Nivel educativo Secundaria completa
1.10 Requisitos Experiencia laboral Con experiencia laboral
Requisito 3 Ninguna
A'D RSO

2.1. Sumilla del curso (resumen de contenidos)

El curso estd orientado a lograr que los participantes adquieran un conjunto de capacidades que les permita desempefiarse
como operarios en el manejo de operaciones textiles. Se proceder4 con el conocimiento tedrico practico del proceso de
elaboracién textil del algodén hasta convertirse en hilos. Aprenderan el manejo basico de las principales maquinas que operan
en el proceso, y el mantenimiento basico de las mismas. También aprenderan los pasos criticos del control de la calidad en el
proceso de los diferentes tipos de hilos que se fabrican. Aprenderan las normas basicas de seguridad de una planta de
proceso. :

3.1. Competencia General

El participante estard en capacidad de conocer y desarrollar los procesos de elaboracidn de operaciones textiles, con orden,
seguridad, y evitando los desperdicios de la produccién. Su formacién le permite desarrollar procesos fextiles, le confiere
competencias para tomar acciones correctivas durante el procesamiento; liderar y coordinar equipos de trabajos.

3.2. Competencias Especificas

Desarrolla competencias de control operativo de maquinas de hilanderia, desarrolla competencias en la gestion de la
seguridad industrial, desarrolla competencia en la gestién del trabajo y en el manejo de pérdidas en el proceso de
produccion, orden y planificacién de la produccién.

3.3. Campo de Accion Laboral

El operario desarrolla sus actividades en el drea de proceso de produccién de hilanderia. Puede desempefarse en plantas de
elaboracién de hilos y procesos del algodén.

Lo

4.1. Estrategias metodoldgicas para la ensefia G\‘ONAT/



. Programa.IMPULSA PERU

SILABO este siLABO DEBE SER ENTREGADO OBLIGATORIAMENTE AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

5.1. Unidades a desarrollar

La metodologia de ensefianza es teérica practica, aplicando el principio de aprender haciendo, con un estimado de 20% de
teoria y 80% de practica. Se utilizarén casos précticos durante toda la capacitacion con el fin de brindar al estudiante el
conocimiento y las necesarias competencias. Las dos primeras unidades del curso, de procesos en produccidn de hilanderia, se
van a realizar en la empresa. Las demas unidades se van a realizar en la sede de SENATI.

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 1:

PROCESOS DE PRODUCCION EN HILANDERIA (1)

Semana
N2

Ne de
Sesién

Horas por
Sesion

Contenidos

Conceptuales (Saber)

Procedimentales {Saber hacer)

Actitudinales (Ser)

CALCULOS BASICOS EN LA
HILANDERI(A.

Describe los procesos basicos de
hilanderia. Aplica técnicas parav el
célculo basico de procesos de
hilanderia, desde la descripcién de
procesos, conceptos y densidad lineal.
Explicacion de mezcla de fibras
textiles. Estiraje mecanico y calculado.
Torsién mecénica y calculada.
Produccién y mermas. Plan de
marcha: hilatura y produccion.

Reconoce la importancia de los
cdlculos en los procesos de hilanderia

PROCESO DE LA APERTURA Y
LIMPIEZA DEL ALGODON.

Conoce las maquinas que participan
en el proceso de elaboracién de hilos.
Proceso tecnoldgico de los copos de
fibra en la apertura. Tipos de
abridoras. Tipos de batidores.
Intensidad y grado de batanado.
Ajustes y regulaciones en el batéan.
Calculo de velocidades y estiraje en el
batan. Accién niveladora de la napa.
Seguridad en el manuar y peinadora.

Identifica correctamente los procesos
de elaboracién del hilo y las maquinas
que intrevienen en el proceso.

PROCESO DE CARDADO DEL
ALGODON.

Desarrolla procesos de cardado del
algoddn durante el proceso de
transformacion del hilo. Proceso
tecnoldgico en la elaboracién de la
cinta de carda. Maquina carda de
chapones. Mecanismos en carda de
algoddn. Ajustes y regulaciones en la
carda. Célculo de velocidades y
estiraje en la carda. Intensidad de
caradado. Accidn niveladora de la
cinta de cardas. Seguridad en la carda
de chapones.

Reconoce la importancia del proceso
del cardado en Ia elaboracion del hilo
en el proceso de hiladeria.

PROCESO DE ELABORACION DE LA
CINTA ESTIRADORA Y PEINADA (1)

Conoce los procesos de la cinta
estiradora y peinada del algoddén
durante el proceso de transformacién
del hilo. Objetivo y esencia del
estiraje, doblado y peinado. Manuary
peinadora. Mecanismos en el manual.
Teoria del estiraje.

Reconoce la importancia del proceso
de estiradora y peinada en la
elaboracién del hilo en el proceso de
hilanderia.

PROCESO DE ELABORACION DE LA
CINTA ESTIRADORA Y PEINADA {11}

Conoce y aplica los procesos de la
Nivelacién automatica del grosor de
Cinta. Célculo de velocidades, estiraje
parciales y total. Ajustes y
regulaciones del manuar y peinadora.
Longitud de onda en la cinta del
manuary peinadora. Seguridad en el
manuar y peinadora.

Reconoce la importancia del proceso
de nivelacié automaica en fa
efaboracién del hilo en el proceso de
hilanderia.




" Programa IMPULSA PERU

SILABO st siLaBO DEBE SER ENTREGADO OBLIGATORIAMENTE AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

Reconoce la importancia del proceso
Conoce los procesos para la de elaboracion de la mecha en el
PROCESO DE ELABORACION DELA  |elaboracion de la mecha con algodén. |proceso de elaboracion del hilo.
2 6 4 MECHA (1} Proceso tecnoldgico en la elaboracién
de la mecha. La mechera:
nomenclatura y funcionamiento.
24
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 2: PROCESOS DE PRODUCCION EN HILANDERIA (I1)
Semana N2 de Horas por Contenidos
Ne Sesion Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Aplica mecanismos en la mechera: Reconoce la importancia de los
3 7 4 PROCESO DE ELABORACION DE LA tren de estiraje, torsion, diferencial y |mecanismos de la mechera
MECHA (i) formador de bobina.
Aplica célculo de velocidades, Reconoce la importancia de los
estirajes, pasos de espiras, espesor de [mecanismos de la mechera
capa, conicidad. Ajustesy
2 8 4 PROCESO DE ELABORACION DE LA regulaciones en la mechera. Longitud
MECHA {111} de onda de la mecha. Seguridad en la
mechera.
Identifica adecuadamente el proceso
Conoce el proceso de elaboracién del {y las caracteristicas de! hito
hilo como proceso de transformacion.
PROCESO DE ELABORACION DEL HILO |Objetivos de Ia hiladora. Procesos
2 ? 4 n tecnoldgicos en la elaboracién del
hilo. La Continua de anillos y la Open
end: nomenclatura y funcionamiento.
Conoce y aplica el proceso de Reconoce la importancia de
elaboracion del hilo como tren de determinar el procesoy caracteristicas
estiraje, torsion y formador de canilla. }del hilo
2 10 4 PROCESO DE ELABORACION DEL HILO Ajustes y regulaciones en la continua
(m) de anillos. Longitud de onda en el hilo.
Conoce y aplica el proceso de Reconoce la importancia del proceso
PROCESO DE ELABORACION DEL HILO elabo.racién del hilo _como proceso de |del hilo en la seg.urid.a'd en la continua
3 11 4 () seguridad en la continua y procesos |y procesos de afinacion
de afinacién.
Desarrolla procesos de conera, Reconoce la importancia de procesos
3 12 4 PROCESO DE CONERA, RETORCIDO Y retorcido y gaseado del hilo de conera, retorcido y gaseado del
GASEADO : hilo
24
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 3: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Semana | N2de Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesion Conceptuales {Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Conoce la Ley N° 29783 y su Estudia adecuadamente la ley de
reglamento de Seguridad y Salud en el [seguridad y salud en el trabajo
trabajo. Identificacion de peligros y
evaluacidn de riesgos. Elaboracién del
3 13 4 Seguridad y salud en el trabajo mapa de riesgos. Los accidentes,
causas, consecuencia y costos
Conoce el almacenamiento de Elabora adecuadamente los formatos
materiales, el registro de accidentes, [de seguimiento e investigacion de
la identificacion de causas de accidentes
accidentes, el analisis de causalidad
3 14 4 Investigacion de accidentes de Frank Bird, el manejo de
herramientas de mano, los factores de
seguridad y los riesgos eléctricos Co_r/NA
 GEREN
3 ACAl
:\’)
"\,r) q N
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Conoce los riesgos de incendios, Reconoce y valora Jos sistemas de
clases y métodos de extincién. Tipos  |proteccién contra los riesgos de
. X de extintores. Manipulacién y incendios

3 15 4 Riesgo de Incendios . X .
transporte. Ruido, vibracionesy
radiaciones.
Conoce los tipos de contaminantesy |Reconoce los materiales peligrosos
materiales riesgosos. Condiciones
termo higrométricas. Sistema para

Materiales Peli clasificar materiales riesgosos. Empleo

4 16 4 ateriales Peligrosos de colores para identificar riesgos y
equipos. Sefiales en forma de panel.
Conoce la manera de actuar ante una |Identifica adecuadamente los equipos

Uso de equipos de proteccién emergencia y los equipos de de proteccién personal
4 17 4 personal proteccién personal.
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 4: IMPLEMENTACION DE LAS5S
Semana | Node Horas por Contenidos

Ne Sesion Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Identifica diversas situaciones que Reconoce la importancia de la

4 18 . 4 Las5S (1) explican la necesidad del programa de |aplicacion de las 5 S
lassS :
Desarrolla la clasificacion y aplicacién |Distingue correctamente las 5 S

4 19 4 Las5S (1) delas5s
Desarrolla la Implementacion de Jas 5 |Implementa correctamente fas 5 S

4 20 4 Pricticadelas5S S en equipos de trabajo.

12
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 5: MEJORA DE METODOS DE TRABAIO
Semana | Nede Horas por Contenidos

Ne Sesion Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Desarrolla ejemplos de eficiencia, Valora la importancia de los objetivos

5 21 4 Eficiencia, Eficacia, Productividad. eficacia y productividad de eficiencia, eficacia y productividad

en el trabajo

Desarrolla casos practicos de mejora |Identifica adecuadamente los
continua en la capacidad de planta,y |métodos para la mejora continua
5 22 4 Meétodo para la mejora continua. superacién de cuellos de botella.

. Desarrolla diagramas de operaciones, {Formula adecuadamente los
Diagrama de flujo, Diagramas de

5 23 4 . gestion de procesos y planes de diagramas los diagramas de
operaciones. mejora operaciones
12
UNIDAD DE APRENDIZAIE N@ 6: LEAN MANUFACTURING
Semana | Nede Horas por Contenidos .
Ne Sesion Sesion Conceptuales {Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
. Desarrolla ejemplos de aplicacién de  |identifica adecuadamente 10s
5 24 4 LEAN Manufacturing (I Lean Manufacturing, su necesidady {métodos de Lean Manufacturing en el
Conoce conceptos de Lean y Valor Identifica correctamente los
5 25 4 LEAN Manufacturing () Afiadido conceptos basicos de Lean en el drea
de trabajo
Identifica casos de desperdicios en los |Reconoce fa importancia de minimizar
6 26 4 Los despilfarros. procesos los desperdicios en los procesos
Conoce el madelo de fa fabrica LEAN  [Valora la fabrica Lean
6 27 4 La fabrica LEAN. con ejemplo de aplicacién.
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Desarrolla el mantenimiento del Valora los resultados tipicos de la
6 28 4 Resultados tipicos de la fabrica LEAN [LEAN, la mentalidad LEAN ylas fabrica Lean
herreamientas LEAN.

20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 7: PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION
Semana | N2de Horas por Contenidos

Ne Sesion Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)

6 29 4 Prondstico en las operaciones. Conoce pn.'onosncos de operaciones E!abo'ra .adecuadamen'te los
en la fabrica M prondsticos de operaciones
Conoce los principales métodos de Reconoce la importancia de métodos

6 30 4 Planificacion de la capacidad planificacion de capacidad en la de planificacién de capacidad en la
fébrica fabrica )
Conoce procesos para programar Reconoce la importancia de los

7 11 ‘ Programacion de requerimiento de requerimiento de materiales y procesos de requerimientos de

materiales y equipos. equipos en la fabrica materiales y equipos

Conoce los procesos de produccidn  |Valora la aplicacion de los procesos de

7 32 4 Proceso de produccion (1) produccién

» Conoce y desarrolla cdlculos en los Distingue correctamente los procesos
7 33 4 Proceso de produccion (i) procesos de produccion de produccién
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 8:
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesi6n Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales {Ser)

0
|5.2. Contenidos complementarios I

5.3. Actividades adicionales

Pasantias en la empresa Textil Piura, con la observacién de los procesos de hilanderia, medidas de seguridad de la empresa y
otros aspectos productivos.

- Evaluacion conceptual equivalente al 10%
- Evaluacion procedimental equivalente al 70%
- Evaluacioén Actitudinal equivalente al 20%

- la calificacion se efectuard usando la escala vigesimal (0-20)
- Lanota minima de calificacién es 12
- Elminimo de asistencia es 75%

Criterios Indicadores Instrumentos
Evaluacion de contenidos Evaluacidn de contenidos Evaluacion de contenidos
conceptuales procedimentales actitudinales
1. Conocimientos bdsicos. 1. Precision en las muestras, 1. Intervenciones orales y pruebas
escritas.
2. Contenido especifico. 2. Tiempo de ejecucion. 2. Trabajo en equipo.
3. . Capacidad de comprension a 3. Ingenioy creatividad. 3. Participacion en las clases
través del tema. Tedricas y Practicas.
4. Capacidad reflexiva. 4. Experimentacién y trabajo de 4. Muestra pulcritud, orden y
campo. limpieza durante la elaboracion del
proyecto.
S. Toma de decisién. 5. Desarrollo de habilidades y 5. Muestra orden, limpieza y
destrezas. seguridad en su trabajo.
6. Presentacion de las Practicas,
muestras y proyectos.
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7.1. Maquinas y equipos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

MAQUINAS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION

SILABO esre sitaB0 DEBE SER ENTREGADO OBLIGATORIAMENTE AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESIGN

ftem Descripcion (Tipo, Marca,-Mo'tfelo, Accesorios, Afio de Némero de Unidades Nimero de sesiones dP: uso en el
fabricacién) Curso de cada unidad

01 (Televisor 1 21

02 |Computadora 1 21

03  [Aire acondicionado 1 21

04 |Extintores 4 21

05

06

OBSERVACIONES:

Las clases de tecnologia se desarrollan en el aula de clases. En todas las clases se usa primero el aula y luego el taller, tanto en
la empresa como en SENATI. Las dos primeras unidades del curso se realizaran en la empresa y el resto de unidades en
ISENATI. El costo de trastado a la empresa serd asumido por el participante. La empresa se encuentra en la ciudad, a 15
minutos de la sede de SENATI. En todo el curso se requiere los mismos equipos audiovisuales y condiciones del ambiente.

MAQUINAS Y EQUIPOS ALQUILADOS POR LA ENTIDAD DE CAPACITACION

item

Descripcion (Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de
fabricacién) y sustento

Ndmero de mdquinas y equipos

Ndmero de sesiones de uso en el
Curso de cada unidad

01

OBSERVACIONES:

MAQUINAS Y EQUIPOS CEDIDOS A LA ENTIDAD DE CAPACITACION POR ENTIDADES COLABORADORAS

Descripcién (Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de

Nutimero de sesiones de uso en el

Item fabricacién) Curso de cada unidad En.tldad Colahoradora
01 |M4&quinas de hilanderia de proceso continuo 12 Textil Piura
02

OBSERVACIONES:

Las méquinas que seran cedidas en la empresa se encuentran en la misma planta. Son méquinas que se encuentran en
funcionamiento continuo; con las cuales los participantes tendrén que aprender a conocer los procesos manuales que se
presenten, como el coneado vy el glaseado; y conocer los procesos continuos de transformacién del algoddn a hilos de

exportacion. Las 12 médquinas son las necesarias para los 20 participantes. '

HERRAMIENTAS E INSTRUMENTAL (Agregue o suprima en la tabla las filas necesarias, no altére las columnas)

ftem Descripcidn (Tipo, Ma;;;::;l;gil)o, Accesorios, Afio de Unidad de Medida Cantidad
01 |0 0
OBSERVACIONES:
7.2. Insumos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.
ftem Descripcion Unidad de Medida Cantidad
01 |Papelotes unidad 30
02 |Plumones caja 5
03 [Limpiatipos Unidad 10
04 |Cinta Maskentape Unidad 5
05 |Plumones acrilicos caja 4
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06 |Papel bond millar

07 |Papel de colores millar

08 10 0
OBSERVACIONES:

7.3. Materiales a entregar a los participantes

ftem I Descripcién I Unidad de Medida l Cantidad
ENTREGA EN LA PRIMERA SESION

01 Isilabo | Documento impreso [ 20
ENTREGA A MAS TARDAR EN LA SEPTIMA SESION

INDUMENTARIA

02 iCasco accesorio de proteccidn 20
03 |Overol prenda de trabajo 20
04  Botas ) calzado de trabajo 20
05
HERRAMIENTAS
07
ENTREGA DURANTE EL TRANSCURSO DEL CURSO
12 |Seguro para estudiantes poliza 20
13 |Manuales Documento impreso 120
14

ENTREGA AL FINALIZAR EL CURSO

19 ICertificado Documento impreso 20

PROCESOS DE PRODUCCION EN HILANDERIA , Autor SENATI
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Autor SENATI
IMPLEMENTACION DE LAS 5 S, Autor SENATI

MEJORA DE METODOS DE TRABAIO , Autor SENATI

LEAN MANUFACTURING , Autor SENATI

PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION , Autor SENATI




1.1 Nombre del Curso:

OPERARIO TEXTIL

1.2 Familia del curso

1.3 Entidad de Capacitacién - ECAP:

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Region Provincia
PIURA PIURA
1.4 Sedes de la capacitacién Distrito Localidad (Si es requerido)
PIURA 0
1.5 Total de Horas a dictar (pedagégicas) 132 Horas
Sub total horas de Practica 100 Horas 76%
Sub total de horas de Teoria 32 Horas 24%
1.6 Numero de horas por sesién 4 Horas
1.7 Ndmero de sesiones 33 Sesiones
1.8 Nimero de participantes: 20 Participantes

COSTOS DIRECTOS S/. 13,387.18
Personal académico 6,840.00
Materiales a entregar a los participantes 5,920.00
Insumos 484.50
Depreciacién de Magquinaria y equipos Propios 142.68
Alquiler de Maquinaria y equipos 0.00
Herramientas e instrumental 0.00
COSTOS INDIRECTOS 4,385.00
Personal administrativo 1,550.00
Servicios Administrativos 800.00
Servicios publicos 375.00
Otros servicios 1,660.00
COSTO TOTAL 17,772.18
COSTO POR PARTICIPANTE 888.61
COSTO POR HORA/PARTICIPANTE 6.73
COSTO POR SESION/PARTICIPANTE 26.93
% COSTOS DIRECTOS 75.33%
% COSTOS INDIRECTOS 24.67%
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ESTRUCUTRA DE COSTOS

COSTOS DIRECTOS S/. [ 13,387.18]
Personal académico Unidad de Medida Cantidad Costosljnitario Costo total S/.
1 |Docente Hora pedagdgica 84 " 50.00 4,200.00
2 |Instructor (en caso de maquinaria o equipos especializados) Hora pedagdgica 48 55.00 2,640.00
3 |Asistente Hora pedagdgica 0.00
SUBTOTAL 6,840.00
OBSERVACIONES:
Materiales a entregar a los participantes Unidad de Medida Cantidad Costo Sl;nitario Costo total S/.
1 |Silabo Documento impreso 20 2.00 40.00
2 |Certificado Documento impreso 20 30.00 600.00
3 |Casco accesorio de proteccion 20 25.00 500.00
4 |Overol prenda de trabajo 20 55.00 1,100.00
5 |Botas calzado de trabajo 20 48.00 960.00
13 ISeguro para estudiantes poliza 20 16.00 320.00
14 |Manuales Documento impreso 120 20.00 2,400.00
15 {0 0 0 0.00
SUBTOTAL 5,920.00
OBSERVACIONES:

Son seis manuales por participante. Los titulos son: PROCESOS DE

IMPLEMENTACION DE LAS 5 S, PLANIFICACION Y CONTROL DE LA PRODUCCION, M

MANUFACTURING. Cada tema tiene su propio manual.
El costo del certificado es e| establecido por la Institucién y corres
manera estandar en papel billete con los logos respectivos.

PRODUCCION E

ponde al valor del respaldo que se da al servicio brindado y se emite de

N HILANDERIA, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO,
EJORA DE METODOS DE TRABAIO, LEAN

Insumos Unidad de Medida Cantidad c°“°sl;““a"° Costo total S/.

1 [Papelotes unidad 30.00 2.00; 60.00
2 |Plumones caja 5.00 25.00, 125.00
3 |Limpiatipos Unidad 10.00 7.00 70.00
4 |Cinta Maskentape Unidad 5.00 4.50 22.50
5 |Plumones acrilicos caja 4.00 35.00] 140.00
6 |Papel bond millar 4.00 13.00 52.00
7 |Papel de colores millar 1.00 15.00; 15.00)]
8 0.00

SUBTOTAL 484.50

OBSERVACIONES:

Se usardn materiales como papelotes, plumones, papel bond, en los talleres practicos;
desarrollardn casos, se dibujardn cuadros expositivos y se expondran los resultados de

siempre con la metodologia aprender haciendo. Se
los casos por parte de los participantes .

e L . Depreciacion Anual por Can'tidad de CO%t.O por
Depreciacién de Maquinaria y equipos Propios unidad sesionesde| sesién por Costo total S/.
uso unidad S/.
1 |Televisor 400.00 21 1.10 23.01
2 [Computadora 1000.00 21 2.74 57.53
3 |Aire acondicionado 600.00 21 1.64 34.52
4 |Extintores 120.00 84 0.33 27.62
5 |0 0 0.00 0.00
SUBTOTAL 142,68
OBSERVACIONES:
Alquiler de Maquinaria y equipos Cantidad Sesiones Costo Sljnitario Costo total S/.
1o 0 0 0.00
SUBTOTAL 0.00

OBSERVACIONES:
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ESTRUCUTRA DE COSTOS

Costo de % de uso por
Herramientas e instrumental Cantidad Reposicion |~ op Costo total S/.
seccion
/.
1 25% 0.00
SUBTOTAL 0.00
OBSERVACIONES:
N
i
X
ke
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[COSTOS INDIRECTOS | 4,385.00]
Numero total estimado de grupos que atendera el servicio (**): 1.00
Personal administrativo Costo mensual total| . Meses Costo total S/. {*) Costo ;::;ir)upo s/
Coordinador del proyecto 400.00 2.00 800.00 800.00
Asistente administrativo 250.00 2.00 500.00 500.00
Coodinador Nacional 250.00 1.00 250.00 250.00
0.00 0.00
SUBTOTAL 1,550.00
OBSERVACIONES:

- .. . Costo por grupo S/.
Servicios Administrativos Costo mensual total| Meses Costo total S/. (*) (#/+%)
Servicio de fotocopiadora (informes y reportes) 100.00 2.00 200.00 200.00
Recursos logisticos 100.00 2.00 200.00 200.00
Limpieza 100.00 2.00 200.00 200.00
Seguridad 100.00 2.00 200.00 200.00

0.00 0.00
SUBTOTAL 800.00
OBSERVACIONES:

- - o | Costo por grupo 5/.

Servicios ptblicos Costo mensual total| Meses Costo total S/. (*) (*/%%)
Agua y desagiie 75.00 2.00 150.00 150.00
Luz 75.00 2.00 150.00 150.00
Internet 12.50 2.00 25.00 25.00
Telefonia 25.00 2.00 50.00 50.00
SUBTOTAL 375.00
OBSERVACIONES:
Otros servicios Unidad de Medida | Cantidad Costo Unitario S/. Costo total S/.
Diseiio del curso Unidad 1.00 100.00 100.00
Publicidad (Banner) Banner 1.00 100.00 100.00
Uso de aula tecnoldgica mes 1.00 200.00 200.00
Uso de taller mes 1.00 250.00 250.00
Traslados: movilidad o combustible para compras mes 1.00 250.00 250.00
Gastos Inauguracion Evento global 1.00 120.00 120.00
Gastos de clausura Evento 1.00 300.00 300.00
Mantenimiento de maquinaria industrial Unidad 12.00 25.00 300.00
Uso de Mobiliario Unidad 20.00 2.00 40.00
0.00
SUBTOTAL 1,660.00
OBSERVACIONES:




