RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

Ne 20 -2015-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 0§ JUN.20%

VISTOS; el Memorando N° 344-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la
Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, el Informe N°049-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA
de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd"; y,

CONSIDERANDO:

rroQue, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011, modificado por los

“.gecretos Supremos N° 04-2012-TR y N° 013-2012-TR se crea el Programa Nacional para la Promocion de
s Pportunidades Laborales “Vamos Per(”, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias
aborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais, a través de los servicios de Capacitacion
Laboral, Asistencia Técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se modifica la denominacion del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(i” por la de Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”;

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 19-2014-MTPE/3/24.3/CE de fecha 11 de diciembre
de 2014, se aprobé el documento “Plan Piloto Promocion de la accién pablico privada sectorial para el
mejoramiento de la empleabilidad ~Sector Industria” con el objeto de mejorar la articulacion entre la empresa,
la entidad de capacitacion y los buscadores de empleo, para una capacitacion laboral més eficiente en términos
de calidad y logros de insercion laboral;

Que, en ese contexto, se suscribi6 el Convenio N° 25-2014 de fecha 18 de diciembre de 2014, con el Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial ~SENATI, con la finalidad de brindar el semvicio de
capacitacion laboral a favor de beneficiarios del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Vamos Perd", ahora “Impulsa Perd”, con intervencion en las siguientes Regiones: Lima y Callao,
Piura, Lambayeque, Arequipa, Ancash, Cajamarca, Junin e lca;

Que, por Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 07-2015-MTPE/3/24.3/CE de fecha 19 de enero de 2015,
se aprobo la modificacion al documento “Plan Piloto Promocién de la accién publico privada sectorial para el
mejoramiento de la empleabilidad -Sector Industria” que conlleva a la actualizacion del cronograma de
actividades para una adecuada ejecucion;

Que, en el marco del plan piloto, formalizado a través del convenio antes mencionado, la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales mediante Memorando N°
344-2015-MTPE/3/24 3/CE/UGCC, remite para su aprobacion los cursos de Procesos de Soldadura y
Estructuras Metélicas, a desarrollarse en la Regién de Ancash (Distrito de Chimbote, Provincia de Santa),
el mismo que se sustenta en una demanda laboral verificada y validada, asimismo cuenta con una supervision



previa favorable para su adecuada ejecucion, concluyendo que los cursos cumplen con los requerimientos del
Programa,

Que, mediante Informe N° 049-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA, la Unidad Gerencial de Administracion precisa
que el costo de los cursos propuestos, son menores con respecto a los cursos comparados y con la evaluacion
realizada por el area de capacitacion mediante las fichas de evaluacion que indican que las maquinas, las
herramientas e instrumentales, insumos y otros costos que usaran para estos cursos son pertinentes,
convenientes y adecuados de acuerdo a los objetivos del Programa, considerando viable proseguir con el
tramite;

Que, en mérito a lo opinado por las reas técnicas, y en concordancia con el plan piloto aprobado, resulta
pertinente aprobar los cursos de Estructuras Metalicas y Procesos de Soldadura en la Region de Ancash,

Con el visto de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales y la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd”; y en uso de las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del Decreto
Supremo N° 016-2012-TR, modificado por los Decretos Supremos N° 04-2012-TR y N° 013-2012-TR y en
concordancia con el articulo 11° inciso h) del Manual de Operaciones del Programa “Impulsa Per(”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°- Aprobar el syllabus y la estructura de costos de los cursos Procesos de Soldadura y
Estructuras Metélicas en la Regién de Ancash en el marco del Convenio N° 25-2014 suscrito con el Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial -SENATI.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional Programa Nacional
para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”.

Registrese y comuniquese.

.......................................

FRED ALBERTO VILLANUEVADI
COORDINADOR EJECUTIVO
PHOGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOGION DE
GPORTUNIDADES LABORALES
IMPUL8A PERU
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INFORME N°049-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA

A : FRED ALBERTO VILLANUEVA DIAZ
Coordinador Ejecutivo del Programa Impulsa Per

Asunto X Aprobacién de los cursos Estructuras Metalicas y Procesos de Soldadura- ECAP
SENATI - sede Ancash del Convenio N° 25-2014-Vamos Pert.
a) Informe N° 024-2015-MTPE/3/24 JCEIUGAIEL | WNSIERD Jria oo LT
b) Memorando N° 344-2015-MTPE/3/24 3/CE/UGCC coopriacio: erenumnd
c) Informe N° 147-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL -
d) Carta RE)2.078.2015.DN/GA 02.06.2015

Referencia

!
]
,r

Fecha : Lima, 08 JUN. 2015

Me dirijo a usted en atencion al asunto y documentos de la referencia para informar lo siguiente:

1. Mediante el documento de la referencia d), el Gerente Académico de la ECAP SENATI, presenta el Silabo 1
y estructura de costo de los cursos Estructuras Metalicas y Procesos de Soldadura, para su revision v
aprobacion el cual se desarrollara en su sede Chimbote - Ancash.

2. Con el documento de Ia referencia b), el Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales solicita, en atencion al documento de la referencia b), la aprobacion de los
cursos Estructuras Metalicas y Procesos de Soldadura, precisando que la implementacion de los mismos
Se sustenta en la demanda laboral verificada y validada, que el local presenta las condiciones adecuadas
para su ejecucion y que el silabo y estructura de costo cumple con los requerimientos del Programa y del
Plan Piloto aprobado en el convenio suscrito con la ECAP, por lo que solicita la evaluacion de estructura
de costo de los cursos con el fin de seguir el tramite respectivo.

3. De lo antes expuesto y con el documento de la referencia a), presentado por el Especialista en
Liquidaciones a esta Gerencia, en el cual sefiala que el costo propuesto para los cursos (i) Estructuras
Metalicas y (i) Procesos de Soldadura, es menor con respecto a los cursos comparados, y con la
evaluacion realizada por el area de capacitacion, mediante las fichas de evaluacion en donde indican que
los criterios, indicadores e instrumentos, estan de acuerdo a los objetivos del Programa, las maquinas y
equipos propios, los materiales a entregar a los participantes, insumos y otros costos que usaran para el
presente curso son los adecuados, convenientes y aceptables de acuerdo a los objetivos del Programa,
consideramos viable continuar con el tramite respectivo, en el marco de la normatividad vigente.

Atentamente,

..................................................

DORAV. GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad
Gerencial de Administracion
PROGRAMA. IMPULSA PER!}

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe | | Maria
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INFORME N° 024-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA/EL

A . DORA VERONICA GRANDE ARROYO ——
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion REC g g
Programa Impulsa Peru Hora:

De : FRANKISRAEL MOSCOSO CACERES
Area de Liquidaciones

Asunto :  Aprobacion del curso Estructuras Metélicas y Procesos de Soldadura - ECAP
SENATI — sede Ancash del Convenio N° 25-2014-Vamos Peru.

Referencia :  a) Memorando N° 344-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC  05.06.2015
b) Informe N° 147-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL 03.06.2015
c) Memorando N° 043-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL  26.05.2015
d) Informe N° 080-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/SUP 03.06.2015
e) Carta RE)2.078.2015.DN/GA  02.06.2015

Fecha : Lima, 08 de Junio del 2015

Me dirijo a usted a fin de informar el resultado de la comparacion de la estructura de costo para la
Aprobacién de los cursos Estructuras Metalicas y Procesos de Soldadura - ECAP SENATI - sede
Ancash del Convenio N° 25-2014-Vamos Per(, de la propuesta Técnica — Economica para el
servicio de Capacitacion e Insercion Laboral.

L ANTECEDENTES.

1.1 Mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo se crea el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
Vamos Perq, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias laborales e
incrementar los niveles de empleabilidad del pais y con el Decreto Supremo N° 003-2015-
TR se modifica el nombre por “Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales Impulsa Perd”

1.2 El 18 de diciembre del 2014, se suscribe el Convenio de Cooperacion Institucional entre
el Programa Vamos Pert (Hoy Impulsa Pert) y el Servicio Nacional de adiestramiento en
trabajo industrial - SENATI, con el fin de brindar el servicio de capacitacion laboral a favor
de los beneficiarios del Programa Vamos Perd, a fin de contribuir a promover el empleo,
mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad de los
trabajadores del Pais, para lo cual la Entidad brindara capacitacion a 1,200 beneficiarios
de El Programa Vamos PerU, de los cuales 50 son para la Region Ancash, conforme al
Plan Piloto: Promocidn de la Acciéon Publico Privada Sectorial para el Mejoramiento de la
Empleabilidad — Sector Industria aprobado por el Programa.

1.3 Con el documento de la referencia e) de fecha 02.06.2015, el Gerente Académico de la
ECAP SENATI, presenta el Silabo y estructura de costo de los cursos Procesos de
Soldadura y Estructuras Metalicas, para su revision y aprobacion el cual se desarrollara
en la Region Ancash - Chimbote.

1.4 Con el documento de la referencia d) de fecha 03.06.2015, la Responsable (e) del area de
supervision, informa sobre la supervision preventiva de infraestructura y equipamiento de
la ECAP SENATI en su sede Chimbote - Ancash, el cual precisa que se ha encontrado
que los equipos y ambientes se encuentran en estado dptimo requerido para llevar a cabo
la ejecucion de los cursos programados, de acuerdo a los requisitos necesarios solicitados
por el Programa, por lo que da la viabilidad técnica correspondiente al curso aprobado.

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria
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1.5 Con el documento de la referencia c) de fecha 26.05.201 5, la Responsable (e) del area de
Intermediacién Laboral presenta la demanda laboral identificada Y que valida de acuerdo
al siguiente detalle.

FECHA
PERFILES * ZONA DE VACANTES
RAZON SOCIAL PROBABLE DE CURSO
IDENTIFICADOS TRABAJO IDENTIFICADAS INSERCION
Estructura Metélica Santa 60 Aggsto - Estru,c t_uras
Noviembre Metdlicas
COMET S.R.L. Agosto -
Soldadura Santa 60 & Soldaduras
Noviembre

1.6 Con el documento de la referencia b) de fecha 03.06.2015, la Responsable (e) de
Capacitacién Laboral informa al Gerente de Capacitacion sobre el resultado de la
evaluacion de la propuesta técnica para la aprobacion del silabo y estructura de costo de
los cursos Estructuras Metalicas y Procesos de Soldadura a desarrollarse en su sede
Chimbote - Ancash.

Al respecto indica que la seleccion de este curso obedece a la demanda laboral
identificada y validada por la Résponsable (e) del area de Intermediacion Laboral, el cual
garantiza la insercion laboral de 60 beneficiarios de cada perfil entre los meses de agosto
y noviembre superando el 60% requerido por el Programa. Asimismo indica que la meta
para la Region Ancash es de 50 vacantes y para los cursos propuestos se ha previsto
brindar la capacitacion a 25 beneficiarios en cada curso.

También menciona que luego de la revisién realizada al silabo de los cursos Estructuras
Metalicas y Procesos de Soldadura, estos, son adecuados y cumpie con los
requerimientos del Programa y del Plan Piloto y de la Supervisién preventiva realizada, el
local de la Entidad en su sede de Chimbote - Ancash, se encuentra en éptimas condiciones
para la ejecucion de los cursos referidos, por o que aprueba los cursos y solicita el analisis
de estructura de costo de los cursos mencionados para continuar con el tramite respectivo.

1.7 Con el documento de la referencia a) de fecha 05.06.2015, el Gerente de Capacitacién
para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales solicita en atencion
al documento de la referencia b), la aprobacion de los cursos Estructuras Metalicas y
Procesos de Soldadura, precisando que la implementacion de los mismos se sustenta en
la demanda laboral verificada y validada, que el local presenta las condiciones adecuadas
para su ejecucion y que el silabo y estructura de costo cumple con los requerimientos del
Programa y del Plan Piloto aprobado en el convenio suscrito con la ECAP, por lo que
solicita la evaluacion de la estructura de costo de los cursos Estructuras Metalicas y
Procesos de Soldadura, a fin de continuar con el tramite respectivo.

I ANALISIS.

0 Y PR

M De Ia comparacién de los costos de capacitacién de la oferta formativa propuesta
sy %

por la'ECAP “SENATI”, con la Base de Datos de cursos iguales o similares del
Programa Vamos Perii. (Ver Anexo 1)

0,
Lo

» Para la revision de las propuestas econémicas correspondientes a Ia oferta formativa, se
ha tomado como referencia los costos existentes en la base de datos del programa.
(Manual de Operaciones — Resolucion Ministerial N° 171-2011-TR).

» Luego de la comparacion de costos con otros cursos iguales o similares de la oferta
formativa del Programa, se advierte que: Anexo (1).
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¢ Para el curso Procesos de Soldadura, se aprecia que el costo es menor en 1.37% con
respecto a los cursos comparados del promedio de costo unitario por hora/participante
de la oferta formativa del Programa.

» Asimismo para el curso Estructuras Metalicas, se aprecia que el costo es menor en
2.86% con respecto al curso comparado del promedio de costo unitario por
hora/participante de la oferta formativa del Programa.

» Cabe resaltar que estos Costos se sustentan en el informe de la Responsable (e) de
Capacitacion Laboral quien menciona que el curso fue calificado y aprobado
técnicamente segln la ficha de evaluacion, en donde indica que: la evaluacién por
competencias laborales, Los criterios, indicadores e instrumentos, estan de acuerdo a
los objetivos del Programa; Las maquina y equipos propios son convenientes; [os
materiales a entregar a los participantes, los insumos y las herramientas e instrumental
son adecuados. Asimismo, indica que la propuesta cumple con los requerimientos del
Programa y del plan piloto.

1. CONCLUSION

- De lo informado por el Responsable (e) de Capacitacion Laboral, quien menciona
que los cursos fueron calificados y aprobados técnicamente segun la ficha de
evaluacion, en donde indica que: la evaluacion por competencias laborales, Los
criterios, indicadores e insfrumentos, estan de acuerdo a los objetivos del
Programa; Las maquina y equipos propios son convenientes; los materiales a
entregar a los participantes, los insumos y las herramientas e instrumental son
adecuados, por lo que solicita continuar con el tramite respectivo para ia aprobacién
del curso.

- En funcion de ello, se realizé la comparacion y revision de los costos de la oferta
formativa de dos (02) cursos para la Region Ancash, - (i) Procesos de Soldadura y
(if) Estructuras Metdlicas, que tienen un costo menor con respecto al costo histérico
por hora/participante y el costo total de los cursos de la base de datos del Programa
Vamos Pert, por lo que, consideramos que la propuesta presentada por la Entidad
de Capacitacion “SENAT!” para la Region Ancash y aprobada por el area de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales,
es viable para continuar con el tramite correspondiente para la implementacion de
dichos cursos.

- Cabe mencionar que el costo total de los cursos, se encuentra dentro del promedio
de la oferta formativa del Programa Vamos Pert.

- Asimismo se recomienda la supervision en la entrega de los materiales e
insumos que se usaran durante el desarrollo de los cursos.

Sin otro particular, pongo a su consideracion lo antes informado.

Atentamente,

4

Israel Moscoso Céceres
Especialista en Liquidaciones
Programa VAMOS PERU

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jestis Maria
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Peri”
“Afio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

MEMORANDO N° DYY 2015-MTPE/3/24.3/CEIUGCC

A : DORA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad de Administracion.

De : JULIO ERNESTO HERNANDEZ VALZ
Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacién de
Competencias Laborales.

Asunto Aprobacion de cursos Estructuras Metélicas y Procesos de
Soldadura — ECAP SENATI — sede Ancash — Convenio N° 25-2014

Referencia : a) Informe N° 147 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL
b) Carta RE) 2.078.2015.DN/GA

" Fecha : Jests Maria, 04 de Junio del 2015.

Me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia b), mediante el cual el
Gerente Académico de la ECAP SENATI, remite silabo y estructura de costo de los
cursos de Estructuras Metélicas y Procesos de Soldadura para su aprobacién, a
desarrollarse en las instalaciones de SENATI, distrito de Chimbote, Povincia de Santa
region Ancash, para capacitar a 50 personas.

Al respecto la Responsable (e) del Area de Capacitacion Laboral en el documento de
la referencia a), informa que la propuesta de los silabos y estructuras de costo, cumple
con los requerimientos del Programa y del Plan Piloto aprobado en el convenio
suscrito con la ECAP.

Cabe precisar que la implementacion del curso se sustenta en la demanda laboral
verificada y validada por la Responsable (e) del Area de Intermediacion Laboral;
Asimismo la Responsable (e) del Area de Supervision, da viabilidad Técnica al local
presentado el cual cuenta con las condiciones adecuadas para la ejecucién del curso.

Por lo expuesto, se le solicita tenga a bien ordenar la evaluacién de la Estructura de

Costo de los cursos de Estructuras Metélicas y Procesos de Soldadura, a fin de
continuar con el trémite respectivo para su aprobacion técnica.

Atentamente,

UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRAGION
PROGRAMA MPUI.SA PERU

St 05 UK. 205

Gerente de la Unidags ' i H.;&f’ ?{s—r R R
i1acion para [aAsercion 2
g:r;:;iccli%onndi &a e:encias aborales _PL‘LBL,:W-Q_ " Firma:— :
PROGRAMA IMPULSA PERU n. v
C.c. UGP
JHV Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe || o
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“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

INFORME N° 147-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL

A : JULIO E. HERNANDEZ VALZ
Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales

De : CARMEN ALMENARA MEREL
Responsable (e) de Capacitacidén Laboral
Asunto : Aprobacion de cursos - ECAP SENATI, regién Ancash - ig Um@kﬂméﬁt’d{b‘ﬁp ACTACET

PARA LA INSERCION LABORAL Y
Ref. : a) Carta RE)2.078.2015.DN/GA PROGP A4 1yen
b) Memorando N° 043-2015/MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL

c) Informe N° 080-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/SUP

03 JuN. 201

Fecha : 03 de junio de 2015

Es grato dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a), mediante
Gerente Académico de la ECAP SENATI, en el marco del Convenio N° 25-2014-Vamos Perd
remite para su aprobacién los silabos y estructura de costos de los cursos Estructuras Metalicas,
con una duracion de 172 horas, y Procesos de Soldadura, con una duracion de 176 horas, a
desarrollarse en la regién Ancash, en la sede SENATI — Chimbote.

Al respecto debo sefialar que la seleccion de estos cursos a ser implementados en la sede
mencionada, obedece a la demanda laboral identificada y validada de acuerdo al documento de la
referencia b) presentado por la Responsable (e) del Area de Intermediacion Laboral, con lo cual se
garantiza la insercién laboral de 60 beneficiarios de cada perfil, entre los meses de agosto y
noviembre. Este nivel de insercion sobrepasa ampliamente el 60% requerido por el Programa, ya
que de acuerdo al Plan Piloto aprobado con el convenio, la meta para la regién Ancash es de 50
vacantes. En este sentido, para los cursos propuestos se ha previsto brindar la capacitacion a 25
personas en cada curso.

Asimismo, en el informe de la referencia c) la Responsable del Area de Supervision sefala que de
la supervision preventiva realizada al local de SENATI en la sede mencionada, éste se encuentra
en optimas condiciones para la ejecucion de los cursos referidos y da la viabilidad técnica para su
implementacién.

De la revision realizada al silabo de los cursos Estructuras Metalicas y Procesos de Soldadura,
informo a usted que la propuesta es adecuada y cumple con los requerimientos del Programa y del
Plan Piloto, por lo cual recomiendo su aprobacién. Adjunto las correspondientes fichas de
evaluacioén de los silabos.

En tal sentido, solicito se informe a la Unidad Gerencial de Administracion para el andlisis de la
estructura de costos de los cursos propuestos y se continde con el tramite respectivo para su
aprobacion técnica.

Atentamente,

7
Carmen Almenara Merel

Responsable (e) de Capacitacién Laboral
Programa Impulsa Pera

A PERU
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FICHA DE EVALUACION DE SiLABO DE PROPUESTA TECNICA DE CAPACITACION

Curso: ESTRUCTURAS METALICAS
ECAP:
SENATI
Ambitos de aplicacion:
Region ANCASH
Provincias Distritos
SANTA Chimbote

Namero de horas

172, en el rango requerido

Horas practicas/total.

80%, en el rango requerido

Participantes

25

Sesiones de clase

43

Requisitos

Secundaria completa

Con experiencia laboral.

Buena Salud : Condiciones fisicas y psicologicas
normales, resistencia corporal para permanecer en
posiciones dificiles, agudeza visual, resistencia a
trabajar en ambientes de calor; ausencia de
aereofobia y claustrofobia.

Descripcién del curso Adecuada
Competencia general Adecuada
Competencias especificas Apropiadas
Campo laboral Adecuado
Estrategias metodolégicas Adecuadas

Contenidos

Adecuados a los fines de la capacitacion.

Contenidos complementarios

No tiene

Actividades adicionales

No tiene

Evaluacion por competencias laborales

De acuerdo a los objetivos del Programa.

Criterios, indicadores e instrumentos

De acuerdo a los objetivos del Programa.

Maquina y equipos propios

Son convenientes

Maquina y equipos alquilados No tiene

Herramientas e instrumental Adecuados
Insumos Aceptables
Materiales a entregar a los participantes Adecuados




FICHA DE EVALUACION DE SiLABO DE PROPUESTA TECNICA DE CAPACITACION

Curso: PROCESOS DE SOLDADURA
ECAP:
SENATI
Ambitos de aplicacion:
Region ANCASH
Provincias Distritos
SANTA Chimbote

NuUmero de horas

176, en el rango requerido

Horas practicas/total.

80%, en el rango requerido

Participantes

25

Sesiones de clase

44

Requisitos

Secundaria completa

Con experiencia laboral.

Buena Salud : Condiciones fisicas y psicologicas
normales, resistencia corporal para permanecer en
posiciones dificiles, agudeza visual, resistencia a
trabajar en ambientes de calor; ausencia de
aereofobia y claustrofobia.

Descripcion del curso Adecuada

Competencia general Adecuada

Competencias especificas Apropiadas

Campo laboral Adecuado

Estrategias metodolédgicas Aceptables

Contenidos Adecuados a los fines de la capacitacion.
Contenidos complementarios Aceptables

Actividades adicionales No tiene

Evaluacion por competencias laborales

De acuerdo a los objetivos del Programa.

-t | Criterios, indicadores e instrumentos

De acuerdo a los objetivos del Programa.

Maquina y equipos propios

Son convenientes

Maquina y equipos alquilados No tiene

Herramientas e instrumental Adecuados
Insumos Aceptables
Materiales a entregar a los participantes | Adecuados
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Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

U fdeTrabajo
y Promocion del Empleo

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

ACTA DE CONFORMIDAD
Lima, 05 de Junio del 2015
Proveedor: FELIX MARTIN CORTIJO HEREDIA
RUC: 10068169238

Por el concepto de:

SERVICIO DE APOYO ESPECIALIZADO PARA LA MODIFICACION Y PROGRAMACION
PRESUPUESTAL PARA LA UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION PARA LA
INSERCION LABORAL Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Fecha de realizacion del DEL 12 DE MAYO AL 05 DE JUNIO
servicio: DE 2015

Conforme X No conforme

Observaciones:

- Orden de Servicio N2 0001088-2015.

- Informe N2 009-2015-FMCH.

- Producto Unico

- Recibo por Honorario Electrénico N© E001-12

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria
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Lima, 29 de abril de 2015

Lic. Fred Alberto Villanueva Diaz
Coordinador Ejecutivo del Programa Vamos Peru
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.-

Asunto: Aprobacién de Silabo y Estructura de Costos / Procesos de Soldadura y Estructuras
Metalicas - Ancash

De nuestra consideracion:

Por medio de la presente remitimos a usted los Silabos y Estructura de Costos de los cursos
“Procesos de Soladura” con 176 horas y “Estructuras Metélicas” con 172 horas; que seran
desarrollados por el CFP SENATI Chimbote en el marco del Convenio firmado con el Programa
Impulsa Perd.

Adjunto a la presente los documentos mencionados para su revision y aprobacién, que permitiran
prever los recursos para la implementacién.

T , v ’ CFPsQUE | N°
e OMBRE DEL CURSO: - REGION:
N N RE URSO. ‘ 10 : ATIENDEN Participantes
1 | PROCESOS DE SOLDADURA ANCASH SENATI Chimbote 25
2 | ESTRUCTURAS METALICAS ANCASH SENATI Chimbote 25

Sin otro particular, es propicia la ocasién para saludarlo.

Atentamente,
%equ\)‘\
’ A
GERENCIA
7> % Ac.reé:e%.c. g—J)

N

. 3 (S8 \6
Lic. JORGE CHAVEZ ESCOBAR i
Gerente Académico

Av. Alfredo Mendiola 3520. Independencia. Lima. Peru.
e-mail: gerenciaacademica@senati.edu.pe www.senati.edu.pe
Teléfono: (511) 208-9993




Programa VAMOS PESILABOESTE SILABO DEBE SER ENTREGADO OBLIGATORIAMENTE AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

v

1.1 Nombre del Curso:

PROCESOS DE SOLDADURA

1.2 Familia del curso: I Metal mecanica
1.3 Nombre de la Entidad de Capacitacion:

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Regién Provincia
Ancash Santa
1.4 Sede de la capacitacién - -
P Distrito Localidad (Si es requerido)
Chimbote Urb-Bellamar
1.5 Total de Horas a dictar (cronolégicas) 176 Horas
Sub total horas de Practica . 140 80%
Sub total horas de Teoria 36 20%
1.6 Niimero de horas por sesion 4 Horas
1.7 Ndmero de sesiones 44 Sesiones
1.8 Nimero de Participantes: 25 Participantes
1.9 Duracion en semanas: 9 Semanas
Nivel educativo Secundaria completa (minimo)
Experiencia laboral Con experiencia laboral )
1.10 Requisitos Condiciones fisicas y 'psmolo.gl’@s normales, rejsrstenaa corporal para
Requisito 3 permanecer en posiciones dificiles, agudeza visual, resistencia a
i . ) . . .
g trabajar en ambientes de calor; ausencia de aerofobia y claustrofohia.

2.1. Sumilla del curso (resumen de contenidos)
El curso busca desarrollar en el participante competencias que le permitan soldar todo tipo de estructuras de metal, manejando
procesos de corte, unién y fundicién de piezas de metal. Es eminentemente practico, desarrolla destrezas motoras y visuales para
utilizar maquinas y equipos de soldar, pudiendo interpretar dibujos o planos donde se plantean especificaciones técnicas.

Unidad 1. Manejo de méquinas y equipos de soldadura por arco eléctrico (SMAW)

Unidad 2. Soldabilidad de materiales y célculo de trabajos de soldadura (SMAW)

Unidad 3. Proceso SMAW en posicién plana, horizontal y vertical

Unidad 4. Manejo de equipos en el proceso de oxiacetilénica (OAW)

Unidad 5. Proceso Mig Mag

Unidad 6. Ensayos no destructivos de unién soldada.

3.1. Competencia General

El participante se encontrard en condiciones de efectuar trabajos de soldadura por arco eléctrico en metales ferrosos, utilizando
maquinas, equipos, materiales y herramientas propias de la ocupacion, aplicando especificaciones técnicas, normas de calidad %
seguridad en el trabajo.

3.2. Competencias Especificas
Capacidad para organizar y ejecutar las tareas y operaciones en procesos/ servicios reales, aplicando normas y especificaciones

técnicas. Capacidad para

manipular adecuadamente los equipos y herramientas de soldadura respectando las normas de seguridad y salud en el trabajo, asi

como el cuidado del medio ambiente. Capacidad para

interpretar disefios y planos de construcciones metalicas.

Capacidad para seleccionar maquinas, equipos, herramientas y materiales adecuados. NALY

y 65

3.3. Campo de Accidén Laboral " oEre /g
PV A
EN &
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- Factorias

4.1. Estrategia

Sl et L,

- Empresas minero metallrgicas
- Estructuras metélicas de construccidn civil
- Fabricacién de calderos, tanques, muebles metaélicos y otros de la industria metalmecanica.

El participante que aprueba el curso estara capacitado para laborar en:
- Talleres de estructuras metalicas

s metodoldgicas para la ensefianza teérica y practica

5.1. Unidades a desarrollar

- Uso de material diddctico escrito
- Didlogo con el instructor
- Exposiciones y demostraciones
- Practicas individuales
- Précticas grupales o en equipo

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 1:

MANEJO DE MAQUINAS Y EQUIPOS DE SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO (SMAW)

2G

posicion 1G, 2G

Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesion Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales {Ser)
. Examen de Conocimientos. Preparacuig c:e'I equipo de soldadura ivlueztra buena disposicion ante los temas
1 1 4 Metodologia del curso. porarco eiectrico I:ata 0s- bilidad | 5 del
Soldadura por arco eléctrico. sufne con responsabilidad la preparacién de
equipo a usar
. - Reconocimiento de mdquinas de X .
Elementos y pardmetros de maquinas R L Reconoce los equipos y accesorios de soldar y
1 2 4 | i soldary accesorios. Aplicacién de X X
de soldar bajo normas de seguridad X las normas de seguridad a aplicar.
normas de seguridad.
) ., . Encendido de equipos de soldadura i . .
Funcionamiento de maquinasy . . Aplica normas de seguridad en el encendido
1 3 4 X o por arco eléctrico bajo normas de R
accesorios para soldadura eléctrica. X de los equipos de soldadura.
seguridad
1 4 4 Equipo y herramientas de trabajo. Uso del equipo y herramientas de Respeta las normas de uso en cuanto a la
Tipos de arco eléctrico. soldar bajo normas de seguridad. labor que desempefia
. . P~ Distingue correctamente las técnicas para
. . {Aplicacion de técnicas de soldar 8 o P
1 5 4 Técnicas para soldar por arco eléctrico . soldar por arco eléctrico.
por arco eléctrico
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 2; SOLDABILIDAD DE MATERIALES Y CALCULO DE TRABAJOS DE SOLDADURA SMAW
Semana | N2de Horas por Contenidos
Ne Sesidn Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales {Ser)
e El , clasificacid - Muestra interé los tipos d
5 6 4 E'ect.rodos clasificacién y Reconocimiento de electrodos uestra interés en conocer los tipos de
aplicaciones electrodos
5 7 4 *Movimientos del electrodo Depositar cordones angostos, y Aplica técnicas de soldadura al depositar
* Técnicas de soldadura anchos. Depositar Puntos mixtos. cordones y puntos mixtos.
2 g a *Movimientos del electrodo Depositar cordones angostos, y Asume con criterio el realizar los cordones y
* Técnicas de soldadura anchos. Depositar Puntos mixtos. puntos mixtos de soldadura.
*Tipos de uniones de soldadura segiin . . Realiza las uniones ndo las normas
2 9 4 P ) . € Realiza uniones de soldadura . uniones respeta nort
normas. Simbolizacién de ' establecidas.
Tipos de uniones de soldadura segtin Reali rrectamente 1as uniones de
2 10 4 ks un € Realiza uniones de soldadura 28 correctamente fas uni
normas. soldadura.
. Soldar uniones interpretando ia Asume con res abilidad y juicio el soldar
3 11 4 Simbolizacién de soldadura. i o Interp X ° ponsabilidacy} :
simbolizacién uniones
24
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 3: PROCESO SMAW EN POSICION PLANA, HORIZONTAL Y VERTICAL
Semana Ne de Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
3 12 4 Metalurgia basica. Preparacion del equipo de soldadura, |Se interesa por conocer de metalurgia y de
Técnicas para soldar. material base. técnicas para soldar
Metalurgia bésica. )
, . Soldar a tope con bisel en "V" en Respeta las normas de seguridad al soldar ex
3 13 4 Técnicas para soldar en posicién 1G, p P g %\/’

posicién 1G, 2G.
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“

Metalurgia basica. Soldar a tope con bisel en "V" en Asume f:on cnt‘eno en segtfrldad y cuidado
3 14 4 - - i del medio ambiente al realizar los soldeos con
Técnicas para soldar en posicién 3G |posicidn 3G bisel
s 5 . Metalurgia basica, Soldar placas en posicién 1F Se iflt'ejresa por soldar apropiadamente en
Técnicas para soldar en posicién 1F posicion 1F.
4 16 4 Metalurgia bésica. Técnicas para Soldar placas en posicién 2F Asume con responsabilidad y juicio el soldar
soldar en posicion 2F. placas en posicién 2F.
Soldar placas en posicién 3F Prepara adecuadamente ipo, baj
Metalurgia basica. P p e Y .a nente su equipo 810. .
4 17 4 .. = normas de seguridad, para soldar en posicién
Técnicas para soldar en posicién 3F 3F
24
UN!DAD DE APRENDIZAIE N2 4: MANEJO DE EQUIPOS EN EL PROCESO OXIACETILENICO (0AW)
Semana | N2de Horas por Contenidos
Ne Sesidn Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) -Actitudinales (Ser)
4 18 4 Soldadura oxiacetilénica Encender el soplete oxiacetilénico Muestra 1nte.res e.n ‘co.nocer 0s equipos de
R soldadura oxiacetilénica
. . .. . Respeto a normas de seguridad en el
4 19 4 Tipos de soplete y boquillas Instalaci 1 soplete.
p oplete y bog nstalacién de boquillas y soplete encendido del soplete
) ) Realizar conversiones de unidades de |Muestra disposicion a intercambiar ideas en
4 20 4 Conversiones de unidades de presion. presion H cuanto a conversiones y calculos de presion
Preparar equipo de soldadura Adecua bajo normas de seguridad y cuidado
5 21 P Técnicas de soldadura oxiacetilénica, oxnaceifnlgnlca, c?l material base, soldar |del medio ambiente el equipo de soldar.
cony sin material de aporte.
Célculo de volumen de gas. Calcula correctamente el volumen de gas
5 22 4 Técnicas para soldar en posicién 1G, [Soldeo en posiciér_w 1G, 1F, 2G cuando realiza soldeo 1G, 1F, 2G.
1F, 2G, )
Célculo de volumen de gas. Muestra adecuada disposicién al calcuio de
5 © 23 4 Técnicas para soldar en posicion 2F, Soldeo en posicion 2F, 3G Y 3F vf)lu.rnenes de gas y conocimentos de las
3G, 3F técnicas para soldar.
) 24
UNIDAD DE APRENDIZAIJE N¢ 4: MANEJO DE EQUIPOS EN EL PROCESO OXIACETILENICO (0AW )
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesidn Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Tecpsﬁas fgrazéolggr c;)onf.y sm bisel en Soldar a tope cony sin bisel en
5 24 4 posicion 16, AR etinicion. posicion 1G, 2G, 3G bajo normas de  |Muestra orden y limpieza al soldar.
Elementos. Parametros. .
seguridad. '
Técnicas para soldar placas en Soldar placas en posicién 1F, 2F, y3F [Mantiene las normas de seguridad vy cuidado
5 25 4 |posicién 1F, 2F, 3F. Definicién. bajo normas de seguridad. del medio ambiente en el proceso de soldeo
Elementos. Pardmetros.
Proteccidn contra las atmosferas Procedimiénto de proteccién contra Siempre tiene en mente la importancia del
6 % 4 impuras atmésferas contaminadas. cuidado de su persona y del medio ambiente
Principales enfermedades
ocupacionales
12
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 5: PROCESO MIG MAG
Semana Ne de Horas por Contenidos
Ne Sesidn Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Proceso MIG MAG, generalidades,  |Reconocimiento del equipo en el Muestra interés al conocer el equipo
6 27 4 equipo y ventajas. proceso de MIG- MAG
Aol smet | did Respeta las normas de seguridad al soldar
icar parametros en el encendido
6 28 4 Pardmetros en ef proceso MiG- MAG | P p m
del equipo de soldar
6 29 4 luntas para el proceso MAG Preparacidn de juntas para soldar Con criterio prepara juntas a soldar
Preparacion de equipo para el Preparacién del equipo de soldar Prepara el equipo de soldar adecuadamente,
6 30 4 .
proceso MAG MAG
D it: rdones a tope en posicion [Muestra disposicio onocer sobre el
Técnicas para soldar en posicién 1F epositar cordone P posi posicion por ¢ <
7 31 4 plana 1F proceso de soldadura mag
8 A
2
N
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L L Depositar cordones a tope en posici X
7 32 4 Técnicas para soldar en posicién 1F Iarr)ma ;F ones a tope en posicién Adecua bajo normas de seguridad y cuidado
P del medio ambiente el equipo de soldar.
24
UNIDAD DE APRENDIZAJE N 5: PROCESO MIG MAG
Semana Ne de Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales {Saber) Procedimentales {Saber hacer) Actitudinales {Ser)
. 3 Técnicas para soldar en posicién 2F Depositar cordones a tope en X o
3 4 posicién horizontal 2F Deposita con criterio los cordones
7 34 4 Técnicas para soldar en posicion 2F Depositar cordones a tope en Domina los criterios para depositar los
posicién horizontal 2F) cordones a tope.
Asume con responsabilidad el tema dle
7 35 4 Ambientes de soldeo, humos gases y |Procedimiento contra humos, gasesy precauciones en el manejo de gasesy
radiacién radiacién materiales del proceso Mig Mag.
8 36 4 Precauciones en el manejo de gases  |Procedimiento de seguridad en el Valora lo aprendido en el manejo de gases
comprimidos manejo de gases comprimidos comprimidos
3 37 4 Técnicas para soldar en posicién 1G Depositar cordones en posicién 1G  |Adecua bajo normas de seguridad y cuidado
del medio ambiente el equipo de soldar.
3 38 4 Técnicas para soldar en posicién 1G | Depositar cordones en posicién 16 |Deposita con criterio cordones de soldadura
en posicion 1G.
24
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 5: PROCESO MIG MAG
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesion Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales {Saber hacer) Actitudinales (Ser)
8 20 A Técnicas para soldar en posicién 2G Depositar cordones en posicidon 2G Aplica las técnicas para depositar cordones en
posicién 2G.
Técnicas para soldar en posicion 2G| Depositar cordones en posicion 2G Controla las técnicas para realizar cordones en
40 4
8 posicién 2 G.
8
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 6: ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS DE UNION SOLDADA
Semana | Ne2de Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesidn Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales {Ser)
9 a 4 Inspeccidn visual segiin AWS Inspeccionar placas soldadas Muestra un criterio técnico en el proceso de
inspeccion
Ensayo de traccion segin normas Prueba de ensayo de traccién bajo Se interesa cuando aplica las pruebas e
9 42 4 normas preestablecidas traccion.
9 43 4 Evaluacién tecnoldgica final Evaluaciones pricticas individuales Desarrolia satisfactoriamente la evaluacion
9 24 4 Evaluacion tecnoldgica final Evaluaciones précticas individuales  [Valora lo aprendido en Ia capacitacion
16

{5.2. Contenidos complementarios

Charlas de sensibilizacién en Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783
Charlas de sensibilizacién en Cuidado del Medio Ambiente - Manejo de residuos
Charlas sobre manejo de herramientas de internet (correo electrénico)

5.3. Actividades adicionales

Evaluacidn conceptual equivalente al 10%

- Evaluacion procedimental equivalente al 70%
- Evaluacién Actitudinal equivalente al 20%

- lacalificacion se efectuard usando la escala vigesimal (0-20)
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- La nota minima de calificacién es 12
- El minimo de asistencia es 75%

Criterios

Indicadores

Instrumentos

Evaluacion de contenidos
conceptuales

Evaluacién de contenidos
procedimentales

Evaluacion de contenidos actitudinales

1. Conocimientos bésicos.

2. Contenido especifico.

3. Capacidad de comprensién a
través del tema.
4. Capacidad reflexiva.

5. Toma de decision.

1. Precision en las muestras.

2. Tiempo de ejecucidn.
3. Ingenioy creatividad.

4. Experimentacién y trabajo de
campo.

S. Desarrollo de habilidades y
destrezas.

6. Presentacién de las Practicas,
muestras y proyectos.

1. Intervenciones orales y pruebas escritas.

2. Trabajo en equipo.

3. Participacion en las clases Teéricas y
Précticas.

4. Muestra pulcritud, orden y limpieza
durante la elaboracién del proyecto.

5. Muestra orden, limpieza y seguridad en
su trabajo.

7.1. Méquinas y equipos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

MAQUINAS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION

. Descripcién (Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de . ) Namero de sesiones de uso en el Curso
Item s Namero de Unidades i
fabricacién) _de cada unidad
01 [Mdquina Multiproceso de soldadura eléctrica 10 12
02 |Cabezal de proceso MIGMAG 10 8
03 |Cables de soldar SMAW 10 4
04 |Yunque 2 4
05 |Tornillo de Banco 20 2
06  |Esmeril Manual eléctrico de 2400 W 4 8
07  [Esmeril Manual eléctrico de 1400 W 4 12
08  {Equipo de proteccion colectiva (extractor de gases) 1 3
09 JEquipo de soldadura y corte oxiacetilénico 8 12
10 |Cabina de soldadura 8 12
11  [Cabina de esmerilar 2 5
12
OBSERVACIONES:
MAQUINAS Y EQUIPOS ALQUILADOS POR LA ENTIDAD DE CAPACITACION
i Descripcién (Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de N d Squinas y equinos Nimero de sesiones de uso en el Curso
tem fabricacién) y sustento tmero e maqu v equip de cada unidad
01
OBSERVACIONES:
MAQUINAS Y EQUIPOS CEDIDOS A LA ENTIDAD DE CAPACITACION POR ENTIDADES COLABORADORAS
ftem Descripcion (Tipo, Marca,'Mo.delo, Accesorios, Afio de | Nimero de sesiones d<=t uso en el Entidad Colaboradora
fabricacién) Curso de cada unidad
01
OBSERVACIONES:
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTAL {Agregue o suprima en la tabla las filas necesarias, no altere las columnas)
ipcién (Ti Modelo, A ios, Afio d
ftem Descripcién (Tipo, Marca,. o”e 0, Accesorios, Afio de Unidad de Medida Cantidad
fabricacién)
01 |Granete / punto cero unidad 10 N 2N
02 |Winchade5m unidad 25 ) ”m’\
cEtvA -
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03  [Alicate universal 8" unidad 25
04  [Regla metdlica Juego 25
05 |Escuadra de tope Juego 25
06 |Niveles unidad 1
07 [Martillo pica escoria unidad 25
08 [Compas unidad 10
09  |Martillo de bola unidad 25
10 [Rayador unidad 25
11 |Limas bastardas de 12 " ¢/mango unidad 25
12 lLimas semifinas de 10" ¢/mango unidad 25
13 |Cinceles : unidad 25
14 [Combasde 2 Lb unidad 5
15  JArco de sierra unidad 5
16 |Mandil largo para soldar unidad 25
17  |Guantes largos de badana para soldar par de guantes 25
18 |Escarpines de soldador unidad 25
19 |Lentes transparentes de proteccion par de lentes : 25
20  |Méscara para esmerilar unidad 10
21 [Careta para soldar unidad 16
22 |0 0

OBSERVACIONES:

7.2. Insumos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

ftem Descripcién Unidad de Medida Cantidad

01 |Oxigeno Industrial m3 90
02 |Gas Acetileno Kg 40
03 |Soldadura E-6011 de 1/8"¢ Kg ) 80
04  [Soldadura E-6013 de 1/8”¢ Kg 60
05 |Soldadura E-7018 de 1/8"¢ Ke 70
06 |ER-705-6 de 1 mm. (carrete de 15 Kg) Kg 60
07 [Platinade 1/4" x 4" x6m Pza

08 [Platinade3/8" x 4" x6m Pza

09 |Tizas de calderero Unid 25
10 JEscobilla de acero ¢/mango de madera Pza 25
11 ]Lunas blancas para careta de soldar Pza 50
12 |Vidrio Inactinico N° 12 Pza 25
13 |Lentes google Pza . 10
14  |Trapo industrial Kg 5
15 |Discos de desbaste de 7" x 1/4" x 7/8" Pza 10
16 |Disco de corte de 7" x 1/8" x 7/8" Pza 10
17 _|Discos de desbaste de 4.5" x 1/4" x 7/8" Pza 5
18 |Disco de corte de 4.5" x 1/8" x 7/8" Pza 10
19 Servicio de electricidad para operatividad de equipos Mes 2
20 |0 0 0

OBSERVACIONES:

7.3. Materiales a entregar a los participantes

item , Descripcion l Unidad de Medida ! Cantidad

ENTREGA EN LA PRIMERA SESION

01 lSilabo l Documento impreso ' 25
ENTREGA A MAS TARDAR EN LA SEPTIMA SESION

INDUMENTARIA

02 Mameluco de drill color azul unidad 25

03 Zapatos de seguridad punta de acero unidad 25

04 Casco blanco de seguridad tipo Jockey unidad 25
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05 Respiradores 3M (media cara c/filtros) unidad 25
06 Protector de oido tipo copa unidad 25
HERRAMIENTAS
07
08
08
ENTREGA DURANTE EL TRANSCURSO DEL CURSO
12 Manuales Unidad 25
13
ENTREGA AL FINALIZAR EL CURSO
19 |Certificado l Documento impreso ] 25

* Manual de soldadura por archo eléctrico A434 |l - SENATI
* Manual de soldadura con gas combustible I, Il - SENATI
* Manual de soldadura con gas protector gaseosa MIGMAG - SENATI



1.1 Nombre del Curso:

PROCESOS DE SOLDADURA

1.2 Familia del curso

1.3 Entidad de Capacitacion - ECAP:

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Region Provincia
Ancash Santa
1.4 Sedes de la capacitacion Distrito Localidad (Si es requerido)
Chimbote Urb-Bellamar
1.5 Total de Horas a dictar (pedagdgicas) 176 Horas
Sub total horas de Practica 140 Horas 80%
Sub total de horas de Teoria 36 Horas 20%
1.6 Nimero de horas por sesion 4 Horas
1.7 Nimero de sesiones 44 Sesiones
1.8 Ndmero de participantes: 25 Participantes

COSTOS DIRECTOS S/. 26,754.51
Personal académico 8,110.00
Materiales a entregar a los participantes 5,925.00
Insumos 9,652.50
Depreciacion de Maquinaria y equipos Propios 469.51
Alquiler de Maquinaria y equipos 0.00
Herramientas e instrumentai 2,597.50
COSTOS INDIRECTOS 4,920.00
Personal administrativo 1,550.00
Servicios Administrativos 475.00
Servicios publicos . 375.00
Otros servicios 2,520.00
COSTO TOTAL 31,674.51
COSTO POR PARTICIPANTE 1,266.98
COSTO POR HORA/PARTICIPANTE 7.20
COSTO POR SESIéN/PARTICIPANTE 28.80
% COSTOS DIRECTOS 84.47%
% COSTOS INDIRECTOS 18 820/
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COSTOS DIRECTOS S/.

ESTRUCUTRA DE COSTOS

26,754.51]

Personal académico Unidad de Medida Cantidad Costosl;mtano Costo total S/.
1 [|Docente Hora pedagdgica 176 35.00 6,160.00
2 _|Instructor {en caso de maquinaria o equipos especializados) Hora pedagdgica 50 30.00 1,500.00
3 |Asistente Hora pedagégica 30 15.00 450.00
SUBTOTAL 8,110.00
OBSERVACIONES:
La participacion del Instructor es durante el horario de clases del docente.
Materiales a entregar a los participantes Unidad de Medida Cantidad Costosl;nltano Costo total S/.
1 |Silabo Documento impreso 25 2.00 50.00
2 |Certificado Documento impreso 25 30.00 750.00
3 _|Mameluco de drill color azul unidad 25 55.00 1,375.00
4 _|Zapatos de seguridad punta de acero unidad 25 60.00 1,500.00°
5 |Casco blanco de seguridad tipo Jockey unidad 25 25.00 625.00
6 |Respiradores 3M (media cara cffiltros) unidad 25 30.00 750.00
7__|Protector de oido tipo copa unidad 25 15.00 375.00
13 |Manuales Unidad 25 20.00 500.00
14 |0 0 0 0.00
SUBTOTAL 5,925.00
OBSERVACIONES:

manera estandar en papel billete con los logos respectivos.

El costo del certificado es el establecido por la Institucién y corres

ponde al valor del respaldo que se da al servicio brindado y se emite de

Insumos Unidad de Medida Cantidad Costosl;mtano Costo total S/.
1 |Oxigeno Industrial m3 90.00 10.00 900.00
2 [Gas Acetileno Kg 40.00 60.00 2,400.00
3 |Soldadura E-6011 de 1/8"¢ Kg 80.00 12.20 976.00
4 _jSoldadura E-6013 de 1/8"¢ Kg 60.00 15.20 912.00
5 |Soldadura E-7018 de 1/8”¢ Kg 70.00 12.10 847.00
6 |ER-70S-6 de 1 mm. (carrete de 15 Kg) Kg 60.00 17.00 1,020.00
7 |Platinade 1/4" x 4" x6m Pza 5.00 85.00 425.00
8 |Platinade 3/8" x 4" x6m Pza 5.00 60.00 300.00
9 |Tizas de calderero Unid 25.00 1.00 25.00
10 |Escobilla de acero ¢/mango de madera Pza 25.00 10.00 250.00
11 |Lunas blancas para careta de soldar Pza 50.00 2.00 100.00
12 |Vidrio Inactinico N° 12 Pza 25.00 2.00 50.00
13 [Lentes google Pza 10.00 10.00 100.00
14 |Trapo industrial Kg 5.00 4.50 22.50
15_|Discos de desbaste de 7" x 1/4" x 7/8" Pza 10.00 15.00 150.00
16 |Disco de corte de 7" x 1/8" x 7/8" Pza 10.00 15.00 150.00
17 |Discos de desbaste de 4.5" x 1/4" x 7/8" Pza 5.00 15.00 75.00
18 |Disco de corte de 4.5" x 1/8" x 7/8" Pza 10.00 15.00 150.00
19 |Servicio de electricidad para operatividad de equipos Mes 2.00 400.00 800.00
20 0.00
SUBTOTAL 9,652.50
OBSERVACIONES:
El consumo de energia eléctrica bajo el enfoque del curso es considerable, por eso se considera un monto mayor al de otros cursos cle
soldadura.
s Cantidad de Costo por
N N . . Depreciacién Anual por . . )
Depreciacién de Maquinaria y equipos Propios unidad sesiones de sesion por Costo total S/.
uso unidad /.
1 |Maquina Multiproceso de soldadura eléctrica M/Miller 800.00 120 2.19 263.01
2 |Cabezal de proceso MIGMAG 350.00 80 0.96 76.71
3 {Cables de soldar SMAW 150.00 40 0.41 16.44
4 {Yunque 100.00 8 0.27 S
5_|Tornillo de Banco 150.00 40 0.41 + NI
6 |Esmeril Manual eléctrico de 2400 W 1 80.00 32 0.22 ]' aerede
3, ACRDERCA
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ESTRUCUTRA DE COSTOS
7 _|Esmeril Manual eléctrico de 1400 W 80.00 48 0.22 10.52
8 |Equipo de proteccidn colectiva {extractor de gases) 350.00 3 0.96 2.88
9 |Equipo de soldadura y corte oxiacetilénico 150.00° 96 0.41 39.4%
10 |Cabina de soldadura 120.00 96 0.33 31.56
11 [Cabina de esmerilar 120.00 10 0.33 3.29
12 10 0 0.00 0.00
SUBTOTAL 469.51
OBSERVACIONES:
Alaui - . . . Costo Unitario .
quiler de Maquinaria y equipos Cantidad Sesiones s/ Costo total §/.
1 Jo 0 0 0.00)
SUBTOTAL 0.00
OBSERVACIONES:
Costo de % de uso por
Herramientas e instrumental Cantidad Reposicién ? . P Costo total S/.
s/, seccién
1 [|Granete / punto cero 10.00 30.00 25% 75.00
2 |Winchade5m 25.00 20.00 25% 12500
3 |Alicate universal 8" 25.00 30.00 25% 187.50
4 |Regla metdlica 25.00 10.00 25% 62.50
5 |Escuadra de tope 25.00 25.00 25% 156.25
6 |Niveles 1.00 35.00 25% 8.7%
7 _|Martillo pica escoria 25.00 15.00 25% 93.74
8 |Compas 10.00 15.00 25% 37.50
9 [Martillo de bola 25.00 30.00 25% 187.50
10 |Rayador 25.00 10.00 25% 62.50)
11 |Limas bastardas de 12 " ¢/mango 25.00 50.00 25% 312.50
12 |limas semifinas de 10" ¢/mango 25.00 50.00 25% 312.50
13 |Cinceles 25.00 25.00 25% 156.2%
14 |Combasde 2 Lb 5.00 40.00 25% 50.00
.15 JArco de sierra 5.00 80.00 25% 100.0u)
16 [Mandil largo para soldar 25.00 32.00 25% 200.00
17 |Guantes largos de badana para soldar 25.00 18.00 25% 112 50
18 [Escarpines de soldador 25.00 18.00 25% 112,50
19 _|Lentes transparentes de proteccion 25.00 10.00 25% 62450
20 {Mascara para esmerilar 10.00 25.00 25% 6250
21 |Careta para soldar 16.00 30.00 25% 120.00
22 25% 0.00
SUBTOTAL 2,597.50
OBSERVACIONES:
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ESTRUCTURA DE COSTOS

[COSTOS INDIRECTOS [ 4,920.00]
Nimero total estimado de Brupos que atendera el servicio (**): 1.00

Personal administrativo Costo mensual total| Meses Costo total S/. (*) Costo ?:;ir;mo S/-
Asistente administrativo / Logistico 400.00 2.00 800.00 800.00
lefe de CFP / Coordinador 250.00 2.00 500.00 500.00
Coordinacion Nacional 250.00 1.00 250.00 250.00
0.00 0.00
SUBTOTAL" 1,550.00
OBSERVACIONES:
Servicios Administrativos Costo mensual total Meses Costo total S/. (*) Costo ?g; f:;’ po $/.
Limpieza 100.00 2.00 200.00 200.00
Vigilancia 100.00 2.00 200.00 200.00
Servicio de fotocopia (informes - reportes) 25.00 2.00 50.00 50.00
Recursos logisticos 12.50 - 2.00 25.00 25.00
0.00 0.00
SUBTOTAL 475.00
OBSERVACIONES:
- - Costo por grupo /.
Servicios pliblicos Costo mensual total Meses Costo total S/. (*) (*/*%)
Agua y desagiie 75.00 2.00 150.00 150.00
Luz 75.00 2.00 150.00 150.00
Internet 12.50 :2.00 25.00 25.00
Telefonia 25.00 1 2.00 50.00 50.00
SUBTOTAL 375.00
OBSERVACIONES:
Otros servicios Unidad de Medida | Cantidad | Costo Unitario S/. Costo total 5/.
Disefio del curso Unidad 1.00 100.00 100.00
Publicidad (banner) Banner 1.00 100.00 100.00
Uso de aula tecnoldgica Mes 2.00 200.00 400.00
Uso de taller Mes 2.00 250.00 500.00
Mantenimiento de méquinas Mes 2.00 25.00 50.00
Traslados: movilidad o combustible para compras Unidad 2.00 250.00 500.00
Ceremonia de inauguracidn Evento global 1.00 120.00 120.00
Ceremonia de clausura Evento 1.00 300.00 300.00
Seguro contra accidentes Unidad 25.00 16.00 400.00
Uso de mobiliario Unidad 25.00 2.00 50.00
: 0.00
SUBTOTAL 2,520.00

OBSERVACIONES:
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1.1 Nombre del Curso:

ESTRUCTURAS ME TALICAS

1.2 Familia del curso: [
1.3 Nombre de la Entidad de Capacitacion:

METAL MECANICA

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Region Provincia
Ancash Santa
1.4 Sede de la capacitacién
P Distrito Localidad (Si es requerido)
Nuevo Chimbote Urb. Bellamar.
1.5 Total de Horas a dictar (cronoldgicas) 172 Horas
Sub total horas de Practica 138 80%
Sub total horas de Teorfa 34 20%
1.6 Nimero de horas por sesién 4 Horas
1.7 Niimero de sesiones 43 Sesiones
1.8 Nimero de Participantes: 25 Participantes
1.9 Duracién en semanas: 9 Semanas
Nivel educativo Secundaria
Experiencia laboral Con experiencia laboral.
Buena Salud : Condiciones fisicas y psicoldgicas
1.10 Requisitos normales,resistencia corporal para permanecer en posiciones
Requisito 3 dificiles,agudeza visual,resistencia a trabajar en ambientes de
calor; ausencia de aereofobia y claustrofobia.

2.1. Sumilla del curso (resumen de contenidos)
El curso busca desarrollar en el participante competencias que le permitan realizar construcciones de estructuras para la
industria, haciendo uso de los diferentes materiales metélicos, aplicando conocimientos de dibujo técnico, y considerando las
normas de calidad, seguridad y cuidado del medio ambiente.
Unidad 1 . Metrologia

Unidad 2. Dibujo técnico

Unidad 3. Conocimientos de materiales

Unidad 4. Estructuras metélicas

Unidad 5. Uniones, ensambles y montaje

Unidad 6. Uso de méquinas y equipos

Unidad 7. Matematica Taller

Unidad 8. Trazado de Caldereria

Unidad 9. Tratamientos superficiales

3.1. Competencia General

El participante serd capaz de medir, trazar, cortar, mecanizar y conformar laminas o chapas, perfiles y tubos para
construcciones; fabricar, montar y reparar elementos fijos y méviles para construcciones metalicas en condiciones de
seguridad; ejecuta el trazado y desarrollo de Cuerpos geométricos para uso industrial, opera herramientas, equipos,
maquinarias; realiza el mantenimiento de primer nivel de los equipos y medios auxiliares que utiliz
de control de calidad y de proteccién del medio ambiente, seguridad e higiene industrial.

a. Aplica los procedimientos




3.2. Competencias Especificas
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especificaciones técnicas.

de seguridad.

3.2.1.- Capacidad para organizar y ejecutar las tareas

los elementos y subconjuntos para su armado y ensambla
técnicas, consiguiendo la calidad requerida y en condiciones de seguridad.

Y Operaciones en procesos y servicios reales, aplicando normas y

Capacidad para interpretar disefios y planos de construcciones metalicas.
Capacidad para manipular adecuadamente los equipos, méaquinas y herramientas de corte y soldadura, respetando las
de seguridad y salud en el trabajo y cuidando el medio ambiente.
mantenimiento bésico preventivo de los equipos y maquinas de soldar y corte, para mantenerios op

3.2.2.-
3.2.3.-
normas

3.2.4.- Realiza el

erativos y en condiciones
3.2.5.- Ubica
je, interpretando los planos de montaje y las especificaciones

3.3. Campo de Accién Laboral

4.1. Estrategias metodoldgicas para la ensefianza tedrica y préactica

El participante que apruebe el curso estara capacitado para laboraren :
3.3.1.- Empresas de metal mecénica.
3.3.2.- Empresas minero -metaltrgicas.
3.3.3.- Empresas pesqueras y de cemento.
3.3.4.- Talleres de estructuras metalicas y/o cerrajerfa.

4.1.1.- Método expositivo demostrativo.
4.1.2.- Método interrogativo.

4.1.3.- Dindmica de Grupos.

4.1.4.- Activa - Participativa - interrogativa.
4.1.5.- Ejecucion de proyectos.

4.1.6.- Aprendizaje basado en problemas.
4.1.7.- Investigacion y trabajo colaborativo.
4.1.8.- Organizadores visuales.

4.2.- EVALUACION.

4.2.1.- De dominio de la informacién tecnoldgica.
4.2.2.- De dominio de procesos de ejecucion.
4.2.3.- Evaluacion del producto obtenido.
4.2.4.- Evaluacion del Comportamiento.
4.3.-TECNICAS.

4.3.1.- Observacién directa.

4.3.2.- Analisis, interrogacion y test.
4.3.3.-Tareas y proyectos acabados.

4.3.4.- Cuestionarios.

4.4.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION .
4.4.1.-Prueba escrita y oral.

4.4.2.- Ficha de Observacién.

4.5.- MEDIOS Y MATERIALES

4.5.2.- Materiales auditivos (exposicién dialogo)

5.1. Unidades a desarrollar

4.5.3.- Material auditivo - visual (videos). Medios didacticos

4.5.1.- Materiales Visuales (separatas,planos,transparencias,maquetas, etc.).

4.5.4.- Méquinas, Equipos, Herramientas, Materiales Técnicos.

(retropoyector,T.V., filmadora,proyector multimedia.).

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 1: METROLOGIA
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)

Instrumentos de Medicién y Control. |Realiza Ia seleccién del instrumento

mas adecuado para la medicion de
longitudes y dngulos.

Muestra interés en el manejo de
instrumentos de medicién.
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Sistema de medidas métrico e Mide y realiza conversiones de Intercambia pareceres al realizar
1 > 4 inglés.Equivalencias y conversiones. |medida de milimetros a pulgadasy |conversiones
viceversa.
Regla de Acero - Wincha. Miden y comprueban longitudes con |Realiza medidas con wincha con buen
’ precisién, utilizando instrumentos Yy |criterio y bajo normas de calidad.
técnicas adecuadas en condiciones de
1 3 4 seguridad e higiene laboral.

Vernier - Micrometro. Miden y comprueban longitudes, Realiza medidas vernier con criterio
didgmetros, espesores cortos adecuado y bajo normas de calidad.
utilizando instrumentos y técnicas

1 4 4 adecuadas en condiciones de
seguridad e higiene laboral.

Gonidmetro . Medida de angulos. Miden y comprueban angulos con 1.4.- Realiza correctamente medidas
precisién utilizando instrumentos Y  [con gonidmetro y bajo normas de

1 5 4 técnicas adecuadas en condiciones de |calidad
seguridad e higiene laboral.

20
UNIDAD DE APRENDIZAIE N2 2: DIBUJO TECNICO
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Dibujo técnico, definicién, Seleccionan materiales e Muestra interés por conocer los tipos

5 6 4 clasificacién. Materiales. instrumentos de dibujo técnico de materiales para estructuras
aplicando especificaciones técnicas.

Lectura de planos mecanicos yde Lee e interpreta planos mecanicos y |{Interpreta planos con criterio y orden

estructuras bésicas de estructuras basicas de soldadura.

2 7 4 Realiza dibujos aplicando las normas
para el dibujo.
Trazado de figuras geométricas Traza figuras geométricas planas para |Realiza el trazado de figuras con
2 8 4 planas. realizar elementos Industriales. interés y mucho cuidado
2 9 4 Vistas, proyeccion de vistas, Elabora bosquejos de piezas Muestra interés al elaborar bosquejos
dimensionado, escalas. estructurales a mano alzada. de piezas
Acotado . Bosquejos. Ejecuta el acotado de planos y/o Realiza el acotado con criterio técnico
2 10 4 bosquejos sencillos de piezas
estructurales.
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE Ne 3: CONOCIMIENTO DE MATERIALES
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesioén Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
El Acero: Obtencién, subproductos.  |Identifica y selecciona los materiales |Muestra buena disposicion para
3 11 4 ferrosos y no ferrosos. conocer el material acero.
Planchas de acero: Clasificacion, Identifica y selecciona planchas de Distingue adecuadamente los tipos de
3 12 4 identificacién. acero segun el uso. planchas de acero.
Trazado y corte de planchas de acero. |Realiza el Trazadoy corte mecanico |Tiene sentido de responsabilidad en
3 13 4 y/0 proceso oxiacetilénico segin el uso de la energia para corte de
requerimiento. planchas.
Calidad de las planchas. Normas, Hace uso de catalogos para la |
3 14 4 empleo. seleccién de la plancha a usar en el
proyecto.
Perfiles Estructurales: Clases, calidad, {ldentifica y selecciona segln catalogo |Realiza la seleccién de perfiles
usos. los perfiles para la ejecucion de obras estructurales con criterio técnico.
3 15 4 con estructuras metdlicas, cerrajeria y
muebleria.
20
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UNIDAD DE APRENDIZAJE N€ 4: ESTRUCTURAS METALICAS
Semana | Nede | Horaspor Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Las Estructuras Metélicas: Lectura del plano para saber qué tipo |Muestra interés en la lectura de
4 16 4 Condiciones que deben cumplir. de estructura se va a trabajar. planos
4 17 4 Materiales usados. Seleccionar el material segln plano. |Con criterio técnico selecciona los
materiales
Vigas, Pilares. Fabricar: medir, trazar, cortar, soldar |Realiza actividades de fabricacion de
4 18 4 segun plano. vigas y pilares con eficiencia.
Cubiertas. Lectura de plano, seleccionar Realiza actividades de fabricacion de
4 19 4 material, verificar material a ser ensamble y'montaje con criterio
ensamblado y montado para las apropiado.
coberturas.
Normas Técnicas. Evaluacién. Hacer uso de tablas para la seleccin Aplica normas técnicas con
4 20 4 de perfiles para coberturas. responsabilidad . Desarrolla con
suficiencia la evaluacion.
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 5; UNIONES, ENSAMBLAJE Y MONTAJE
Semana [ Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Generalidades . Clase de uniones. Trazar centro para agujeros, Traza adecuadamente el centro para
5 21 4 Remachado y atornillado. granetear, taladrar, remachar. agujeros; granetea, taladra y remacha

sin error,
Aplica normas de seguridad al
preparar el equipo de soldar.

Unién por Soldadura. Arco eléctrico

. L Preparar equipo, seleccionar
5 22 4 revestido, electrodos y caracteristicas. P quipo,

electrodo, polaridad y amperaje.

8
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 6: USO bE MAQUINAS - EQUIPOS
Semana | Nede Horas por - Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Roladoras . Uso, Operatividad. Preparar maquina de doblar tubo. Aplica criterio técnico en el doblado
S 23 4 Doblado de Tubos. Seguridad. de tubos.
Oxicorte - Montaje y uso del equipo  |Preparar equipo de oxicorte, Respeta las normas de seguridad al
5 24 4 de oxicorte. operatividad. Seguridad. usar el equipo de oxicorte.
5 35 4 Corte por plasma. Maquina de corte Operatividad de Maquinas y Equipos. |Muestra interés al usar el equipo de
por plasma. Seguridad. corte por plasma
12
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 7: MATEMATICA DE TALLER
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesidn Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Célculo de consumo de electrodos. Desarrollo de ejercicios de practica. |Con mucho interés ejecuta clculos
6 26 4 Préctica dirigida. de consumo de electrodos
Célculo de consumo de gases. Desarrollo de ejercicios de practica. |Desarrolla con suficiencia calculos
6 27 4 Préctica dirigida. Medir gases. matematicos de consumo de gases
Calculo de figuras planas. - Desarrollo de ejercicios de practica. |Intercambia pareceres en cuanto a
6 28 4 Superficies. Practica dirigida. cdlculos matematicos de areas de
figuras.
Célculo de volumen de cuerpos Desarrollo de ejercicios de practica. |Muestra buena disposicién al aplicar
6 29 4 geometricos. Préctica dirigida. célculos matematicos de volumen de
cuerpos.
Célculo de taladrado. Avellanada. Desarrollo de ejercicios de practica. | Con suficiencia realiza cilculos
6 30 4 Evaluacion Préctica dirigida. matemdticos de taladrado. Desarrolia
con suficiencia la evaluacion.
P .

20
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UNIDAD DE APRENDIZAJE Ne 8; TRAZADO DE CALDERERIA
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Cuerpos geométricos basicos : Ejecucién del trazado y desarrollo de Muestra disposicién por conocer el
7 31 4 Cilindro, cono, piramide. Trazado y |los cuerpos geométricos basicos. desarrollo de cuerpos geométricos.
desarrollo.
Interseccién de tubos Ejecucién del trazado y desarrollo de Trabaja con mucho cuidado el trazado
perpendicularmente sobre otro de las intersecciones de tubos y desarrollo de intersecciones de
7 32 4 didmetro méyor, cuyos ejes estan perpendiculares de didmetros tubos perpendiculares.
contenidos en un mismo plano. diferentes.
Interseccion de un tubo Ejecucion, trazadoy desarrollo de las |Con criterio técnico realiza trazado y
7 13 4 perpendicularmente a otro de interseccionesde tubos desarrollo de intersecciones de tubos
didmetro mayor con ejes en el mismo perpendiculares de didmetros perpendiculares.
plano. diferentes,
Interseccién de un tubo cilindrico Ejecucidn, trazado y desarrollo de Respeta las normas internacionales
oblicuamente a otro de digmetro tubos cilindricos oblicuos a otrode  [enel trazado y desarrollo de
7 34 4 mayor, con ejes en el mismo plano.  {didmetro mayor. intersecciones de tubos cilindricos
ablicuos.
Interseccidnes de cilindros del mismo Ejecucidn, trazado y desarrollo de Con sumo interés ejecuta trazado %
y diferente didmetro. intersecciones de cilindros del mismo desarrollo de intersecciones de
7 35 4 y diferente diametro. cilindros del mismo y diferente
didmetro.
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N¢ 8; TRAZADO DE CALDERERIA
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales {Saber hacer) Actitudinales (Ser)
g 6 4 Tolvas: Base rectangular - Base Ejecucion, trazado y desarrollo de Ejecuta con mucho cuidado el trazado
cuadrada. tolvas de base cuadrada. y desarrollo de tolvas
Transformador de base cuadrada Yy |Ejecucién, trazado y desarrollo del Realiza trazado y desarrollo de base
3 37 4 boca superior circular, paralelos entre {transformador de base cuadraday cuadrada
si. base superior circular,
Transformador de base rectangulary |Ejecucidn, trazado, y desarrollo del  {Ejecuta con mucho cuidado el trazado
8 a8 4 boca superior circular, paralelas entre {transformador de base rectangulary |y desarrollo de base rectangular
si. Evaluacién. boca superior circular paralela entre
si.
12
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 9; TRATAMIENTOS SUPERFICIALES
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
8 39 4 Arenado. Conceptos Generales. Préctica en campo. Muestra disposicion por conocer
proceso de arenado
Equipo de Trabajo: Partes, boquillas, {Practica en campo. Mantiene las normas de seguridad en
8 40 4 mangueras. el uso de equipo de trabajo
Tamafio de grano de la arena. Practica en campo. Se interesa en diferenciar la
] 41 4 importancia del tamafio de grano
9 2 4 Pinturas: Composicidn, clases. Prictica en campo. Se muestra interesado en conocer
sobre pinturas
Pintado: Técnica de pintado, Préctica en campo. Preparado de Aplica pinturas con criterio técnico y
9 43 ‘4 herramientas, maquinas, equipos, pinturas. Aplicacién de Pinturas. limpieza.
insumos. Evaluacion
20

[5.2. Contenidos complementarios

5.3. Actividades adicionales
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Evaluacién conceptual equivalente al 10%
- Evaluacién procedimental equivalente al 70%
- Evaluacién Actitudinal equivalente al 20%

- lLa calificacién se efectuard usando la escala vigesimal (0-20)
- La nota minima de calificacién es 12
- El'minimo de asistencia es 75%

Criterios Indicadores Instrumentos
Evaluacion de contenidos Evaluacion de contenidos Evaluacion de contenidos
conceptuales procedimentales actitudinales
1. Conocimientos basicos. 1. Precisién en las muestras. 1. Intervenciones orales y pruebas
escritas.
2. Contenido especifico. 2. Tiempo de ejecucidn. 2. Trabajo en equipo.
3. Capacidad de comprensién a 3. Ingenio y creatividad. 3. Participacion en las clases
través del tema. : Tedricas y Précticas.
4. Capacidad de anilisis. 4. Experimentaci6ny trabajo de 4. Muestra pulcritud, orden y
campo. limpieza durante la elaboracién del
proyecto.
5. Toma de decision. 5. Desarroilo de habifidades y 5. Muestra orden, limpieza y
destrezas. seguridad en su trabajo.
6. Presentacién de las Practicas, .
muestras y proyectos. .

-aprendizaje.
MAQUINAS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION

7.1. Méquinas y equipos a emplear durante el proceso ensefianza

ftem Descripcién (Tipo, Marca,. Mo.delo, Accesorios, Afio de Niimero de Unidades Numero de sesiones de uso en el
fabricacién) Curso de cada unidad
01 |Maquinas de Soldar Multiproceso. M/Lincoln y 5 12
accesorios.

02  |Yunque 2 6
03 |Tornillo de banco 20 10
04 lAmoladora Tangencial 2 12
05 |Esmeril de banco 2 12
06 |Equipo de proteccién colectiva (Extractor de gases). 1 12
07 _ {Equipo de corte oxiacetilénico. 4 12
08 [Cabinas de soldar 8 12
09  |Maquina para Rolado 1 12
10  |Cabina para esmerilado 2 12
11 |Dobladora de Tubos 1 10
12 |Compresora vertical de 100psi. 1 10
13

14

15

OBSERVACIONES:
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MAQUINAS Y EQUIPOS ALQUILADOS POR LA ENTIDAD DE CAPACITACION

ftem Descripcion (Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de Numero de maquinas v equipos Nimero de sesiones de uso en el
fabricacion) y sustento Curso de cada unidad
01
OBSERVACIONES:
MAQUINAS Y EQUIPOS CEDIDOS A LA ENTIDAD DE CAPACITACION POR ENTIDADES COLABORADORAS
Descripcién (Tipo, Marca Modelo, Accesorios, Afio de Ntmero de sesiones de uso en el .
ftem ’ (e fabrlicacién) Curso de cadasunida: Entidad Colaboradora
01
OBSERVACIONES:
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTAL (Agregue o suprima en la tabla las filas necesarias, no altere las columnas)
ftem Descripcién (Tipo, Maf;cbi,i:\:zgil)o, Accesorios, Afio de Unidad de Medida Cantidad
01 |Granete (punto centro) Unidades 25
02 |Wincha de 5 metros. Unidades 25
03 _|Regla graduada de acero de 300mm. division ’ Unidades 25
04 |Escuadra de tope de 300mm. - Unidades 25
05 [Martillo de bola de 2ibs. . Unidades 25
06 [Rayador de 150mm. Unidades 25
07 {Cincel de 10" Unidades 25
08 |Comba de 4 lbs. . Unidades 10
09  |Arco de sierra Unidades 25
10 {Pica escoria Unidades 25
11 _ |Vernier de 1/10mm. =0,1mm Unidades 10
12 |Vernier de 1/20 mm = 0,05mm. Unidades 10
13  |Goniémetros. Unidades 10
14  [Brocas de Acero rapido : 1mm............. 13mm Juego 2
15 |Avellanador cénico, espiga cilindrica. Unidades 3
16 |Caretas para soldar Unidades 16
17 |Mdscaras para esmerilar Unidades . 10
18 |Guantes largos de badana para soldar Par de guantes 25
19 iMandiles largos para soldador Unidades 25
20  |Escarpines Unidades 25
21 |Lentes transparentes Par de lentes 25
22 |0 0
23 0 0
24 |0 . 0
OBSERVACIONES:
7.2. Insumos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.
ftem Descripcidn Unidad de Medida Cantidad
01 |Oxigeno m3. 60
02 |Acetileno Kg. 20
03 |Soldadura E-6011 @ 1/8". Kg. 60
04 |Soldadura E-7018 ¢ 1/8" Kg. 20
05 |Soldadura E- 6013 @ 1/8". Kg. 20
06 _|Plancha ASTM-36 de 1/4" x 4' x &' Pza. 1
07 _{Plancha ASTM-36 de 3/8" x 4' x &' Pza. 1
08 |(Platina de 1/4" x 3" x 6000mm. Pza. 5
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09 _ |Platina de 3/8" x 4" x 6000mm. Pza. 5
10 |Tubo cuadrado de 1.2 x 1/4" x 1/4" x 6000mmm Mts. 60
11 |Tubo cuadrado de 1.2 x 2" x 3" x 6000mmm Mts, 18
12 |Tubo cuadrado de 1.2 x 1/2" x 1/2" x 6000mm. Mts. 18
13 _|Soldadura E- 6011 de @3/32" Kg. 20
14 _ [Soldadura E- 6013 ¢ 3/32" Kg. 20
15 |Escobillas con cerda de acero ¢/mango de madera. Pza. 10
16 _ |Lunas biancas para careta de soldar. Pza. 50
17 |Vidrio inactinico N° 12 Pza, 25
18 |Lentes de copa para oxicorte. Pza. 15
19  |[Trapo industrial. Kg. 5
20 |Discos de desbaste de 7" x 1/4" x 7/8" Pza. 5
21 |Disco de corte de 7" x 1/4" x 7/8". Pza. 5
22 _|Disco de deshaste de 4.5" x 1/4" x 7/8" Pza. 10
23  |Disco de corte de 4.5" x 1/4" x 7/8". Pza. 15
24 (Servicio de electricidad para operatividad de equipos Mes 2
OBSERVACIONES:
_
7.3. Materiales a entregar a los participantes
ftem I Descripcién Unidad de Medida Cantidad
ENTREGA EN LA PRIMERA SESION
01 [silabo Documento impreso 25
ENTREGA A MAS TARDAR EN LA SEPTIMA SESION
INDUMENTARIA
02 Mameluco de drill color azul unidad 25
03 Zapatos de seguridad punta de acero par de calzados 25
04 Casco blanco de seguridad tipo jockey unidad 25
05 Respiradores 3m (media cara c/filtros) unidad 25
06 Protector de ofdo tipo copa unidad 25
HERRAMIENTAS
07
08
09
10
11
ENTREGA DURANTE EL TRANSCURSO DEL CURSO
12 Manual Unidad 25
13
14
ENTREGA AL FINALIZAR EL CURSO
19 lCertificado Documento impreso 25

Manual de Estructuras Metélicas - SENAT!

A T
EMCA S
§

V0ne W



1.1 Nombre de! Curso:

ESTRUCTURAS METALICAS

1.2 Familia del curso

1.3 Entidad de Capacitacién - ECAP:

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

1.4 Sedes de la capacitacién

Regidn Provincia
Ancash Santa
Distrito Localidad (Si es réquerido)

Nuevo Chimbote Urb. Bellamar.
1.5 Total de Horas a dictar {pedagdgicas) 172 Horas
Sub total horas de Préctica 138 Horas 80%
Sub total de horas de Teoria 34 Horas 20%
1.6 Ndmero de horas por sesién 4 Horas
1.7 Ndmero de sesiones 43 Sesiones
1.8 Nimero de participantes: 25 Participantes

COSTOS DIRECTOS S/. 25,305.98
Personal académico 7,970.00
Materiales a entregar a los participantes 5,925.00
Insumos 7,582.50
Depreciacién de Maquinaria y equipos Propios 379.73
Alquiler de Magquinaria y equipos 0.00
Herramientas e instrumental 3,448.75
COSTOS INDIRECTOS 4,920.00
Personal administrativo 1,550.00
Servicios Administrativos 475.00
Servicios publicos 375.00
Otros servicios 2,520.00
COSTO TOTAL 30,225.98
COSTO POR PARTICIPANTE 1,209.04
COSTO POR HORA/PARTICIPANTE 7.03
COSTO POR SESION/PARTICIPANTE 28.12
% COSTOS DIRECTOS 83.72%
% COSTOS INDIRECTOS 16.28%

N
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ESTRUCUTRA DE COSTOS

COSTOS DIRECTOS S/. [ 25,305.98|
Personal académico Unidad de Medida Cantidad Costosl;mtano Costo tatal S/.
1 [Docente Hora pedagdgica 172 35.00 6,020.00
2 [Instructor (en caso de maquinaria o equipos especializados) Hora pedagdgica 50 30.00 1,500.00
3 {Asistente Hora pedagégica 30 15.00 450.00
. SUBTOTAL 7,970.00
OBSERVACIONES:
La participacién del instructor se realiza durante las clases del docente.
Materiales a entregar a los participantes Unidad de Medida Cantidad CostoSL;nltano Costo total S/.
1 |Silabo Documento impreso 25 2.00 50.00
2 |Certificado Documento impreso 25 30.00 750.00
3 |Mameluco de drill color azul unidad 25 55.00 1,375.00
4 |Zapatos de seguridad punta de acero par de calzados 25 60.00 1,500.060
5 _|Casco blanco de seguridad tipo jockey unidad 25 25.00 625.00
6 _[Respiradores 3m {media cara c/filtros) unidad 25 30.00 750.00
7__|Protector de oido tipo copa unidad 25 15.00 375.00
13 |Manual Unidad 25 20.00 500.0u
14 {0 0 0 0.00
15 |0 0 0 0.00
SUBTOTAL 5,925.00
OBSERVACIONES:

manera estdndar en papel billete con los logos respectivos.

El costo del certificado es el establecido por la Institucién y corresponde al valor del res

paldo que se da al servicio brindado y se emite de

Insumos Unidad de Medida Cantidad Costosl}mtano Costo total S/.
1 {Oxigeno m3. 60.00 10.00 600.00)
2 |Acetileno : Kg. ) 20.00 60.00 1,200.00
3_ISoldadura E-6011 @ 1/8", Kg. 60.00 12.20 732.00
4 |Soldadura E-7018 @ 1/8" Kg. 20.00 12.10 242.00
5 _{Soldadura E- 6013 @ 1/8". Kg. - 20.00 15.20 304.00
6 [Plancha ASTM-36 de 1/4" x 4' x 8' Pza. 1.00 350.00 350.00
7 __|Plancha ASTM-36 de 3/8" x 4' x &' Pza. 1.00 640.00 640.00
8 |Platinade 1/4" x 3" x 6000mm. Pza. 5.00 85.00 425.00
9 |Platina de 3/8" x 4" x 6000mm. Pza. 5.00 60.00 300.00
10 |Tubo cuadrado de 1.2 x 1/4" x 1/4" x 6000mmm Mts. 60.00 8.00 480.00
11 |Tubo cuadrado de 1.2 x 2" x 3" x 6000mmm Mts. 18.00 15.00 270.00
12 |Tubo cuadradode 1.2 x 1/2" x 1/2" x 6000mm. Mts. 18.00 8.00 144.00
13 |Soldadura E- 6011 de $3/32" Kg. 20.00 12.20 24460
14 |Soldadura E- 6013 @ 3/32" Kg. 20.00 15.20 304.00
15 |Escobillas con cerda de acero ¢/mango de madera. Pza. 10.00 10.00 100.00
16 [Lunas blancas para careta de soldar. Pza. 50.00 2.00 100.00
17 {Vidrio inactinico N° 12 Pza, 25.00 2.00 50.00)
18 |Lentes de copa para oxicorte. Pza. 15.00 10.00 150.00
19 |Trapo industrial. Kg. 5.00 4.50 22.50)
20 |Discos de desbaste de 7" x 1/4" x 7/8" Pza. 5.00 15.00 75.00
21 |Disco de corte de 7" x 1/4" x 7/8". Pza. 5.00 15.00 75.00
22 |Disco de desbaste de 4.5" x 1/4" x 7/8" Pza. 10.00 15.00 150.00
23 |Disco de corte de 4.5" x 1/4" x 7/8". Pza. 15.00 15.00 225.00
24 _|Servicio de electricidad para operatividad de equipos Mes 2.00 200.00 400.00
25 0.00
26 0.00

o SUBTOTAL 7,582.50)

OBSERVACIONES:
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ESTRUCUTRA DE COSTOS

I, Depreciacién Anual por Cantidad de Costo por
Depreciacién de Magquinaria y equipos Propios idad sesionesde|  sesién por Costo total S/.
anida uso unidad §/.
1 IMéquinas de Soldar Multiproceso. M/Lincoln y accesorios. 800.00 60 2.19 131.5)
2 |Yungue 100.00 12 0.27 3.29
3 _{Tornillo de banco 150.00 200 0.41 82.1y
4__|Amoladora Tangencial 500.00 24 1.37 32.85
5 IEsmeril de banco 500.00 24 1.37 32.84
6 _{Equipo de proteccién colectiva (Extractor de gases). 350.00 12 0.96 11.51
7__{Equipo de corte oxiacetilénico, 150.00 48 0.41 19.73
8 |Cabinas de soidar 120.00 96 0.33 31.56
9 IMéquina para Rolado 300.00 12 0.82 9.56
10_[Cabina para esmerilado 120.00 24 0.33 7.89
11 |Dobladora de Tubos 250.00 10 0.68 6.85
12 |Compresora vertical de 100psi. 350.00 10 0.96 9.59
13 |0 0 0.00 0.00
14 |0 0 0.00 0.06}
15 Jo 0 0.00 0.00),
16 |0 0 0.00 0.00
SUBTOTAL 379.73
OBSERVACIONES:
Alaui N " . . Costo Unitario
quiler de Maquinaria y equipos Cantidad Sesiones s/ Costo total §/.
1 |0 0 0 0.00
2 |0 0 0 0.00
SUBTOTAL 0.00
OBSERVACIONES:
Costo de % de uso por
Herramientas e instrumental Cantidad Reposicién . Costo total /.
_ s/, seccién
1 |Granete (punto centro). 25.00 30.00 25% 187.50),
2 |Wincha de 5 metros. 25.00 20.00 25% 125.(_)_!}
3 _|Regla graduada de acero de 300mm. divisién 0.5mm/1.0mm. 25.00 10.00 25% 62.50
4__{Escuadra de tope de 300mm. 25.00 25.00 25% 156.25
5 _|Martillo de bola de 2lbs. 25.00 30.00 25% 187.50
6 _[Rayador de 150mm. 25.00 10.00 25% 62.50)
7 |Cincel de 10" 25.00 25.00 25% 156.25
8 |Combade 4 Ibs, 10.00 50.00 25% 125.00
9 |Arco de sierra 25.00 80.00 25% 500.00
10 |Pica escoria 25.00 15.00 25% 93.75
11 [Vernier de 1/10mm. =0,1mm 10.00 70.00 25% 175.00
12 |Vernier de 1/20 mm = 0,05mm. 10.00 60.00 25% 150.00
13 |Gonidmetros. 10.00 250.00 25% 625.00
14 |Brocas de Acero rdpido : imm........... 13mm 2.00 150.00 25% 75.00
15 |Avellanador cénico, espiga cilindrica. 3.00 130.00 25% 97.50
16 |Caretas para soldar 16.00 30.00 25% 120.00
17 |Mdscaras para esmerilar 10.00 25.00 25% 62.50
18 |Guantes largos de badana para soldar 25.00 18.00 25% 112.50
19 [Mandiles largos para soldador 25.00 32.00 25% 200.00
20 |Escarpines 25.00 18.00 25% 112,50
21 |lentes transparentes 25.00 10.00 25% 62.50
22 25% 0.00
23 25% 0.00
24 25% 0.00
SUBTOTAL 3,448.75

OBSERVACIONES:
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ESTRUCTURA DE COSTOS

[COSTOS INDIRECTOS [ 4,920.00]
Numero total estimado de grupos que atendera el servicio (**): 1.00
Personal administrativo Costo mensual total| Meses Costo total /. (*) Costo ‘:S;f:;mo /-
Asistente Administrativo/Logistico 400.00 2.00 800.00 800.00
Jefe de CFP/Coordinador 250.00 2.00 500.00 500.00
Coordinacién Nacional 250.00 1.00 250.00 250.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
SUBTOTAL 1,550.00

OBSERVACIONES:

Servicios Administrativos Costo mensual total[ Meses Costo total S/. {*) Costo ';S; f:; pos/.
Limpieza 100.00 2.00 200.00 200.00
Vigilancia 100.00 2.00 200.00 200.00
Servicio de fotocopia (informes-reportes) 25.00 2.00 50.00 50.00
Recursos logisticos 12.50 2.00 25.00 25.00

0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
SUBTOTAL 475.00
OBSERVACIONES:
= - Costo por grupo S/.

Servicios publicos Costo mensual total Meses Costo total S/. (*) (+/+%)

Agua y desagiie 75.00 2.00 150.00 150.00
luz . 75.00 2.00 150.00 150.00
Internet 12.50 2.00 25.00 25.00
Telefonia 25.00 2.00 50.00 50.00

SUBTOTAL 375.00
OBSERVACIONES:
Otros servicios Unidad de Medida | Cantidad | Costo Unitario S/. Costo total S/.
Disefio del curso Unidad '1.00 100.00 100.00
Publicidad (banner) Banner 1.00 100.00 100.00
Uso de aula tecnoldgica Mes 2.00 200.00 400.00
Uso de taller Mes 2.00 250.00 500.00
Mantenimiento de maquinas Mes 2.00 25.00 50.00

Traslados: movilidad o combustibles para compras Unidad 2.00 250.00 500.00
Ceremonia de inauguracion Evento global 1.00 120.00 120.00
Ceremonia de clausura Evento 1.00 300.00 300.00
Seguro contra accidentes Unidad 25.00 16.00 400.00
Uso de mobiliario Unidad 25.00 2.00 50.00

0.00
SUBTOTAL 2,520.00

OBSERVACIONES:
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De : JANIN A. CAVERO SALDANA T
Responsable (e) de Intermediacién Laboral

A Memorando N° 43-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL

A : CARMEN ALMENARA MEREL
Responsable (e) del Area de Capacitacion

I

Asunto : Actualizacion de la demanda laboral identificada para el Plan Piloto en Convenio
con SENATI — sede Ancash -

Fecha : Jesus Maria, 26 de mayo de 2015

Es grato dirigirme a usted para hacerle conocer la demanda laboral identificada por la Unidad Zonal
de Ancash, enviada al Area de Intermediacion del Programa, mediante las Fichas de Acercamiento
Empresarial y Demanda Laboral asi como los Descriptores de Cursos correspondientes.

1. Al respecto, luego de la verificacion telefonica realizada sobre la informacion presentada por
la Unidad Zonal, se valida la demanda laboral de acuerdo al siguiente detalle:

Estructura Metdlica Santa 60 Ag'osto ) Estructuras Metélicas
noviembre
COMET
S.R.L. Agost
Soldadura Santa 60 £0sto - Soldaduras
noviembre
TOTAL: 120

2. Afin de garantizar la intermediacion laboral de los beneficiarios, se recomienda:

- Coordinar con la Unidad Zonal de Ancash la apertura de los cursos de tal forma que el
término de la capacitacion sea proximo a la fecha probable de insercién.

- Si bien la presente demanda validada nos permite sustentar la apertura de cursos de
capacitacion, esto no impide que en el transcurso de Ia capacitacion se identifiquen
demandas adicionales para la intermediacion de los beneficiarios.

- Informar al momento de la focalizacion a los posibles beneficiarios que la capacitacion
brindada por el Programa tiene por finalidad la insercién laboral de los beneficiarios, por
lo que se les hara llegar los requerimientos de personal de las empresas que se tengan
al alcance para su postulacion.

Atentamente,

>0

&2

. in Chvers Salqafia
Res, able (e) de Capacitacion Laboral
Programa Vamos Pert




