RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

Ne 33 -2015-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 06 JUL. 2015

VISTOS; el Memorando N° 398-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la
Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, el Informe N°068-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA
de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd”; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 201 1, modificado por Decretos
Supremos N° 04-2012-TR y N° 013-2012-TR se crea el Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Vamos Perd’, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias
laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais, a través de los servicios de Capacitacion
Laboral, Asistencia Técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se modifica la denominacion del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(" por la de Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”;

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 19-2014-MTPE/3/24.3/CE de fecha 11 de diciembre
de 2014, se aprobo el documento “Plan Piloto Promocién de la Accién Publico Privada Sectorial para el
Mejoramiento de la Empleabilidad -Sector Industria” con el objeto de mejorar la articulacion entre la empresa,
la entidad de capacitacion y los buscadores de empleo, para una capacitacion laboral mas eficiente en términos
de calidad y logros de insercién laboral;

Que, en ese contexto, con fecha 18 de diciembre de 2014, se suscribio el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional N° 25-2014 con el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial ~SENATI, con
la finalidad de brindar el servicio de capacitacion laboral a favor de beneficiarios del Programa Nacional para
la Promocién de Oportunidades Laborales Vamos Pert, ahora Impulsa Perd, con intervencion en las siguientes
Regiones: Lima y Callao, Piura, Lambayeque, Arequipa, Ancash, Cajamarca, Junin e Ica;

Que, por Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N°07-2015-MTPE/3/2407-2015-MTPE/3/24.3/CE de fecha 19
de enero de 2015, se aprobo la modificacion al documento “Plan Piloto Promocion de la Accion Piblico
Privada Sectorial para el Mejoramiento de la Empleabilidad —Sector Industria” que conlleva a la
actualizacion del cronograma de actividades para una adecuada ejecucion;

Que, en el marco del plan piloto, formalizado a través del convenio antes mencionado, la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales mediante Memorando N°
398-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, remite para su aprobacion el curso de Auxiliar de Soldadura a desarrollarse
en la Region de Cajamarca, el mismo que se sustenta en una demanda laboral verificada y validada, asimismo



cuenta con una supervision previa favorable para su adecuada ejecucion, concluyendo que los cursos cumplen
con los requerimientos del Programa;

Que, mediante Informe N° 068-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA, la Unidad Gerencial de Administracion precisa
que el costo del curso propuesto tiene un costo menor con respecto al costo historico por hora/participante y
el costo total de los cursos de la base de datos del Programa Impulsa Perdi y con la evaluacion realizada por
el area de capacitacion la propuesta del curso es adecuada y cumple con los requisitos del Programa y Plan
Piloto; por lo que considera viable proseguir con el tramite;

Que, en mérito a lo opinado por las éreas técnicas, y en concordancia con el plan piloto aprobado, resulta
pertinente aprobar el curso de Auxiliar de Soldadura en la Region de Cajamarca;

Con el visto de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales y la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd”; y en uso de las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del Decreto
Supremo N° 016-2012-TR, modificado por los Decretos Supremos N° 04-2012-TR, N° 013-2012-TR y N° 003-
2015-TR en concordancia con el articulo 11° inciso h) del Manual de Operaciones del Programa “Impulsa
Per(l”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el syllabus y la estructura de costos del curso Auxiliar de Soldadura en la Region de
Cajamarca en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional N° 25-2014 suscrito con el Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial ~SENATI.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impuisa Per(t’.

Registrese y comuniquese.

--------------

FRED/AL

COORDINADOR EJECUTIVO

PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE

QPORTUNIDADES LABQRALES
IMPULSA PERU



N I RSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL pER(™ )
"ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION"

INFORME N°068—2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA

A ; FRED ALBERTO VILLANUEVA DIAZ
Coordinador Ejecutivo de| Programa Impulsa Per

Ministerio de Trabajoy Promocicn del Empleo

Asunto : Aprobacion del Curso Auxiliar de Soldadura - ECAP SENATI - sede Cajamarca

del Convenio N° 25-2014-vp.

Referencia a) Informe N° 030-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA/EL '
b) Memorando Ne 398-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC i
c) Informe N° 180-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL ;!
d) Carta RE)2.103.2015.DNIGA. 01.07 2015 !
i
Fecha S Lma 03 UL gg

Me dirijo a usted en atencion al asunto y documentos de a referencia para informar lo siguiente:

1. Mediante el documento de Ia referencia d), el Gerente Académico de la ECAP SENATI, presentael Silabo
y estructura de costo del curso Auxiliar de Soldadura, para su revision y aprobacion el cual se desarrollara

en la Region Cajamarca.

2. Con el documento de Ia referencia b), el Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales solicita, en atencién al documento de Ia referencia b), la aprobacion del curso
Augxiliar de Soldadura, precisando que la implementacion del mismo Se sustenta en la demanda laboral
verificada y validada, que el local presenta las condiciones adecuadas para su ejecucion y que el silabo
y estructura de costo cumple con los requerimientos del Programa y del Plan Piloto aprobado en el
convenio suscrito con la ECAP, por Io que solicita Ia evaluacion de estructura de costo del curso con el

fin de seguir el tramite respectivo.

usaran para el presente curso son los necesarios y adecuados de acuerdo a los objetivos del Programa,

consideramos viable continuar con el tramite respectivo, en el marco de |3 normatividad vigente.

Atentamente,

Gerencial de Administracion ,
PROGRAMA IMPULSA PERU

: Av. Salaverry N° 655
www.trabajo.gob.pe Jestis Maria
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Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

N “DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU” X
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION™

INFORME N° 030-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA/EL  { UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
] PROGRAMA IMPUI SA PERY
A DORA VERONICA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion D3 JuL, 2015
Programa Impulsa Peru ‘
g p %E CiB ¥ 6
De :  FRANK ISRAEL MOSCOSO CACERES Hoa. 14 Meima
Area de Liquidaciones 7 =
Asunto :  Aprobacion del curso Auxiliar de Soldadura - ECAP SENATI — sede Cajamarca
del Convenio N° 25-2014.
Referencia : a) Memorando N° 398-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC  03.07.2015
b) Informe N° 180-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL 03.07.2015
c) Informe N° 102-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/SUP 02.07.2015
d) Memorando N° 041-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL  25.05.2015
e) Carta RE)2.103.2015.DN/GA 01.07.2015

Fecha : Lima, 03 de Julio del 2015

Me dirijo a usted a fin de informar el resultado de la comparacion de la estructura de costo para la
Aprobacion del curso Auxiliar de Soldadura - ECAP SENATI — sede Cajamarca del Convenio N°
25-2014, de la propuesta Técnica — Econdmica para el servicio de Capacitacion e Insercion
Laboral.

1. ANTECEDENTES.

1.1 Mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo se crea el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
Vamos Pert, hoy Impulsa Pert, con el objeto de promover el empleo, mejorar las
competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad del pais.

1.2 El 18 de diciembre del 2014, se suscribe el Convenio de Cooperacion Institucional entre
el Programa Impulsa Pert y el Servicio Nacional de adiestramiento en trabajo industrial -
SENATI, con el fin de brindar el servicio de capacitacion laboral a favor de los beneficiarios
del Programa Impulsa Pert, a fin de contribuir a promover el empleo, mejorar las
competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad de los trabajadores del
Pais, para lo cual la Entidad brindara capacitacién a 1,200 beneficiarios de El Programa
Impulsa Pertl, de los cuales 50 son para la Region Cajamarca, conforme al Plan Piloto:
Promocién de la Accion Publico Privada Sectorial para el Mejoramiento de la
Empleabilidad — Sector Industria aprobado por el Programa.

Con el documento de la referencia e) de fecha 01.07.2015, el Gerente Académico de la
ECAP SENAT!, presenta el Silabo y estructura de costo del curso Auxiliar de Soldadura,
para su revision y aprobacion el cual se desarrollara en la Regién Cajamarca.

1.4 Con el documento de la referencia d) de fecha 25.05.2015, la Responsable (e) del area de
Intermediacion Laboral presenta la demanda laboral identificada y que valida de acuerdo
al siguiente detalle.

FECHA
PERFILES VACANTES
EMPRESA PROBABLE DE CURSOS
IDENTIFICADOS | IDENTIFICADAS | ' joct it )
GRUPO TERCER | AYUDANTE DE : AYUDANTE DE
PLANETA SOLDADOR 1 SETIEMBRE SOLDADURIA

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe | | Lo he
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1.6

1.7

“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU” .
“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

Con el documento de la referencia c) de fecha 08.06.2015, la Responsable (e) del area de
supervision, informa sobre la supervision preventiva de infraestructura y equipamiento de
la ECAP SENATI en la Regién Cajamarca, el cual precisa que se ha encontrado que los
equipos y ambientes se encuentran en estado 6ptimo requerido para llevar a cabo la
ejecucion de los cursos programados, de acuerdo a los requisitos necesarios solicitados
por el Programa, por lo que da la viabilidad técnica correspondiente al curso aprobado.

Con el documento de la referencia b) de fecha 02.07.2015, la Responsable (e) de
Capacitacion Laboral informa al Gerente de Capacitacion sobre el resultado de la
evaluacion de la propuesta técnica para la aprobacion del silabo y estructura de costo del
curso Auxiliar de Soldadura a desarrollarse en la Region Cajamarca.

Al respecto indica que la seleccion de este curso obedece a la demanda laboral
identificada y validada por la Jefa (e) del area de Intermediacién Laboral, con lo cual
garantiza la insercion laboral de 15 beneficiarios en el mes de setiembre, con un nivel de
insercion que permite sustentar la implementacion de dos grupos de 20 personas cada
uno para este perfil ocupacional.

También menciona que luego de la revision realizada al silabo del curso Auxiliar de
Soldadura, este, es adecuada y cumple con los requerimientos del Programa y del Plan
Piloto y de la Supervisién preventiva realizada, el local de la Entidad en su sede de
Cajamarca, se encuentra en ptimas condiciones para la ejecucién del curso mencionado,
por lo que solicita el analisis de estructura de costo del curso mencionado para continuar
con el tramite respectivo.

Con el documento de la referencia a) de fecha 03.07.2015, el Gerente de Capacitacion
para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales solicita en atencion
al documento de la referencia b), la aprobacion del curso Auxiliar de Soldadura, precisando
que la implementacion del mismo se sustenta en la demanda laboral verificada y validada,
que el local presenta las condiciones adecuadas para su ejecucion y que el silabo y
estructura de costo cumple con los requerimientos del Programa y del Plan Piloto aprobado
en el convenio suscrito con fa ECAP, por lo que solicita la evaluacién de la estructura de
costo del curso Auxiliar de Soldadura, a fin de continuar con el tramite respectivo.

ANALISIS.

De la comparacion de los costos de capacitacion de la oferta formativa propuesta
por la ECAP “SENATI”, con la Base de Datos de cursos iguales o similares del
Programa Impulsa Perd. (Ver Anexo 1)

Para la revision de las propuestas econdmicas correspondientes a la oferta formativa, se
ha tomado como referencia los costos existentes en la base de datos del programa.
(Manual de Operaciones — Resolucion Ministerial N° 171-2011-TR).

Luego de la comparacion de costos con otros cursos iguales o similares de la oferta
formativa del Programa, se advierte que: Anexo (1)

Para el curso (i) Auxiliar de Soldadura, se aprecia que el costo es menor en 6.90% con
respecto a los cursos comparados del promedio de costo unitario por hora/participante
de la oferta formativa del Programa

Cabe resaltar que este Costo se sustenta en el informe de la Responsable (e) de
Capacitacion Laboral quien menciona que el curso fue calificado y aprobado
tecnicamente segun la ficha de evaluacion, en donde indica que: /a evaluacién por
competencias laborales, Los criterios, indicadores e instrumentos, estan de acuerdo a
los objetivos del Programa; Las maquina y equipos propios, los insumos y las
herramientas e instrumental, son los adecuados y los materiales a entregar a los

www.trabajo.gob.pe

Ministerio de Trabajo y Promocion det Empleo

Av. Salaverry N° 655
Jesiis Maria
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beneficiarios son los apropiados . Asimismo, indica que la propuesta cumple con los
requerimientos del Programa y del plan piloto.

11l CONCLUSION

- De lo informado por la Responsable (e) de Capacitacion Laboral, quien menciona
que el curso fue calificado y aprobado técnicamente segin la ficha de evaluacion, en
donde indica que: la evaluacién por competencias laborales, Los criterios,
indicadores e instrumentos, estan de acuerdo a los objetivos del Programa; Las
maquina y equipos propios, los insumos y las herramientas e instrumental, son los
adecuados y los materiales a entregar a los beneficiarios son los apropiados, por lo
que solicita continuar con el tramite respectivo para la aprobacion del curso.

- Enfuncién de ello, se realizo la comparacién y revision de costo de la oferta formativa
de un (01) curso para la Region Cajamarca, (i) Auxiliar de Soldadura, que tienen un
costo menor con respecto al costo histdrico por hora/participante y el costo total de
los cursos de la base de datos del Programa Impulsa Peru, por lo que, consideramos
que la propuesta presentada por la Entidad de Capacitacion “SENATI” para la Region
Cajamarca y aprobada por el drea de Capacitacion para la Insercion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales, es viable para continuar con el tramite
correspondiente para la implementacion de dicho curso.

- Cabe mencionar que el costo total de los cursos, se encuentra dentro del promedio
de la oferta formativa del Programa Impulsa Pert.

- Asimismo se recomienda la supervision en la entrega de los materiales e insumos
que se usaran durante el desarrolio de los cursos.

Sin otro particular, pongo a su consideraciéon lo antes informado.

Atentamente,

srael Moscoso Caceres
Especialista en Liquidaciones
Programa IMPULSA PERU

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.goh.pe ‘Jesiis Maria
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* Resolucion Ministerial N° 156-2014-TR, de fecha 04 de agosto dé 2014, publicada en el Diario Oficial “El -
. Peruano”, el 06 de agosio de 2014; y de la otra parte, el SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO .
) EN TRABAJO INDUSTRIAL, en adelante LA ENTIDAD, eon RUC N° 20131376503, con domicilio en
Alfredo  Mefidiola N°: 3520, distrito de Independencia, provincia y departamento de Llima, -
representado por su Director Nacional Sr. Jorge Antonio Rivera Vilchez identificado con D.N.L N° -
10472527, con poder inscrito en el Asiento AO0056 de la Partida Electrénica N° 11013715 del

—~

WENOK 25 wijusiseES S5,

CONVENIO DE COOPERAGION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA

NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES “VAMOS PERU”
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y EL SERVICIO NACIONAL

- DE ADIESTRAMiENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL-SENATI -

Conste por el presente, el- Convenio de -Cooperacion Interinstitucional {en adelante “el ‘convenio”)
celebrado gntre el PROGBAMA NACIONAL PARA LA PROWIOCION DE OPORTUNIDADES
LABORALES VAMOS PERU, en adelante EL. PROGRAMA, con domicilio en la Av. Salaverry, N° 655,
Piso 6, distrito de ‘Jesus Maria, provincia y departamento dé Lima, representado por su Coordinador
Ejecutivo, Juan Sebastian Vefastegui -Marchena, identificado con DNI N° 09536300, designado por

Av.

Registro de Personas Juridicas de Lima, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRINMIERA: NATURALEZA DE LAS PARTES

11

EL PROGRAMA es el Programa Nacional para la ‘Promocién dé O‘boﬁunidadés Labqréles del

Ministerio dé Trabajo'y Promocion del Empleo, creado mediante Decreto Siipremo N° 016-2011-TR, .

fodificado por Decreto Supremo N° 04-2012-TR y Decreto Supremo N°013-2012-TR con el objeto

-de promover el empled, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de -
empleabilidad en el pais, cuya gestion presupuestaria se encuentra a cargo de la Unidad Ejecutora ~
* N° 002 Programa Nacionat de Empied Juvenil "Jovenes a la Obra”. ' .

EL PROGRAMA ha aprobado .el Plan Piloto Prcchi’éh de la Accién Piblico: Privada Sectorial

para el Mejoramiento de la Empleabilidad — Sector Industria, con el fin de mejorar las,

modalidades operacionales del Programia Presupuestal 0116 “Mejoramiento de la Empleabilidad e-
Insercion Laboral-PROEMPLEQ” y fa mejora en la eficiencia de EL PROGRAMA para el logro de

resuliados erl el marce de Ja gestion piiblica por resuitados. . -

. LA ENTIDAD es-una entidad. de capacitacién auténonia, destinada a impartir educacion de nivel -

técnico productivo, promaver la investigacion con la finalidad de contribuir al desarrollo nacional; con
personeria juridica de derecho. pablico, de conformidad con lfa Ley N° 26272, Ley del Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo industrial ~ SENATI-,. modificada por la Ley N° 29672,
integrada por docentes, estudiantes y graduados. Para garantizar los estandares de calidad
de la ensefianza, LA ENTIDAD declara contar con infraestructura, organizacion, docenles
calificados, material edicativo,” equipamiento 'y todos los elemertos indispensables para
asegurar fa adecuada ejecucion del presente Convenio, . :

Cuando se haga mencion del término LAS PARTES, éste se referira tento a LA ENTIDAD como a
EL PROGRAMA en conjunto.

S CLAUSULA SEGUNDA: MARCOLEGAL

'« Constitucion Politica del Perd. -

e Codigo Civil vigente. _
o Ley N° 29381 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo. : . .
Lay N°.28112, Léy Marco de la Administracion Financiera del Sector Piblico.
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
" Ley N° 30114 — Ley de Presupuesto del Sector Publico correspondiente al afio fiscal 2014
Decreto Legislativo N° 1017 — Ley de Contfrataciones del Estado, modificado por Ley N° 29873.
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> Decreto Supremo N° 01 3-2011 -TR Crea el Programa Nacnonal del Empleo Juvenil "Jovenes a
la Obra”
* Decreto Supremo N° O16~201 1~TR - Crea el Programa Nactonal para la Promocnon de
- Oportunidades Laborales VAMOS PERU, modificado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-
TR y Decreto Supremo N° 613-2012-TR. .

»  Resolucion Ministerial N® 202-2012-TR que épmeba el Manual de Operacxones del Programa -

Nacional para la Promocion de Oportunrdades Laborales VAMOS PERU.

+.  Resolucion Ministerial N° 806-2014-TR Aprueba el Plan Operatwo Institucional - POl 2014

* Resolucion Directoral . - N® - 003-2013-EF/50.1 Aprueba Directiva para - los Programas
Presupuestales en el marco ‘de la Programacion y- Formulaclon del Presupuesto ‘del Sector
Pablico para el arfio fiscal 2014

» Directiva N° 001-2013-TR-EF/50.1 Directiva para los Programas Presupuestiales en el marco de
la Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2014.

= ley N° 26272, Ley del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial.

« Ley N° 29672 — Modiii catona de la Ley N® 26272 —. Autoriza al SENATI -a otorgar Titulos a
nombre de la Nacion.

'CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD DEL CONVENIO

La finalidad del presente convenio es brindar el servicio- de capacitacién laboral ‘a favor de los
beneficiarios del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales VAMOS PERU, a fin
de contribuir a promover el empleo, mejorar las competencxas laborales e mcrementar los nweles de
empleabxhdad de los trabajadores del pais.

El servicio de capacitacion laboral desarrolla. y fortalece las competencias laborales de las personas

laboral, para lo cual reciben ctrsos de capacrtamon dé acuerdo a los perﬁles ocupacionales demandados
por el mercado de traba;o ) .

0""“ éRegular e[ servicio” de capacutacnon que bnndara LA ENTIDAD a mil doscnentos {1,200)

Z¥beneficiarios de EL PROGRAMA, conforme al Plan Piloto: Promocién de la Accién Publico Privada
Sectorial para el Mejoramiento de la Empleabmdad ~ Sector Industria, aprobado por EL
PROGRAMA, que en anexo se adjunta, y que forma parte del presente Convenio, segun el siguiente detalle:

- Limay Callao: 400 beneficiarios.
- Piura: 200 beneficiarios.

- Lambayeque: 150 beneficiarios.
- -Areqguipa: 200 beneficiarios.

- " Ancash: 50 beneficiarios.

-~ Cajamarca: 50 beneficiarios.

- Junin: 50 beneficiarios.

- leca: 100 beneﬁcian'os

2 : _: CLAUSULA QUENTA COMPROMISOS DE LAS PARTES

N COMPROMISOS DE LA L—.NT!DAD'

o .5.'1.1 Poner a disposicién de EL PROGRAMA el uso de su imagen institucional como enfidad

/ﬁt} ... : . académica capacitadora de los beneficiarios, y de sus simbolos (logotipo, isotipo, nombre; siglas,

Q/ g imagenes institucionales) durante la ejecucion de la capacxtacmn y posteriormente a ella durante

el proceso de intermediacién laboral de los beneficiarios que realice EL. PROGRAMA (hasta 3

meses después de culminada la vigencia del. convenioe). Este uso, debe-estar directamente
relacnonado con la finalidad y objeto del presente convenio. .
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“Poner a disposicion de EL -PROGRAMA los medios de difusion digitales y fisicos de LA

gNﬂDAD para la promocion de los servicios que se ofreceran como parte del presente
onvenio. - : ) . .

~_ Poner a disposicion dé EL. PROGRAMA sus redes institucionales, particularmente a nivel de los °

sectores empresariales demandantes de trabajadores capacitados.

Incluir informacion de EL. PROGRANMA en el -Portal web Institucional de'.A ENTIDAD. ~
Pramover y difundir los servicios del presente Convenio y participar -en eventos y actividades
dirigidos a actores involucrados y/o potenciales beneficiarios de los servicios.

Gestionar la colaboracién de entidades publicas y privadas para el mejor desarrollo de los servicios,
desereltcaso. . » : ’ : : ’ )

- Brindar, gestiohar y’ disponer la irifraestructura y ios équipos necesarios para la implementacion
“de los cursos que brindaran a las personas beneficiarias del Programa, de acuerdo con los Silabos y

Estructuras ‘de Costo "aprobados segin los procedimientos establecidos en el Plan Pioto

- Promocién de la Accién Pdblico Privada Sectorial para el Mejoramiento de la
-Empleabilidad — Sector Industria que en anexo se adjunta; y que forma parte del presente

Convenio. La infraestruétura y equipamiento previo al inicio del curso contara con la verificacion Y
aprobacion .del Area de Supervisidn del Programa, la cual sera comunicada por el Coordinador
del Convenio acreditado por EL PROGRAMA. .

“Aplicar ios criterios dé focalizacion de beneficiarios que establezca EL PROGRAMA, para la
-acreditacion de los beneficiarios, en el -caso de realizar la preinscripcion de " potenciales’
. béneficiarios. S L . . i
~ Velar por el adecuado:nivel académico de la capacitacion, presentando la plana docente de los:
". cursos, en un plazo no menoar de diez (10) dias previos al inicio de clases, con sus respectivos

Curriculos Vitae documentados, en los que deberan acreditar, en.el caso de les docentes de los
cursos, que cuentdn con un minimo de tres (3) afios de experiencia en la docencia y por lo
menos un (1) afic de experiencia en la especialidad del curso a dictarse, a gfectos de la

_autorizacién previa de la respectiva Unidad Zonal de EL PROGRAMA, o el Area que haga sus

veces. L ) . .
Gestionar el adecuado desarrollo académico del servicio de capacitacion, estableciendo los horarios
y calendarips de sesiones 'de clases, tumos de teoria y practica, uso de laborstorios y talleres,

controt de asisténcia, en ‘cada sesién de clase; registro de entrega de materiales y tutoria & los -
- beneficiarios. LA ENTIDAD debera incluir en la programacion del horario de clases de cada curso, 8

horas pedagogicas destinadas a la realizacién de Talleres de Asesoria en la Busqueda de Empleo

. (ABE), no més alla de quince sesiones previas a la conclusion del curso.

Las sedes de capacitacion corresponden a- fos establecimientos donde se encuentra fa

infraéstructura y equipamiento correspondiente a los cursos aprobados. LA ENTIDAD no podra -

utilizar otras instalaciones sin dutorizacion previa otorgada por el Coordinador Ejecutivo de EL
PROGRAMA. ‘ .

informar sobre los beneficiarios que no iniciaron los cursos de capacitacion a efectos de ser
reemplazados, teniendo como plazo méximo hasta la quinta sesion del curso.

Gestionar la logistica de la capacitacion, de manera oportuna, entregando materiales en la calidad y

cantidad previstas en el Silabo y Estructura de Costos aprobados, y enfregar los materiales
previstos, registrando la entrega segin formato parte del presente Convenio {Formato 4.1).

Eacilifar €] acceso a los bepeficiarios de sus bibliotecas, laboratorios y ofros servicios que
contribuyan con el mejor desarrollo de los cursos. .

- Realizar. como minimo tres (3) evaluaciones en cada curso de capacitacion: Una evaluacion de -

entrada no calificada para establecer la linea de basé de conaocimiento de los beneficiarios y dos (2)
evaluaciones como minimo para establecer ei grado de aprendizaje alcanzado. El sistema de
evaluacion es vigesimaly la riota minima aprobatoria es de doce {12). El medio_punto favorece al
alumno. ' : : :

Gestionar el adecuado seguimiénto y monitoreo de fa capacitacion, mediante el registro actualizado

y oportuno en el Sisterna Informatico de EL. PROGRAMA de [z informacion referente al beneficiario,
curso, asistencia, evaluaciones, nota final, entrega de certificados, y otros establecidos, asumiendo
responsabilidad por el “usuario asignado y ¢lave de acceso” proporcionado por EL PROGRANMA.
Para dcceder al Sistema Informético de EL PROGRAMA, para el seguimiento y monitoreo de la

" capacitacion, debera solicitar usuaro y clave de acceso al Sistema Informatico del EL

PROGRAMNA, para registrar la siguiente informacion: . .
- Asistencia de los beneficiarios en el Modulo “Registro de Asistencias”, en un plazo maximo de

hor: steriores a la sesion realizada.
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- La nota final de los beneficiarios en el Médulo de “Registro de Notas”, en uh'p]a'zo no mayor de
quince (15) dias de culminado el proceso de capacitacion. : - ’ .

lnforma; a los beneficiarios de los alcances - del servicio;. reproducir .y entregar- el -silabo
coirespondiente al curso @ cada beneficiario, &l primer dia de clases, - ’

El logotipo de EL. PROGRAMA debe ‘ser inciuido en todos los materiales de difusion y
pedagégicos de los cursos del servicio de capacitacion, inGluyendo los materiales (en particular
‘la indumentaria ap;ppiada) .que’ se entregan a los beneficiarios. LA ENTIDAD no podra |
reproducir materiales de difusion que incluyan informacion o logotipo de EL PROGRAMA, sin -
previa autorizacién comunicada por el Coordinador del Convenio. .
“Promover acciones con la finalidad de que los productos desarrollados durante la parte practica.
del proceso de capacitacion apotten valor en beneficio de a comunidad, de ser el caso, - -
Entregar a los beneficiarios que han aprobado los cursos de capacitacion la certificacion
- eorrespondiente a nombre de LA ENTIDAD, conforme al formato adjunto al presente Convenio
(Formato 4.3). En caso que .los beneficiarios no recojan oportunamente sus certificados, LA
"ENTIDAD los custodiara por un fiempo minimo de 1 afio, garantizando su-entrega a los interesados
_ sin costo alguno. T ) . . o

Brindar iutoria a los beneficiarios durante la etapa de capacitacién, con el objeto de identificar
- oportunamente aquelios que se encuentran en riesge de desercion. ) I
Participar en los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacién de - los ‘servicios de
capacitacion de EL PROGRAMA, debiendo comiunicar via correo electionico yfo por escrita la-
programacion de inicio de'grupos de capacitacion, para su adecuado registro & im plementacion,
previa autorizacién de EL PROGRAMA. : e ’ .
Elaborar, por cada grupo de capacitacion, el Informe Final de Capacitacion segin el formato -
Anexo 1 adjunto al presente, en un plazo no mayor a veinte (20) dias. ttiles de culminado el -
proceso de capacitacion. El Informe Final debera contener un registro fotografico y/o audiovisual
de Ias actividades desatrolladas durante el proceso de capacitacion de los beneficiarios de EL
PROGRAMA; asf como de los beneficiarios que desarrollen actividades de autoempleo, ef cual

"deberé contener fotografias en formato digital.

212152 COMPROMISOS DE EL PROGRARIA:

Coordinar con LA -ENTIDAD el inicio de los cursos de capacitacion, atendiendo a la
-programacion és‘teiblecida en forma conjunta y. de acuerdo a la capacidad simultanea de
. atencion. S SR C
Coordinar con LA ENTIDAD el reémplazo de beneficiarios que no se hubieran presentado al
proceso de capacitacion durante los primeros cinco dias de iniciado el curso. -
Financiar el costo de capacitacich de los beneficiarios del presente convenio; de acuerdo a las
cansideraciones de'las clausulas sexta y octava. : : _
Autorizar, previa conformidad € fa supervision, la operatividad de las sedes que LA ENTIDAD
habilite de acuerdo al Plan Piloto aprohado, asi como autorizar la plana docente. oo
Capacitar al personal designade por LA ENTIDAD, en el uso de los aplicativos informaticos
proveidos por EL. PROGRAMA, para el ingreso de registro y gestion de informacion en al
proceso de capacitacion laboral; y monitorear la informacion ingresada por LA ENTIDAD.
Autorizar el inicio de Ia ejecucion del Convenio por el Coordinador Ejecutivo de EL PROGRAMA,
la que sera comiunicada por el Coordinador del Convenio. La autorizacion- previa de inicio de
grupos de capacitacion es otorgada por el Coordinador del Convenio. )
Realizar los Talleres de Asesoria en la Busqueda de Empleo (ABE) en las sesiones programadas
por LA ENTIDAD. :
EL PROGRAMA atenders las solicitudes de autorizaciones de inicio de grupos, las que deberan
ser presehtadas via correo electronico y/o por escrifo acompafadas de -la documentacion
pertinente, Las respuestas se podran comunicar por correo electrénico, sin perjuicio de su

entrega por escrito. :

"ot CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

' 6.1 EL PROGRAMA ﬁnanciaré los costos del servicio de capacitacién laboral brindado por LA

ENTIDAD, segln el Plan Piloto aprobado que en anexo se adjunta, y que forma parie del presente
' Convenio;gﬁs'ﬁ;@gr el monto/ggtame,gf. 1°680,0080.00 (Un Milién Seiscientos Ochenta Wil y 00/100
S D ROS P, . . ]
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. Nuevos Soles). B
6.2 El servicio de capacitacion laboral se organiza en grupos de capacitacion conformados por beneficiarios
debidamente registrados en el Sistema Informatico de EL. PROGRAMA. .
6.3 El inicio de un-curso y/o grupo de capacitacion sin la autérizacion previa de EL PROGRAWA, no
©  generara obligacion de financiamiento por parte de EL PROGRAMA. ’ S
_ 6.4 EL PROGRAMA financiara Unica y ‘exclusivamente l0s conceplos de gastos establecidos en la
. estructura de costos de los cursos que se aprueben dé acuerdo con la operafividad del Plan Pioto
aprobado. LA ENTIDAD renuncia a cualquier reclamacién economica sobre los bienes tangibles,
intangibles y capacidades institucionales que.pone al servicio del Convenio y a cualquier gasto que
no fiaya estado previste en dicha estructura de coslos. . : : .
6.5 EL PROGRAMA podra disponer fa reduccion del monto del Convenio por razones presupueéstalés,

previa comunicacion por escrito al representante de LA ENTIDAD. Sin embargo EL PROGRAMA o

debera asumir los montos de aguellas actividades que ya estén en proceso de ejecucion, al

0_\3?3‘ momento de tener conocimiento de la comunicacion escrita antes mencionada.-
oF . : . L. .
E‘i IS CLAUSULA SEPTIVIA: EJECUCION DEL EINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

T F La ejecucion del financiamiento del Convenio se desarrollara atendiendo al siguiente protocolo:

o 7.1 LA ENTIDAD débera presentar el Informe Final de Capacitacion en el Formato del Anexo 1 {de .

contenido, pedagdgico) a la Oficina de EL PROGRAMA de [a jurisdiccion correspondiente, cuyo

expediente debera entregarse debidamente foliado por grupo ¢apacitado y ser presentado en un

_plazo maximo ‘de veinte (20) dias Utiles luego de finalizado el Curso de capacitacion, sin borrones,

énmendaduras, correcciones, entrelineados ni agregados en los documentos. e

EL PROGRAMA realizara la revision del referido expediente; en caso se encuentren observaciones

se emitica un informe de -observaciones y el expediente serd devuelto a LA ENTIDAD para la

correccion respectiva, debiendo ser devuelto en un plazo que no exceda los diez (10) dias ttiles. En
caso no se advierian observaciones se procedera a su aprobacion y ejecucién de financiamiento.
Para fa elaboracion del informe Final de Capacitacion, a fin de determinar fa eficiencia de los grupos
: dé capacitacion, se tomaran en cuenta las siguientes definiciones: ’
B - Beneficiario, es aquella persona debidamente acreditada por EL PROGRAMA, cuyos datos
podran ser visualizados en el Sistermna Informatico del Programia, T :
- Beneficiario Earesado, es aquella persona que concluyd el curso, de capacitacion con una
asistencia ‘mayor -0 igual al 75% de las sesiones programadas, pudiendo haber aprobado o -
desaprobado el clirsq. . o : - o o
. . Reneficiario Desertor, es aquella persona que antes de concluir el proceso de capacitacion .
abandona el curso, registrando una asistencia mayor o igual al 25% y menor a 75%.
- Beneficiario Inasistente (NSP), es aquella persona que no se presentd al curso de capacitacion
’ .0 registré una asistencia inferior al 25%, pudiendo ser reemplazado por offo. o

74 EL PROGRAMA realizara la ejecucion de financiamiento de acuerdo a lo siguiente:

741 Un desembolso inicial que se realizard luego de la suscripcion del presente Convenio y
consistira en fa entrega por parte de EL PROGRANMA del equivalente al 60% del monto total del
financiamiento sefalado en et numeral 6.1 del presente Convenio; el desembolso del saldo de
40% sobre el monto total del financiamiento del convenio se liquidara a 1a confofmidad del

o i I informe final.de capacitacién de los.grupos ejecutados. .

\ /{’,\5 7.42 FEl monto de! desembolso de cada cuota del financiamiento, se determinara deduciendo del

on e monto total .del costo por beneficiario de la estructura de costos aprobada, el monto de los
desembolsos anteriores -realizados, los montos de financiamiento no atribuibles por menor

entrega de materiales. : ' .

1 os desembolsos se realizaran en una cuenta bancaria de LA ENTIDAD, cuyo Codigo de

Cuenta Interbancario serd informado mediante Declaracién Jurada segln formato adjunio

(Formato 4.11). ' :

Para la ejecucion de los desembolsos, LA ENTIDAD emitica a EL PROGRAMA, facturas con el

siguiente detalle:

.~ Raz6n Social: Pregrama Nacional de Empleo Juvenil "Jévenes a la Obra”
- RUC: 20473400473 ) : . : -
o 'v-/‘»} . . Domicilio: Av. Sataverry N° 655, Jestis Maria, Lima.

2 Cl’: o - Concepto: : : : ) -~ .

TN =  Primer desembolso: Por conceplo de financiamiento del 60% del Convenio suscrito con

ia, ra_xd,ag Fjecuiora 002 Jovenes a la Obra para el Programa Vamos Pertl.
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= Segundo desembolso v _siquientes si fuéra el caso: Por cvoncepto de ejecucion dei
financiamiento . (parcial o total) de Canvénio suscrito ¢on la Unidad Ejecutora 002
Jévenes @ la Obra para el Programa Vamos Perl.

745 EL PROGRAMA se -reserva el derecho al .reconocimiento de gastos -de acuerdo a las‘

valorlzacnones que efecte en funcion a la estructura de costos aprobada

' CLAUSULA OCTAVA: SUPER\’!SION Y MONITOREO

LA ENTIDAD brmdara facmdades a EL PROGRAMA para la supervnsnon de la e}ecuc&on de las

actlwdades de capacifacion laboral antes, durante y una vez cencluxdas las accxones con'espondlentes

Las visitas podrah desarro!larse en forma mopmada a Ios d:ferentes cursos y en Ias dlferentes sedes en

las que LA ENTIDAD. brinde el servicio, visitas que estaran dirigidas a verificar el cumplimiento 6ptimo

del servicio de capacitacion laboral y no requeriran de previo aviso.

" En-‘caso se considere 'pertinénie luego de finalizada la visita, EL PROGRAMA remitira una

comunicacién a LA ENTIDAD a fin de que se superen las deficiencias encontrad as.

CLAUSULA i’\,OVEI\.A. VIGENCiA PRORROGA Y MODIFICACEONES AL CONVEN!O

'Ef presente Convenio tendra vxgencna a partlr de la fecha de- su suscnpcron culmlnando el 30 de

septxembre de 2015.

El presente Convenio puede ser. prorrogado previo acuerdo de LAS PARTES a fm de cumplir con el

objeto del mismo.

Excepcionalmente, LAS PARTES podran modificar los términos y conditiones del presente Convenio, las
que deben estar-debidamente sustenladas, de acuerdo con la finalidad prevista.

La solicitud de modificacion del Convenio seré puesta en conecimiento de la otra parte por escrito u otro
medio idoneo que deje constancia del mismo. Una vez recibida la propuesta la otra parte debera
manifestar su conformidad o disconformidad en un plazo maximo de cinco dias habiles, contados desde
el dia habil siguiente de.recibida fa comunicacién. Transcurride ese plazo sin respuesta expresa se

: presumlra la negatlva tacita de la modificacion propuesta

< Las prorrogas y modlf icaciones constaran en Adenda al presnnte Convenxo

CLAUSULA DECIMA: DE LA SOLUC!OI\! DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES declaran que en el caso surgiera cualquner controver51a o discrepancia durante la
ejecucion del presente convenio, éste sera resuelto en foriia amigable y mediante intercambio de Notas
de Entendimiento entre LAS PARTES, para lo cual declararan-su mayor disposicion.

Toda controversia o discrepancia que se derive de la interpretaciéon del Convenio serd solucionada -

mediante el Trato Directo entre LAS PARTES. Para estos efectos, la parte que se considere afectada

- cursaré a la otra parte una comumcacmn por- escrito estableciendo los puntos objeio de la controversia o

discrepancia.

En caso la Controversia se suscife durante la ejecucién del convenio y éstas se solucionen directamente,
se suscribira el documento que corresponda. Si la controversia que se soluciona versara sobre la validez
6 interpretacion del Convenio se suscribird Acta de Entendimiento que formara parte integrante del

Convenio, la cual debera ser previamente aprobada por los func;onanos representantes de ‘ambas
. entidades. '

Solo en el caso que las controversias y/o discrepancias no hubieran podido resolverse en un plazo de -

treinta (30) dias calendarios contados desde el requerimiento que efecltie una de LAS PARTES para
iniciar conversaciones, las controversias yfo discrepancias se podran resolver ante los jueces y

§dedd

£,




tribunales -de Limia a cuya competencia se someten LAS PARTES renunciando al fuero de sus

domicilios.

Queda convenido entre LAS PARTES, que el presente Convenio se regira por sus estipulaciones, las

mismas que han sido acordadas entre LAS PARTES, asi corio por las disposiciones administrativas que
correspondan o en Su ‘caso las del Codigo Civil y ias demgs normas. de la Republica del Perl que
- resulien aplicables. : . : : . L '

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

E} presente convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:

a) Poracuerdo de LAS PARTES. o o

-b) Por caso foriuito o fuerza mayor que imposibifite su cumplimiento.

c¢) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asumidas por cualquiera de
LAS PARTES. . L ' : ' -

-para el ejercicio de la causal c), la parie afectada solicitara 2 la otra, mediante carta notarial, el
_cumplimiento de la obligacién incumplida, otorgandole un plazo no menor de quince (15) dias calendario.
:Vencido dicho plazo sin que se haya cumplido la ebligacion requerida, el Convenio quedaré_resuélto de

“ En el caso que EL PRGGRAMA comunique a LA ENTIDAD la resolucion del Cbnvenio, LA ENTIBAD

plazo iniciaimente previsto.

; _,-XLa rascision y/o resolucién del presente Convenio procedera de acuerdo a las normas de! Cadigo Civil.
o 7 T ; :

,_,mgz’i)\”‘ CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE £OS COORDINADORES

H

Se=Lan ae d g s qt
. é{fﬁw&*}ﬁ} PARTES convienen en designar como representantes a: . _ . :
K‘é@em 'z'ii - PorEL PROGRAMA: el (la) Gerente de la Uniidad Gerencial de Capacitacién para la Insercién -
. LiF Laboral y Certificacion de Competencias Laborales-UGCC. 1 -
o . PorLA ENTIDAD: el Gerente Académico. o
{\' GLAUSULA DECIMIO TERCERA: CESION

LAS PARTES no podran ceder, total o paroialn;lente, su posicion, ylo los derechos ¥ obligacfénes
defivadas del presente Convenié a persona alguna, individual o ju’ridica_, salvo autorizacion previa,
expresa y escrita de la ofra parte. . :

'3 CLAUSULA DEGINO CUARTA: RELACION LABORAL

" ;" El personal comisionado por cada una de LAS PARTES continuara bajo la direccion y dependencia de'l2
institucion a la que. perienezca, por 1o que no se crearan relaciones de caracter laboral.con la otra. El
personal enviado por una de LAS PARTES a ofra se someterd, en el jugar de su ocupacion, a las
disposiciones de la legislacion nacional vigente en el pais receptor y a las disposiciones, normas y
reglamentos de la institucion en la cual se ocupe. Cada una de Ias insfituciones garaniizara las mejores
condiciones posibles para €l cumplimiento de las funciones ¥ aciividades del pérsonal de expertos y
técnicos que reciba dusante el desarrollo del preserte Convenio. : .

GLAUSULA DECIMO QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

. Los ‘derechos sobre prdpie_dad intelectual o industrial “que se puedan derivar o generar como

E @ i consecuencia o en virtud de los trabajos realizados bajo la vigencia del presente Convenio y que se
i *  encuehtren, directa o indirectamente, vinculados o relacionados @ las actividades propigs de LAS
L0 Y PR .
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se.obliga a culminar safisfactoriamente los cursos ya iniciados y EL PROGRAMA a cancelarfos en el

K&, A fin de facilitar las coordinaciones que sobre el objeto del presente convenio sean necesarias, LAS
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“Cualquier otro derecho de propledad mrelectual 0 industrial que se pueda derivar o generar de la reIaCioh
entre LAS PARTES:en vitud de este Convenio se. generarz oforgando el reconocimiento
correspondiente a’ quienes hayan intervenido en la ejecucién de -los trabajos respectivos, en la
propormonahdad y equidad que LAS PARTES establezcan para cada caso. .

)En todos aquelios casos que ‘como consecuencia y en aplicacion de los acuerdos aqui establecidos;
¥ LAS PARTES consideren netesario-hacer uso de los logotipos o marcas de su contraparte, deberan

la aplicacion correspondlente (sea grafica o electronica y sobre cualqurer soporte) y el tipo de uso
solicitado. _

CLAUSL;LA Décrm.o sEfo: CONFIDENCIALIDAD

Cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre las- partes én el cumplimiento de sus
- obligacionés, asi como los informés emitidos y toda clase de documentos que se produzca. relacionados
* con la vigencia del presente. Convenio, seran confidenciales, no pudiendo sef dlvulgados sin autorizacién
expresa y por “escrito de LAS PARTES Esia obhgac:on subsrshra inclusive hasta después de la

'ﬁntroductona del presente Convemo como sus domicilios legales, dende deberan efectuarse tcdas fas
nonf cacuones El camb.o de domicilio de cualqurera de LAS PARTES surtira efecio desde de la fecha de

,quman parte integrante del presente converio, los sxgurentes docume,ntos:

~a) ANEXO 01 ~INFORME FINAL DE CAPACITAClON i
a. FORMATO 4.1 MODELO DE ACTA DE ENTREGA ~ RECEPCION DE MATERIALES PARA

LA CAPACITACION.

KIT DE HERRAMIENTAS.
c.” FORMATO 4.3 (Formato 06.4.VP.C) ACTA DE ENTREGA DE CERT!FICADOS
d. FORMATO 4.11 (Fomato F.01.5.VP.C) DECLARACION JURADA DE CODIGO DE
CUENTA INTERBANCARIA.
.b) ANEXO 02: FORMATO DE SILABO Y ESTRUCTURA DE COSTOS DE CURSO.
c) ANEXO 03: PLAN PILOTO PROMOCION DE LA ACCION PUBLICO PRIVADA SECTORIAL
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD — SECTOR INDUSTRIA,

Yo BN senal de conformidad, ambas partes susmben el presente documento en fres ejemplares de idéntico
@ . tenor ena ciudad de Lima, a los ..78.. dias del mes de JFAEHBEE de 2014.

L Latin Verastogu Marchana
Coordinador Ejecutivo
VOGRAMA VAMOS PERG

" ¢ontar prev:amente con la autorizacion escrita o por correo electronico’ d& su contraparte, especificando ..

b. FORMATO 4.2 (Forméfo 06.2.VP.C) MODELO DE ACTA DE ENTREGA / RECEPC!ON DE
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per”
"Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

MEMORANDO N° bc]g -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC

A : DORA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad de Administracion.

De : JULIO ERNESTO HERNANDEZ VALZ
Gerente de Capacitacién para la Inserciéon Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales.

Asunto . Aprobacion de curso de Auxiliar de Soldadura — ECAP SENATI —
sede Cajamarca — Convenio N° 25-2014

Referencia : a) Informe N° 180 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL
b) Carta RE) 2.103.2015.DN/GA

Fecha : Jesus Maria, 03 de Julio del 2015.

Me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia b), mediante el cual el
Gerente Académico de la ECAP SENATI, remite silabo y estructura de costo del curso
de Auxiliar de Soldadura para su aprobacion, a desarrollarse en las instalaciones de
SENATI, provincia de Cajamarca, region Cajamarca, para capacitar a 40 personas.

Al respecto la Responsable (e) del Area de Capacitacion Laboral en el documento de
la referencia a), informa que la propuesta del silabo y estructura de costo, cumple con
los requerimientos del Programa y del Plan Piloto aprobado en el convenio suscrito
con la ECAP.

Cabe precisar que la implementacion del curso se sustenta en la demanda laboral
verificada y validada por la Responsable (e) del Area de Intermediacién Laboral:
Asimismo la Responsable (e) del Area de Supervision, da viabilidad Técnica al local
presentado el cual cuenta con las condiciones adecuadas para la ejecucion del curso.

Por lo expuesto, se le solicita tenga a bien ordenar la evaluacion de la Estructura de
Costo del curso Auxiliar de Soldadura, a fin de continuar con el tramite respectivo para
su aprobacién técnica.

\_‘_-,
Atentamente, UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION

PROGRAMA IMPULSA PER()
03 JuL, 201

........................ B N ]

; ) RECE 4
A Bjipjo

( \

Hora, .g.g.‘_ﬂﬁ:).'f’.’ﬁrma,

Capacitacion
Cettificacion de Compe 3
PROGRAMA IMPULSA PERL

C.c. UGP

JHV . Av. Salaverry N° 655
www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria
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“Decenio de las personas con discapacidad en el Per(’” Ministedo deTrahajo y Promecidn del Emplea

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

INFORME N° 180-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL.

A : JULIO E. HERNANDEZ VALZ
Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales

De - : CARMEN ALMENARA MEREL
Responsable (e) de Capacitacién Laboral

Asunto : Aprobacién de curso - ECAP SENATI, region Cajamarca - Convenio N° 25-
2014-Vamos Pertl

Ref. : a) Carta RE)2.103.2015.DN/GA
b) Memorando N° 041-2015/MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL
¢) Informe N° 0102-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/SUP

Fecha : 02 de julio de 2015

Es grato dirigirme a usted en atencién al documento de Ia referencia a), mediante el cual el
Gerente Académico de la ECAP SENATI, en el marco del Convenio N° 25-2014-Vamos Pery,
remite para su aprobacion el silabo y estructura de costos del curso Auxiliar de Soldadura, con
una duracién de 180 horas, a desarrollarse en la region Cajamarca, en la sede SENATI —
Cajamarca.

Al respecto debo sefialar que la seleccién de este curso a ser implementado en la sede
mencionada, obedece a la demanda laboral identificada y validada de acuerdo al documento de la
referencia b) presentado por la Responsable (e) del Area de Intermediacion Laboral, con lo cual se
garantiza la insercién laboral de 15 beneficiarios por parte de la empresa a partir del mes de
setiembre del presente afio, nivel de insercion que permite sustentar la implementacién de 2
grupos de capacitacién, de 20 personas cada uno, en el perfil ocupacional mencionado.

Asimismo, en el informe de la referencia ¢) la Responsable del Area de Supervision sefiala que de
la supervision preventiva realizada al local de SENATI en la sede indicada, éste se encuentra en
Optimas condiciones para la ejecucién del curso referido y da la viabilidad técnica para su
implementacion.

De la revision realizada al silabo del curso Auxiliar de Soldadura, informo a usted que la
propuesta es adecuada y cumple con los requerimientos del Programa y del Plan Piloto, por lo cual
recomiendo su aprobacién. Adjunto la correspondiente ficha de evaluacion del silabo.

En tal sentido, solicito se informe a la Unidad Gerencial de Administracion para el andlisis de |a
estructura de costos del curso propuesto y se contindle con el tramite respectivo para su
aprobacién técnica.

{ UNIDAD GERENCIAL DE CAPACITACION
| PARALAINSERCION LASGRAL ¥ GCL
Atentamente, [ PROGRAMA IMPULSA PERD
! 03 Jut, 2015
REGimsfO
Hara:..ﬁ*_' M_ Fifma: e
CanﬁEﬁ'ﬁmeﬂara Merel U

Responsable (e) de Capacitacion Laboral
Programa Impulsa Peru



FICHA DE EVALUACION DE SiLABO DE PROPUESTA TECNICA DE CAPACITAGION

Curso: AUXILIAR DE SOLDADURA
' ECAP:
SENATI
Ambitos de aplicacién:
Region Cajamarca
Provincias Distritos
Cajamarca Bafios del inca

NUmero de horas

180, en el rango requerido

Horas practicas/total.

80%, en el rango requerido

Participantes

20

Sesiones de clase

45

Requisitos

Secundaria completa

Con experiencia laboral.

Condiciones fisicas y psicolégicas normales, resistencia
corporal para permanecer en posiciones dificiles, agudeza
visual; resistencia a trabajar en ambientes de calor, ausencia
de aerofobia y claustrofobia.

Descripcion del curso Adecuada

Competencia general Adecuada

Competencias especificas Aceptables

Campo laboral Adecuado

Estrategias metodolégicas Aceptables

Contenidos Adecuados a los fines de la capacitacion.
Contenidos compiementarios Adecuados

Actividades adicionales No tiene

Evaluacién por competencias laborales

De acuerdo a los objetivos del Programa.

Criterios, indicadores e instrumentos,

De acuerdo a los objetivos del Programa.

\Maquina y equipos propios

Son adecuados

participantes

~flaquina y equipos alquilados No tiene

'/{-ierramientas e instrumental Adecuados
Insumos Adecuados
Materiales a entregar a los Apropiados




SENATI

GERENCIA ACADEMICA

RE)2.103.2015.DN/GA

Lima, 24 de junio de 2015

Lic.

Fred Alberto Villanueva Diaz

Coordinador Ejecutivo del Programa Vamos Peri
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.-

Asunto: Aprobacién de Silabo y Estructura de Costos /
Auxiliar de Soldadura - Cajamarca

De nuestra consideracion:

Adjuntamos al presente el Silabo y Estructura de Costos del curso AUXILIAR DE SOLDADURA de 180
horas cronolégicas, que serd desarrollado por el CFP SENATI Cajamarca en el marco del Convenio
firmado con el Programa Vamos Pert.

Agradeceremos su revision y aprobacién de ser el caso, a fin de prever los recursos para la
implementacién.

p CFPs QUE N°
o
N NOMBRE DEL CURSO REGION ATIENDEN Participantes
1 | AUXILIAR DE SOLDADURA CAJAMARCA S.ENATI 40
Cajamarca

Sin otro particular, es propicia la ocasion para saludarlo.

Atentamente,

Gerente Académico

Av. Alfredo Mendiola 3520. Independencia. Lima. Peru.
e-mail: gerenciaacademica@senati.edu.pe www.senati.edu.pe
Teléfono: (511) 208-9993
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1.1 Nombre del Curso:

AUXILIAR DE SOLDADURA

1.2 Familia del curso: |Meta| mecanica
1.3 Nombre de la Entidad de Capacitacion:

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Region Provincia
Cajamarca Cajamarca
1.4 Sede de la capacitacion — - - -
Distrito Localidad (Si es requerido)
Bafios del Inca Bafios del Inca
1.5 Total de Horas a dictar (cronoldgicas) 180 Horas
Sub total horas de Préctica 144 80%
Sub total horas de Teoria 36 20%
1.6 Nimero de horas por sesién 4 Horas
1.7 Ndmero de sesiones 45 Sesiones
1.8 NUmero de Participantes: 20 Participantes
1.9 Duracion en semanas: 9 Semanas
Nivel educativo Secundaria completa (minimo)
Experiencia laboral Con experiencia laboral
1.10 Requisitos Condiciones fisicas y psmologlfas normales, re5|stenC|a. corp(?ral para
Requisito 3 permanecer en posiciones dificiles, agudeza visual, resistencia a
quisito trabajar en ambientes de calor; ausencia de aerofobia y claustrofobia.

B

2.1. Sumilla del curso (resumen de contenidos)
El curso busca desarrollar en el participante competencias que le permitan soldar todo tipo de estructuras de metal, manejando
procesos de corte, unién y fundicién de piezas de metal. Es eminentemente practico, desarrolla destrezas motoras y visuales para
utilizar maquinas y equipos de soldar, pudiendo interpretar dibujos o planos donde se plantean especificaciones técnicas.

Unidad 1. Trazado de lineas geométricas y poligonos - lecturas basicas de unidades de medidas.
Unidad 2. Mediciones.

Unidad 3. Banco y ajuste

Unidad 4. Iniciacidn a la soldadura al arco eléctrico (SMAW)
Unidad 5. Soldadura al arco en posicién plana.

Unidad 6. Soldadura al arco en posicién plana.

Unidad 7. Soldadura ai arco en posicién horizontal.

Unidad 8. Soldadura al arco en posicién horizontal.

Unidad 9. Soldadura al arco en posicién vertical.

Unidad 10.

3.1. Competencia General

El participante se encontraré en condiciones de efectuar trabajos de soldadura por arco eléctrico en aceros de bajo contenido de
carbono, utilizando méquinas, equipos, materiales y herramientas propias de la ocupacién, aplicando especificaciones técnicas,
normas de calidad, seguridad en el trabajo y cuidado del medio ambiente.

3.2. Competencias Especificas
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SER ENTREGADO OBLIGATORIAMENTE AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

normas y especificaciones técnicas.

el trabajo, asi como el cuidado del medio ambiente.
Capacidad para interpretar disefios y planos de construcciones metalicas.
Capacidad para seleccionar méquinas, equipos, herramientas y materiales adecuados.

Capacidad para organizar y ejecutar las tareas Yy operaciones en procesos de soldadura al arco eléctrico en servicios reales, aplicando

Capacidad para manipular adecuadamente los equipos y herramientas de soldadura respectando las normas de seguridad y salud en

3.3. Campo de Accién Laboral

El participante que aprueba el curso estard capacitado para laborar en:
- Talleres de estructuras metélicas
- Factorias

- Empresas minero metaltrgicas
- Estructuras metdlicas de construccién civil
- Fabricacidn de calderas, tanques, muebles metdlicos y otros de la industria metalmecéanica.

- Uso de material didactico escrito
- Didlogo con el instructor

- Exposiciones y demostraciones

- Précticas individuales

- Précticas grupales o en equipo

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 1: TRAZADO DE LINEAS GEOMETRICAS Y POLIGONOS - LECTURAS BASICAS DE UNIDADES DE MEDIDAS
Semana Ne de Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesi6n Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
* Examen de Conocimientos. Trazado de lineas geométricas de Participacidn activa.
1 1 4 * Metodologia del curso. poligonos en plancha Actitud proactiva.
* Construcciones Geométricas
 Enlaces de recta con circunferencia, Reconoce los enlaces de recta con
1 3 4 acoplamiento de dos diametros Trazado de lineas geométricas de circunferencia, realiza apropiadamente el
diferentes mediante un cono poligonos. corte de un cono truncado.
truncado.
1 3 4 * Medicién con regla graduada y Mediciones con regla graduada en Aplica adecuamente las mediciones con regla
gonidmetro. mm. y en pulgadas. y gonidmetro
A Medicién con flexdmetro en mm. y . ,
1 4 4 * Lectura con flexémetro Realiza lecturas correctas con flexémetro.
pulgadas
16
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 2: MEDICIONES
Semana Ne de Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesi6n Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
dicién. . . .
1 5 4 : 'r-\:erzier c Conversion de mm. a pulgadas. Es cuidadoso con los instrumentos de
; Conversién de pulgadas a mm. medicién.
* Precisién de mediciones. : pule
* Calibrador Vernier en mm.
5 6 4 * Nomenclatura, Ejemplos de lecturas con el calibrador |Utiliza adecuadamente el calibrador Vernier
* El nonio. Vernier. en las lecturas exactas e inexactas.
* Apreciacién.
* Lecturas del pie de Rey en: Mediciones con el Pie de Rey en las . X .
. Realiza apropiadamente la lectura con el Pie
2 7 4 Décimas. lecturas en 1/10 de mm. y lecturas en
N de Rey en mm.
Vigésimas. 1/20 de mm.
ediciones con vernier en: 1/50 de L
2 8 4 » Lecturas en quincuagésimas :'\nﬂm ne / Aplica normas para una buena medicién.
* Lectura de calibrador vernier en Mediciones con vernier en fraccién de . o
5 9 4 pulgadas pulgadas en escala 1/128" Aplica adecuadamente fas mediciones con el
vernier en la escala de 1/128" (pulgadas)
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 3: BANCO Y AJUSTE
Semana l Nede I Horas por L Contenidos
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Ne Sesion Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
2 10 4 * Trabajos basicos en ajuste. Limar superficies planas. Realiza limados de superficies planasy en
* La lima: Tipos y técnicas de limado. |Limar superficies planas en angulo. angulo sin error,
fl icas d Aplica adecuadamente las técnicas de
_granete.Técnlcas e graneteado. graneteado
3 11 4 * Tipos de granetes. Granetear rectas en el plano.
* Angulos.
R . i jecio terial
3 12 4 * Tornillo de banco. Sujecion del material. Realiza co.rrectamente la sujecion del materia
en el tornillo de banco
« Cinceles. Tipos. Cincelado de materiales.
3 13 4 L X . i ncel.
» Técnicas de cincelado. Corte de materiales. Utiliza apropiadamente el cincel
Afilar el dngulo d nta d
. € © _pu € " Maneja el esmeril teniendo en cuenta los
3 14 4 * Esmeril. rayador/granete/cincel/ rectificar )
| pardmetros de seguridad.
esmeril
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 4: INICIACION A LA SOLDADURA POR ARCO ELECTRICO
Semana | N2de Horas por Contenidos
Ne Sesion Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
« El equino de soldad Reconocimiento de las partesde un  |!dentifica y reconoce las partes que
3 15 4 . ‘?”‘P° € soldadura por arco equipo de soldadura por arco conforman un equipo de soldadura por arco
eléctrico: Partes, clases . s
eléctrico eléctrico
tifica | i la maquina
4 16 4 » Circuitos de soldadura Reconocimiento de los circuitos dentifica la polaridad de 2 maqu
Realiza los calculos correctamente para la
. . Calculos de potencia necesaria, eleccion del equipo de soldadura
4 17 4 « Eleccion del equipo de soidadura L P c ?, " auip
condiciones de utilizacion
. Regula el amperaje adecuadamente, segin el
* Modo de regulacién de la corriente |Preparacién del equipo de soldadura & . peral . €
4 18 4 . requerimiento del trabajo.
de soldadura por arco eléctrico
« Herramientas v accesorio del Reconocimiento de los diferentes Idle:xtifi-c‘a y reconoce la irtnportancia dela
4 19 4 Y accerios a utilizar por un soldador por utilizacion de los accesorios usados por un
soldador por arco soldador por arco
arco
Realiza correctamente el encendido det arco
4 20 4 * Unidn por soldadura Encender y mantener el arco eléctrico {eléctrico
24
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 5: SOLDADURA AL ARCO EN POSICION PLANA
Semana | N2de Horas por Contenidos
Ne Sesion Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
M imi d i inci ieren
5 21 4 « Temperatura - Ley de OHM antenimiento del equ'lpo de Recono?e !as partes principales que requierel
soldadura al arco eléctrico mantenimieto.
¢ Amperaje: Célculos, regulacion . L
L. R o . D . . Realiza adecuadamente la medicion
5 22 4 ¢ Tensién de corriente eléctrica Medir tension e intensidad eléctrica L, ad L, " e. am X ny
(o regulacion de tension e intensidad
*» Soplo magnético
Investigar mediante tablas las L -
. - - . Reconoce segln cddigo las diferentes
* Electrodos, tipos y criterios de caracteristicas y propiedades de cada . L
5 23 4 . . , propiedades y caracteristicas que posee un
eleccién tipo de electrodo, seglin normas AWS . R
determinado tipo de electrodo.
y DIN
5 24 4 » Electrodos: Angulo de inclinacién,  |Encendido de arco eléctrico, técnicas Ejecuta correctamente el encendido y
movimiento oscilatorio de soldeo posicionamiento del electrodo
Soldar cordones angostos y anchosen | _.
. s X Ejecuta y reconoce correctamente la manera
* Soplo magnético, concepto, causas, |posicion plana teniendo en cuenta la ) , L,
5 25 4 R X . adecuada de realizar un cordon en posicién
ventajas y desventajas direccion correcta del soplo 1ana
magnético P
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE Ne 5; SOLDADURA AL ARCO EN POSICION PLANA.
Semana | Ne2de Horas por Contenidos
Ne Sesidn Sesion Conceptuales {Saber) Procedimentales (Saber hacer) I Actitudinales (Ser)
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¢ Aceros de baja y mediana aleacién

*Investigar mediante tablas las

*Reconoce seglin codigo las diferentes

6 26 . caracteristicas y propiedades de cada |propiedades y caracteristicas que posee un
. segun normas DIN . . N .
tipo de acero segiin normas DIN determinado tipo de acero
* Signos y simbolos de soldadura
g Y ... |*Graficar e identificar los simbolosy  |+Grafica y reconoce los diferentes signos y
segun normas DIN y AWS en posicién | . .
6 27 4 . L signos de soldadura segtiin normas simbolos usados en un proceso de soldadura
plana, signos adicionales de soldadura
DIN y AWS por arco
arasy convexo
* Tipos de uniones: a tope, en dngulo . . *Ejecuta y reconoce correctamente las
. . X *Preparar y soldar los diferentes tipos L X ..
6 28 4 interior, en dngulo exterior, a solape y X caracteristicas de cada tipo de union de
de uniones
sobre cantos soldadura por arco
12
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 6: SOLDADURA AL ARCO EN POSICION HORIZONTAL
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales {Saber hacer) Actitudinales (Ser)
* Proceso, posiciones y juntas *Preparar la unién a tope - posicion  |Ejecuta la fabricacién correcta de la union a
6 29 4 horizontal tope
6 30 4 » Soldadura en posicién horizontal «Soldar a tope sin chaflan y con *Ejecuta adecuadamente la soldadura en
chaflan en posicién horizontal posicién horizontal
¢ Analiza y ejecuta los calculos necesarios en
Calcutos d fici . «Célcular las dimensiones y amperaje |el dimensionamiento y proceso de la unién a
7 3 4 + balculos de superficlesy amperaje | o de fa unién a tope tope y el amperaje adecuado a utilizar.
» Efectos del calor en los metales o Realiza adecuadamente fa soldadura en
7 32 4 Soldar en dngulo interior (PP) posicién dngulo-interior.
« Electrodos: Clasificacion, Soldar a tope con bisel en "V" (PPH)  |Ejecuta adecualdemente el soldeo a topey
7 33 4 movimientos oscilatorios con bisel.
* Dominio del metal en posicién *Soldar en angulo exterior (PH) Realiza soldadura en é@ngulo exterior en
7 34 4 horizontal posicion horizontal.
24
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 6: SOLDADURA AL ARCO EN POSICION HORIZONTAL
Semana | Nede | Horaspor Contenidos
Ne Sesion Sesi6n Conceptuales (Saber) Procedimentales {Saber hacer) Actitudinales (Ser)
+ Angulos de inclinacién del electrodo |Soldar en dngulo interior (PH) Realiza soldadura en dngulo interior en
7 35 4 posicién horizontal.
* Simbologia bésica de soldadura AWS|Soldar en dngulo exterior (PH) SMAW [Realiza soldadura en angulo exterior, posicién
8 36 4 para posicién horizontal E7018 horizontal.
* Simbologia de la soldadura DIN para |Soldar en dngulo exterior (PH) realiza soldadura en angulo interior, posicion
3 37 4 posicién horizontal, movimiento Soldar en dngulo interior (PH) horizontal.
oscilatorio del electrodo
12
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 7: SOLDADURA AL ARCO EN POSICION VERTICAL
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesion Sesién Conceptuales {Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
8 38 4 * Ley de la gravedad Soldar a tope con bisel en "V" {PH) Realiza soldadura con bisel en V posicién
8 39 4 * Evaluacién parcial - tecnologia
* Técnicas para soldar en posicién Soldar cordones anchos y delgados en |Realiza sin error soldadura en posicién vertical
8 40 4 vertical ascendente posicion vertical ascendente ascendente.
* Técnicas para soldar en posicién Soldar en dngulo exterior (PV) en Realiza apropiadamente soldadura en dngulo
9 41 4 vertical descendente posicién vertical descendente. exterior, posicidn vertical descendente.
* Seleccion del electrodo y regulacién |Regular amperaje Selecciona el correcto amperaje por tarea.
s 42 4 del amperaje
* Temperatura en posicion vertical,  |Contraccién y dilatacién de los ldentificar el cambio fisico de los metales.
9 4 4 simbologia basica de soldadura DINy |metales
AWS en posicidn vertical
24

UNIDAD DE APRENDIZAJE Ne 8:

Evaluacién Tecnoldgica final

Semanal Ne de | Horas por L

Contenidos
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Ne Sesidn Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
5 a4 4 Evaluacién Tecnolégica final Evaluaciones practicas individuales
9 45 4 Evaluacién Tecnoldgica final Evaluaciones practicas individuales

8

{5.2. Contenidos complementarios

Charlas de sensibilizacién en Seguridad y Salud en el Trabajo - Ley 29783
Charlas de sensibilizacion en Cuidado det Medio Ambiente - Manejo de residuos
Charlas sobre manejo de herramientas de internet (correo electrénico)

5.3. Actividades adicionales

- Evaluacién conceptual equivalente al 10%
- Evaluacién procedimental equivalente al 70%
- Evaluacidn Actitudinal equivalente al 20%

- La calificacion se efectuara usando la escala vigesimal (0-20)
- La nota minima de calificacidn es 12
- El minimo de asistencia es 75%

Criterios Indicadores Instrumentos
Evaluacién de contenidos Evaluacién de contenidos Evaluacién de contenidos actitudinales
conceptuales procedimentales

1. Conocimientos basicos. 1. Precisidn en las muestras. 1. Intervenciones orales y pruebas escritas.

2. Contenido especifico. 2. Tiempo de ejecucion. 2. Trabajo en equipo.

3. Capacidad de comprension a 3. Ingenioy creatividad. 3. Participacion en las clases Tedricas y

través del tema. Practicas.

4. Capacidad reflexiva. 4. Experimentacion y trabajo de 4. Muestra pulcritud, orden y limpieza
campo. durante la elaboracion del proyecto.

S. Toma de decisién, 5. Desarrollo de habilidades y 5. Muestra orden, limpieza y seguridad en
destrezas. su trabajo.

6. Presentacion de las Practicas,
muestras y proyectos.

7.1. Mdquinas y equipos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

MAQUINAS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION

. Descripcién (Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de R ) Numero de sesiones de uso en el Curso
ftem fabricacién) Nimero de Unidades de cada unidad
01  |Mdquina Multiproceso de soldadura eléctrica 6 12

02 {Maquina de soldar eléctrica con rectificador 4 8

03 |Amoladora 7" 2 12

04 |Amoladora 4 1/2" S . 8

05 [|Yunque 1 2

06 |Tornillo de Banco 20 2

07  |Esmeril Manual eléctrico de 2400 W 8

08 |Equipo de proteccién colectiva {extractor de gases) 2 6

09 |Equipo de soldadura y corte oxiacetilénico 6 10

10 |Cabina de soldadura 8 12

11 |Cables de soldar SMAW 20 4

12

30

OBSERVACIONES:
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MAQUINAS Y EQUIPOS ALQUILADOS POR LA ENTIDAD DE CAPACITACION

ftem Descripcidn (Tipo, IV.larca', Modelo, Accesorios, Afio de Nimero de méquinas y equipos Nimero de sesiones de uso en el Curso
fabricacidn) y sustento de cada unidad
01
OBSERVACIONES:
MAQUINAS Y EQUIPOS CEDIDOS A LA ENTIDAD DE CAPACITACIGN POR ENTIDADES COLABORADORAS
ftem Descripcién (Tipo, Ma;rca,.Mo.tfelo, Accesorios, Afio de | Nimero de sesiones de- uso en el Entidad Colaboradora
abricacién) Curso de cada unidad
01
OBSERVACIONES:
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTAL (Agregue o suprima en la tabla las filas necesarias, no altere las columnas)
. Descripcién (Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de . N )
_ltem fabricacion) Unidad de Medida Cantidad
01 |[Pie de Rey. Unidad 20
02 |Granete / punto centro Unidad 20
03 |Winchade5m Unidad 20
04  |Alicate universal 8" Unidad 20
05 [Regla metdlica Unidad 20
06 |Escuadra de tope Unidad 20
07 |Niveles Unidad 5
08 |Martillo pica escoria Unidad 20
09 [Compas Unidad 10
10  {Martillo de bola Unidad 10
11 |Rayador Unidad 10
12 |Limas bastardas de 12 " ¢/mango Unidad 20
13 |Limas semifinas de 10" ¢/mango Unidad 20
14 |Cinceles Unidad 20
15 |Combasde2lb Unidad 5
16 |Arco de sierra Unidad 20
17 |Mandil largo para soldar Unidad 20
18 |Guantes largos de badana para soldar par 20
19 |Guantes de maniobra.(Badana) par 20
20  [Escarpines de soldador par 20
21 |Mangas de soldador par 20
- 22 |Lentes transparentes de proteccion Unidad 20
23 |Mdscara para esmerilar Unidad 10
24 |Careta para soldar Unidad 20
25 |Chispero Unidad 6
26 [Hoja de sierra Unidad 20
27 |Llaves francesas Unidad 2
28 |Brocas de didametro 10 HSS Unidad 5
29  |Machos de didmetro M10 Juego 5
30 |Brocas de didmetro 8 HSS Unidad 5
OBSERVACIONES:
7.2. Insumos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.
item Descripcién Unidad de Medida Cantidad
01 |Oxigeno Industrial m3 60
02 |Gas Acetileno Kg 30
03 [Soldadura E-6011 de 1/8”¢ Kg 60
04  |Soldadura E-6013 de 1/8"¢ Kg 60
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05 ~ [Soldadura E-7018 de 1/8"¢ Kg 60
06 |Trapo industrial Kg 8
07 [Platinade 1/4" x 4" x6m Pza 8
08 |Platina de 3/8" x 4" x6m Pza 8
09 |[Platina de 5/16" x 4" x6m Pza 5
10 [Tizas de calderero Unid 25
11 |Escobilla de acero c/mango de madera Pza 10
12 [Lunas blancas para careta de soldar Pza 40
13 |Vidrio Inactinico N° 12 Pza 10
14 |Vidrio Inactinico N° 11 Pza 5
15 |Lentes google Pza 20
.16 |Detergente industrial Ke 8
17  |Discos de desbaste de 7" x 1/4" x 7/8" Pza 10
18 |Disco de corte de 7" x 1/8" x 7/8" Pza 10
19 |Discos de desbaste de 4.5" x 1/4" x 7/8" Pza
20 |Disco de corte de 4.5" x 1/8" x 7/8" Pza
Servicio de electricidad para operatividad de equipos
21 Mes 2
22 |Azul de prusia Chisguete 2
OBSERVACIONES:
7.3. Materiales a entregar a los participantes
ftem l Descripcién Unidad de Medida Cantidad
ENTREGA EN LA PRIMERA SESION
01 lSiIabo Documento impreso 20
ENTREGA A MAS TARDAR EN LA SEPTIMA SESION
INDUMENTARIA
02 Mameluco drill color azul. Unidad 20
03 Zapatos de seguridad punta de acero. Unidad 20
04 Casco blanco de seguridad tipo jockey Unidad 20
05 Respiradores 3M (media cara ¢/ filtros) Unidad 20
06 Protector de oidos tipo copa. Unidad 20
HERRAMIENTAS
07
08
09
ENTREGA DURANTE EL TRANSCURSO DEL CURSO
12 Manuales Unidad 20
13
ENTREGA AL FINALIZAR EL CURSO
19 Certificado Documento impreso 20

* Manual de Soldadura por arco eléctrico A434 If - SENATI.
* Procesos de Soldadura - ILA 2015




1.1 Nombre del Curso:

AUXILIAR DE SOLDADURA

1.2 Familia del curso

1.3 Entidad de Capacitacién - ECAP:

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

1.4 Sedes de la capacitacién

Region Provincia
Cajamarca Cajamarca
Distrito Localidad (Si es requerido)

Bafios del Inca

Bafios del Inca

1.5 Total de Horas a dictar (pedagdgicas) 180 Horas
Sub total horas de Prictica 144 Horas 80%
Sub total de horas de Teoria 36 Horas 20%
1.6 Ntmero de horas por sesién 4 Horas
1.7 Nimero de sesiones 45 Sesiones
1.8 Ndmero de participantes: 20 Participantes

COSTOS DIRECTQS S/. 22,030.93
Personal académico 8,250.00
Materiales a entregar a los participantes 4,740.00
Insumos 7,509.00
Depreciacién de Maquinaria y equipos Propios 106.30
Alquiler de Maquinaria y equipos 0.00
Herramientas.e instrumental 1,425.63
COSTOS INDIRECTOS 4,830.00
Personal administrativo 1,550.00
Servicios Administrativos 475.00
Servicios publicos 375.00
Otros servicios 2,430.00
COSTO TOTAL 26,860.93
COSTO POR PARTICIPANTE 1,343.05
COSTO POR HORA/PARTICIPANTE 7.46
COSTO POR SESION/PARTICIPANTE 29.85
% COSTOS DIRECTOS 82.02%
% COSTOS INDIRECTOS 17.98%




Programa VAMOS PERU

COSTOS DIRECTOS S/.

ESTRUCUTRA DE COSTOS

22,030.93]
PR N . . Costo Unitario
Personal académico Unidad de Medida Cantidad s/ Costo total S/.
1 |Docente Hora pedagégica 180 35.00 6,300.00
2 |Instructor (en caso de maquinaria o equipos especializados) Hora pedagdgica 50 30.00 1,500.00
3 |Asistente Hora pedagdgica 30 15.00 450.00
SUBTOTAL 8,250.00
OBSERVACIONES:
La participacion del instructor se realiza durante las clases del docente.
Materiales a entregar a los participantes Unidad de Medida Cantidad Costosl;mtano Costo total S/.
1 (Silabo Documento impreso 20 2.00 40.00
2 |Certificado Documento impreso 20 30.00 600.00
3 _|Mameluco drill color azul. Unidad 20 55.00 1,100.00
4 {Zapatos de seguridad punta de acero. Unidad 20 60.00 1,200.00
5 _|Casco blanco de seguridad tipo jockey Unidad 20 25.00 500.00
6 [Respiradores 3M (media cara ¢/ filtros) Unidad 20 30.00 600.00
7 _|Protector de oidos tipo copa. Unidad 20 15.00 300.00
13 [Manuales Unidad 20 20.00 400.00
SUBTOTAL 4,740.00

OBSERVACIONES:

manera estdndar en papel biliete con los logos respectivos.

El costo del certificado es el establecido por la Institucién y corresponde al valor del respaldo que se da al servicio brindado y se emite de

insumos Unidad de Medida Cantidad CostoSL;mtarlo Costo total S/.
1 |Oxigeno Industrial m3 60.00 10.00 600.00
2 |Gas Acetileno Kg 30.00 60.00 1,800.00
3 |Soldadura E-6011 de 1/8"¢ Kg 60.00 12.20 732.00
4 |Soldadura E-6013 de 1/8"¢ Kg 60.00 14.00 840.00
5 [Soldadura €-7018 de 1/8"¢ Kg 60.00 14.00 840.00
6 |Trapo industrial Kg 8.00 4.50 36.00
7 |Platinade 1/4" x 4" x6m Pza 8.00 60.00 480.00
8 {Platina de 3/8" x 4" x6m Pza 8.00 85.00 680.00
9 |Platinade 5/16" x 4" x6m Pza 5.00 45.00 225.00
10 |Tizas de calderero Unid 25.00 1.00 25.00
11 |[Escobilla de acero ¢/mango de madera Pza 10.00 10.00 100.00
12_|Lunas blancas para careta de soldar Pza 40.00 2.00 30.00
13 |Vidrio Inactinico N° 12 Pza 10.00 5.00 50.00
14 _|Vidrio Inactinico N° 11 Pza 5.00 5.00 25.00
15 [Lentes google Pza 20.00 10.00 200.00
16 |Detergente industrial Kg 8.00 7.00 56.00
17 |Discos de desbaste de 7" x 1/4" x 7/8" Pza 10.60 10.00 100.00
18 |Disco de corte de 7" x 1/8" x 7/8" Pza 10.00 10.00 100.00
19 |Discos de desbaste de 4.5" x 1/4" x 7/8" Pza 8.00 8.00 64.00
20 [Disco de corte de 4.5" x 1/8" x 7/8" Pza 8.00 8.00 64.00
21 |Servicio de electricidad para operatividad de equipos Mes 2.00 200.00 400.00
22 |Azul de prusia Chisguete 2.00 6.00 12.00
23 0.00

SUBTOTAL 7,509.00

OBSERVACIONES:

s Cantidad de Costo por
N Lo N . Depreciacién Anual por . .
Depreciacién de Maquinaria y equipos Propios . sesiones de| sesién por Costo total S/.
unidad .
uso unidad S/.
1 _|Maquina Multiproceso de soldadura eléctrica M/Miller 250.00 72 0.68 49.32
2 |Maquina de soldar eléctrica con rectificador 100.00 32 0.27 8.77
3 |Amoladora 7" 50.00 24 0.14 3.29
4 |Amoladora 4 1/2" 40.00 40 0.11 4.38
5 |Yunque 20.00 2 0.05 0.11
6 |Tornillo de Banco 30.00 40 0.08 3.29
7 _|Esmeril Manual eléctrico de 2400 W 80.00 40 0.22 8.77
8 __|Equipo de proteccidn colectiva (extractor de gases 80.00 12 0.22 2.63
9 _|Equipo de soldadura y corte oxiacetilénico ) 50.00 60 0.14
10_|Cabina de soldadura 50.00 96 0.14

8.22)-.
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ESTRUCUTRA DE COSTOS
11 {Cables de soldar SMAW 20.00 80 0.05 4.38
12 {0 0 0.00 0.00
30 10 0 0.00 0.00
SUBTOTAL 106.30
OBSERVACIONES:
Alaui - . . . Costo Unitario
quiler de Maquinaria y equipos Cantidad Sesiones s/ Costo total S/.
1 Jo 0 0 0.00
SUBTOTAL 0.00
OBSERVACIONES:
Costo de % de uso por
Herramientas e instrumental Cantidad Reposicidn . Costo total S/.
s/, seccién
1 |Pie de Rey. 20.00 40.00 25% 200.00
2 |Granete / punto centro 20.00 5.00 25% 25.00
3 |WinchadeS5m 20.00 8.00 25% 40.00
4 |Alicate universal 8" 20.00 10.00 25% 50.00
5 _|Regla metdlica 20.00 8.00 25% 40.00
6 |Escuadra de tope 20.00 10.00 25% 50.00
7 INiveles 5.00 10.00 25% 12.50
8 |Martillo pica escoria 20.00 8.00 25% 40.00
9 |Compas 10.00 8.00 25% 20.00
10 |Martillo de bola 10.00 8.00 25% 20.00
11 |Rayador 10.00 5.00 25% 12.50
12 |Limas bastardas de 12 " ¢/mango 20.00 12.00 25% 60.00
13_|Limas semifinas de 10" ¢/mango 20.00 12.00 25% 60.00
14 |Cinceles 20.00 8.00 25% 40.00
15 |Combasde 2 th 5.00 40.00 25% 50.00
16 [Arco de sierra 20.00 20.00 25% 100.00
17 [Mandil largo para soldar 20.00 20.00 25% 100.00
18 |Guantes largos de badana para soldar 20.00 15.00 25% 75.00
19 |Guantes de maniobra.{Badana) 20.00 8.00 25% 40.00
20 |Escarpines de soldador 20.00 10.00 25% 50.00
21 jMangas de soldador 20.00 15.00 25% 75.00
22 |lentes transparentes de proteccién 20.00 12.00 25% 60.00
23 [Madscara para esmerilar 10.00 20.00 25% 50.00
24 |Careta para soldar 20.00 20.00 25% 100.00
25 |Chispero 6.00 10.00 25% 15.00
26 |Hoja de sierra 20.00 5.00 25% 25.00
27 |Llaves francesas 2.00 10.00 25% 5.00
28 |Brocas de didmetro 10 HSS S 2.00 25% 2.50
29 {Machos de didmetro M10 5 5.00 25% 6.25
30 [Brocas de didgmetro 8 HSS 5 1.50 25% 1.88
31 25% 0.00
80 25% 0.00
SUBTOTAL 1,425.63
OBSERVACIONES:
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ESTRUCTURA DE COSTOS

[COSTOS INDIRECTOS

4,830.00]

Numero total estimado de grupos que atendera el servicio (**):

1.00

Personal administrativo

Costo por grupo S/.

Costo mensual total| Meses Costo total S/. (*) (/%)
Asistente administrativo / Logistico 400.00 2.00 800.00 800.00
Jefe de CFP / Coordinador 250.00 2.00 500.00 500.00
Coordinacion Nacional 250.00 1.00 250.00 250.00
0.00 0.00
SUBTOTAL 1,550.00
OBSERVACIONES:

- - . x| Costo porgrupo S/.
Servicios Administrativos Costo mensual total Meses Costo total S/. (*) (/5%
Limpieza 100.00 2.00 200.00 200.00
Vigilancia 100.00 2.00 200.00 200.00
Servicio de fotocopia (Informes - reportes) 25.00 2.00 50.00 50.00
Recursos logisticos 12.50 2.00 25.00 25.00

0.00 0.00
SUBTOTAL 475.00
OBSERVACIONES:

- - Costo por grupo S/.

Servicios ptiblicos Costo mensual total] Meses Costo total §/. (*) (+/+%)
Agua y desagiie 75.00 2.00 150.00 150.00
Luz 75.00 2.00 150.00 150.00
Internet 12.50 2.00 25.00 25.00
Telefonia 25.00 2.00 50.00 50.00
SUBTOTAL 375.00
OBSERVACIONES:
Otros servicios Unidad de Medida | Cantidad | Costo Unitario S/. Costo total S/.
Disefio del curso Unidad 1.00 100.00 100.00
Publicidad Banner 1.00 100.00 100.00
Uso de aula tecnoldgica Mes 2.00 200.00 400.00
Uso de taller Mes 2.00 250.00 500.00
Mantenimiento de maquinas Mes 2.00 25.00 50.00
Traslados: movilidad o combustible para compras Unidad 2.00 250.00 500.00
Ceremonia de inauguracién Evento global 1.00 120.00 120.00
Ceremonia de clausura Evento 1.00 300.00 300.00
Seguro contra accidentes Unidad 20.00 16.00 320.00
Uso de mobiliario Unidad 20.00 2.00 40.00
0.00
SUBTOTAL 2,430.00

OBSERVACIONES:
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Asunto : Validacion de Demanda Laboral identificada Unidad Zonal Cajamarca

Convenio N°025 — 2014 ECAP SENAT!I - Plan Piloto

Fecha : Jesus Maria, 25 de mayo de 2015

Es grato dirigirme a usted para hacer de conocimiento la demanda laboral identificada por el
jefe de la Unidad Zonal de Cajamarca para la determinacion de la oferta formativa del Plan
Piloto con SENATI, la cual ha sido remitida al Area de Intermediacién del Programa, mediante
las Fichas de Acercamiento Empresarial y Demanda Laboral y Descriptor de Curso.

1. Al respecto, se realizo la verificacion telefonica de la ficha referida al perfil de Ayudante de
Soldador presentada por el jefe de la unidad zonal siendo el resultado el siguiente:
- Larepresentante que liena la ficha es la Gerente General de la empresa.
- Laempresa no presenta trabajadores registrados en SUNAT.
Al no presentar trabajadores registrados en SUNAT, se le pregunté a la representante
legal si estos trabajadores estaran en planilla a lo que respondio que estas vacantes si
entraran a planilla, puesto que no desea ser multada por la SUNAFIL.

2. Envista de ello, se valida la presente demanda de acuerdo al siguiente detalle:

Grupo Tercer Ayudante de 15 lra semanade Ayudante de
Planeta SAC Soldador setiembre Soldaduria

Vacantes: 15

3. Afin de realizar una adecuada intermediacion iaboral de los beneficiarios, se recomienda:

- Coordinar la apertura de los cursos de tal forma que el término de la capacitacion sea
préxima a la fecha probable de insercién.

- Si bien la presente demanda validada nos permite sustentar la apertura de 1 grupo de
capacitacion, esto no impide que en el transcurso de la capacitacion se identifiquen
demandas adicionales para la intermediacion de los beneficiarios.

- Informar al momento de la focalizacion a los posibles beneficiarios que Ia capacitacion
brindada por el Programa tiene por finalidad la insercion laboral de los beneficiarios, por
lo que se les hara llegar los requerimientos de personal de las empresas que se tengan
al alcance para su postulacion.

- Que el Jefe Zonal coordine de manera constante con la empresa.

Es cuanto informo para los fines que corresponden.

| A

apin A. Cavero Sgldafia
Respornsdble (e) de Intermediacion Laboral
Programa Vamos Peru

Atentamente,




