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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

Ne 34 -2015-MTPE/3/24.3/CE

Hma, g 6 L. 70

VISTOS; el Memorando N° 396-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la
Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, el Informe N°069-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA
7\ de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
%\Laborales “Impulsa Per(t"; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011, modificado por Decretos
Supremos N° 04-2012-TR y N° 013-2012-TR se crea el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Vamos Per(”, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias
laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais, a través de los servicios de Capacitacion
Laboral, Asistencia Técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se modifica la denominacion del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(” por la de Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”;

Que, mediante Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 19-2014-MTPE/3/24.3/CE de fecha 11 de diciembre
de 2014, se aprobd el documento “Plan Piloto Promocién de la Accion Publico Privada Sectorial para el
Mejoramiento de la Empleabilidad —Sector Industria” con el objeto de mejorar la articulacion entre la empresa,
la entidad de capacitacion y los buscadores de empleo, para una capacitacion laboral mas eficiente en términos
de calidad y logros de insercion laboral;

Que, en ese contexto, con fecha 18 de diciembre de 2014, se suscribié el Convenio de Cooperacion
Interinstitucional N° 25-2014 con el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial ~SENATI, con
/ la finalidad de brindar el servicio de capacitacion laboral a favor de beneficiarios del Programa Nacional para
] la Promocion de Oportunidades Laborales Vamos Perii con intervencion en las siguientes Regiones: Lima y
Callao, Piura, Lambayeque, Arequipa, Ancash, Cajamarca, Junin € Ica;

Que, por Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N°07-2015-MTPE/3/2407-2015-MTPE/3/24.3/CE de fecha 19
de enero de 2015, se aprobd la modificacion al documento “Plan Piloto Promocién de la Accion Publico
Privada Sectorial para el Mejoramiento de la Empleabilidad ~Sector Industria” que conlleva a la
actualizacion del cronograma de actividades para una adecuada ejecucion;

Que, en el marco del plan piloto, formalizado a través del convenio antes mencionado, la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales mediante Memorando N°
396-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, remite para su aprobacion el curso de Operador en Productos
Agroindustriales de Exportacion a desarrollarse en la Region de Lambayeque, el mismo que se sustenta en



una demanda laboral verificada y validada, asimismo cuenta con una supervision previa favorable para su
adecuada ejecucion, concluyendo que los cursos cumplen con los requerimientos del Programa;

Que, mediante Informe N° 069-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA, la Unidad Gerencial de Administracion precisa
que el curso propuesto tiene un costo menor con respecto al costo historico por hora/participante y el costo
total de los cursos de la base de datos del Programa Impulsa Perti y con la evaluacion realizada por el area de
capacitacion la propuesta del curso es adecuada y cumple con los requisitos del programay Plan Piloto; por lo
que, se considera viable proseguir con el tramite;

6“\
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Que, en mérito a lo opinado por las areas técnicas, y en concordancia con el plan piloto aprobado, resulta
pertinente aprobar el curso de Operador en Productos Agroindustriales de Exportacion en la Region de
Lambayeque;

Con el visto de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales y la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Per(”; y en uso de las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del Decreto
Supremo N° 016-2012-TR, modificado por los Decretos Supremos N° 04-2012-TR, N° 013-2012-TR y N® 003-
2015-TR en concordancia con el articulo 11° inciso h) del Manual de Operaciones del Programa “Impulsa
Per(”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el syllabus y la estructura de costos del curso Operador en Productos Agroindustriales
de Exportacion en la Region de Lambayeque en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional
N° 25-2014 suscrito con el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial -SENATI.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(".

Registrese y comuniquese.

COORDINADOR EJECUTIVO
ROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES
IMPULSA PERU
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i
INFORME N°069 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA |

A : FRED ALBERTO VILLANUEVA DIAZ
Coordinador Ejecutivo del Programa Impulsa Per{

Asunto X Aprobacién del Curso Operador en Productos Agroindustriales
ECAP SENATI - sede Lambayeque del Convenio N° 25-2014-VP.

Referencia : a) Informe N° 031-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA/EL
b) Memorando N° 396-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC
¢) Informe N° 177-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL
d) Carta RE)2.104.2015.DN/GA  01.07.2015

Fecha ; Lima, 3 JUL. 2015

fe Exportacion -

Me dirijo a usted en atencion al asunto y documentos de la referencia para informar lo siguiente:

1. Mediante el documento de la referencia d), el Gerente Académico de la ECAP SENATI, presenta el Silabo
y estructura de costo del curso Operador en Productos Agroindustriales de Exportacion, para su revision

y aprobacién el cual se desarrollara en la Region Lambayeque.

2. Con el documento de la referencia b), el Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Ceriificacion
de Competencias Laborales solicita, en atencién al documento de la referencia b), la aprobacion del curso
Operador en Productos Agroindustriales de Exportacion, precisando que la implementacion del mismo se
sustenta en la demanda laboral verificada y validada, que el local presenta las condiciones adecuadas
para su ejecucion y que el silabo y estructura de costo cumple con los requerimientos del Programa y del
Plan Piloto aprobado en el convenio suscrito con la ECAP, por lo que solicita la evaluacion de estructura

de costo del curso con el fin de seguir el tramite respectivo.

3. De lo antes expuesto y con el documento de la referencia a), presentado por el Especialista en
Liquidaciones a esta Gerencia, en el cual sefiala que para el costo propuesto del curso (i) Operador en
Productos Agroindustriales de Exportacion es menor con respecto a los cursos comparados, y con la
evaluacion realizada por el area de capacitacion, mediante las fichas de evaluacion en donde indican que
Los criterios, indicadores e instrumentos, estan de acuerdo a los objetivos del Programa, Las méquina y
equipos propios, los insumos, las herramientas e instrumental y los materiales a entregar a los
participantes y otros costos que usaran para el presente curso son los necesarios y adecuados de acuerdo
a los objetivos del Programa, consideramos viable continuar con el tramite respectivo, en el marco de la

normatividad vigente.

Atentamente,

i,

Gerente de I2 Unidad
Gerencial de Administracién
PROGRAMA IMPULSA PERUS

www.trabajo.gob.pe

Av. Salaverry N° 655
Jesiis Maria



- UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
A DORA VERONICA GRANDE ARROYO PROGRAMA IMPULSA PERU
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion
Programa Impulsa Peru 03 JuL, 2815
De FRANK ISRAEL MOSCOSO CACERES RECIBIHDO
Area de Liquidaciones Hora. . S.472 . Firma.
Asunto Aprobacion del curso Operador en Productos Agroindustriales de Exportacion -
ECAP SENATI — sede Lambayeque del Convenio N° 25-2014.
Referencia . a) Memorando N° 396-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC 03.07.2015
b) Informe N° 177-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL 01.07.2015
¢) Informe N° 085-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/SUP 15.06.2015
d) Memorando N°® 037-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL 12.05.2015
e) Carta RE)2.104.2015.DN/GA 01.07.2015
Fecha Lima, 03 de Julio del 2015
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“ANO DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

INFORME N° 031-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGA/EL

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Me dirijo a usted a fin de informar el resultado de la comparacion de la estructura de costo para la
Aprobacion del curso Operador en Productos Agroindustriales de Exportacion - ECAP SENATI —
sede Lambayeque del Convenio N° 25-2014, de la propuesta Técnica — Econdmica para el servicio
de Capacitacion e Insercion Laboral.

L
1.1

1.2

1.3

1.4

ANTECEDENTES.

Mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR, el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo se crea el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
Vamos Perd, hoy Impulsa Pert, con el objeto de promover el empleo, mejorar las
competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad del pais.

El 18 de diciembre del 2014, se suscribe el Convenio de Cooperacion Institucional entre
el Programa Impulsa Peru y el Servicio Nacional de adiestramiento en trabajo industrial -
SENATI, con elfin de brindar el servicio de capacitacidn laboral a favor de los beneficiarios
del Programa Impulsa Perl, a fin de contribuir a promover el empleo, mejorar las
competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad de los trabajadores del
Pais, para lo cual la Entidad brindara capacitacién a 1,200 beneficiarios de El Programa
Impulsa Peru, de los cuales 150 son para la Regién Lambayeque, conforme al Plan Piloto:
Promocién de la Accion Publico Privada Sectorial para el Mejoramiento de la
Empleabilidad — Sector Industria aprobado por el Programa.

Con el documento de [a referencia e) de fecha 01.07.2015, el Gerente Académico de la
ECAP SENATI, presenta el Silabo y estructura de costo del curso Operador en Productos
Agroindustriales de Exportacion, para su revision y aprobacion el cual se desarrollara en
la Region Lambayeque.

Con el documento de la referencia d) de fecha 12.05.2015, la Responsable (e) del area de
Intermediacion Laboral presenta la demanda laboral identificada y que valida de acuerdo
al siguiente detalle.

RAZON

ZONA DE FECHA
PERFILES VACANTES
SOCIAL | |1 ENTIFICADOS TRABAJO IDENTIFICADAS P?S;‘:&'ESNDE CURSOS

GRUPO TERCER | AYUDANTE DE
PLANETA SOLDADOR

PARQUE OPERARIO EN
INDUSTRIAL - JUNIO - PROCESAMIENTO DE
CHICLAYO 150 DICIEMBRE PRODUCTOS
2015 AGRICOLAS PARA
EXPORTACION

www.trabajo.gob.pe

Av. Salaverry N° 655
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1.5 Con el documento de la referencia c) de fecha 15.06.2015, la Responsable (e) del area de

1.6

1.7

A\

supervision, informa sobre la supervision preventiva de infraestructura y equipamiento de
la ECAP SENATI en la Regidn Lambayeque, el cual precisa que se ha encontrado que los
equipos y ambientes se encuentran en estado optimo requerido para llevar a cabo la
ejecucion de los grupos programados, de acuerdo a los requisitos necesarios solicitados
por el Programa, por lo que da la viabilidad técnica correspondiente al curso aprobado.

Con el documento de la referencia b) de fecha 01.07.2015, la Responsable (e) de
Capacitacién Laboral informa al Gerente de Capacitacion sobre el resultado de la
evaluacion de la propuesta técnica para la aprobacion del silabo y estructura de costo del
curso Operador en Productos Agroindustriales de Exportacion a desarrollarse en la Region
Lambayeque.

Al respecto indica que la seleccion de este curso obedece a la demanda laboral
identificada y validada por la Jefa (e) del area de Intermediacion Laboral, con lo cual
garantiza la insercion laboral de 150 beneficiarios hasta el mes de diciembre, con un nivel
de insercion que sobrepasa ampliamente el 60% requerido por el Programa, el mismo que
permite la implementacién de seis grupos de 25 personas cada uno para este perfil
ocupacional.

También menciona que luego de la revision realizada al silabo del curso Operador en
Productos Agroindustriales de Exportacion, este, es adecuada y cumple con los
requerimientos del Programa y del Plan Piloto y de la Supervision preventiva realizada, el
local de la Entidad en su sede de Lambayeque, se encuentra en optimas condiciones para
la ejecucion del curso mencionado, por lo que solicita el analisis de estructura de costo del
curso mencionado para continuar con el tramite respectivo.

Con el documento de la referencia a) de fecha 03.07.2015, el Gerente de Capacitacion
para la Insercién Laboral y Certificacion de Competencias Laborales solicita en atencion
al documento de la referencia b), la aprobacién del curso Operador en Productos
Agroindustriales de Exportacion, precisando que la implementacion del mismo se sustenta
en la demanda laboral verificada y validada, que el local presenta las condiciones
adecuadas para su ejecucion y que el silabo y estructura de costo cumple con los
requerimientos del Programa y del Plan Piloto aprobado en el convenio suscrito con la
ECAP, por lo que solicita la evaluacion de la estructura de costo del curso Operador en
Productos Agroindustriales de Exportacion, a fin de continuar con el tramite respectivo.

ANALISIS.

De la comparacién de los costos de capacitacion de la oferta formativa propuesta
por la ECAP “SENATI”, con la Base de Datos de cursos iguales o similares del
Programa Impulsa Perud. (Ver Anexo 1)

Para la revision de las propuestas economicas correspondientes a la oferta formativa, se
ha tomado como referencia los costos existentes en la base de datos del programa.
(Manual de Operaciones — Resolucion Ministerial N® 171-2011-TR).

Luego de la comparacion de costos con otros cursos iguales o similares de la oferta
formativa del Programa, se advierte que: Anexo (1)

Para el curso (i) Operador en Productos Agroindustriales de Exportacion, se aprecia que
el costo es menor en 7.92% con respecto a los cursos comparados del promedio de costo
unitario por hora/participante de la oferta formativa del Programa

Cabe resaltar que este Costo se sustenta en el informe de la Responsable (e) de
Capacitacion Laboral quien menciona que el curso fue calificado y aprobado
técnicamente segun la ficha de evaluacion, en donde indica que: la evaluacion por

www.trabajo.gob.pe

Av. Salaverry N° 655
Jesiis Maria
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competencias laborales, Los criterios, indicadores e instrumentos, estan de acuerdo a
los objetivos del Programa; Las maquina y equipos propios, los insumos, las
herramientas e instrumental y los materiales a entregar a los beneficiarios son los
adecuados. Asimismo, indica que la propuesta cumple con los requerimientos del
Programa y del plan piloto.

1if. CONCLUSION

- De lo informado por la Responsable (e) de Capacitacion Laboral, quien menciona
que el curso fue calificado y aprobado técnicamente segun la ficha de evaluacion, en
donde indica que: la evaluacién por competencias laborales, Los criterios,
indicadores e instrumentos, estan de acuerdo a los objetivos del Programa; Las
maquina y equipos propios, los insumos, las herramientas e instrumental y los
materiales a entregar a los beneficiarios, son los adecuados, por lo que solicita
continuar con el tramite respectivo para la aprobacion del curso.

- Enfuncion de ello, se realizé la comparacion y revision de costo de la oferta formativa
de un (01) curso para la Regidon Lambayeque, (i) Operador en Productos
Agroindustriales de Exportacion, que tienen un costo menor con respecto al costo
histérico por hora/participante y el costo total de los cursos de la base de datos del
Programa Impulsa Peru, por lo que, consideramos que la propuesta presentada por
la Entidad de Capacitacion “SENAT!” para la Regién Lambayeque y aprobada por el
area de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales, es viable para continuar con el tramite correspondiente para la
implementacion de dicho curso.

- Cabe mencionar que el costo total de los cursos, se encuentra dentro del promedio
de la oferta formativa del Programa Impulsa Peru.

- Asimismo se recomienda la supervision en la entrega de los materiales e insumos
que se usaran durante el desarrollo de los cursos.

Sin otro particular, pongo a su consideracioén lo antes informado.

Atentamente,

Frank1érael Moscoso Caceres
Especialista en Liquidaciones
Programa IMPULSA PERU

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe |\ o
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CONVENIO DE COOPERAGION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES “VAMOS PERU”
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y EL SERVICIO NACIONAL

DE ADEESTRAMiENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL-SENATI -~

Conste por ef presente el Convenio de -Cooperacion lntennstxtumonal (en adeian’ce “gl ‘convenio”)
celebrado enfre el PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROWOCION DE OPORTUNIDADES
L ABORALES VAMOS PERU, en adelante EL. PROGRAMA, con domicilio en fa Av. Salaverry, N° 655,
Piso 6, distrifo de ‘Jestis Maria, provincia y departamento de L;ma, reprnse'ltado por su Cocrdinador
Ejecutwo Juan Sebastian Verastegii ‘Marchena, ‘identificado con DNI N° 09536306, desxgnado por

* Resolucion Ministerial N° 156-2014-TR, de fecha 04 de agosto dé 2014, publicada en el Diario Oficial *El *
L T Peruano”, el 06 de agosio de 2014; y de la olia parte, el SERVICIO NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO .
- w2y EN TRABAJO INDUSTR!AL en adelante LA ENTIDAD, €on RUC N° 20131376503 con domlcxlio en

10472527, con poder inscrito en el Asiento AQ00S6 de la Partida Electromca N° 11013715 del
Regtstro de Personas Jundicas de Lima, _en los términos y condiciones siguientes: .

CLAUSULA PRIMERA NATURALEZA DE LAS PARTES

1.1, EL PROGRAMA es el Programa Nacional para la Promocnon de Oportumdades Labor‘ales del

modificado por Decreto Supremo N° 04-2012-TR y Decreto Supremo N°013-2012-TR con el objeto
- N° 002 Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jovenes a la Obra”.

para el Mejoramiento de fa Empleabilidad — Sector Industria, con el fin de mejorar las,
resuliados eri el marco de Ja gestion publlca por resultados. .

técnico productivo, pramover la mvestigacnon con la finalidad de contribuir al desarrollo nacional; con
personeria juridica de derecho. pablico, de conformidad con la Ley N° 26272, Ley del Servicio
Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial — SENATI-,. modificada por la Ley N° 29672,
integrada por docentes, estudiantes y graduados. Para garantizar los estéandares de calidad
de la ensefanza, LA ENTIDAD declara contar con infraestructura, organizacion, docenles

asegurar la adecuada eJBCUClOH del presente Convenio,

C_uando se haga mencion del iérmino LAS PARTES, este se referira tanto a LA ENTIDAD como a
EL PROGRAMA en conjunto

CLAUSULA SEGUNDA MARGO. LEGAL

'« Constitucion Politica del Fferu.

e Codigo Civil vigente.
v e Ley N° 29381 - Ley de Organizacion y Funcxones del Ministerio de Trabajo y Promocion del

é? AP Empleo.
e e Ley N°28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Puohco
’ : » Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
e "LeyN°30114-~ley de Presupuesto del Séctor Publico correspondiente al afio fiscal 2014
< Decreto Legislativo N° 1017 ~ Ley de Contrataciones del Estado, modificado por Ley N° 29873.
e Decreto Supremo N" 004 2010 TR Aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del .

1ded1

representado por su Dsrector Nacsonal Sr. Jorge Antonio vaera Vilchez identificado con D.N.L N° .

Ministerio dé Trabajo'y Promocion del Empleo, creado mediante Decreto Stpremo N° 016-2011-TR, .

de promover el empleo mejorar las cormpetencias lzborales e incrementar los niveles de
empleabilidad en el pais, cuya gestion presupuestaria se encuentra a cargo de fa Umdad Ejecutora -
EL PROGRAMA ha aprobado el Plan Piloto Promocion de la Accién Pablico  Privada Sectorial -
modalidades operaciénales del Programia Presupuestal 0116 “Mejoramiento de fa Empleabmdad e-

Insercion Laboral-PROEMPLEO" yla mejora en la eficiencia de EL PROGRAMA para el logro de'

X LA ENTIDAD es-una entidad. de Capacltamon autonoma, destinada a xmparhr educacién de nivel -

calificados, material edlcativo,” equipamiento 'y todos los elementos mdlspensables para

/?"‘\
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» Decreto Supremo N° 013-2011-TR ~ Crea el Programa Nacional del Empleo Juvenil “Jévenes a
la Obra” o - R . '
* Decreto Supremo N° 016:201 1-TR Q;Crea el Programa Nacional para la Promocion de
- - Oportunidades Laborales VAMOS PERU, mddificado mediante’ Decrefo Supremo N° 004-2012-
TR y Decreto Supremo N° 013-2012-TR. . A

¢ Resolucion Ministerial N° 202,—2012—TR, que _éprueba el Mandal de Operacibnes del Programa -

Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales VAMOS PERU.
*.  Resolucion Ministerial N° 006-2014-TR Aprueba el Plan Operativo Institucional - POl 2014

* Resolucion Directoral .- N® - 003-2013-EF/50.1 Aprueba Directiva para - los Programas

Presupuestales eén el marco ‘de la Programacion y- Formulacion del Presupuesto del Sector
Pablico para el afio fiscal 2014 ' )

o Directiva N° 001-2013-TR-FF/50.1 Directiva para los Programas Presupuestales en el marco de
la Programacion y Formulacion del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2014.

o ley N° 26272, Ley del Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo industrial,

« Lley N° 29672 ~ Modificatoria de 1a Ley N 26272 —. Autoriza al SENATI -a otorgar Titulos a
nombre de la Nacidn. o . :

‘GLAUSULA TERCERA: FINALIDAD DEL CONVENIO

La finalidad del presenie convenio es brindar el servicio- de capacitacion laboral ‘a favor de los
beneficiarios det Programa Nacional para la Promocion de. Oportunidades Laborales VAMOS PERU, a fin
de contribuir a promover el empleo, mejorar las competencias laboraies e incrementar los niveles de
empleabilidad dé los trabajadores del pais. : : : -

El servicio de capacitacién laboral desarrolia. y fortalece las competencias taborales de las personas

laboral, para lo cual reciben cursos de capacitacion dé acuerdo a los perfiles ocupacionales demandados
por el mercado de trabajo. S . R . .

flpmecoo¥St
ZARATOHAL £

r,%ﬁ-{%cmusum CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

: .ag_j?ffbeneﬁciarios' de EL PROGRAMA, conforme al Pian Pilofo: Promocién de la Accidn Piblico Privada
¥ 77 Sectorial para el Mejoramiento de la Empleabifidad — Sector Industria, aprobado por EL
e PROGRAMA, gue en anexo se adjunta, y que forma parte del presente Convenio, segun ¢f siguiente detalle;

- Limay Callao: 400 beneficiarios.
- - Piura: 200 beneficiarios.
ENER . “Lambayeque: 150 beneficiarios.
% - -Arequipa: 200 beneficiarios.

- Ancash: 50 beneficiarios.

- Cajamarca: 50 beneficiarios.

- Junin: 50 beneficiarios.

- lca: 100 benéficiarios.

} CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD:’

.5“1.1 " Poner a disposicién de EL. PROGRAMA el uso de su imagen institucional como enidad
.. : . académica capacitadora de los beneficiarios, y de sus simbolos (logotipo, isotipo, nombre; siglas,
imégenes institucionales) durante la ejecucién de la capacitacion, y posteriormente a ella durante
el proceso de intermediacion laboral de los beneficiarios que realice EL PROGRAMA (hasta 3
meses después de culminada la vigencia del.convenio). Este uso, debe-estar directamente
relacionado con la finalidad y objeto del presente convenio. .

2desd

desempleadas y subempleadas a fin de mejorar su empleabilidad y facilitar su acceso al mercado -

Regular el servicio  de capacitacion 'qt,ie'brindara"LA’v'ENTlDAD a mil doscientos (1,200)
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“Poner a disposicion de EL -PROGRAMA los medios de difusion digitales y fisicos de LA

ENTXDAD para la promocion de los servicios que se ofreceran como parte del -presente
LOnvenio. : ’ . . '

Poner a disposicién dé EL. PROGRAMA sus redes institucionales, particularmente a nivel de los -

sectores empresariales demandantes de trabajadores capacitados.
Incluir informacion de EL PROGRAWMA en el Portal web Institucional de LA ENTIDAD.
Promover y difundir los servicios del presente Convenio y participar en eventos y actividades
dirigidos a actores involycrados y/o potenciales beneficiarios de los servicios.

Gestionar la colaboracion de entidades publicas y privadas para el mejor desarrollo de los servicios,
de serefcaso. . - ’ : : ’ :

- Brindar, gestiohar y disporier Ia infraestructura y los équipos hecesarios para la implementacion
- de los cufsos que brindaran a las personas beneficiarias del Programa, de acuerdo con los Silabds y

Estructuras ‘de Costo “aprobados segiin los procedimientos establecidos en el Plan Piloto

- Promocion de la Accion Publico Privada Sectorial para el Mejoramiénto de la
.Empleabilidad — Sector Industria que en anexo se adjunts; y que forma parie del presente

_Convenig La infraestructura y equipamiento previo al inicio del curso contara con la verificacion y
aprobacion del Area de Supervision del Programa, la cual serd comunicada por el Coordinador
del Convenio acreditado por EL. PROGRAMA. ws

"Aplicar los criterios dé focalizacién de beneficiarios que establezca EL PROGRAMA, para la_
-acreditacién de los beneficiarios, en el-caso de realizar la preinscripcion de’ potenciales’
. béneficiarios. - .- L . . .
. Velar por el adecuado-nivel académico de la capacitacion, presentando la plana docente de los:
- cursos, en un plazo no menor de diez (10) dias previos al inicio de clases, con sus respeciivos

Curriculos Vitae documentados, en los que deberan acreditar, en.el caso de les docentes de los
cursos, que cuentian con un minimo de tres (3) afos de experiencia en la docencia y por lo
menos un (1) afic de experiencia en la especialidad del curso a dictarse, a efeclos de la

~autorizacion previa de la respectiva Unidad Zonal de EL PROGRAMA, o el Arez que haga sus

veces. . _ .
Gestionar el adecuado desarrollo académico del servicio de capacitacion, estableciendo los horarios
y calendarios de sesiones de clases, tumos de teoria y practica, uso de laboratorios y talleres,

control de asisténcia, en ‘cada Sesién deé clase; registro de enfréga de materiales y tutorig a los -
" beneficiarios. LA ENTIDAD debera incluir en la programacion del herario de clases de cada curso, 8

horas pedagdgicas destinadas a la realizacién de Talleres de Asesorfa en la Busqueda de Empleo

~ (ABE}, no mas alla de quince sesiones previas a la conclusion del curso.

Las sedes de capacitacion corresponden a- los establecimientos donde se encuentra la

infraestructura y equipamiento correspondiente a los cursos aprobados. LA ENTIDAD no podra -

utilizar otras instalaciones sin dutorizacién previa otorgada por e} Coordinador Ejecutivo de EL
PROGRAMA. ' o _

informar sobre los beneficiarios que no iniciaron los cursos de capacitacion a efectos de ser
reemplazados, teniendo como plazo méximo hasta la guinta sesion del curso.

Gestionar la logistica de la capacitacion, de manéra oporfuna, enfregando materiales en la calidad y '

cantidad previstas en el Silabo y Estructura de Castos aprobados, y entregar los materiales
previstos, registrando la entrega segin formato parte del presente Convenio {Formato 4.1).

Eacilifar € acceso a los beneficiarios de sus bibliotecas, laboratorios y ofros servicios que
contribuyan con el mejor desarrollo de los cursos. -

5 - Realizar. coma minimo tres (3) evaluaciones en cada curso de capacitacion: Una evaluaciéh de -

entradano calificada para establecer la linea de basé de conocimiento de los beneficiarios y dos (2)
evaluaciones como minimo para establecer el grado de aprendizaje alcanzado. El sistema de
evaluacion es vigesimal 'y la riota minima aprobatoria es de doce {12). El medio punio favorece al
alumno. - - - : . )
Gestionar el adecuado seguimiento y monitoreo de la capacitacion, mediante el registro actualizado
y oportuno en el Sisterna [nformétice de EL PROGRAMA de la informacion referente al beneficiario,
curso, asistencia, evaluaciones, nota final, entrega de certificados, y otros establecidos, asumiendo
responsabilidad por el “usuario asignado y ¢lave de acceso” proporcionado por EL. PROGRAMA.
Para icceder al Sistema Informéatico de EL PROGRAMA, para el seguimiento y monitoreo dela
capacitacién, debera solicitar usuario y clave de acceso al Sistema Informatico del EL
PROGRAMA, para registrar la siguiente informacion: . :

- Asistencia de los beneficiarios en el Modulo “Registro de Asistencias®, en un plazo maximo de

cuarengay ocho (48) hor: ysteriores a la sesion realizada.
”“ia,\\(\. (48) horas-po o _
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5.119

-la nota final de los beneficiarios en el Modulo de "Reg:stro de Notas®, en un plazo na mayor de
quince (15) dias de culminado el procesc de capac:tacxon

Informar a los beneficiarios de los alcances - del servicio;. reproducur y entregar- el s:labo

correspondiente al curso & cada beneficiario, &l primer dia de clases,

El logotipo de EL. PROGRAWMA debe ‘ser incluido en todos los materiales de difusion y

pedagogicos de.los cursos del servicio de capacitation, incluyendo ios materiales (en particular

‘la indumentaria apropiada) .que’ se entregan a los beneficiarios. LA ENTIDAD no podra
reproducir materiales de difusién que incluyan informacion o logotipo de EL PROGRAMA, sin

previa autorizacién comunicada por el Coordinador del Convenio.

" Promover acciones cont la finalidad- de que los productos desarrollados durante la parte practrca,

del proceso de capacitacion aporten valor en beneficio de la comunidad, de ser el caso.
Enh'egar a los beneficiarios que” han aprobado los cursos de capacntacton la certificacion

- eonespondnente a nombrg de LA ENTIDAD, conformé al formato adjunto al presente Convenio

(Formato 4.3). En caso que .los benefmanos no recojan oportunamente sus certificados, LA

"ENTIDAD los custediara por un tlempo minimo de 1 afio, garantizando su-entrega a los mteresados

sin costo alguno.
Brindar {utoria a los beneficiarios durante la etapa de capacxtacton con el objeto de identificar

- oportunamente aquellos que se encuentran en riesgo de desercion.

Participar en los procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion de - los ‘servicios de

capac‘tacnon de EL PROGRAMA, debienda comunicar via correo electrdnico yfo por escrifo la

programaczon de inicio de'grupos de capacrtacmn para su adecuado regsstro e lmp!ementamon
previa autorizacion de EL PROGRAMA. -

Elaborar, por cada grupo de capacitacion, el Informe Final de Capacitacién segin el formate :

Anexo 1 adjunto al presente en un plazo no mayor a veinte (20) dias. ttiles de culminado el
proceso de capacitacion. El Informe Final debera contener un registro fotografico y/o audiovisual
de las actividades desatrolladas durante el proceso de capacitacion de los beneficiarios de EL
PROGRAMA; asf como de los beneficiarios que desarrollen achvxdades de autoempleo ef cual

"debera contener fotograﬁas en formato drgrta!

5 2. CON‘PROM!SOS DEEL PROGRAN’A.

Coordmar con LA ENTIDAD el inicio de fos cursos de capacrtacxon atendlendo ala

-programacion establecuda en fonna conjunta y. de acuerdo a Ia capaczdad simultanea de
. atencion.

Coordinar con LA ENT!DAD el reemplazo de benef ciarios que no se hubleran presentado al
prooeso de capacrtacnon durante Tos primeros cinco dias de iniciado el curso.

Financiar el cosfo de capacntacnon de los beneficiarios del presente conveniod; de acuerdo a las
cansideraciones de’ las clausulas sexta y octava.

Autorizar, previa conformidad en fa supervision, ta operatlwdad de las sedes que LA ENT!DAD
habilite de acuerdo al Plan Piloto aprohado, asi como autorizar la plana docente.

Capacitar al personal designade por LA ENTIDAD, en el uso de los aplicativos mfon’naﬂcoa
provefdos por EL. PROGRAMA, para el ingreso de registro y gestion de informacion en &l
proceso de capacitacion laboral; y monitorear la informacion ingresada por LA ENTIDAD.
Autorizar el inicio de la ejecucion del Gonvenio por el Coordinador Ejecutivo de EL PROGRAHMA,
la que serd comiunicada por €] Coordinador del Convenio. La autorizacion: previa de inicio de
grupos de capacitacion es olorgada por el Coordinador del Convenio. )

Realizar los Talleres de Asesoria en la Bl]squeda de Empleo (ABE) en las sesiones programadas

por LA ENTIDAD.

EL PROGRAMA atender4 las solicitudes de autarizaciones de inicio de grupos, las que deberan

ser presentadas via correo electronico y/o por escrito acompaiiadas de -la documentacion
pertinente, Las respuestas se podran comunicar por correo electronico, sin perjuicio de su

entrega por escrito.

" CLAUSULA SEXTA: FINANCIAM!ENTO

' 6.1 EL PROGRAMA ﬁnanciaré los costos del servicio de capacitacién laboral brindado per LA
ENTIDAD, segtn el Plan Piloto aprobado que en anexo se adjunta, y que forma parte del presente
" Cenvenio; Jﬁfﬁ}pq el monto /tstame\S[ 1°680,000.00 (Un Viilién Seiscientos Ochenta Mil y 00/100
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8.2 Elservicio de capacitacion laboral se organiza en grupos- de capacitacién conformados por beneficiarios

debidamente registrados en el Sistema Informatico de EL PROGRAMA. .
6.3 El inicio de un-curso y/o grupo de capacitacion sin la autorizacion previa dé EL PROGRANA, no
“  generara obligacion de financiamiento por parte de EL PROGRAMA. ) .
. B.4 EL PROGRAMA financiara (nica y ‘exclusivamente los conceptos de gastos establécidos en la
. estructura de costos de los cursos que se aprueben de acuerdo con la operatividad del Ptan Pioto
aprobado. LA ENTIDAD renuncia a cualquier reclaimacion econémica sobre fos bienes tangibles,
intangibles y capacidades institucionales que.pone al servicio del Convenio y a cualquier gasto que

no haya estado previsto en dicha estructura de costos. . . : :

65 EL PROGRAMA podra disponer fa redugccion del monto del Convenio por razores presupuestalés,

prévia'comunicacién por escrito al répresentante de LA ENTIDAD. Sin embargo EL PROGRAMA
debera asumir los montos de aquellas actividades que ya estén en proceso de ejecucion, al

' w,,f;s momenta de tener conocimiento de la comunicacion escrita antes mengcionada.-
=5 ; . - : N . - i

3% > CLAUSULA SEPTINMA: EJECUCION DEL FINANCIAMIENTO DEL CONVENIO

& 5 ga PERASS " coF L C ; .

La ejecucion del financiamiento dél Convenio se desarrollara atendiendo al siguiente protocolo:

e 7.1 LA ENTIDAD debera presentar el tnforme Final de Capacitacion en el Formato del Anexo 1 (de .

contenido pedagdgico) a la Oficina de EL PROGRAMA de la jurisdiccion correspondiente, cuyo
expediente debera entregarse debidamente foliado por grupo ¢apacitado y ser presentado en un
_plazo méximo 'de veinte (20) dias Utiles luego de finalizado el Curso de capacitécibn, sin borrones,
enmendaduras, correcciones, entrelineédos ni agregados en los documentos. T
EL PROGRAMA realizara la revision del referido expedients; en caso se encuentren observaciones
se emitira un informe de -observaciones y el expediente sera devuelto a LA ENTIDAD para la
correccién respectiva, debiendo ser devuelto en un plazo que no exceda los diez (10} dias utiles. En
caso no se advierian observaciones se procederd a su aprobacion y ejecucion de financiamiento.
Para la elaboracion del informe Final de Capacitacion, a fin de determinar la eficiencia de los grupos
de capacitacion, se fomaran en cuenta las siguientes definiciones: )

B - Beneﬁciario,.es aquella persona debidamente acreditada por EL PROGRAMA, cuyos datos
- ATRATN podran ser visualizados en el Sistema Informatico del Programa. . -
f«";fm";:;w‘ii ’ - Beneficiario Egresado, es aquella persona que concluyd el curso de ¢apacitacion con una
ESh sabions 157 asistencia ‘mayor ‘o igual al 756% de las sesiones programadas, pudiendo haber aprobado o -
\‘6,;’ b; 5:;5;’- - " desaprobado el ciirsg. ) : : : s o o
R . - Beneficiario Desertor, es aquella persona gue antes de concluir el proceso de capacitacion.

abandona el curso, registrando una asistencia mayor o igual al 25% y menor a 75%.

.0 registré una asistencia inferior al 25%, pudiendo ser reemplazado por ofro.

7'4 EL PROGRAMA realizara la ejecucion de financiamiento de acuerdo a lo siguiente:
741 Un desembolso inicial que se realizara luego de la suscripcion ‘del presente Convenio y
consistira en la entrega por parte de EL PROGRAMA del equivalente al 60% del monto total del
financiamiento sefalado en el numeral 6.1 del presente Convenio; ef desembolso del saldo de
40% sobre el monto total del financiamiento del convenio se liquidaré a la conformidad del
informe final de capacitacion de los grupos ejecutados. . }
El monto del desembolso de cada cuota del financiamiento, se determinara deduciendo del
monto total del costo por beneficiario de la estructure de costos aprobada, el monto de los
desembolsos anteriores -realizados, los montos de financiamiento no atribuibles por menor
entrega de materiales. : : _ :

Los desembolsos se realizardn en una cuenta bancaria de LA ENTIDAD, cuyo Cddigo de
Cuenta Interbancario serd informado mediante Declaracion Jurada segtn formato adjunio
(Formato 4.11). ) .
Para la ejecucion de los desembolsos, LA ENTIDAD emitira a EL PROGRAMA, facturas con el
siguiente detalle:

- Razon Social: Programa Nacional de Empleo Juvenil “Jévenes & la Obra”

- RUC: 20473400473 i : . ’ -
Sy - Domicilio: Av. Salaverry N° 655, Jesis Maria, Lima.

: Cf’i o - Concepto: : ' -~ )

e = Primer desembolso: Por concepto de financiamiento del 60% del Convenio suscrito con
l%r@f?ﬁgg Ejecuiora 002 Jovenes 2 la Obra para el Programa Vamos Perti.
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- Reneficiario Inasistente (NSP), es aquelia persona gue no se presento al curso de capacitacion
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= Segundo desemboiso v_siquientes si fuéra el caso: Por concepto de ejecucion del
financiamiento . (parcial o totaf) de Convénio suscrito ¢on la Unidad Ejecutora 002
Jévenes a la Obra para el Programa Vamos Peril. B

valorizaciones que efectiie en funcidn a la estructura de costos aprobada.

745 FEL PROGRAMA se -reserva el derecho al .reconocimiento de gastos -de scuerdo a las’

" CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION Y MONITOREC
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LA ENTIDAD brindari faciidades a EL PROGRAMA para la supervision de la ejecucion de las

actividades de capacitacién faboral antes, durante y una vez concluidas las acciones correspondientes.

Las visitas podran desarrollarse en forma inopinada a'los diferentes cursos y.en las diferentes sedes en

las que LA ENTIDAD. brinde el servicio, visitas que estaran dirigidas 2 verificar el cumplimiento 6ptimo .

del servicio de capacitacion laboral y no requeriran de previo aviso.

" En.caso se considere . pertinente, luego de finalizada la visita, EL PROGRAMA remitira una

comunicacion a LA ENTIDAD a fin de que se stiperen las deficiencias encontradas.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA, PRORROGA Y MODIFICACIONES AL CONVENIO

‘El presenté Convenio ‘tend'ré vigencia a partir de la fecha de-su suscripcion, culminando el 30. de
- septiembre de 2015. : .. . o .

= preseﬁte Convenio 'pugede ser. prorrogado previo acuerdo de LAS PARTES a fin de cumplir con el

objeto del mismo.

Excepcionalmente, LAS PARTES podran modificar los términos y condiciones del presenie Convenio, las
que deben estar-debidamente susteniadas, de acuerdo con Ia finalidad prevista.

La solicitud de modificacion del Convenio seré puesta en conocimiento de la otra parte por escrito u ofro
redio idéneo que deje constancia del mismo. Una vez recibida la propuesta I2 otra parie debera
manifestar su conformidad o disconformidad en un plazo méximc de cinco dias habiles, contados desde

. el dia habil sigtiente de.recibida fa comunicacion. Transcurrido ese plazo sin respuesta expresa se

presumira la negativa tacita de la modificacion propuesta.

Las prorrogas y modificaciones constarén en Adenda al presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES declaran que en el caso surgiera 'cualquiei' controVersia o discrepancia durarite la
ejecucion del presente convenio, éste sera resuelto en forfa amigable y mediante intercambio de Notas
de Entendimiento entre LAS PARTES, para lo cual declararan-su mayor disposicion.

Toda controversia o discrepancia que se derive de la interpretacién del Convenio sera solucionada -

mediante el Trato Directo entre LAS PARTES. Para estos efectos, la parie que se considere afectada

- cursara a la oftra parte una comunicacion por: escrito estableciendo los puntos objeto de la contréversia o

discrepancia.

En caso la controversia se suscite durante la ejecucion del convenio y éstas se solucionen directamente,
se suscribira el documento que corresponda. Si la controversia que se soluciona versara sobre la validez
o interpretacion del Convenio se suscribira Acta de Entendimiento que formara parte integrante del

Convenio, la cual debera ser previamente aprobada por los funcionarios representantes de ambas
. entidades. : ’

Sdlo en el caso que las controversias y/o discrepancias no hubieran podido resolverse en un plazo de -
treinta (30) dias calendarios contados desde el requerimiento que efecilie una de LAS PARTES para

rsaciones, las controversias yfo discrepancias se podran resolver ante los jueces y
01 PRy
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_ tribunales .de Lima a cuya competencia se someten LAS PARTES renunciando al fuero de sus

domicilios.

Queda convenido entre LAS PARTES, que el presente Convenio se regira por sus estipulaciones, las -

mismas que han sido acordadas entre LAS PARTES, asi comio por las disposiciones administrativas que

correspondan o en su ‘caso las del Cddigo Civil y ias demas normas. de la Reptiblica del Peru que

- resulten aplicables. ’ :

CLAUSUL A DECIMO PRIMERA: RESOLUGION DEL CONVENIO
presente convenio podra ger resuelto en los'siguientes casos:

a) Poracuerdo de LAS PARTES. o S

-b) Por caso foriuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

c) Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones asurnidas por cualquiera de
LAS PARTES. o ’ ’ ' :

‘Para el ejercicio de la causal ¢}, Ia parie afectada solicitara 2 la ofra, mediante carta notarial el
> cumplimiento de la obligacion incumplida, otorgandole un plazo no menor de quince (15) dias calendario.
Wencido dicho ptazo sin que se haya cumplido fa obligacion reguerida, e Convenio que‘daré‘resuélto dé

En el caso que EL PRCGRAMA comunique a LA ENTIDAD [a resolucion del Convenio, LA ENT]DAAD

<# 7 ge.obliga a culminar safisfactoriamente los cursos ya iniciados y EL PROGRAMA a cancelarios en &

plazo inicialmente previsto.

“OAPEY _YLa rescision y/o resolucion del presente Convenio procedera de acuerdo a las normas de! Codigo Civil

PARTES convienen en designar como representantes a:

Laboral y Certificacion de Competencias Laborales-UGCC.
- Por LA ENTIDAD: el Gerente Académico. o

/. GLAUSULA DECIMO TERCERA: CESION |

\‘.k-.‘\" ’ ’ ~ . .
LAS PARTES no podran ceder, total o parcialmente, su posicion, ylo los derechos y obligaciones
defivadas del presente Convenié a persond alguna, individual o juridica, salvo auforizacion previa,
expresa y escrita de Ja ofra parte. . ‘

% CLAUSULA DECIMO CUARTA: RELACION LABORAL

<% ;" El personal comisionado por cada una de LAS PARTES gontinuara bajo Ja direccion y dependencia de'lg
insfitucion a la que. perienezca, por 10 que no se crearan relaciones de caracter laboral con la ofra. El

~personal enviado por una de LAS PARTES a otra sé someterd, en el lugar de su ocupacion, a las
disposiciones de la legislacion nacional vigente en el pais receptor y a las dispdsiciones, normas y
reglamentos de la institucion en la cual se ccupe. Cada una de las insfituciones garantizara las mejores
condiciones posibles para €l cumplimienio de las funciones, ¥ aciividades del pérsonal de expertos y
técnicos que reciba durante el desarrofio del presente Convenio. : .

CLAUSULA DECIMO QUINTA: PROPIEDAD INTELECTUAL

s - - Los ‘derechos sobre propiedad ‘intelectual o industrial ‘que se puedan derivar o generar como
s f¢7 - consecuencia 0 en virtud de los trabajos realizados bajo la vigencia del presente Convenio y que sé
A4 "t encuehtren, directa o indirectamente, vinculados o relacionados a las actividades propias de LAS

7 de 4l
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A fin de facilitar las coordinaciones que sobre el objeté del presente convenio sean necesa’riaé, 1AS

- -PorEL PROGRAMA: el {la) Gerente de Ja Unidad Gerencial de Capacitaq_iéh para la Insercion -



f ARTES v al desarrolio de su objeto social seran de titularidad exclusiva de tada una de ellas, sujeto a
3% regulado en las disposiciones legales aplicables sobre la materia.’ '

Atk Cualquier ofro derecho dé propiedad infelectual o industrial que se pueda derivar o generar de la refacion
- entre LAS PARTES-en virtud de este Convenio se. generara oforgando el reconocimiento
,’%cdrresp?ndientej 'a',qujenes hayan intervenido en la ejecucién de los trabajos respectivos, en la
2“2\ proporcionalidad y equidad que LAS PARTES establezcan para cada caso. :

SLIEN todos aduelios casos que, COmo consecuencia y en aplicacion de los acuerdos aqui establecidos;
7 |LAS PARTES .consideren necesario-hacer uso de ios logotipos o marcas de su contraparte, deberan

la aplicacion correspondiente (sea grafica o electronica y sobre cualquier soporte) y el tipo de uso
solicitado. ’ ’ : ’ .

CLAUSULA DECIMO SEXTA: CONFIDENCIALIDAD

Cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre las partes én el cumplimiento de sus
- obligacionés, asi como los informés emitidos y toda clase de documentos que se produzca. relacionados
* con la vigencia del presente.Convenio, seran confidenciales, no piidiendo sef divulgados sin autorizacion
expresa y pof. escrito de LAS PARTES. Esta obligacion subsistira inclusive hastd después de la
_finalizacion dei presente Convenio, por un plazo de dos (02) afics.

N

AUSULA DECIMO SEPTIMA: DOMICILIO Y NOTIFICAGIONES

< grara los efectos del presente Convenio, LAS PARTES sefialan las direcciones consignadas en la parte
“*introductoria dei presente Convenio, como sus domicilios legales, dende deberan efectuarse tcdas fas
nofificaciones.. El cambic de domicilio de cualquiera de-LAS PARTES surtira efecto desde de 1a fecha de
‘gomuhicacién escrita de dicho cambio a la otra parte. ' ) :

H
!42?’3‘3 : !;‘3 . .- R ) : )
B/ ASELAUSULA DECIMO OCTAVA: DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONVENIO

Forman parte infegrante del preéente converio, los siguientes documentos:

© a) "ANEXO 01 -INFORME FINAL DE CAPACITACION. = . . : R
2 FORMATO 4.1 MODELO DE ACTA DE ENTREGA — RECEPCION DE MATERIALES PARA

LA CAPACITACION. .

KIT DE HERRAMIENTAS. =
c.’ FORMATO 4.3 (Formato 06.4.VP.C) ACTA DE ENTREGA DE GERTIFICADOS. |
d. FORMATO 4.11 (Formate F.01.5.VP.C) DECLARACION JURADA DE CODIGO DE
CUENTA INTERBANCARIA. o
_b) ANEXO 02: FORMATO DE SILABO Y ESTRUCTURA DE COSTOS DE CURSO. :
c) ANEXO 03: PLAN PILOTO PROMOCION DE LA ACCION PUBLICO PRIVADA SECTORIAL
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA EMPLEABILIDAD — SECTOR INDUSTRIA,

P g BN s_eﬁal de conformidad, ambas partes susériben el presente documento en tres sjemplares de idéntico
{# .- . tenor enaciudad de Lima, a los _46.. dias del mes de JFTEHDEE de 2014. '

war] Sebhstian Verastegui Marchena
Coordinaddr Ejecutivo
OGRAMA VAMOS PERU

" contar previamente con la autorizacion ‘escrita o por cofreo electronico’ dé su tontraparte, especificando =,

b. FORMATO 4.2 (Formato 06.2.VP.C) MODELO DE ACTA DE ENTREGA / RECEPCION DE

(M
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Transformacion Concertada

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

MENMORANDO N° ?) c( 5-201 5-MTPE/3/24.3/CE/UGCC

A : DORA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad de Administracion.

De : JULIO ERNESTO HERNANDEZ VALZ
Gerente de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales.

Asunto 1 Aprobacion de curso de Operador en Productos Agroindustriales de
Exportacion — ECAP SENATI — sede Lambayeque — Convenio N°
25-2014

Referencia : a) Informe N° 177 -2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL

b) Carta RE) 2.104.2015.DN/GA

Fecha :  Jesus Maria, 02 de Julio del 2015.

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia b), mediante el cual el
Gerente Académico de la ECAP SENATI, remite silabo y estructura de costo del curso
de Operador en Productos Agroindustriales de Exportacién para su aprobacion, a
desarrollarse en las instalaciones de SENATI, provincia de Chiclayo, region
Lambayeque, para capacitar a 150 personas.

Al respecto la Responsable (e) del Area de Capacitacion Laboral en el documento de
la referencia a), informa que la propuesta del silabo y estructura de costo, cumple con
los requerimientos del Programa y del Plan Piloto aprobado en el convenio suscrito
con la ECAP.

Cabe precisar que la implementacién del curso se sustenta en la demanda Ilaboral
verificada y validada por la Responsable (e) del Area de Intermediacion Laboral;
Asimismo la Responsable (e) del Area de Supervisién, da viabilidad Técnica al local
presentado el cual cuenta con las condiciones adecuadas para la ejecucion del curso.

Por lo expuesto, se le solicita tenga a bien ordenar la evaluacién de la Estructura de

Costo del curso Operador en Productos Agroindustriales de Exportacion, a fin de
continuar con el tramite respectivo para su aprobacién técnica.

Atentamente,

| UNIDAD GERENCIAL O ADMINISTRACION
PROGRAMA IMPULSA PERU

03 JuL, 2015

RECIEIFO

L

C.c. UGP

U §

JHV Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria
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"D_ecenio de.|as personas con discaPaCiqaq en el Pera” Ministerio de Trabajo y Promocidn del Enples
“Aio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”

INFORME N° 177-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL

A o JULIO E. HERNANDEZ VALZ :
Gerente de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales

De : CARMEN ALMENARA MEREL
Responsable (e) de Capacitacién Laboral

Asunto : Aprobacion de curso - ECAP SENATI, regién Lambayeque - Convenio N° 25-
2014-Vamos Peru

Ref. : a) Carta RE)2.104.2015.DN/GA
b) Memorando N° 037-2015/MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL
c) Informe N° 085-2015-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/SUP

Fecha : 01 de julio de 2015

Es grato dirigirme a usted en atencién al documento de la referencia a), mediante el cual el
Gerente Académico de la ECAP SENATI, en el marco del Convenio N° 25-2014-Vamos Perd,
remite para su aprobacion el silabo y estructura de costos del curso Operador en Productos
Agroindustriales de Exportacion, con una duracién de 150 horas, a desarrollarse en la regién
Lambayeque, en la sede SENATI — Chiclayo.

Al respecto debo sefialar que la seleccion de este curso a ser implementado en la sede
mencionada, obedece a la demanda laboral identificada y validada de acuerdo al documento de la
referencia b) presentado por la Responsable (e) del Area de Intermediacion Laboral, con lo cual se
garantiza la insercion laboral de 150 beneficiarios por parte de la empresa Procesadora Perd
S.A.C., hasta el mes de diciembre del presente afio, nivel de insercién que sobrepasa ampliamente
el 60% requerido por el Programa, ya que se implementaran 6 grupos de 25 personas cada uno en
este perfil ocupacional.

Asimismo, en el informe de la referencia c) la Responsable del Area de Supervision sefiala que de
la supervision preventiva realizada al local de SENATI en la sede indicada, éste se encuentra en
Optimas condiciones para la ejecucién del curso referido y da la viabilidad técnica para su
implementacién.

De la revision realizada al silabo del curso Operador en Productos Agroindustriales de
Exportacion, informo a usted que la propuesta es adecuada y cumple con los requerimientos del
Programa y del Plan Piloto, por lo cual recomiendo su aprobaciéon. Adjunto la correspondiente
ficha de evaluacion del silabo.

En tal sentido, solicito se informe a la Unidad Gerencial de Administracion para el anlisis de la
estructura de costos del curso propuesto y se continie con el tramite respectivo para su
aprobacion técnica.

DE CAPACITACION |

UNIDAD GERENCIAL DE CATREL o L

PARALA INSERCION

Atentamente, PROGRAMA 181PH1SA PERU
01 UL, 2015_ L -
CarmenT\Imena}a/ Merel

Responsable (e) de Capacitacion Laboral
Programa Impulsa Peru



FICHA DE EVALUACION DE SiLABO DE PROPUESTA TECNICA DE CAPACITACION

Curso: OPERADOR EN PRODUCTOS .
AGROINDUSTRIALES DE EXPORTACION
ECAP:
SENATI
Ambitos de aplicacién:
Region Lambayeque
Provincias Distritos
Chiclayo Chiclayo
Numero de horas 150, en el rango requerido
Horas practicas/total. 80%, en el rango requerido
Participantes 25
Sesiones de clase 30
Secundaria completa

Requisitos Con experiencia laboral en actividades afines.
Descripcion del curso Adecuada
Competencia general Aceptable
Competencias especificas Correctas
Campo laboral Adecuado
Estrategias metodologicas Aceptables
Contenidos Adecuados a los fines de la capacitacion.
Contenidos complementarios No tiene
Actividades adicionales No tiene
E\é%l?a?gfn por competencias De acuerdo a los objetivos del Programa.
Criterios, indicadores e instrumentos | De acuerdo a los objetivos del Programa.
Maquina y equipos propios Son adecuados
Maquina y equipos alquilados No tiene
Herramientas e instrumental Adecuados
Insumos Adecuados
gﬂaartﬁecriis;steas entregar a los Adecuados




FICHA DE EVALUACION DE SiLABO DE PROPUESTA TECNICA DE CAPACITACION

Curso: OPERADOR EN PRODUCTOS .
AGROINDUSTRIALES DE EXPORTACION
ECAP:
SENATI
Ambitos de aplicacién:
Region ' Lambayeque
Provincias Distritos
Chiclayo Chiclayo
Ndmero de horas 150, en el rango requerido
Horas practicas/total. 80%, en el rango requerido
Participantes 25
Sesiones de clase 30
Secundaria completa

Requisitos Con experiencia laboral en actividades afines.
Descripcion del curso Adecuada
Competencia general Aceptable
Competencias especificas Correctas
Campo laboral Adecuado
Estrategias metodoldgicas Aceptables
Contenidos Adecuados a los fines de la capacitacion.
Contenidos complementarios No tiene
Actividades adicionales No tiene
;:; \g;ﬁgfn por competencias De acuerdo a los objetivos del Programa.
Criterios, indicadores e instrumentos | De acuerdo a los objetivos del Programa.
Maquina y equipos propios Son adecuados
Maquina y equipos alquilados No tiene
Herramientas e instrumental Adecuados
Insumos Adecuados

Materiales a entregar a los

participantes Adecuados

Y PR,
Pwial




SENATI

GERENCIA ACADEMICA

RE)2.104.2015.DN/GA

Lima, 25 de junio de 2015

Lic.

Fred Alberto Villanueva Diaz

Coordinador Ejecutivo del Programa Vamos Per
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.-
Av. Salaverry N9655 — Jestis Maria :

Asunto: Aprobacidn de Silabo y Estructura de Costos/Operador
en productos agroindustriales de exportacién - Lambayeque

De nuestra consideracion:

Adjuntamos al presente el Silabo y Estructura de Costos del curso OPERADOR EN PRODUCTOS
AGROINDUSTRIALES DE EXPORTACION de 150 horas cronoldgicas que serd desarrollado por el
CFP SENATI Chiclayo en el marco del Convenio firmado con el Programa Vamos Perd,
agradeceremos su revision y aprobacién, a fin de prever los recursos para la implementacion.

| | - CFPs QUE N° .
Q9 St : B { . : . - R
N® |  NOMBREDELCURSO REGION | ATIENDEN | Participante
OPERADOR EN PRODUCTOS ~ SENATI
. LAMB E
1| AGROINDUSTRIALES DE EXPORTACION AMBAYEQUE| -\ layo 150

Sin otro particular, es propicia la ocasién para saludarlo.

Atentamente,
/v;)L N/‘% /\/ .

(Wha s

Lic. JORGE CHAVEZ'£S6OBAR: /

I3 . \:/( /3'%’ ?,\';!.31‘* g
Gerente Académico -

Av. Alfredo Mendiola 3520. Independencia. Lima. Peru.
e-mail: gerenciaacademica@senati.edu.pe www.senati.edu.pe
Teléfono: (511) 208-9993

N

g




 Programa VAMOS PERU  S{LABOESTE SILABO DEBE SER ENTREGADO OBLIGATORIAMENTE AL PARTICIPANTE EN LA PRIMERA SESION

.

1:1 Nombre del Curso:

OPERADOR EN PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES DE EXPORTACION

1.2 Familia del curso: | Industrias alimentarias
1.3 Nombre de la Entidad de Capacitacion:

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Region Provincia
LAMBAYEQUE CHICLAYO
1.4 Sede de la capacitacién
P Distrito Localidad (Si es requerido)
CHICLAYO
1.5 Total de Horas a dictar (cronoldgicas) 150 Horas
Sub total horas de Practica 120 80%
Sub total horas de Teoria 30 20%
1.6 Niimero de horas por sesion 5 Horas
1.7 Numero de sesiones 30 Sesiones
1.8 Ntimero de Participantes: 25 Participantes
1.9 Duracidn en semanas: 6 Semanas
Nivel educativo Quinto de secundaria
1.10 Requisitos Experiencia laboral En actividades afines al curso de capacitacién
Requisito 3 Ninguno

QSRR A b e SRS R

2.1. Sumilla del curso (resumen de contenidos)
El curso se orienta a que el beneficiario adquiera un conjunto de capacidades que le permitirin desempefiarse como operario en
el manejo de labores agroindustriales, a nivel de cultivos y productos como mango, uva, pimiento y frijol de palo. Reforzara sus
habilidades bdasicas de comprensién y razonamiento, para desempediar con solvencia los procedimientos técnicos propios de su
ocupacién. Aprendera el manejo, la cosecha y post cosecha, aplicando las buenas practicas agricolas, segin el tipo de cultivo, asi
como el procesamiento y manufactura aplicando las Normas de Higiene y Seguridad Industrial y las Buenas Practicas de
Manufactura.

El participante serd sensibilizado en la necesidad de tener un comportamiento responsable, aspectos que las empresas requieren
para la ejecucion éptima de sus actividades, como la seguridad en el trabajo y el cuidado de los cultivos y los equipos de trabajo;
de esta manera aumenta sus niveles de empleabilidad y desempefio.

3.1. Competencia General

Realiza las labores de manejo de los cultivos de frutales, en la cosecha, post cosecha, y procesamiento en plantas
agroindustriales, segtin las normas fitosanitarias y de higiene establecidas por la norma técnica peruana, para cumplir con la
demanda internacional, respetando las normas de seguridad.

3.2. Competencias Especificas

Realiza la poda vy la disposicion de sus residuos.

¢ Ejecuta el manejo del cultivo hasta la cosecha.

* Aplica e interpreta las técnicas de evaluacion de plagas y enfermedades.

* Organiza y ejecuta las labores de cosecha y post-cosecha teniendo en cuenta las técnicas establecidas para el cuidado del
cultivo.

* Realiza la recepcidn de la materia y el control de calidad de la misma.

* Ejecuta las operaciones en el procesamiento de frijol de palo y pimiento en plantas agroindustriales.

» Cumple con las de Buenas Practicas Agricolas y Buenas Practicas de manufactura.

* Utiliza con responsabilidad los equipos y herramientas de trabajo, teniendo en cuenta el cuidado del trabajador.

* Planifica y organiza las actividades cumpliendo con los tiempos requeridos para la ejecucién de las mismas.

* Realiza calculos de porcentajes y promedios de datos obtenidos en campo y planta y redacta texto con informacion solicitada
por sus jefes. '
* Interpreta las indicaciones de las etiquetas de los insumos y de los avisos de los ambientes de trabajo.

3.3. Campo de Accién Laboral
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* Procesador

4.1. Estrategias m

i

RO VR s S e v AT L

etodoldgicas para la ensefianza tedrica y préc

tica

Los principales puestos en los que pueden desempefiarse los egresados del curso "Operario Agroindustrial" son:
¢ Operario de labores de campo

* Cosechador

5.1. Unidades a desarrollar

a) La capacitacion se desarrollard en base a un 20% de conocimientos teéricos (conceptos, procedimientos, técnicas), que deben
aplicarse en la préctica, y 80% para lograr las habilidades y destrezas en los participantes; el componente valores y actitudes es
transversal a la capacitacion, y lo consideramos un componente sustancial para el logro de una efectiva capacitacion.

b) El eje de la capacitacion sera el proceso agroindustrial, a partir del cual los participantes construiran sus aprendizajes. El
desarrollo de las sesiones de aprendizaje comprendera fundamentalmente Jas etapas de iniciacion, informacién-construccion de

conocimientos, aplicacién y evaluacién; poniendo a disposicién de los estudiantes los materiales, insumos, equipos y la
informacidn técnica correspondiente.

c) El sistema de evaluacién que se utilizara abarca la evaluacién de contenidos conceptuales, métodos y procedimientos practicos
(habilidades y destrezas), valores y actitudes, durante el aprendizaje y al final del aprendizaje.
d) Se utilizaran técnicas didacticas: formacién de grupos, simulacién, experimentacion, role-playing, participacidn creativa, trabajo
cooperativo, entre otros.

UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 1:

LA AGROINDUSTRIA Y SU DESARROLLO

Semana | Ne¢de Horas por Contenidos

Ne Sesién Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales {Ser)
DEFINICIONES Y DIMENSIONES DE LA
AGROINDUSTRIA
- Concepto
- Caracteristicas 1
Clasificacion identifica las caracteristicas de la R .

1 1 5 - Importancia agroindustria y su clasificacién Va[ora 2 lm‘portancna de la
DESARROLLO DE LA AGROINDUSTRIA EN | mediante el uso de ejemplos. agroindustria en la regién.
LA REGION - Principales
cultivos. - Insercién de
nuevos cultivos. ° -
Mejoras tecnoldgicas en la agricultura.
ANALISIS FODA DE LA AGROINDUSTRIA
: g:::;s::: de FODA Identifica las fortaleza y debilidades, Participa‘aj\ctivamer.ltgen la

1 2 5 - Debilidades oportunidades y amfenazas mediante e[ab?racmn.del analisis FODA de la
- Oportunidades un cuadro comparativo. agroindustria.
- Amenazas

10
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 2: BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
Semana | N2de Horas por Contenidos

Ne Sesion Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales {Ser)
COMPONENTES DEL PROGRAMA DE BPA:
¢ Introduccion
¢ Concepto Explica la importancia de Ia aplicacién
* Aspectos generales de la calidad. de las BPA a través del estudio de sus |Valora la importancia de la aplicacion
SUELO Y AGUA componentes. de las BPA en la agricultura.
* Riesgos asociados con el suelo y agua.  |Explica los riesgos asociados con el Maneja los conceptos basicos de las

: 3 5  Fuentes de agua. suelo y agua, estudiando sus BPA del suelo y agua con criterios
» Contaminacion de suelo y agua. caracteristicas fisicas, quimicas y técnicos.
* Caracteristicas fisico- quimicas y microbioldgicas.
microbiolégicas del agua.
* BPA para prevenir contaminacion en
sueloy fuentes de agua.
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:

CONTROL FITOSANITARIO
* Concepto.
¢ Control bIO’|0'gICO. Ider?trﬁca las_ plagas presentes en un Reconoce la importancia del control
1 4 5 « Control guimico. . cultivo estudiando sus . . .
. . ) fitosanitario en el cultivo agricola.
* Evaluacion de plagas manifestaciones.
* Uso de plaguicidas.
* Seguridad del trabajador.
TRANSPORTE CAMPO- EMPAQUE
* Conceptos. Identifica los tipos de transportey  |Distingue adecuadamente los
1 5 5 * Tipos de transporte materiales utilizados en el empaque |diferentes tipos de transporte y los
¢ Contaminacion cruzada. de acuerdo al cultivo. materiales de empaque.
* Materiales utilizados en el empaque.
HIGIENE Y SANEAMIENTO EN BPA
* Higiena de herramientas y equipos. Elabora un cuadro con los equipos y Aplica correctamente los métodos de
2 6 5 *Higiene de personal. herramientas y su método de higiene . X ,
« Instalaciones sanitarias. v saneamiento. higiene en herramientas y equipos.
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 3: BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
GENERALIDADES '
- Definicién Trabaja los conceptos basicos de Valora la improtancia de la aplicacion
2 7 S - Importancia buenas précticas de manufactura, de las BPM en las plantas
- Enfermedades transmitidas por estudiando sus caracteristicas agroindustriates.
alimentos
SANEAMIENTO DE LA PLANTA
AGROINDUSTRIAL - g
Manejo y disposicién de desechos sélidos [Seguimiento de los procesos de Aplica los procedimientos
5 8 5 - Manejo y disposicion de desechos saneamiento de una planta industrial [convenientes para el manejo y
liquidos. - mediante el manejo y disposicién de |disposicién de desechos sélidos %
Servicios higiénicos del personal. los residuos. liquidos.
- Programa de limpieza y desinfeccién
- Control de plagas.
HIGIENE Y SALUD DE LOS TRABAJADORES . . L . .
- Generalidades Explica los procedimientos de higiene |Comprende la importancia de los
2 9 5 . ., y salud de ltos trabajadores en una procedimientos de higiene en la
- Lavado y desinfeccion de manos . . . .
. planta agroindustrial. planta agroindustrial.
- Presentacién del personal
CALIDAD SANITARIA E INOCUIDAD Los principios del sistema HACCP y Participa activamente en la
2 10 5 - Sistema HACCP utilizacion de los registros de elaboracién de los registros de
- Registros de informacién informacién. informacién.
20
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 4: MANEJO DE CULTIVOS AGROINDUSTRIALES
Semana | N2de Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales {Ser)
CULTIVO DE UVA
3 1 5 ¢ Aspectos técnicos. Aplica los conocimientos basicos y * Aplica adecuadamente las técnicas
* Fisiologia de la vid. * [técnicos del cultivo de la uva. del cultivo de la uva.
Ciclo vegetativo.
HERRAMIENTAS Y MATERIALE'S EN EL Descripcion de uso de las Reconace y utiliza las herramientas y
MANEJO DEL CULTIVO herramientas y materiales del manejo | | R
3 12 5 . . ) materiales del manejo en el cultivo
. * Herramientas de poda, deshoje y raleo |en el cultivo de fa uva de acuerdo ala .
. de la uva de acuerdo a fa actividad.
actividad.
HERRAMIENTAS Y MATERIALES EN EL Aprende a realizar el amarre y ejecuta
MANEIO DEL CULTIVO Manipula el intrumento de amarre y .
3 13 5 . N el control de la maleza en el cuidado
» Materiales de Amarre ejecuta el controf de maleza
) de la planta.
*Herramientas de control de malezas
LABORES Y ACTIVIDADES DEL CULTIVO DE
LA UVA
« Poda Ejecuta las labores del cultivo de ia Aplica adecuadamente los
3 14 5 « Amarre uva, aplicando las técnicasy procedimientos en la realizacion de
«Control de malezas procedimientos de cada labor. labores.
* Deshoje
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LABORES Y ACTIVIDADES DEL CULTIVO DE
- LA UVA
3 15 5 *Penduleo Aplica las fabores culturales aplicando |Demuestra capacidad para ejecutar
*Ajuste de carga las BPM las tareas con el minimo de error.
*Raleo.
« Limpieza de Racimos cosecha.
25
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 4: MANEJO DE CULTIVOS AGROINDUSTRIALES
Semana N2 de Horas por Contenidos
Ne Sesion Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales {Ser)
PROCESAMIENTO DE UVA DE MESA PARA
EXPORTACION Ejecuta las operaciones en el Realiza con responsabilidad las
4 16 5 * Recepcion y Control de calidad de procesamiento de uva de mesa para |actividades necesarias para el
materia prima exportacién cumpliendo con las procesamiento de uva de mesa para
* Procedimientos de Seleccién y normas de inocuidad y calidad exportacion.
clasificacion de uva
PROCESAMIENTO DE UVA DE MESA PARA " - " .
EXPORTACION Explica los procedimiento para el Aplica los métodos adecuados para el
. . envasado, control de peso, envasado, control de peso, empaque,
4 17 5 * Métodos y materiales de envasado . | .
. empaques, paletizado y paletizado y almacenamiento de la
* Control de peso y tipos de Empaque. N
X . almacenamiento de la uva. uva.
*Paletizado y almacenamiento de la uva.
10
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 5: PROCESAMIENTO DE FRIJOL DE PALO
Semana N2 de Horas por Contenidos
Ne Sesion Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
Recepcion de materia prima y pelado. Realiza las operaciones de seleccién,
Control y procedimientos de fa materia  |limpieza, escaldado de grano de frijol
prima, para seleccidn de proceso. de palo, lavado, desinfeccion y Participa activamente en la
4 18 5 Seleccion y limpieza de grano de frijol de |blanqueado de granos de frijol de realizacion de las operaciones de
palo. Control de calidad de seleccion. palo en marmita.Realiza las recepcion y pelado de materia prima,
Lavado, desinfeccién y blanqueado de operaciones de recepcién y pelado de |lavado desinfeccién y blanqueado.
grano de frijo! de palo. Dosificacion, frijol de palo para conserva o
control de blanqueador. congelado.
Realiza las operaciones de envasado y [Participa activamente en la realizacion
Envasado y pesado. Control y . .
4 19 S o pesado del frijol de palo para de las operaciones de envasado y
procedimiento de ilenado
conserva y congelado. pesado.
Realiza las operaciones de sellado en L. . s
e e s . e Participa activamente en la realizacion
Sellado y esterilizacion. Procedimientos |cerradora de latas y esterilizacion en .
4 20 5 N de ias operaciones de sellado y
de sellado y control de autoclave. autoclave del frijol de palo para e s
esterilizacién.
conserva.
Ejecuta las labores de etiquetado y Valora y muestra interes en el control
5 21 5 Etiquetado, almacenamiento almacenamiento, para alargar la vida |de producto terminado.
. en anaquel.
5 2 5 Control de producto terminado. En Explica los parametros de congelado y | Coopera para realizar la tarea con
conserva y congelado conserva del frejol. responzabilidad.
25
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 6: SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesién Sesién Conceptuales {Saber) Procedimentales (Saber hacer) Actitudinales (Ser)
5 23 5 Introduccién a la Seguridad e higiene Conoce y aplica los principios de fa Conoce laimportancia de la
industriai seguridad e higiene industrial seguridad e higiene industrial.
5 24 5 Prevencion de caidas Cono«.:e claramente las rT?rmas de'a Participz.: .activamfznte enla
seguridad en la prevenciéon de caidas. |prevencion de caidas.
n tiliza los equi o
S 25 5 Equipos de Proteccién personal co oce‘ y utiliza los equipos de Valora la utilizacion de los EPP.
proteccion personal.
15
UNIDAD DE APRENDIZAJE N2 7: OPERACIONES DE COSECHA Y POSTCOSECHA DE MANGO
Semana | Nede Horas por Contenidos
Ne Sesion Sesion Conceptuales (Saber) Procedimentales (Saber hacer) l Actitudinales (Ser)
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.

* Aspectos técnicos. . .
- L . Aplicacién de los conocimientos L 5
« Fisiologia del mango. . .. . Participa activamente en el desarrollo
6 26 5 . . bésicos y técnicos del cultivo del
* Ciclo vegetativo. mango de los temas
* Variedades £0-
* Factor r . . . . .
_: (,’ esz ecosechaﬁé d h Evaluacion para determinar el Ejecuta las [abores previas a Ia
* Téen X . . -
6 57 5 Pfc lcasE efproyt;cc; n deleOS:C dal momento de la cosecha. Identifica [cosecha y realiza las evaluaciones
.
2 2gasy tniermedaces del fruto de las plagas y enfermedades del mango |para establecer con responsabilidad el
n, X .
mango mediante cuadros comparativos momento oportuno de la cosecha.
*Seleccion de frutos aptos para la . *Realiza la cosecha, tomando las
Realiza la cosecha de mango, R -
cosecha. e . precauciones con responsabilidad
. utitizando las técnicas correctamente,
6 28 S * Técnicas de cosecha . . para que el producto cumpla los
. y cumpliendo con normas de sanidad . ) . N
sTratamientos post cosecha. e higiene pardmetros de calidad e inocuidad,
* Materiales de cosecha . € ! establecidos por el mercado.
EMPAQUE DE MANGO PARA
EXPORTACION Realiza las labores de Reconoce la importancia de las
6 29 5 *Recepcién y Controt de calidad del almacenamiento en frio y de labores de post cosecha y empaque y
mango acondicionamiento para el su influencia en la comercializacién de
*Almacenamiento en frio. tratamiento hidrotérmico. ta produccién,
*Tratamiento hidrotérmico
Realiza correctamente el empaque de
Realiza las labores de encerado,
sEncerado y Empague emmaque, besada. ettt mango d.e'acuerdo al.merc:fldo de
6 30 5 «Pesado y Etiquetado P ‘q s P , etlq Y exportacion. Inspecciona silos
«Paletizado palgtnzado de mango de acuerdo al productos finales cumplen con las
mercado de exportacién, normas.
25

LS.Z. Contenidos complementarios

5.3. Actividades adicionales

- Evaluacién conceptual equivalente al 10%
- Evaluacion procedimental equivalente al 70%

- Evaluacién Actitudinal equivalente al 20%

- La calificacién se efectuara usando la escala vigesimal (0-20)
- La nota minima de calificacién es 12
- Ef minimo de asistencia es 75%

Criterios

Indicadores

Instrumentos

Evaluacion de contenidos
conceptuales

Evaluacidn de contenidos
procedimentales

1. Conocimientos bésicos.

2. Contenido especifico.

3. Capacidad de comprensién a través
del tema.
4. Capacidad reflexiva,

5. Toma de decision.

Evaluacidn de contenidos
actitudinales

1. Precisién en las muestras.

Tiempo de ejecucién.

w

Ingenio y creatividad.

4. Experimentacion y trabajo de
campo.

5. Desarrollo de habilidades y
destrezas.

6. Presentacion de las Practicas,
muestras y proyectos.

1. Intervenciones orales y pruebas
escritas.

2. Trabajo en equipo.

3. Participacion en las clases
Tedricas y Practicas.

4. Muestra pulcritud, orden y
limpieza durante la elaboracion del
proyecto.

5. Muestra orden, limpieza y
seguridad en su trabajo.

7.1. Méquinas y equipos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.

MAQUINAS Y EQUIPOS DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD DE CAPACITACION

. Descripcion (Tipo, Marca, Modelo, Accesorios, Afio de . N Ntmero de sesiones de uso en el
Item s Nimero de Unidades X
fabricacién) Curso de cada unidad
01 |[Computadora 1 10
02 |Proyector 1 5
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~03 Marmita de acero inoxidable enchaquetada (80 It.) 2 S
04 |Extintor 1 5
05 |Autoclave de 80 Lt. 1 5
"06 |Mesas de Trabajo de Acero Inoxidable de 4 x 2m 4 5
07 |Cerradora de latas estandar semiautomatica * 1 5
08 |Caldero de 5 BHP 1 5
09 Exhauster para produccién de vacio en latas (3.5 m) 1 5
10
OBSERVACIONES:
MAQUINAS Y EQUIPOS ALQUILADOS POR LA ENTIDAD DE CAPACITACION
ftem Descripcion (Tipo, lv.larc‘a', Modelo, Accesorios, Afio de Nimero de maquinas y equipos Nimero de sesiones de uso en el
fabricacidn) y sustento Curso de cada unidad
01
OBSERVACIONES:
MAQUINAS Y EQUIPOS CEDIDOS A LA ENTIDAD DE CAPACITACION POR ENTIDADES COLABORADORAS
ftem Descripcidn (Tipo, Marca,‘ Mo.t{elo, Accesorios, Afio de Niimero de sesiones de: uso en el Entidad Colaboradora
fabricacién) Curso de cada unidad
01
02
OBSERVACIONES:
HERRAMIENTAS E INSTRUMENTAL (Agregue o suprima en la tabla las filas necesarias, no altere las columnas)
ftem Descripcién (Tipo, Maf;;a;i:gzgil)o, Accesorios, Afio de Unidad de Medida Cantidad
01 |Tijeras punta roma 15 cm Unidad 25
02 |Calibradores de uvas Unidad 25
03 |Tinas Unidad 5
04 |Balanzas 50 kg Unidad 5
05 |Parihuela de PVC Unidad 5
06 |Refractometros digitales Unidad S
07 |Tenacillas (Tijeras para poda) Unidad 25
08 |Herramientas de amarre Unidad 25
09 [|Verniers Unidad 12
10 |Penetrémetros Unidad 5
11 |Abridor de latas bacterioldgico Unidad
12 |Jabas de pléstico para 25 kilos Unidad 10
13 |0 0
OBSERVACIONES:
7.2. Insumos a emplear durante el proceso ensefianza-aprendizaje.
item Descripcién Unidad de Medida Cantidad
01 |Agua potable m3 20
02 |Detergente Kg. 15
03  [Jabdn liquido Litro 5
04  |Materia prima: uva Kg. 100
05 |Materia prima: mango Kg. 100
06  [Materia prima: frijol de palo Kg. 100
07 |Cera para frutas Litro 2
08 |Cal Kg. 20
09 |Sal Kg. 50
10 |Desinfectantes (amonio cuaternario) Litro 2
11  [Trapo industrial Kg. 30
12 |Cajas de empaque de cartén corrugado Unidad 50
13 |Cinta de embalaje Unidad .15
14 |Cintas de amarra Paquete 5
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15 |Bolsas de polipropileno para envasado de uvas Paquete 25
16 |Hojalatas de 11.2 alto 7.5 diametro Unidad 240
17  [Strech film Rollo 5
18 |Solucién de azufre para desinfeccion de uvas Kg. 1
19 |Pastillas de etileno {maduracién de fruta) Unidad 10
20 |0 0 0
21 |0 0 0
22 0 0 0
23 |0 0 0
OBSERVACIONES:

7.3. Materiales a entregar a los participantes

tem | Descripcidn | Unidad de Medida | Cantidad
ENTREGA EN LA PRIMIERA SESION

01 |S|’labo [ Documento impreso I 25
ENTREGA A MAS TARDAR EN LA SEPTIMA SESION
INDUMENTARIA
02 [Guardapolvo blanco con logo bordado del Programa Unidad 25
03 |Guardapolvo azul con logo bordado del Programa Unidad 25
04  |Gorro érabe Unidad 25
05 |Botas PVC Unidad 25
06 |Guantes de limpieza Unidad 25
HERRAMIENTAS
07  |Guantes de proteccion Unidad 25
08
ENTREGA DURANTE EL TRANSCURSO DEL CURSO
12 |MANUAL DEL CURSO : Unidad 25
13
14
15

ENTREGA AL FINALIZAR EL CURSO

19 Certificado Documento impreso 25

* Chacon, S.A. Manual de procesamiento de frutas tropicales a escala artesanal en el Salvador. Ministerio de Agncultura %
Ganaderia. Programa Nacional de Frutas en El Salvador. La Libertad. El Salvador. * Desrosier, A.
Introduccién a la Tecnologia de los Alimentos. Edt. CECSA. México. * UNIDO Technology
Manual. "Small - scale Fruit and Vegetable Processing and Products”. United Industrial Development organization. Vienna. 2004,
* Ranken, M. Manual de la Industria de los Alimentos. Editorial Acribia. Espafia. 1993.

* Edward, J. La Ciencia del Suelo y su Manejo. México D.F.. México, 2000.
* Mora, M. Guia para el Cultivo del Mango. Ministerio de Agricultura y Ganaderia. Costa Rica. 2012.



1.1 Nombre del Curso:

OPERADOR EN PRODUCTOS AGROINDUSTRIALES DE EXPORTACION

1.2 Familia del curso

1.3 Entidad de Capacitacién - ECAP:

SENATI - Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial

Region Provincia
LAMBAYEQUE CHICLAYO
1.4 Sedes de la capacitacidn Distrito Localidad (Si es requerido)
CHICLAYO 0
1.5 Total de Horas a dictar (pedagégicas) 150 Horas
Sub total horas de Practica 120 Horas 80%
Sub total de horas de Teoria 30 Horas 20%
1.6 Numero de horas por sesidn 5 Horas
1.7 Ndmero de sesiones 30 Sesiones
1.8 Ntimero de participantes: 25 Participantes

COSTOS DIRECTOS S/. 19,195.39
Personal académico 5,250.00
Materiales a entregar a los participantes 6,225.00
Insumos 3,947.50
Depreciacién de Maquinaria y equipos Propios 341.64
Alquiler de Maquinaria y equipos 0.00
Herramientas e instrumental 3,431.25
COSTOS INDIRECTOS 4,870.00
Personal administrativo 1,550.00
Servicios Administrativos 475.00
Servicios publicos 375.00
Otros servicios 2,470.00
COSTO TOTAL 24,065.39
COSTO POR PARTICIPANTE 962.62
COSTO POR HORA/PARTICIPANTE 6.42
COSTO POR SESION/PARTICIPANTE 32.09
% COSTOS DIRECTOS 79.76%
% COSTOS INDIRECTOS
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COSTOS DIRECTOS S/.

ESTRUCUTRA DE COSTOS

L

19,195.39]

Personal académico Unidad de Medida Cantidad Costosl;mtano Costo total S/.
1 |Docente Hora pedagédgica 150 35.00 5,250.00
Instructor (en caso de maquinaria o equipos especializados) Hora pedagégica 0.00
3 |Asistente Hora pedagdgica 0.00
SUBTOTAL 5,250.00
OBSERVACIONES:
. .. . " . Costo Unitario
Materiales a entregar a los participantes Unidad de Medida Cantidad s/ Costo total S/.
1 |Silabo Documento impreso 25 2.00 50.00
2 |Certificado Documento impreso 25 30.00 750.00
3 |Guardapolvo blanco con logo bordado del Programa Unidad 25 45.00 1,125.00
4 |Guardapolvo azul con logo bordado del Programa Unidad 25 45,00 1,125.00
5 |Gorro drabe Unidad 25 20.00 500.00
6 [Botas PVC Unidad 25 60.00 1,500.00
7 |Guantes de limpieza Unidad 25 10.00 250.00
8 {Guantes de proteccion Unidad 25 17.00 425.00
13 |MANUAL DEL CURSO Unidad 25 20.00 500.00
19 |0 0 0 0.00
SUBTOTAL 6,225.00
OBSERVACIONES:
Insumos Unidad de Medida Cantidad C°St°sl;"“a"° Costo total S/.
1 |Agua potable m3 20.00 5.00 100.00
2 |Detergente Kg. 15.00 20.00 300.00
3 |Jabén liquido Litro 5.00 8.00 40.00
4 [Materia prima: uva Kg. 100.00 5.00 500.00
5 [Materia prima: mango Kg. 100.00 5.00 500.00
6 [Materia prima: frijol de palo Kg. 100.00 4.00 400.00
7 |Cera para frutas Litro 2.00 100.00 200.00
8 |Cal Kg. 20.00 1.00 20.00
9 |Sal Kg. 50.00 1.00 50.00
10 _|Desinfectantes (amonio cuaternario) Litro 2.00 100.00 200.00
11 |Trapo industrial Kg. 30 7.50 225.00
12 |Cajas de empaque de cartén corrugado Unidad 50 8.00 400.00
13 [Cinta de embalaje Unidad 15 1.50 22.50
14 |Cintas de amarra Paguete 5 2.00 10.00
15 |Bolsas de polipropileno para envasado de uvas Paquete 25 15.00 375.00
16 (Hojalatas de 11.2 alto 7.5 diametro Unidad 240 0.75 180.00
17 [Strech film Rollo 5 25.00 125.00
18 |Solucién de azufre para desinfeccién de uvas Kg. 1 100.00 100.00
19 {Pastillas de etileno (maduracién de fruta) Unidad 10 20.00 200.00
SUBTOTAL 3,947.50
OBSERVACIONES:
- Cantidad de]  Costo por
N L . . Depreciacién Anual por R .
Depreciacién de Maquinaria y equipos Propios unidad sesiones de sesién por Costo total S/.
uso unidad S/.
1 |Computadora 1350.00 10 3.70 36.99
2 |Proyector 1200.00 5 3.29 16.44
3 [Marmita de acero inoxidable enchaquetada (80 It.) 1800.00 10 4.93 49.32
4 |Extintor 240.00 5 0.66 3.29
5 |Autoclave de 80 Lt. 2400.00 5 6.58 32.88
6 |Mesas de Trabajo de Acero Inoxidable de 4 x 2m 2000.00 20 5.48 109.59
7 _{Cerradora de latas estdndar semiautomatica 2000.00 5 5.48 27.40
8 [Caldero de 5 BHP 3000.00 5 8.22 41.10
9 |Exhauster para produccion de vacio en latas (3.5m) 1800.00 5 4,93 24.66 .
10 o 0 0.00 . 0.00}:%
SUBTOTAL 341,64]
k)
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OBSERVACIONES:
Alqu'iler de Maquinaria y equipos Cantidad Sesiones Costosljnitario Costo total S/.
1 |0 0 0 0.00
2 |0 0 4] 0.00
SUBTOTAL 0.00
OBSERVACIONES:
. L Costo d? % de uso por
Herramientas e instrumental Cantidad Reposicién L. Costo total 5/.
s/ seccion
1 {Tijeras punta roma 15 cm 25 15 25% 93.75
2 |Calibradores de uvas 25 15 25% 93.75
3 |Tinas 5 S 25% 6.25
4 [Balanzas 50 kg 5 300 25% 375.00
5 _|Parihuela de PVC 5 200 25% 250.00
6 _[Refractometros digitales 5 900 25% 1,125.00
7_|Tenacillas (Tijeras para poda) . 25 i3 25% 81.25
8 |Herramientas de amarre 25 30 25% 187.50
9 |Verniers 12 300 25% 900.00
10 |Penetrometros 5 200 25% 250.00
11 |Abridor de latas bacterioldgico 5 35 25% 43.75
12 |Jabas de pldstico para 25 kilos 10 10 25% 25.00
13 25% 0.00
SUBTOTAL 3,431.25
|OBSERVACIONES:
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ESTRUCTURA DE COSTOS

[COSTOS INDIRECTOS

[ 4,870.00]

Nidmero total estimado de grupos que atendera el servicio (**):

1.00

Costo por grupo S/.

Personal administrativo Costo mensual total Meses Costo total /. (*) (£/%%)
Asistente administrativo/logistico 400.00 2.00 800.00 800.00
Jefe de CFP/cordinador -250.00 2.00 500.00 500.00
Cordinacién nacional 250.00 1.00 250.00 250.00
0.00 0.00
0.00 0.00
SUBTOTAL 1,550.00
OBSERVACIONES:
Servicios Administrativos Costo mensual total Meses Costo total S/. (*) Costo ?:;f:;’po S/
Limpieza 100.00 2.00 200.00 200.00
Vigilancia 100.00 2.00 200.00 200.00
Servicio de fotocopia (informes-reportes) 25.00 2.00 50.00 50.00
Recursos logisticos 12.50 2.00 25.00 25.00
0.00 0.00
SUBTOTAL 475.00
OBSERVACIONES:
.. - Costo por grupo S/.
Servicios publicos Costo mensual total| Meses Costo total S/. (*) (/%%)
Agua y desagiie 75.00 2.00 150.00 150.00
Luz 75.00 2.00 150.00 150.00
Internet 12.50 2.00 25.00 25.00
Telefonia 25.00 2.00 50.00 50.00
SUBTOTAL 375.00
OBSERVACIONES:
Otros servicios - Unidad de Medida | Cantidad | Costo Unitario S/. Costo total S/.
Disefio del curso Unidad 1.00 100.00 100.00
Publicidad {Banner) Banner 1.00 100.00 100.00
Uso de aula tecnoldgica "~ mes 2.00 200.00 400.00
Uso de taller mes 2.00 250.00 500.00
Traslados: movilidad o combustible para compras Unidad 2 250.00 500.00
Ceremonia de Inauguracion Evento global 1 120.00 120.00
Ceremonia de clausura Evento 300.00 300.00
Mantenimiento de maquinaria industrial Unidad 0 25.00 0.00
Seguro-contra accidentes Unidad 25.00 16.00 400.00
Uso de Mobiliario Unidad 25.00 2.00 50.00
} 0.00
SUBTOTAL 2,470.00

OBSERVACIONES:
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==

Fecha : Jesus Maria, 12 de mayo de 2015

Es grato dirigirme'a usted para hacerle conocer la demanda laboral identificada por la ECAP
UNI, remitida al Area de Intermediacién del Programa, mediante la Ficha de Acercamiento
Empresarial y Demanda Laboral.

1. Al respecto, luego de la verificacion telefénica realizada sobre la informacion presentada por

la Unidad Zonal de Lambayeque, se valida la demanda laboral de acuerdo al siguiente
detalle:

Operario de : . Operario en
Procesadora productos inZigt]rLil:l _ 150 d}Jc?ggb;e Procesamiento de
Pera SAC agricolas para Chiclavo 2015 Productos Agricolas
exportacion y Para Exportacion

2. Asimismo, se adjunta el descriptor de curso correspondiente al perfil solicitado.
3. Afin de garantizar la intermediacion laboral de los beneficiarios, se recomienda:

- Coordinar la apertura de los cursos de tal forma que el término de la capacitacion sea
proxima a la fecha probable de insercién.

- Si bien la presente demanda validada nos permite sustentar la apertura de cursos de
capacitacion, esto no impide que en el transcurso de la capacitacion se identifiquen
demandas adicionales para la intermediacion de los beneficiarios.

- Informar al momento de la focalizacion a los posibles beneficiarios que la capacitacion
brindada por el Programa tiene por finalidad la insercion laboral de los beneficiarios, por lo
que se les hara llegar los requerimientos de personal de las empresas que se tengan al
alcance para su postulacion.

Atentamente,

el g

@A.M@w

Respgdnsable (e) de Intermediacion Laboral
rograma Vamos Peril



