RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° 004/ -2016-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 1 1 ENE. 2018

VISTO: El Informe N°015-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGA, procedente de la Unidad Gerencial de
Administracién del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales Impulsa Pert;

CONSIDERANDO:

P’&‘srfﬁi”'{:,, .
K %5, Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011 de fecha 19 de setiembre de 201 1, modificado por
. V=2, 8% Decreto Supremo N° 004-2012 de fecha 12 de abril de 2012, Decreto Supremo N° 013-2012 de fecha 15
<%W‘l/<§«§ de agosto de 2012 y Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se crea el Programa Nacional para la Promocion
" de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con el
> . Objeto de promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de
%empleabilidad en el pais a través de los servicios de Capacitacion Laboral, asistencia técnica para
ZEmprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales; '

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0175-2015-TR, se formaliza la creacioén de la Unidad
Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Peri”,
con lo cual nos constituimos en una dependencia organica que tiene que contar con un nivel de
desconcentracién administrativo que determine y recaude ingresos; contrae compromisos, devenga gastos
y ordena pagos con arreglo a la legislacion aplicable; registra la informacion generada por las acciones y
operaciones realizadas; informa sobre el avance y/o cumplimiento de metas; recibe y ejecuta desembolsos
de operaciones de endeudamiento; y/o se encarga de emitir ylo colocar obligaciones de deuda;

STFR Que, de conformidad con lo contemplado en el articulo 76° de la Constitucion Politica del Peri y
v karticulo 1° de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, en adelante la Ley, éste (ltimo tiene

p&\finalidad establecer normas orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos que se invierten y
- a Blomover la actuacion bajo el enfoque de gestion por resultados en las contrataciones de bienes,
1S SUsertsaven, A 5 . N ..
Asedll| o icios u obras, de tal manera que estas se efectien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones
Ceory) ;

precio y calidad que permitan el cumplimiento de los fines publicos;

Que, el articulo 15° de la Ley, prescribe que cada entidad debe programar en el Cuadro de
Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus
objetivos y actividades para dicho afio, los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo institucional
(POL), con la finalidad de elaborar el Plan Anual de Contrataciones:

. Que, el articulo 5° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N°.350-2015-EF, el adelante el Reglamento, establece que en el primer semestre del afio fiscal

~—encurso, durante la fase de programacion y formulacion presupuestaria las areas usuarias de las enfidades
deben programar en el Cuadro de Necesidades sus requerimientos de bienes, servicios en general,
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consultorias y obras necesarios a ser convocados durante el afio fiscal siguiente, para cumplir los objetivos
y resultados que se buscan alcanzar sobre la base del proyecto de plan operativo Institucional respectivo;

o Que, para elaborar el proyecto de Plan Anual de Contrataciones, el 6rgano encargado de las
@‘“%ﬁfog;_ contrataciones, en coordinacion con el area usuaria, debe determinar el valor estimado de las
&z yogo '%\ contrataciones de bienes y servicios en general y consultorias en general,

*%:’,. Sa

8,30 o B .. .y I ,

i oxe Que, asimismo indica que, una vez aprobado el Presupuesto institucional de Apertura, el rgano
encargado de las contrataciones, en coordinacion con las areas usuarias de la Entidad, ajusta el proyecto

del Plan Anual de Contrataciones;

Que, el articulo 6° del Reglamento, sefiala que el Plan Anual de Contrataciones es aprobado por

. €l Titulardela Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, dentro de los quince

: "'*2“‘“‘5‘19.6{2150 (15) dias habiles siguientes a la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura y publicado por cada

%~ Entidad en el SEACE en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles de aprobado, incluyendo el
3documento de aprobacion; :

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 275-2015-TR de fecha 30 de diciembre de 2015, se
aprobo el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio 2016 del pliego 012:
/ Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, con Memorando N°007-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGP, la Unidad Gerencial de Planificacion,
resupuesto, Monitoreo y Evaluacion, otorga disponibilidad presupuestal para el Plan Anual de
Contrataciones, ejercicio 2016, ascendente a S/. 124, 400 (Ciento Veinticuatro Mil Cuatrocientos soles);

-

Que, mediante documento de visto, la Unidad Gerencial de Administracion, érgano encargado
de las contrataciones de la Entidad, informa que luego de haber efectuado la consolidacion y valorizacion
de la programacion de contrataciones de bienes y servicios de las Unidades Gerenciales del Programa
) Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perll’, los cuales se encuentran
/ reflejados en el Formato del Plan Anual de Contrataciones, de acuerdo al modelo establecido por el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), el cual se anexa a la presente Resolucion,
olicita la aprobacion de! Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 006 Programa Nacional para
ofg Sromocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Peril" para el ejercicio 2016;

........

5 WP e Con las visaciones de las Unidades Gerenciales de Administracion, Planificacion, Presupuesto,

De conformidad con la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Directiva N° 003-2016-OSCE/CD aprobada por
Resolucion N° 010-2016-OSCE/PRE de fecha 09 de enero de 2016.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 006 Programa
Naciona! para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(” del Ministerio de Trabajo y
promocion del Empleo, correspondiente al Afio Fiscal 2016, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucion Ministerial.

Articulo 2°.- Disponer que el Plan Anual de Contrataciones 2016, se encuentra a disposicion de
los interesados en la Unidad Gerencial de Administracion ubicada en la Av. Salaverry N° 659, Piso 9, distrito
de Jestis Maria, provincia y departamento de Lima, para su revision y obtencion al precio equivalente al

costo de reproduccion.
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< Articulo 3°.- Disponer que el Responsable de la Unidad Gerencial de Administracion, publique la
P,
o

0 Y PR,

-4 presente Resolucion y el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora 006 Programa Nacional para

E= la Promocion de Oportunidades Laborales “impulsa Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocién del

(&,Wm“:; Empleo, correspondiente al afio fiscal 2016, en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado
~~—" (SEACE), dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacion.

&
o

Asimismo, se debera proceder con la publicacién del mencionado instrumento en el Portal
_____Institucional del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Peri".
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

..............
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