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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

Ne OF -2016-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 15 FEB. 2016
VISTO:

La Carta S/N de fecha 10 de febrero de 2016 del sefior Nelson Tejeda Guadalupe, Gerehte de Capacitacion para la
Insercion Laboral y Cerfificacion de Competencias Laborales del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd"; y, '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 008-2015-MTPE/3, se designo al sefior N'e‘l‘éon' Téjeda Guadalupe
como Gerente de Capacitacion para la insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales ‘impulsa Pert”,

Que, el citado funcionario mediante Carta SIN de fecha 10 de febrero de 2016, informa que participara como
candidato al Congreso de la Repiblica en los préximos comicios electorales, motivo por el cual al amparo de lo
dispuesto en el inciso 1 del articulo 5 de la Resolucion N° 286-2015-JNE, solicita licencia sin goce de haber desde el
10 de febrero hasta el 10 de abril de 2016;

Que, mediante Oficio N° 91-2016-MTPE/3/24.3/CE, esta Coordinacion Ejecutiva remitio la solicitud al despacho
viceministerial para la concesion respectiva, remitiéndolo a su vez con proveido N° 2016, indicando tomar
conocimiento y accion;

Que, siendo asi, por convenir al servicio, resulta necesario cubrir temporalmente dicha gerencia;

Que, el inciso o) del articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perli contempla que la Coordinacion Ejecutiva tiene como funcién encargar las
unidades gerenciales y jefaturas de las unidades zonales;

_Que, en tal sentido, por Resolucion Vice Ministerial N° 01-2016-MTPE/3, de fecha 10 de febrero de 2015, se
resuelve designar al sefior Victor Gustavo Espinoza Meza, en el cargo de Gerente de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, siendo necesario encargar
temporalmente al citado profesional la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencia Laboral def Programa Nacional para Ia Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”; y

De conformidad con las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del Decreto Supremo N° 016-2011-TR,
modificado por los Decretos Supremos N° 004-2012-TR, Decreto Supremo N° 013-2012-TR y Decreto Supremo N°
003-2015-TR, en concordancia con ef inciso ) del articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd", aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 202-
2012-TR, modificado por Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR al sefior VICTOR GUSTAVO ESPINOZA MEZA, las funciones de Gerente de la
Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, con
retencién a su cargo de Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perti del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, hasta que culmine la licencia solicitada por el fitular.



ARTICULO 2°- L3 presente Resolucion se emite con eficacia anticipada; por lo que, surtira efecto a partir del 11 de
febrero de 2016.

ARTICULO 3°.- Notificar la presente resolucion al interesado y a las instancias correspondientes de acuerdo a ley.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

£ b

............

......................

MANYEL EDUARDO AZURIN A
R0 mc\ggmmé\oon EJECUTIVO (SAUJO
CIONAL PA|
oponrummosgu utﬁgﬁmsm" >
IMPULSA PERY



