RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° 14 -2016-MTPE/3/24.3/CE
Lima, 25 FEB. 2016

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 20 de setiembre de 2011, modificado por
los Decretos Supremos N° 004-2012-TR, N° 013-2012-TR y N° 003-2015-TR, se creé el Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias laborales e
incrementar los niveles de empleabilidad en el pais, a través de los servicios de capacitacion laboral,
asistencia técnica para emprendedores, certificacion de competencias laborales e intermediacion laboral;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR, de fecha 08 de sétiembre de 2015, se
formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la ‘Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”;

Que, por Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales, se
dispuso que el Instituto de Radio y Television del Perti —IRTP, a través de Radio Nacional del Perd y
Canal 7, programara un horario para avisos de servicio pablico, en los que se ofrezcan puestos de trabajo
publicos y privados;

Que, de acuerdo a lo prescrito por el articulo 2 del Decreto Supremo N° 012-2004-TR,
Reglamento de la Ley N° 27736, los organismos publicos y empresas del Estado remitiran con diez (10)
dias habiles de anticipacion al inicio del concurso, los puestos de trabajo vacantes a ofertar; la
comunicacion debera ser realizada por el funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la
entidad, el cual es nombrado mediante Resolucién del titular de la entidad, la cual debera ser publicada
en el Diario Oficial El Peruano;

Que, el articulo 3 de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen
especial del decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, incorpora, entre otros, el articulo 8
al Decreto Legislativo N° 1057 estableciendo que el acceso al régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso. La convocatoria se realiza a través del portal
institucional de la entidad convocante, en el Servicio Nacional de! Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad
convocante, otros medios de informacion;

Con el visto de la Unidad Gerencial de Administracion y de conformidad con lo dispuesto en la
Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales y su Reglamento
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aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2004-TR; en el Decreto Legislativo N° 1057 modificado por
la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a los responsables, titular y suplente para la remision de las ofertas
laborales de la Unidad Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Impulsa Per(” a la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, siendo los siguientes:

Titular : Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion
Suplente: Especialista en Recursos Humanos de la Unidad Gerencial de Administracion.

Articulo 2°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano y
en el Portal Institucional de la Unidad Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” en el Portal Institucional: www.impulsaperu.gob.pe

REGISTRESE Y PUBLIQUESE.

h. Awf«(

¥, RARSLENEDA.
<MANYEL-EBUARDD AZU R!M{’tb V0
COORDINADOR EJECUTIVO
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES
IMPULSA PERU
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| Ministerio
de Trabajo:

 Trabajo

|y Promocién del Empléﬁo‘ ,

Minist
“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

INFORME N°03/é -2016-MTPE/3/24.3/CE/UGA

A : MANUEL EDUARDO AZURIN ARAUJO
Coordinador Ejecutivo (e)

De : DORA VERONICA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion

Asunto : Designacién de funcionario responsable Titular y Suplente de remitir las
Ofertas de Empleo del Programa Impulsa Per(

Referencia : Informe N° 007-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGA/RRHH/MAS

Fecha 17 FEB. 2015

Me dirijo a usted en atencién al asunto, para remitirle el Informe N° 007-2016-
MTPE/3/24.3/CE/UGA/RR.HH/MAS, emitido por la Especialista en Recursos Humanos
que recomienda la obligacién de comunicar las convocatorias que se realicen para la
contratacion bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Contratacién Administrativa
de Servicios CAS, en el Servicio Nacional de Empleo, debiendo designar al funcionario
responsable de remitir las ofertas de empleo de la entidad.

En tal sentido, se adjunta el proyecto de Resolucién de Coordinacion Ejecutiva que
designa al titular y suplente para la remision de ofertas de empleo del Programa Nacional
“Impulsa Perl” para los fines pertinentes.

Atentamente,

i

DORAYV. GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad
Gerencial de Administracion
PROGRAMA IMPULSA PER()

{ MINISTERIO GE TR3bAJUY FrOMOC: Y

PROGRAMA IMPULSA PERU
COrm= " mAN g en
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 Trabajo

Ministerio de Trabajo y Promocién de! Empieo

“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”

INFORME N° 007 -2016-MTPE/3/24.3/CE/UGA/RRHH WW@GERENC‘ALDEADI‘vHN!STRACION
PRCGRAMA IMPULSA PERU

A . DORA GRANDE ARROYO 08 FEB. 2016
Gerente de la Unidad Gerencial de Administraci "RECIBYD O
Hora/./.ilzo,.éf/.‘..ﬁfma /
DE : MARIA ELENA AEDO SANCHEZ 7 ———= \/
Especialista en Recursos Humanos ’
ASUNTO X Designacion de Funcionario Responsable de remitir las Ofertas de

Empleo del Programa Impulsa Per(.

FECHA : JesUs Maria, 08 de Febrero del 2016

Me dirijo a usted en atencién al asunto y documento de la referencia, con Ia finalidad de hacer de su
conocimiento lo siguiente.

l.- ANTECEDENTES

1.1.- Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR de fecha 08 de setiembre de 2015, se
formaliza la Unidad Ejecutora N° 006 Programa Nacional para La Promocion'de Oportunidades
Laborales “Impulsa Pert”, dependiente del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, el que
tiene por objetivo promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles
de empleabilidad en el Pais.

1.2.- Que, el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 012- 2004-TR, Reglamento de la Ley N° 27736,
establece que todo organismo publico y empresa del Estado esta obligada a remitir al Programa Red
Cil Proempleo (ahora Direccion General del Servicio Nacional del Empleo) del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo las ofertas de puestos publicos que tengan previsto concursar: sefialando,
ademas, que los organismos publicos y empresas del Estado remitiran con diez (10) dias habiles de
anticipacién al inicio del concurso los puestos de trabajo vacantes a ofertar; debiendo designar al
funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo de la entidad, mediante Resolucién del titular
de la entidad, la cual debera ser publicada en el Diario Oficial El Peruano.

I.- ANALISIS

2.1.- Que, de conformidad con el articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, establece expresamente que el Organo encargado de los Contratos
Administrativos de Servicios es la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad o la que haga sus
veces.

2.2.- Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE se aprueba las
“Reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057",asimismo, mediante el articulo 2° se aprobd el Modelo de
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios, asimismo se debe proceder a la
publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo, 10 dias utiles antes del inicio de la
convocatoria.
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“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg”

2.3.- Que, de conformidad a lo dispuesto en Ia Ley N° 29849, sefala en su articulo 8° lo siguiente:
“La convocatoria se realiza a través del portal institucional de Ia entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo y en el Portal del Estado

Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién”

Ill.- CONCLUSION

3.1 Se sefala la obligacién de comunicar las convocatorias que se realicen para la contratacion
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Contratacion Administrativa de Servicios CAS, en
el Servicio Nacional de Empleo, debiendo designar al funcionario responsable de remitir las ofertas
de empleo de la Entidad.

3.2 En ese sentido, se debe designar a través de Resolucion de Coordinacion Ejecutiva a los
responsables, titular y suplente, para la remisién de las ofertas de empleo de la Unidad Ejecutora N°
006 Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales ‘Impulsa Pert” a Ia
Direccién General del Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente,

specialista en Recursbs Humano:s
PROGRAMA IMPULSA PERU

E
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R.M.N°170-2012-MTC/02.- Aprueban tasacion de predios
afectados por el Derecho de Via de la Construccion de
la Red Vial N° 8, Puente Pucusana - Cerro - Azul - Ica

463748

. ORGANOS AUTONOMOS

Res. N° 016-2012-BCRP.- Autorizan vigje de especialista
para participar en evento a realizarse en Espafia 463749

R.J. N° 061-2012-J/ONPE.- Relacion de postulantes que
aprobaron proceso de seleccién para cubrir vacantes de
titular y accesitario para los cargos de Jefe y Asistente
Administrativo de la Oficina Descentralizada de Procesos

463750

Electorales - HUARI

Res. N° 1910-2012.- Autorizan a la EDPYME Marcimex
la correccién de direccion de oficina especial ubicada en

463751

el departamento de San Martin

Acuerdo N° 625.- Ratifican la Ordenanza N° 134-MDSL,
modificada por Ordenanza N° 136-MDSL, que fija monto
por derecho de emisién mecanizada del impuesto predial
y arbitrios municipales correspondientes al ejercicio 2012
en el distrito de San Luis 463751

~

UNICIPALIDAD DE CHACLACAYO
R.A. N° 048-2012-MDCH.. Designan Auxiliar Coactivo de
la Municipalidad 463752

Ordenanza N° 511-MDEA.- Aprueban Reglamento
que norma el Procedimiento de Autorizacion, Registro y
Supervision del Adolescente que Trabaja 463752

Ordenanza N° 366-CDLO.- Encargan a Abogada cargo
de Ejecutor Coactivo (e) con retencion de cargo de Auxiliar
coactivo 463753

R.A.N°109-2012.- Encargan cargos de Ejecutor Coactivo
y de Auxiliar Coactivo

463756

DU/SGHU.-

Res. N° 045-2012-MDSJL-G Aprueban

Proyecto de Habilitacion Urbana Nueva de terreno ubicado
en la Parcelacion Rustica Canto Grande

463757

Municipal las facultades que competen al Despacho de
Alcaldia en materia presupuestal, asi como la facuitad
de aprobacién, modificacion y/o ampliacion del contenido
presupuestario que requieran ser aprobadas por el Titular

del Pliego 463769

Ordenanza N° 217-2012/MDSJM.- Aprueban Ordenanza
del Servicio de Transporte Publico Especial de Pasajeros
y/o Carga en Vehiculos Menores

463759

Ordenanza N° 134-MDSL.- Establecen monto dej -
Derecho de Emision Mecanizada de actualizacion de
valores, determinacion y distribucion del Impuesto Predial
y Arbitrios Municipales para el ejercicio Fiscal 2012

463770

~ PODER LEGISLATIVO

LEY Ne 29849
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

POR CUANTO:

El Congreso de la Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA:

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE ESTABLECE LA ELIMINACION
PROGRESIVA DEL REGIMEN ESPECIAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO 1057 Y OTORGA
DERECHOS LABORALES

Articulo 1. Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto establecer Ia
eliminacién del Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, regulado mediante el Decreto
Legislativo 1057, en adelante Regimen Laboral Especial
del Decreto Legislativo 1057.

La eliminacién del referido régimen se efectla de
manera progresiva y de conformidad con las disposiciones
establecidas en la presente Ley.

Articulo 2. Modificacion de los articulos 3 y 6 del
Decreto Legislativo 1057

Modificanse los articulos 3 y 6 del Decreto Legislativo
1057, los cuales quedan redactados con los textos
siguientes:

“Articulo 3.- Definicidn del Contrato Administrativo
de Servicios

El Contrato Administrativo de Servicios constituye una
modalidad especial de contratacion laboral, privativa
del Estado. Se regula por la presente norma, no se
encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, elrégimen laboral de la actividad privada
nia otras normas que regulan carreras administrativas
especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo 1057 tiene caracter transitorio.

Articulo 6.- Contenido
El Contrato Administrativo de Servicios otorga al
trabajador los siguientes derechos:

a) Percibir una remuneracién no menor a la
remuneracion minima legalmente establecida.
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b) Jornada maxima de ocho (8) horas diarias o
Cuarenta y ocho (48) horas semanales. Cuando
labore en una entidad en la que existe una
Jornada de trabajo reducida establecida para los
trabajadores sujetos a los regimenes laborales
generales, le sera aplicable ta| Jornada especial.

¢) Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24)
horas consecutivas como minimo.

d) Un tiempo de refrigerio. que no forma parte de Ia
jornada de trabajo.

€) Aguinaldo por Fiestas Patrias y Navidad, conforme
a los montos establecidos en las leyes anuales de
presupuesto del sector publico.

f) Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias
naturales,

g) Licencias con goce de haber por maternidad,
paternidad, y ofras licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes
laborales generales.

h) Gozardelos derechos a que hace referencia la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) A la libertad sindical, ejercitada conforme a lo
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley
de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado
por Decreto Supremo 010-2003-TR, y normas
reglamentarias.

i) A afiliarse a un régimen de pensiones, pudiendo
elegir entre el Sistema Nacional de Pensiones
o el Sistema Privado de Pensiones, y cuando
corresponda, afiliarse al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

k) Afiliacion al régimen contributivo que administra
ESSALUD. La contribucion para la afiliacidén al
régimen contributivo que administra ESSALUD
tiene como base maxima el equivalente al 30% de
la UIT vigente en el ejercicio por cada asegurado.
Cuando el trabajador se encuentre percibiendo
subsidios como consecuencia de descanso médico
olicencia pre y post natal, le correspondera percibir
las prestaciones derivadas del regimen confributivo
referido en el parrafo anterior, debiendo asumir la
entidad contratante la diferencia entre la prestacién
econémica de ESSALUD y la remuneracién
mensual del trabajador,

1) Recibir al término del contrato un certificado de
trabajo.

Los derechos reconocidos en el presente articulo
se financian con cargo al presupuesto institucional
de cada entidad o pliego institucional, sin demandar
recursos adicionales al Tesoro Pablico.”

Articulo 3. Incorporacién de los articulos 8, 9, 10,
11y 12 al Decreto Legislativo 1057

Incorpéranse los articulos 8,9, 10, 11y 12 al Decreto
Legislativo 1057, en los términos siguientes:

“Articulo 8.- Concurso publico

El acceso al régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios se realiza obligatoriamente mediante
concurso publico.

La convocatoria se realiza a través del portal
institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo vy
Promocién del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la
entidad convocante, otros medios de informacién.

Articulo 9.. Obligaciones y responsabilidades
administrativas

Son aplicables al trabajador sujeto al Régimen
Laboral Especial de! Decreto Legislativo 1057, en 1o
gue resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del
Empleo Publico; la Ley 27815, Ley del Cédigo de Etica
de la Funcion Pablica Yy las demas normas de caracter
general que regulen el servicio civil, los topes de
ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa
funcional y/o las disposiciones que establezcan los
principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones Y sanciones aplicables al
servicio, funcion o cargo para el que fue contratado:
quedando sujeto a las estipulaciones del contrato ya

las normas internas de la entidad empleadora.

El  procedimiento disciplinario aplicable a los
trabajadores del presente régimen se establece
mediante norma reglamentaria.

Articulo 10.- Extincién del contrato
El Contrato Administrativo de Servicios se extingue
por:

a) Fallecimiento.

b) Extincién de la entidad contratante.

€) Renuncia. En este caso, el trabajador debe
comunicar por escrito su decision a la entidad
contratante conuna anticipacion de 30 dias naturales
previos al cese. Este plazo puede ser exonerado
por la autoridad competente de la entidad, por
propia iniciativa o a pedido del contratado. En este
Uitimo caso, el pedido de exoneracion se entendera
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del
tercer dia natural de presentado.

d) Mutuo disenso.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente.
Resolucién arbitraria o injustificada.

g) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por
mas de tres meses.

h) Vencimiento del plazo del contrato.

La resolucion arbitraria o injustificada del Contrato
Administrativo de Servicios genera el derecho al pago
deunaindemnizacion equivalentealasremuneraciones
Mmensuales dejadas de percibir hasta e cumplimiento
del plazo contractual, con un maximo de tres (3). EI
periodo de prueba es de tres (3) meses.

Articulo 11.- Boletas de pago
Las entidades estan en la obligacion de emitir boletas

de pago a los trabajadores bajo el régimen establecido
en la presente norma.

Articulo 12.- Régimen tributario
Para efectos del Impuesto a la Renta, las
remuneraciones derivadas de los servicios prestados
bajo el régimen de Ia presente Ley son calificadas
como rentas de cuarta categoria.”

Articulo 4. Reglamentacidn

Dentro de los sesenta (60) dias habiles, contados a
partir de la vigencia de Ia presente Ley, mediante decreto
Supremo refrendado por el Presidente del Consejo de
Ministros, el Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo
y el Ministro de Economia y Finanzas se aprobaran las
disposiciones reglamentarias.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. Contratacién de personal directivo

Elpersonal establecido en los numerales 1), 2), e inciso
a) del numeral 3) del articulo 4 de |a Ley 28175, Ley Marco
del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057, esta excluido de
las reglas establecidas en e articulo 8 de dicho decreto
legisiativo. Este personal solo puede ser contratado para
ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro de
Asignacion de Personal - CAP de |a entidad,

SEGUNDA. Para la aplicacién de Ja presente
Ley, el registro de gasto correspondiente al Contrato
Administrativo de Servicios se Mmantiene en la Genérica
de Gasto 2.3 “Bienes y Servicios”, incluyendo la atencion
de los derechos a los que hace referencia el articulo 6 de|
Decreto Legislativo 1057, modificado por la presente Ley.

TERCERA. La aplicacién de la presente norma se
financia con cargo a los presupuestos institucionales de los
pliegos respectivos, incluida 2 atencion de los derechos a
los que hace referencia el articulo 6 del Decreto Legislativo
1057, modificado por la presente Ley.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS

PRIMERA. La eliminacion del Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo 1057 se produce
de manera gradual a partir del afic 2013, con Ia
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implementacion del nuevo Régimen del Servicio Civil.
Para tal efecto, en las leyes anuales de presupuesto del
sector plblico se estableceran los porcentajes de ingreso
para el nuevo Régimen del Servicio Civil.

SEGUNDA. Para efecto de la aplicacion de las
medidas contenidas en la presente norma, el Contrato
Administrativo de Servicios como modalidad especial de
contratacion laboral privativa del Estado, precisese que
no se consideran servicios personales para efectos de las
medidas de austeridad en materia de personal contenidas
en las leyes anuales de presupuesto. Asimismo, no se
encuentra comprendido en las medidas presupuestarias
sobre gasto en ingresos de personal que establezcan las
leyes anuales de presupuesto; sujetandose a las normas
que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA DEROGATORIA

UNICA. Derogacién
Deréganse o déjanse sin efecto, segtin corresponda,
las disposiciones que se opongan a la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente Constitucional de la
Republica para su promulgacion.

En Lima, a los veinte dias del mes de marzo de dos
mil doce.

DANIEL ABUGATTAS MAJLUF
Presidente del Congreso de la Republica

MANUEL ARTURO MERINO DE LAMA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LAREPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cinco
dias del mes de abril del afio dos mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Republica

OSCAR VALDES DANCUART
Presidente del Consejo de Ministros
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LEY N¢ 29850
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO:

El Congreso de Ila Republica
Ha dado la Ley siguiente:

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA EL NUMERAL 9 DEL ARTiCULO
282 DE LALEY 26702, LEY GENERAL DEL SISTEMA
FINANCIERO Y DEL SISTEMA DE SEGUROS
Y ORGANICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE
BANCA Y SEGUROS, SOBRE LAS EMPRESAS
AFIANZADORAS
Y DE GARANTIAS

Articulo tnico. Modificacion
Modificase el numeral 9 del articulo 282 de la Ley 26702,
Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros

y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, el
que queda redactado en los siguientes términos:

"Articulo 282°.- DEFINICIONES.

9. Empresa afianzadora y de garantias, cuya
especialidad consiste en otorgar afianzamientos
para garantizar a personas naturales o juridicas.
Estan comprendidas las sociedades de garantia
reciproca a que se refiere el articulo 22 del
Reglamento del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Promocion de la Competitividad, Formalizacion
y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa y
del Acceso al Empleo Decente, aprobado por el
Decreto Supremo 008-2008-TR.”

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA, Regulacion

La Superintendencia de Banca., Seguros vy
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones
propone y/o emite los dispositivos normativos necesarics
para regular las empresas aflanzadoras y de garantias en
un plazo de ciento veinte (120) dias calendario a partir del
dia siguiente de la publicacion de la presente Ley.

Comuniquese al sefior Presidente Constitucional de la
Republica para su promulgacion.

En Lima, a los veintitin dias del mes de marzo de dos
mil doce.

DANIEL ABUGATTAS MAJLUF
Presidente del Congreso de ia Republica

MANUEL ARTURO MERINO DE LAMA
Primer Vicepresidente del Congreso de la Republica

AL SENOR PRESIDENTE CONSTITUCIONAL
DE LA REPUBLICA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los cinco
dias del mes de abril del afio dos mil doce.

OLLANTA HUMALA TASSO
Presidente Constitucional de la Replblica

OSCAR VALDES DANCUART
Presidente del Consejo de Ministros

773613-2

. PODER EJECUTIVO

¥

Declaran el Estado de Emergencia en
los distritos Tigre y Trompeteros, en
la provincia de Loreto, los distritos de
Maquia y Requena, en la provincia de
Requena, los distritos de Iquitos, Alto
Nanay, Fernando Lores, Las Amazonas
e Indiana, en la provincia de Maynas; el
distrito de Sarayacu, en la provincia de
Ucayali, y los distritos de San Pablo y
Yavari, en la provincia de Mariscal Ramén
Castilla, en el departamento de Loreto

DECRETO SUPREMO
N°¢ 040-2012-PCM

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA




RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA

Lima,, | 3 SEP- 2011 Ne / 7 -2011-SERVIR/PE

Visto, el Informe N2 Q08-2011-SERVIR/GPGRH de la Gerencia de Politicas de
Gestion de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

~Que, mediante Decreto Legislativo'N® 1057 se regula el contrato administrative
de' serviclos. ¢omo’ una. modalidad de contratacién especial propia del derecho
administrativo y privativa del Estado, no sujeta a la Ley de Bases de la Carrera
Admiinistrativa, al régimen [aboral de la.actividad privada ni 3 otras normas que regulan
-carreras.administrativas-especiales-y, madiante Decreto Supremo N2 §75-2008-PCM,. se
‘aprobsd el Reglamento de dicha.norma;

Que, en la sentencia recaida en el Expediente N2 00002-2010-PI/TC de fecha 7 de
setiembre . de 2010, el Tribunal Constitucional declaréd infundada. la demanda de
inconstitucionalidad promovida contra el citado Decreto Legislativo, estableciendo que
-en toda actividad interpretativa sobre el denominado “contrato administrativo de
‘servicios”, debe entenderse-que diche contrato es propiamente un régimen “especial”
Y de-contratacion laboral para el sector publico, compatible:con el marco constitucional;

‘Que, en la misma sentencla, aclarada mediante resolucién publicads el 20 de
octubre-de 2010, el Tribunal Constitucional dispuso gue se dicte 1a reglamentacién
necesaria que perfnita a los trabajadores sujetos al régimen laboral del Decreto
Legislativa N@ 1057, €l. €jercicio del derecho de sindicacidn y huelga regulado en €l
-articulo 282 de'la Constitucion. Politica del Peru, asi como introducir modificacionas-al
Reglamento de la referida norma, con el fin de mejorar |a gestion del régimen de
,\(fcontrataci,én‘administrativa deservicios;

3

| Que, en-cumplimignto.a lo dispuesto por el Tribunal Constitucional, mediante
! Decreto-Supremo N2 065-2011-PCM publicado el 27 de julio de 2011, se aprobaren
" 'modificaciones al Reglamento del Decretc Legislativo N 1057 y se adicionaron otras
disposiciones con el preposito de.complementar dicha legislacién;

‘Qué, en el numeral 15.A.3 del articulo 15-A de la referida disposicién se dispone
sijgue Ia Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR dictard las reglas y/o lineamientos
- conforme.a los.cuales cada entidad.deber adecuar los instrumentos-internos conforme
‘a..los cuales ejerce- el. poder: disciplinario, v, asimiismo, .en su Unica Disposicién
“Complementaria Final se-establece .que SERVIR aprobara el modelo.de convocatoria de
la contratacidn administrativa de servicios y el madelo del contrato administrativo de
serviciosy




Que, en cumplimiento del encargo conferido, mediante-el documenta de visto la;
Gerencia de Politicas de Gestién de Recursos Humanos, érgano-de SERVIR encargado-de.
farmular las politicas nacionales y propuestss normativas del Sistema Administrative.de.
Gestion de Recursos ‘Humanos, ha propuesto las reglas v: lineamientos. para la.
adecuacion de los.instrumentos internos conforme-a los cudles las-entidades:gjercen af
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados: bajo el régimen labaral especial
del Decreto Legislativo N2 1057, as/ como el modelo de convocatoria-y de cortrato
administrativo de servicios;

Que, el Consejo Directivo de SERVIR aprobd la- propuesta présentadai por fa;
Gerencna de Pohtscas de Gestlon de Recursos Humanos,. encargandg 3 la Prestdencna

Que, asimismo, en-el articulo 32 del Reglamento del Decreto Legislativo N2.1057.
se establece que la seleccion del personal bajo el régimen lahoral espedial :de
contratacidon -administrativa de servicigs: se realiza, necesariamente, mediante
evaluacién curricular y entrevista, siendo opcional para las entidades. aplicar otros
mecanismos, como la evaluacién-psicolégica, la evaluacion técnlea o la evaluacidn: de.
competencias especificas;

Que, en ese sentido, adecudndose: a los. términos de la citada disposicion
reglamentaria, debe modificarse:al articulo 42 de la Resolucién de Presidencia. Ejecutiva
N2 61-2010-SERVIR/PE, que prevé las etapas a que deben-sujetarse las: entidades de:la:
administracidn plblica para la seleccidn de personal;

Con la visacién.de la Gerencia General, de la- Gerencia de Politicas de Gestldn de.
Recursos Humanos'y de la Oficina. de Asesoria Juridica;

De conformidad al Decreto Legislativo N2 1023, el Dacreto Suprema N 065-
2011-PCM y en uso de las facultades . establecidas .en el Reglamento de Organizacién y.
Funciones de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado medlante Decrato.
Supremo N 062-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N2 014-2010-PCM;-

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Reglas y lineamientos. para la adecuacién.de’ los: instrumentos
internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo. el régimen: laboral especial del Decreto Legislativo N
1057

Aprobar |as reglas. y lineamientos a.que-debensujetarse 1as entidades- publicas:
para adecuar los- instrumentos intemnos-conforme a los: cuales ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores. contratados bajo ‘el reglmen laboral “especial del
Decreto Legislativo N2 1057 que, como anexo,  forma-parte de la presente Resolucion:



Articulo 22.- Modelo de Convocatoria para la Contratacién Administrative de
Servicias

‘Aprobar ‘el Modelo: de Convocatoria- para la contratacidn administrativa de:
servicios que, como.anexo, forma parte.de la presente resolucion.

Articulo-32.- Madelo de Contrato Administrativo de Servicios
&probar el Modeloc de Contrato Administrativo de Servicios que, como anexo,
forma parte de la presénte resolucién.

‘Articulo:42:- Ambito de aplicacién

Los documentos: aprobados en los’ articulos precederites son de. ohligatoria
aplicacion por parte de las.entidades. publicas a.que se refiere el articulo 22.del Decreto
legislative ‘N® 1057 y el articulo:22 de su Reglamento, aprobado por Decrete Supremo
N2 075-2008-PCM, modificade por Decreto Supremo N2:065-2011-PCM.

Articulo 5%~ Vigencia
'La presente Resolucidh entra en vigencia al dfa siguiente de su publicacién en el
Diario-Oficial El Peruano,

Articulo 62.- Difusién

Disponer la publicacidn de la presente Resolucién en 6l Dlarlo Oficial €l Peruano
y en el Portal Institucional de SERVIR (www.servir.gob.pe), y de los documentos
aprobados en los articulo 12, 22 y 32 de la presente Resolucidn en dicho portal
institucional.

Oriica Disposicion Complementaria Final

Las consultas:sobre-lasaplicacidon de las. reglas y lineamientos, del modejo de-
convocatoria-de la:contratacidn-administrativa de-servicios 'y del-contrato administrativo
de servicios, son absueltas por la Autoridad Nacional del Servicie Civil —SERVIR en el
marco de su competencia. La.atencién de los pedidos de opinién formuladoes por las.
diversas -instituciones. publicas y personas naturales se sujeta a Ias disposiciones que
sobre &l particular emita esta.entidad.

Unica Disposicién Complementaria Modificatoria
Madifiguése el articulo 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-
SERVIR/PE en los sigujentes términaos:

“Articulo 48.- Procesos de Seleccitn

Todo procesa.de:sefeccion que realicen los entidades de la.administracidn
publica deberg considerar, -entre- otras etapas, como- minimo fos
siguientes:

o) Evdluacion curricufor.
h) Evgluacion técnica.



¢} Evaluacion psicoldgica.
d] Entrevisto.

Para.el procese-de seleccion en el marce de la:.contratacidn-administrativa:
de servicios sofo son obligatorias las.etapus de evalugcion curricular y
entrevista, siendo opcional para fos entidades.aplicar otros mecanismos:
de evaluacion.

La etapa de evaluocién psicoldgica. es-obligatorio: pora las -entidodes:
seffaladas-en.los numerales 3.1, 3.2,.3.3.y-3.6 del artlculo 3 dela presente:
Resolucion. £n-los Gobiernos Reglonales y-tocales, incluidos sus-Grganos y
entidades, corresponderd a las outoridades evaluar la.aplicacion de la:
mencionada: etapa, tomando. -en:. cuenta ademds Ja- disponibilidod
presupyestario de las entidodes.

Aquellos postufontes: que: superen todos las etopds. miencionades
precedentemente, y hubiesen dacreditado documeéntalmente la condicion
de personal licenciado de ias Fuerzas Armadas, recibirdn una bonificacion:
del 10% en la ultima de las etapas sefigladas (entrevista),”

Registrese, comuniquese y publiquese. .

X EDMUNDO BEFETA OBREROS

/ Bresidente: Ejecutivo
AUTORIDAD NACIONAL DIEL
SERVICIO CIVIL
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