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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° 24 -2016-MTPE/3/24.3/CE
25 ABR. 2016

Lima,

VISTOS: La Carta de renuncia formulada por el sefior Jensen Ausberto Heredia Baca de fecha 04 de abril de 2016,
el Informe N°246 -2016-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales y el Informe N° 093-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGA de la Unidad Gerencial de
Administracion; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 21 del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Labores
“Impulsa Pert” aprobado por Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR y modificado mediante Resolucion Ministerial N°
215-2014-TR, establece entre otros, que cada Unidad Zonal esta a cargo de un Jefe Zonal, quien es designado por el
Coordinador Ejecutivo. Mantiene relaciones funcionales con los Organos del Programa cuando corresponda la funcion
de Jefe de Proyecto, es iguaimente objeto de designacion:

Que, por Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 12-2015-MTPE/3 de fecha 17 de febrero de 2016, se resuelve
designar al sefior Jensen Ausberto Heredia Baca en el cargo de Jefe de Proyecto de Certificacion de Competencias
Laborales en la Region San Martin del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa
Perd”, en el marco del Convenio suscrito con el Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y Promocion del Empleo
(FONDOEMPLEOQ), materia del 14° Concurso de Proyectos;

Que, mediante la Carta de Visto emitida con fecha 04 de abril de 2018, el citado servidor formula renuncia al cargo,
siendo pertinente admitir lo solicitado;

Con la visacion de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Impulsa Pert”; y,

De conformidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, las funciones conferidas en el
inciso h) del articulo 6° del Decreto Supremo N° 016-2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR
» Decreto Supremo N°013-2012-TR y Decreto Supremo N° 003-2015-TR. en concordancia con el inciso h) del articulo
11° Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR y modificado mediante Resolucién Ministerial N° 215-2014-
TR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia formulada por el sefior JENSEN AUSBERTO HEREDIA BACA, en el cargo de Jefe
de Jefe de Proyecto de Certificacion de Competencias Laborales en la Region San Martin del Programa Nacional para
la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”, en el marco del Convenio suscrito con el Fondo Nagional

de Capacitacion Laboral y Promocion del Empleo (FONDOEMPLEO), materia del 14° Concurso de Proyectos;

Articulo 2°.- La presente Resolucion se emite con eficacia anticipada, por lo que, surtiran sus efectos y eficacia
juridica, a partir del 06 de abril de 2016.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion al interesado y alas instancias correspondientes de acuerdo a ley.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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De - DORA VERONICA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion

Asunto . Aceptacion de renuncia de Jefe de Proyecto de San Martin
Referencia : a) Informe N° 246-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGCC
b) Informe N° 090-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL-L2-14 C
c) Carta S/N de fecha 04 de abril de 2016

Fecha : 75 ABR. 2013

Me dirijo a usted en atencion al asunto y documento de la referencia, a través del cual la
Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral recomienda aceptar la
renuncia voluntaria formulada por el Sr. Jensen Ausberto Heredia Baca, en el cargo de
Jefe de Proyecto de la Region San Martin, teniendo como referencia el Gltimo de labores
el 06 de abril de 2016.

De acuerdo a lo informado por la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion
Laboral, se recomienda dar tramite al pedido de aceptacidon de renuncia del citado
servidor, debiéndose formalizar la entrega de cargo al Coordinador de Proyecto CCL:
Linea 2 conforme indica el documento de la referencia a).

Se adjunta proyecto de Resolucion de C.E.

Atentamente,

Gerente de la Unidad .
Gerencial de Administracion |
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