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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU
N° 25 -2016-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 7 6 ABR. 7016

VISTO: La Carta de renuncia formulada por el sefior Jensen Ausberto Heredia Baca al cargo de
Jefe de Proyecto de Certificacion de Competencias Laborales en la Region San Martin del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”, en el marco
del Convenio suscrito con el Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y Promocion del Empleo
(FONDOEMPLEO), materia del 14° Concurso de Proyectos; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 21 del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Labores “Impulsa Per” aprobado por Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR y
modificado mediante Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR, establece entre otros, que cada
Unidad Zonal esta a cargo de un Jefe Zonal, quien es designado por el Coordinador Ejecutivo.
Mantiene relaciones funcionales con los Organos del Programa cuando corresponda la funcion
de Jefe de Proyecto, es igualmente objeto de designacion;

Que, en mérito al documento de visto, se emitio la Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N°24 -
2016-MTPE/3/24.3/CE que resolvio aceptar la renuncia formulada por el sefior Jensen Ausberto
Heredia Baca en el cargo de Jefe de Proyecto de Certificacion de Competencias Laborales en la
Region San Martin del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades | aborales
“impulsa Per(”, en el marco del Convenio suscrito con el Fondo Nacional de Capacitaciéon Laboral
y Promocion del Empleo (FONDOEMPLEO), materia del 14° Concurso de Proyectos.

Que, siendo asi, se encuentra vacante el cargo de Jefe de Proyecto en la Region San Martin;
por lo que, a fin de garantizar la operatividad del mismo resulta necesario designar al servidor
que desemperfiara el puesto antes citado;

Con la visacién de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”; vy,

De conformidad con las funciones conferidas en el inciso h) del articulo 6° del Decreto Supremo
N° 016-2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, Decreto Supremo N°
013-2012-TR y Decreto Supremo N° 003-2015-TR, en concordancia con el inciso h) del articulo
11° Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Pert” aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR vy
modificado mediante Resolucién Ministerial N°® 215-2014-TR.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar al sefior MANUEL JESUS SILVA ORTIZ en el cargo de Jefe de Proyecto
de Certificacion de Competencias Laborales en la Region San Martin del Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”, en el marco del Convenio
suscrito con el Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y Promocion del Empleo
(FONDOEMPLEO), materia del 14° Concurso de Proyectos.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion al interesado y a las instancias correspondientes
de acuerdo a ley.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“ARO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

Q. "

INFORME N° 0G4 -2016-MTPE/3/24.3/CE/UGA

A . MANUEL EDUARDO AZURIN ARAUJO
Coordinador Ejecutivo (e)

i
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De . DORA VERONICA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion

Asunto : Propuesta de designacion de Jefe de Proyecto materia del Concurso 14°
en la Region de San Martin

Referencia : a) Informe N° 226-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGCC
b) Informe;‘\l;l{;84-2016—MTPE/3/24.3/CE/UGCC

Fecha : 7 6 ABR. 2015

Me dirijo a usted en atencion al asunto, para indicarie que la solicitud del érgano de linea
(UGCC) remitida a través del documento de la referencia cumple con el TDR, el mismo
que no ha sido objetado por FONDOEMPLEO, conforme se advierte de la Carta N°
083/PC-GP-FE-2016 que acompaiia el Informe N° 84-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGCC-L2-
14° Concurso, emitido por el Coordinador del Proyecto.

En el caso del sefior Jensen Ausberto Heredia Baca, Jefe de Proyecto de San Martin, en
el marco del Convenio suscrito con el Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y
promocion del Empleo _FONDOEMPLEO, materia del 14° Concurso, ha formulado
renuncia al cargo mediante Carta de fecha 06 de abril de 2016.

Se adjunta proyecto de resolucion de C.E.

Lo que se hace de conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,

.......................

DORAV. GR
Gerénie de la Unidad

Gerencial de Administracion |
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