(PURICA DR gy,

RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRANMA IMPULSA PERU

N° 28 -2016-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 19 KAYD 2016
VISTO:

El Informe N° 94—2016-MTPE/3/24.3/CE/UGP, de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se modifica la denominacién del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” por la de
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR, se formaliza la creacion de la
Unidad Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Impulsa Perd™ ’

Que, la Quincuagésima Primera Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 30372
“Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016”, autoriza a las entidades del
Gobierno Nacional, durante el Afio Fiscal 2016, Ia realizacion de Mmanera excepcional, de
transferencias financieras para cubrir costos realizados por las entidades publicas con las
cuales suscriban convenios de colaboracion interinstitucional, en el marco de o establecido en
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, entre otros, para los procesos
de capacitacion en competencias basicas y transversales para el empleo; las mismas que se
aprueban mediante Resolucidon del Titular del Pliego y se publican en el diario oficial El
Peruano;

Que, mediante Informe N° 94—2016-MTPE/3/24.3/CE/UGP, el Gerente de la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, remite un Pproyecto de
directiva denominada “Disposiciones para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion
Interinstitucional con Asignacion de Recursos mediante Transferencias Financieras, en el
marco del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales - IMPULSA
PERU, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, para la aprobacién de Ia
Coordinacion Ejecutiva;

Que, en tal sentido resulta pertinente Ia aprobacion de una directiva que sirva como
herramienta para implementar las transferencias financieras a las que se refiere el tercer
considerando de la presente Resolucién, en la cual se establezcan, entre otros,
procedimientos, alcances y responsabilidades, de las Unidades Organicas del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “ImpulsaPeri”;
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Con las visaciones de las Unidades Gerenciales de Administracién y de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Pery: v,

De conformidad con Decreto Supremo N° 003-2015-TR, que modifica la denominacion
del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborajes “Vamos Per(y” por la de
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales ‘Impulsa Peri” y Ia
Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR, se formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 006
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perg”.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar Ig Directiva denominada: “Disposiciones para la Suscripcion de
Convenios de Cooperacion Interinstitucional con Asignacion de Recursos mediante
Transferencias Financieras, en el marco del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales - IMPULSA PERU, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”

Articulo 2°.- Notificar Ia presente Resolucién a todas las Unidades Organicas del
Programa IMPULSA PERUJ para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

NELSON ALRERTO Ty .£0A GUADALUPE
COORDINADOE. EJECUTIVO
Programa Naclona sat ls Promogisn
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IMPULSA PERU
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PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES

IMPULSA PERU

DIRECTIVA N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE

“DISPOSICIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL CON
ASIGNACION DE RECURSOS MEDIANTE
TRANSFERENCIAS FINANCIERAS, EN EL MARCO DEL
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA PERU?”, DEL
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO”

MAYO 2016




.S Impulsa
i Jﬁ}; Perna

DIRECTIVA N° 001 -2016-MTPE/3/24.3/CE

“DISPOSICIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONVENIOS DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON ASIGNACION DE RECURSOS MEDIANTE
TRANSFERENCIAS FINANCIERAS, EN EL MARCO DEL PROGRAMA NACIONAL
PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA PERU”,
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO”

19 MAYD 2016

Lima,

Elaborado por: Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacién.

1. OBJETIVO

Establecer las disposiciones técnicas - operacionales para lIa suscripcion de
Convenios de Cooperacion Interinstitucional, asi como regular el proceso de
Transferencias Financieras asignadas a las Entidades Ejecutoras que desarrollen
actividades en el marco del Programa para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perg”, del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

2. FINALIDAD
Promover una adecuada realizacién de las actividades del Programa, permitiendo
efectuar el monitoreo, seguimiento y cumplimiento de los fines y metas
programadas de las actividades que desarrollen las Entidades Ejecutoras con las
cuales se suscribes Convenios de Cooperacién Interinstitucional, en el marco del

Programa para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Peri”, del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

3. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD
Es de aplicacién obligatoria de todas las Unidades Organicas involucradas del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”,
asumiendo cada una de ellas la responsabilidad en el ambito de sy competencia.

4. VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacién
mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva.

5. BASE LEGAL
* Ley N°28112 - Ley Marco de Ia Administracion Financiera del Sector Publico.
Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 30372 — Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afo Fiscal 2016.
Ley N° 29381, Ley de Organizacion y Funciones de! Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.
¢ Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
» Decreto Supremo N° 016-201 1-TR, Crea el Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales Vamos Perl, modificado mediante
Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto Supremo N° 013-2012-TR.
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o Decreto Supremo N° 003-2015-TR, Aprueba el cambio de denominacién del
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” por la de Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”.

» Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, que aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos
Perd”.

» Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR, que modifica el Manual de Operaciones
del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos
Perua”.

» Resolucién Ministerial N° 175-2015-TR, que formaliza la creacion de la Unidad
Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Per”.

Las normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y

conexas, de ser el caso.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 DE LA CONVOCATORIA A ENTIDADES PUBLICAS
a. La Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion, publicara en la WEB Institucional por un periodo de 05 dias
calendarios las “Fichas de Actividades” propuestas por los Organos de
Linea, para la suscripcion de convenios con entidades publicas.
b. EI Organo de Linea a través de su Gerencia, podra cursar invitacion a
Entidades de su competencia, de considerarlo pertinente.

6.2 DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

a. Los Organos de Linea del Programa ‘“Impulsa Per(”, elaboran sus
infformes de  priorizacién de las actividades que desarrollaran las
Entidades Ejecutoras con las cuales se suscribiran Convenios de
Cooperacion Interinstitucional y lo remiten a la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.

E!l informe de priorizacién de las actividades debe indicar como minimo,

con respecto a cada actividad, la siguiente informacién:

» Nombre de la Entidad Ejecutora.

» Nombre de la Actividad (se refiere al nombre de la actividad que se
financiara, no al nombre que figura en la Estructura Funcional
Programatica).

» Monto que financiara “Impulsa Perd” (teniendo en cuenta la asignacion
presupuestal, cuya ejecucion no debera superar 02 ejercicios fiscales).

> Monto de contrapartida de la Entidad Ejecutora, de corresponder.

» Fecha estimada de inicio de la Actividad.

b. La Unidad Gerencial de Administracién validara la estructura de costos a
nivel especifica de gasto que forma parte de la “Ficha de Actividad”,
presentada por la Entidad Ejecutora proponente.

c. La Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion, evalta y consolida las priorizaciones remitidas por los
Organos de Linea y elabora un informe que serd elevado a la
Coordinacion Ejecutiva para su aprobacion.

d. Aprobada la priorizacién por parte la Coordinaciéon Ejecutiva, los Organos
de Linea inician el proceso de negociacién y suscripcion de los Convenios
de Cooperacion Interinstitucional (segtin modelo del ANEXO N° 01).
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El Organo de Linea remitira a la Entidad Ejecutora para su revision el
proyecto de Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por correo
electrénico.

La Entidad Ejecutora revisa el proyecto de Convenio de Cooperacion

Interinstitucional y procede a realizar, alternativamente, las siguientes

acciones:

»> lLa Entidad Ejecutora remite al Organo de Linea el proyecio de
Convenio de Cooperacion Interinstitucional debidamente visado y
suscrito en dos (02) ejemplares originales.

> La Entidad Ejecutora remite al Organo de Linea sus apories u
observaciones al proyecto de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional. Para tal efecto, la Entidad Ejecutora podra remitir sus
aportes u observaciones por correo electrénico al encargado del
Organo de Linea. Segtn la naturaleza de los aportes u observaciones,
el Organo de Linea procedera a coordinar con las Unidades Organicas
competentes la aceptacién o no, de los aportes u observaciones y
procedera, de corresponder, a emitir la version final del Convenio de
Cooperacién Interinstitucional.

El Organo de Linea correspondiente, para la suscripcion de los Convenios

de Cooperacién Interinstitucional, solicitara: '

A la Entidad Ejecutora:

> La Resolucién que otorga a su méxima autoridad politica y/o
administrativa, Titular del Pliego u otro representante, facultades para
suscribir Convenios de Cooperacién Interinstitucional 0, en el caso de
Municipalidades, el Acuerdo de Concejo Municipal que autoriza al
Alcalde a firmar el Convenio de Cooperacion Interinstitucional.

Las Adendas que pudiesen celebrarse, no requeriran nueva
autorizacion, salvo que varie la persona que suscribié el Convenio.

La Resolucion de Designacion o acreditacion de eleccion del Jurado
Nacional de Elecciones, si se tratarse de una autoridad electa.

El original de Certificacion de Crédito Presupuestario y/o Prevision
Presupuestal, en caso de contrapartida.

En los casos que se celebren Convenios de Cooperacién
Interinstitucional para la actividad de Certificacién de Competencias
Laborales, debera adjuntar el certificado del Ministerio de Trabajo que
la acredite como entidad certificadora.

YV V VYV Vv

A la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y

Evaluacion:

> La certificacién de crédito presupuestario por el total del Convenio a
suscribirse.

> En los casos que sean necesarios, solicitaran la certificacion y
prevision presupuestal correspondiente.

Los Convenios de Cooperacion Interinstitucional deberan ser visados por

los siguientes Unidades Organicas y teniendo en cuenta el siguiente

orden:

> Organo de Linea que promueve el convenio.

> Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion.

» Unidad Gerencial de Administracion.

>  Coordinacién Ejecutiva (Firma).
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i. Suscrito el Convenio, este es enumerado por la Secretaria de la
Coordinacién Ejecutiva, archivando un original y remitiendo el otro original
a la Entidad Ejecutora; a su vez remite una copia del mismo al Organo de
Linea involucrado, a la Unidad Gerencial de Administracién y a la Unidad
Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.

6.3 DE LAS TRANSFERENCIAS FINANCIERAS

a. De las Resoluciones que autorizan las Transferencias Financieras

» Las Resoluciones de Transferencia Financiera seran aprobadas por el
Titular del Pliego previo informe favorable de La Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.

» La Unidad Gerencial de Administracion gestionara la elaboraciéon y
publicacion de la Resolucion Ministerial que autoriza las
Transferencias Financieras, para lo cual debera contar con los
siguientes documentos:

v Certificaciéon de Crédito Presupuestario

v Informe Previo favorable de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.

v" Convenio suscrito con la Entidad Ejecutora.

> La Entidad Ejecutora abrira una Cuenta Corriente en el Banco de la
Nacién o en un banco del sector privado sobre la base de una
evaluacion de acuerdo al articulo 44° de la Directiva de Tesoreria N°
001-2007-EF/77.15 y sus modificatorias, debiendo informar a
IMPULSA PERU, dicho nimero de Cuenta Corriente para fines del
convenio.

b. Del Cronograma de Desembolsos

> En el caso que los montos de las transferencias financieras sean igual
o menor a S/. 1'500,000.00, Impulsa Perl realizara el desembolso
hasta el 100% del monto del convenio a inicio de su ejecucion.

» En el caso que los montos de las transferencias financieras sean igual

o menor a S/. 2’500,000.00 y mayor a S/. 1°500,000.00, Impulsa Peru
realizard dos desembolsos: el primero hasta el 60% y el segundo
hasta el 40% del monto del convenio, siempre y cuando la Entidad
Ejecutora haya cumplido con remitir sus informes técnicos y
administrativos mensuales y acredite en el SIAF el devengado, como
minimo, del ochenta por ciento (80%) de los recursos transferidos por
cada actividad.
En el caso que los montos de las transferencias financieras sean
mayores a S/. 2’500,000.00, impulsa Peru realizara tres desembolsos:
el primero hasta el 40%, el segundo hasta el 30% y el tercero hasta el
30% del monto del convenio, siempre y cuando para cada
subsiguiente desembolso a corresponder, la Entidad Ejecutora haya
cumplido con remitir sus informes técnicos.y administrativos
mensuales y acredite en el SIAF el devengado, como minimo, del
ochenta por ciento (80%) de los recursos transferidos por cada
actividad.

» El Organo de Linea responsable de la ejecucién de la actividad
relacionadas a las fichas sujetas a convenio, seran responsables de
evaluar el cronograma de desembolsos, de acuerdo a los puntos
precedentes y modificar los porcentajes, de considerarlo necesario,
accion que deberd ser incluida en el informe de priorizacién indicado
en el inciso a) numeral 6.2 del presente convenio.
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De la Priorizacion de los Desembolsos

La Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion, podra disponer de los recursos no desembolsados, por
incumplimiento del avance de la actividad a cargo de la Entidad Ejecutora
(tal como se sefiala en el numeral 7.3, inciso c) de la presente directiva),
en razén que los recursos asignados corresponden a Gestion por
Resultados, lo que se comunicara a la Entidad Ejecutora. Del mismo
modo, se comunicara a los Organos de Linea competentes para que
inicien las gestiones de priorizacion de los recursos de libre disponibilidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

71

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

A partir de la vigencia de la presente Directiva y para la ejecucion de
actividades con entidades del sector publico, IMPULSA PERU suscribira
Convenios de Cooperacion Interinstitucional en el marco del Programa para
la Promocién de Oportunidades Laborales “IMPULSA PERU”, del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo.

En los caso que corresponda se emitiran Adendas a los Convenios de
Cooperacion Interinstitucional, debiendo seguir el mismo procedimiento
emitido en la presente Directiva, en lo que corresponda.

Cuando corresponda, IMPULSA PERU y la Entidad Ejecutora dejaran sin

efecto el Convenio de Cooperacion Interinstitucional y sus Adendas

respectivas, por los motivos expuestos en la “CLAUSULA DECIMO

TERCERA” del modelo de Convenio de Cooperacion Interinstitucional, cuyos

casos son:

a) Por acuerdo de las partes

b) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.

c) -Por incumplimiento injustificado de los compromisos asumidos por LA
ENTIDAD.

En el caso de Transferencias Financieras provenientes de recursos de la
fuente de financiamiento “Donaciones y Transferencias”, IMPULSA PERU
incorporara a los proyectos de Convenio de Cooperacién Interinstitucional, las
clausulas que se coordinen con el ente donante.

Dada la naturaleza juridica bilateral de los Convenios de Cooperacion
Interinstitucional, éstos constituyen un modelo referencial que podrian estar
sujetos a variaciones segln los acuerdos de ambas partes.

La Coordinacién Ejecutiva de IMPULSA PERU, mediante Resolucién, podra
efectuar cualquier modificaciéon o precisién sobre las disposiciones emitidas
en la presente Directiva. .

GLOSARIO DE TERMINOS

Actividad.- Son acciones que concurren en la operatividad y mantenimiento de los
servicios publicos o administrativos existentes. Representa la produccién de los
bienes y servicios que la entidad publica lleva a cabo de acuerdo con sus

. competencias, dentro de los procesos y tecnologias vigentes. Es permanente y
=\ continua en el tiempo. Responde a objetivos que pueden ser medidos cualitativa o
= | cuantitativamente, a través de sus componentes y metas.

..i
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Entidades Ejecutoras: Son instituciones publicas del Gobierno Nacional, Regional
o Local, responsables de ejecutar actividades del Programa para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

Programa Presupuestal.- Es la unidad basica de programacién presupuestal de
las acciones de una determinada estrategia de politica publica.

9. ANEXOS Y FORMATOS

> Anexo N° 01: Modelo de Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre

,ﬁm‘\
; Impulsa Pert y la Entidad Ejecutora.
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MODELO DE CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL N° - 2016
SUSCRITO ENTRE EL. PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA PERU” DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y

PROMOCION DEL EMPLEO Y

..................................

Conste por el presente, el Convenio de Cooperacion Interinstitucional que celebran de una parte el
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert” del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, en adelante EL PROGRAMA, con RUC N° 20600726979, con
domicilio en la Av. Salaverry N° 655, Piso 6, distrito de Jesus Maria, provincia y departamento de

Lima, representado por su Coordinador Ejecutivo e eertereeieiiiieeie e ee .. ..., identificado con
DNI N° ... , designado mediante Resolucién Ministerial N° veiee.m2016-TR, de fecha
........... de 2016,y de la otra parte, Ia seseeeessese e, €0 adelante LA ENTIDAD, con RUC
N , con domiciio en ........................ , Distrito ............. , Provincia
ceeerie e, departamento... ... , represenfadoc por ...l .
identificado con DNI N° ..................... , designado mediante .......................... . , de fecha

«+-.......; de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: NATURALEZA DE LAS PARTES

1.1 EL PROGRAMA es el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Impulsa Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, creado mediante Decreto
Supremo N° 016-2011-TR modificado por Decreto Supremo N° 004-2012-TR, Decreto
Supremo N° 013-2012-TR y Decreto Supremo N° 003-2015-TR cuyo objetivo es promover el
empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el
pais, y su gestién presupuestaria se encuentra establecida por la Unidad Ejecutora N° 006
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per”,
formalizada por Resolucién Ministerial N° 175-2015-TR, de fecha 08 de setiembre de 2015.

1.2 LA ENTIDAD es una

CLAUSULA SEGUNDA: MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Peru.

Cédigo Civil vigente.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 20186.

Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del

Empleo.

Decreto Supremo N° 004-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones

del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 350-2015-EF, Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ley N° 28112, Ley Marco de la Administracion Financiera del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 016-2011-TR, Crea el Programa Nacional para la Promocion de

Oportunidades Laborales Vamos Pert, modificado mediante Decreto Supremo N° 004-2012-

TRy Decreto Supremo N° 013-2012-TR.

e Decreto Supremo N° 003-2015-TR, Aprueba el cambio de denominacion del Promocion de
Oportunidades Laborales “Vamos Pert” por la de Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales IMPULSA PERU.

* Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales Vamos Per(.

» Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR, que modifica el Manual de Operaciones del

Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Pert”.

Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR, que formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 006

Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Pery”.

Enunciar, de corresponder, el marco legal aplicable de LA ENTIDAD.
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CLAUSULA TERCERA: FINALIDAD DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene por finalidad ...

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO

Ejecutar la actividad “... .. ... .. .....", estableciendo
compromisos que permitan la lmplementacmn del

. que desarrolla LA ENTIDAD a favor de los
benef cnanos de EL PROGRAMA conforme a Ia “Ficha de Actividades (Anexo A)" que forma

parte del presente convenio, cuya meta se detalla en el cuadro siguiente:
(cuadro)

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD:

51.1 Ejecutar la actividad “............ " de acuerdo a la “Ficha de
Actividades” (Anexo A).

5.1.2 Utilizar los recursos exclusivamente para la actividad sefialada en la clausula cuarta,
debiendo respetar los montos asignados por especifica de gasto.

5.1.3 En casos existieran saldos disponibles provenientes de la ejecucién de la actividad, estos
deberan revertirse de acuerdo a los procedimientos que comunique EL PROGRAMA en su
oportunidad.

5.1.4 No podra reprogramar la actividad sin autorizacién de EL PROGRAMA.

5.1.5 No cedera los derechos y obligaciones del presente convenio.

5.1.6 Ejecutar los gastos de la actividad en cumplimiento de la ey de Contrataciones del
Estado y su Reglamento, de corresponder, asi como de las demas normas aplicables.

5.1.7 LA ENTIDAD es responsable civil, penal y administrativamente del cumplimiento de las
obligaciones que tengan como fuente los contratos o convenios celebrados con terceros en
relacion a la ejecucion de la actividad materia del presente convenio.

514.8 Poner a disposicion de EL PROGRAMA, los contenidos de [a actividad

5.1.9 Ejecutar, de conformidad con la metodologia propuesta, los productos previstos, dirigido al
publico objetivo de acuerdo a los requnsntos de EL PROGRAMA, los mismos que se
desarrollaran ..........c..c.ceeeenane

5.1.10 Poner a disposicion de EL PROGRAMA los medios digitales de difusion de LA ENTIDAD
para la promocién de las actividades y medios fisicos para la atencioén de las personas
interesadas en ellos.

5.1.11 Llevar a cabo la promocion y difusion de la convocatoria de la actividad.

5.1.12 Focalizar a los participantes de la actividad de “ S UM ¢ /<)
acuerdo a los criterios establecidos por EL PROGRAMA

5.1.13 Gestionar la colaboracion de entidades publicas y privadas para el mejor desarrollo de la
actividad.

5.1.14 Brindar, gestionar y disponer la infraestructura y equipos necesarios para la
implementacion de la actividad de acuerdo a la “Ficha de Actividades” (Anexo A). La
infraestructura y equipamiento seran aprobados previamente al inicio de ia actividad con la
verificacién previa del Area de Supervision de EL PROGRAMA, la cual sera comunicada
por el Coordinador del Convenio, numeral que se debera aplicar a la actividad, de
corresponder.

Contar con infraestructura y ambientes acondicionados con maquinas y equipos, numeral

que se debera aplicar a la actividad, de corresponder.

La(s) sede(s) de capacitacion corresponden a los establecimientos donde se encuentra la

infraestructura y equipamiento sefialados en la “Ficha de Actividades” (Anexo A). LA




5.1.17

5.1.18

5.1.19

5.1.20

5.1.21
5.1.22

5.1.23
5.1.24
5.1.25
5.1.26
5.1.27
5.2.

5.2.1.
5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

= lmpuisa

éﬁj Peril

Programa Nacional parala Promocion
de Oportunidades Laborales

ENTIDAD no podra utilizar otras instalaciones sin autorizacion previa otorgada por EL
PROGRAMA, numeral que se debera aplicar a la actividad, de corresponder.

Velar por el adecuado nivel académico de capacitacion,  asistencia
técnica........................(numeral que se debera aplicar a la actividad, de corresponder).
Gestionar el adecuado desarrollo académico de la capacitacion y asistencia técnica,
control de asistencia registro de entrega de materiales, y tutoria a los beneficiarios,
numeral que se deberd aplicar a la actividad, de corresponder.

Gestionar la logistica para la actividad, de manera oportuna, entregando los materiales
previstos en la calidad y cantidad que sefiala la “Ficha de Actividades” (Anexo A).
Comunicar la conformacion de los grupos a EL PROGRAMA antes del inicio de Ia
actividad. La fecha de inicio establecida para cada grupo regird de acuerdo a la
programacion de LA ENTIDAD aprobada por EL PROGRAMA, numeral que se debera
aplicar a la actividad, de corresponder.

Coordinar con EL. PROGRAMA la ceremonia de Entrega de Certificados
numeral que se debera aplicar a la actividad, de corresponder.

Cubrir todos los gastos que demande la ceremonia de clausura para los beneficiarios del
programa, segln la “Ficha de Actividades” (Anexo A), de corresponder.

Incorporar a su presupuesto, los recursos que le transfiere EL PROGRAMA, en la
Estructura Funcional Programatica sefialada en el numeral 9.4, de la clausula Novena del
presente convenio.

Elaborar y remitir a EL PROGRAMA informes mensuales, dentro de los 10 dias de
concluido el mes, a fin de verificar el cumplimiento de lo sefialado en la "Ficha de
Actividades” (Anexo A). ~

Remitir a EL PROGRAMA mensualmente, dentro de los 10 dias de concluido el mes, un
formato resumen de Ia ejecucion financiera, (seglin formato “Anexo B") del presente
convenio, adjuntando fotocopias de los documentos sustentatorios de los gastos
efectuados, visadas por el coordinador del Convenio. .

La ENTIDAD suscribira la respectiva Acta de Conciliacion de los recursos transferidos
conforme a los formatos y plazos que indicard EL PROGRAMA.

Agregar numerales o adecuar algunos de acuerdo a la actividad a realizarse,

COMPROMISOS DE EL PROGRAMA:

Realizar la transferencia financiera a LA ENTIDAD, por el monto indicado en la clausula
Sexta del presente convenio.

Remitir a LA ENTIDAD los criterios de focalizacion para la selecciéon de los beneficiarios
de la actividad, en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles luego de suscrito el
Convenio, de corresponder.

El programa autorizara reprogramaciones de metas, previa evaluacion de los avances
ejecutados por LA ENTIDAD.

Coordinar con LA ENTIDAD el inicio de los grupos, atendiendo a la programacion
establecida en forma conjunta y de acuerdo a la capacidad simultanea de atencion, de
corresponder.

Previa supervision, autorizar la operatividad de las sedes descentralizadas que LA
ENTIDAD habilite, a solicitud de EL PROGRAMA, de corresponder.

Capacitar al personal designado por LA ENTIDAD, en el uso de los aplicativos
informaticos proveidos por EL PROGRAMA, para el ingreso de registro y gestion de
informacién durante la actividad.

Administrar y monitorear la informacion ingresada por LA ENTIDAD en los Aplicativos
Informaticos de EL PROGRAMA.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

6.1 EL PROGRAMA financiara mediante transferencia financiera el costo de la actividad
hasta por el monto total de S/. ................... 00 (covvniiiiens con 00/100 Soles), el mismo
que se encuentra detallado en la “Ficha de Actividades” (Anexo A), donde se especifica la
estructura de costos.

»6-2 Laactividad sera ejecutada unica y exclusivamente por LA ENTIDAD, quedando prohibida su
) tercerizacion.
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CLAUSULA SEPTIMA: DE LOS INFORMES DE CIERRE

7.1 LA ENTIDAD elaborara el informe final y lo presentara a EL PROGRAMA en un plazo
maximo de 15 dias Utiles de culminada la actividad, El Informe Final correspondiente a cada
grupo de beneficiarios debera contener:

.............................. (adecuar de acuerdo a la actividad).

L (adecuar de acuerdo a la actividad).
® iieeeiiiiiieneeen ... ..., (adecuar de acuerdo a la actividad).
. .. . (adecuar de acuerdo a la actividad).
. lnforme de SIstematlzamon de la intervencion.

7.2 El informe debera elaborarse de acuerdo a la estructura y formatos que remitira EL
PROGRAMA antes de culminada la actividad.

CLAUSULA OCTAVA: DEFINICIONES

Para la elaboracion del Informe Final de la actividad se tomaran en cuenta las siguientes
definiciones:

Bl e (incluir las definiciones que amerite la actividad)
8.2 L. L (Incluir las definiciones que amerite la actividad)
83 L. (incluir Jas definiciones que amerite la actividad)

CLAUSULA NOVENA: DE LA TRANSFERENCIA FINANCIERA

9.1 LA ENTIDAD, debe comunicar al coordinador del Programa, el nimero de Cuenta Corriente
para recibir y manejar los recursos transferidos por EL PROGRAMA; asimismo, LA ENTIDAD
asumira los gastos financieros que demande, de ser el caso, la apertura de citada cuenta
corriente.

9.2 EL PROGRAMA, gestionara la emision y publicacion de la Resolucion Ministerial, que
autorice a efectuar la transferencia financiera a favor de LA ENTIDAD para la ejecucion de la
actividad sefialada en el presente convenio, programandose un tinico desembolso.

9.3 EL PROGRAMA es responsable del monitoreo, seguimiento y cumplimiento de los fines y
metas para los cuales fueron entregados los recursos a LA ENTIDAD. Los recursos publicos,
bajo responsabilidad, deben ser destinados sodlo a los fines para los cuales se autorizo su
transferencia.

9.4 CADENA FUNCIONAL PROGRAMATICA DE LA ACTIVIDAD

CATEGORIA PRESUPUESTAL

PRODUCTO/PROYECTO

ACTIVIDAD / OBRA

FUNCION

DIVISION FUNCIONAL

GRUPO FUNCIONAL

FINALIDAD DE META

» LA ENTIDAD, debera crear una meta presupuestal por
META PRESUPUESTAL cada ubigeo a nivel distrito donde interviene, de ser el
caso.
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CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION Y MONITOREO

10.1 LA ENTIDAD brindara facilidades a EL PROGRAMA para la supervision del desarrollo de Ia
actividad antes, durante Yy una vez concluida la misma.

10.2 Las visitas de supervision por parte de EL PROGRAMA podran desarrollarse en forma
inopinada en las diferentes fases, a los diferentes grupos y en las diferentes sedes en Jas
que LA ENTIDAD ejecuta [a actividad; visitas que estaran orientadas a verificar el
cumplimiento 6ptimo de Ia actividad. :

10.3 De encontrarse deficiencias en la ejecucion de |a actividad, EL PROGRAMA remitira una

11.2  Para efecto de Io dispuesto en el numerai precedente, cualquiera de las partes pondra en

respectiva.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEY APLICABLE

12.1 Toda controversia o discrepancia que se derive de lg interpretacion o cumplimiento del
Convenio ser3 solucionada mediante e| trato directo entre lag partes. Para estos efectos, la
parte que se considere afectada cursard a la otra parte una comunicacion por escrito
estableciendo los puntos objeto de la controversia o discrepancia. En caso la controversia
se solucione directamente, se suscribirda un acta de entendimiento que formara parte
integrante del Convenio, la cual deberad ser previamente aprobada por los funcionarios
representantes de ambas instituciones.

Sélo en el caso que las controversias y/o discrepancias no hubieran podido resolverse enun
plazo de treinta (30) dias calendarios Computados desde e] requerimiento que efectué una
de las partes para iniciar conversaciones, las controversias y/o discrepancias se podran
resolver por conciliacién o falta de ello ante los jueces y tribunales de Lima, a cuya

12.2

12.3 Queda convenido entre las partes, que el presente Convenio se regird por sus

aplicables.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: RESOLUCION DEL CONVENIO

13.1 El presente convenio podra ser resuelto en los siguientes casos:
a) Por acuerdo de las partes.
b) Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento.
c) Por incumplimiento injustificado de los compromisos asumidos por LA ENTIDAD.

13.2 Para el ejercicio de Ia causal c), EL PROGRAMA deberad cursar a LA ENTIDAD una
comunicacion escrita requiriendo el cumplimiento de la obligacién asumida y otorgando un
plazo no menor de cinco (05) ni mayor a diez (10) dias calendarios para la subsanacion
correspondiente; vencido el plazo se resolvers el convenijo.

En el caso que El. PROGRAMA comunique a LA ENTIDAD la resolucion del Convenio,
ésta Ultima se obliga a culminar satisfactoriamente los grupos ya iniciados y EL
PROGRAMA a cancelarios en el plazo inicialmente previsto. '
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CLAUSULA DECIMO CUARTA: DE LOS COORDINADORES

A fin de facilitar las coordinaciones que sobre el objeto del presente convenio sean necesarias, las
partes convienen en designhar como Coordinadores Interinstitucionales a:

Por EL PROGRAMA: Ei (La) Gerente(a) de la Unidad Gerencial de ................. 0 a quien este
delegue.

Por LA ENTIDAD:  ceirirnreeinnrnneniiiie s , 0 a quien este delegue.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: DOMICILIO DE LAS PARTES

15.1 Las partes fijan como su domicilio fiscal, las direcciones consignadas en la parte -
introductoria del presente convenio, donde surtiran pleno efecto las comunicaciones,
citaciones o notificaciones que se cursen entre ellas, salvo que se notifique por escrito la
variacion de domicilio.

15.2 El cambio de domicilio de algunas de las partes surtira efecto desde la fecha de
comunicacion a la otra parte mediante carta simple suscrita por su representante.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su suscripcion, y su término sera 45

dias calendarios después de culminada la actividad materia del presente convenio.

CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: ANEXOS

Los anexos adjuntos al presente convenio a los que se cita en el contenido del mismo, son los
siguientes:

Anexo A: Ficha de Actividades (la misma que sera adecuada de acuerdo a la actividad a
ejecutar.
Anexo B: Resumen de Ejecucién Financiera

En sefial de conformidad, ambas partes suscriben el presente documento en tres ejemplares de
igual validez, en la ciudad de Lima, alos ........ diasdelmesde .....cceeiiiiiiennnne del 2016.

................................ COORDINADOR EJECUTIVO
....................................... PROGRAMA IMPULSA PERU




