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Ministerio de Trabajo y Promacion del Empleo

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
N° d| - 2016-MTPE/3/24.3ICE

VISTO:

- LaCaLtaMh‘Lgf\Q_’)ﬂ‘!gJ‘Qi‘A%!\lfflg‘u’;)‘q;l 2 DAMDNAL d- Lol A 1 Gt Anan

Seniitn el DO AR O ettt ot D e 8 s
Rona PTG GEr e ST PTESIIET e e Eomite

’de Seleccion solicita la aprobacién de bases de la Adjudicacion Simplificada N° 03-2016-PNPOL, para la
contratacion del “Servicio de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales en el Perfil
Ocupacional de Representante de Ventas en las Regiones de Puno, Ancash, La Libertad y San
Martin®, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011 de fecha 19 de setiembre de 2011, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2012 de fecha 12 de abril de 2012, Decreto Supremo N° 013-2012 de fecha 15 de
agosto de 2012, se crea el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per” en
el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias
laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais a través de los servicios de Capacitacion Laboral,
asistencia técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se cambia la denominacion del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales Vamos Perd, por el de Programa Nacional para la Promacion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per”:

e Que, mediante Resolucion Ministerial N° 0175-2015-TR, se formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora
“J7~, 006 y designa al Coordinador Ejecutivo como responsable de la Coordinacion Ejecutiva del Programa Nacional
= para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd;

2 I Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR, se modifica la Resolucion de creacion del Programa y se
=" constituye como Unidad Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Impulsa Peri”:

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 004-2016-MTPE/3//24.3/CE de fecha 21 de
enero de 2016, se aprobo el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora N° 006: Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades “Impulsa Per(”, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
correspondiente al ejercicio fiscal 2016;

Que, por Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 30-2016/MTPE/3/24.3/CE, de fecha 17 de Junio de
2016, se aprobd primera modificacion del Plan Anual de Contrataciones, para incluir entre otros procedimientos,
el procedimiento seleccion para la contratacion del “Servicio de Evaluacion y Certificaciéon de
Competencias Laborales en el Perfil Ocupacional de Representante de Ventas en las Regiones
de Puno, Ancash, La Libertad y San Martin”:

Que, con Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 034-2016-MTPE/3/24.3/CE de fecha 30 de junio del
2016, se aprobd el expediente de contratacion y a la vez de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23° del
Reglamento de fa Ley de Contrataciones se designé al Comité de Seleccion que llevara a cabo la contratacion
del “Servicio de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales en el Perfil Ocupacional
de Representante de Ventas en las Regiones de Puno, Ancash, La Libertad y San Martin” con
un valor referencial de $/.244,500.00 (Doscientos Cuarenta y Cuatro Mil Quinientos con 00/100
Soles) incluidos los impuestos ley, debiendo ser convocado el procedimiento de Seleccién mediante
Adjudicacién Simplificada:
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Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 037-2016-MTPE/3/24.3/CE de fecha 04 de
julio del 2016, se rectifica el séptimo parrafo de la Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 30-2016-
MTPE/3/24.3/CE de fecha 17 de junio del 2016;

Que, el parrafo tercero del articulo 26° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado estipula que: “Los documentos del procedimiento de seleccion deben estar visados en todas
sus paqinas por los integrantes del comité de seleccion o el érgano encargado de las contrataciones,
sequin corresponda, y ser aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las normas_de

organizacion interna”;

Que, mediante documento de visto de fecha 06 de julio 2016, el Presidente del Comité de Seleccion
solicitd a la Coordinacion Ejecutiva la aprobacion de bases del procedimiento de seleccion de adjudicacion
simplificada para la contratacion del “SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE REPRESENTANTE DE
VENTAS EN LAS REGIONES DE PUNO, ANCASH, LA LIBERTAD Y SAN MARTIN" conforme a los
acuerdos plasmados en el Acta N° 002-CS AS N° 03-2016-PNPOL de fecha 05 de julio del 2016, que
determinaron que las bases retinen las condiciones minimas establecidas en el articulo 27° del Reglamento de
la Ley de Contrataciones del Estado y elaborada acorde a la Directiva N° 001-2016-OSCE/CD;

Que, en atencion a lo expuesto y de conformidad con las facultades otorgadas por el Decreto Supremo
N° 008-2016-TR que modifica el Decreto Supremo N° 016-2011-TR que crea el Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”, ahora denominado “impulsa Per(”, en concordancia con
el inciso h) del articulo 11° de la Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR que aprueba el Manual de Operaciones,
modificado por Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR, la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las bases del procedimiento de seleccion correspondiente a la
Adjudicacién Simplificada N°03-2016-PNPOL, para la Contratacion del “Servicio de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales en el Perfil Ocupacional de Representante de Ventas
en las Regiones de Puno, Ancash, La Libertad y San Martin”.

ARTICULO 2°.- El Comité de Seleccion debe proceder a la publicacién de las bases
aprobadas y a la respectiva convocatoria en el plazo y oportunidad correspondiente, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 3° .- El Comité de Seleccion es responsable que las bases aprobadas en el
articulo primero de la presente resolucion, se ajusten a lo dispuesto en el articulo 27° del Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado, asi como a la Directiva N° 001-2016-OSCE/CD del OSCE.

ARTICULO 4°.- Remitir copia de la presente resolucion a cada miembro del Comité de
Seleccion, asi como, a la Unidad Gerencial de Administracién para los fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese
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