RESOLUCION DE COORDINA CION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

_ N°S( -2016-MTPE/3/24.3/CE
Lima 2 & AGO. 2015

VISTOS:

El Informe N° 03-2016-MTPE/3/24.3/CE/JLPM, de fecha 24 de agosto del 2016 y el Memorando Miltiple
N°011-2016- MTPE/3/24.3/CE de fecha 07 de junio del 2016, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2012-TR de fecha 15 de agosto de 2012, se crea el Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Peri” en el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de
empleabilidad en el pais a través de los servicios de Capacitacién Laboral, asistencia técnica para Emprendedores,
Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales.

Que por Decreto Supremo N° 008-2016-TR de fecha 26 de mayo de 2016, se modifica la Resolucién de
creacion del Programa y se constituye como Unidad Ejecutora 006 al Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Pera”.

Que, de conformidad con lo estipulado en el Articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las
%pxg;‘gz:;% normas de capacitacion y rendimiento para el Sector Piiblico: “La capacitacion en las entidades piiblicas tiene como
4 "4.;%, finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral del personal que conforma el sector piiblico. La capacitacién
E%B" ’5;’ contribuye a mejorar la calidad de los servicios brindadoes a los ciudadanos Y es una estrategia fundamental para

el

s

8¢/ alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos capacitados”;
3\

Que, de conformidad con el Articulo 3°, tercer y cuarto parrafos del Decreto Supremo N° 009-2010-PCM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el
Sector Pablico, establece que: “(...) Los PDP tendrdn una vigencia de cinco afios. Cada afio, las entidades deberdn
presentar a SERVIR su PDP anualizado, detallando el planeamiento de la implementacion de acciones para el
desarrollo de las personas de la entidad. Los PDP deben ser presentados por las entidades piiblicas a SERVIR en los
treinta (30) primeros dias calendario del afio.

Para la elaboracion de los PDP, la entidad deberd contar con un comité integrado por, al menos:

- Un representante de la Alta Direccién,

- Un representante de la Oficina de Presupuesto,

- Un representante de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y

- Un representante del personal de la entidad elegido por ellos mismos. (...)”

Que, en virtud de ello, mediante Informe N° 03-2016-MTPE/3/24.3/CE/JLPM, de fecha 24 de agosto del
2016, se opina que la Unidad Gerencial de Administracién debera convocar a elecciones a fin de conformar el Comité
que se encargue de elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas para el ejercicio presupuestal 2016, para lo cual
acompafia la propuesta de lineamientos para la eleccién de representantes (Titular y suplente) que conformaran el
Comité de elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) del Unidad Ejecutora 006 — Programa Nacional
de Oportunidades Laborales “Impulsa Peri™;

Que, en tal sentido, corresponde aprobar los lineamientos para la eleccion de los servidores representantes
(titular y suplente) que conformaran el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas de la Unidad
Ejecutora 006 — Programa Nacional de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd™;

Con la visacién de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién;

Conforme a lo establecido en la Resolucién N° 239-2013-TR de fecha 19 de diciembre de 2013, el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, aprobado por decreto supremo N° 009-2010-PCM, sobre Normas de
Capacitacién y Rendimiento para el Sector Pablico.

De conformidad con las funciones conferidas en el inciso i) del articulo 6° del Decreto Supremo N° 016-
2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, Decreto Supremo N° 013-2012-TR, Decreto
Supremo N° 03-2015-TR y Decreto Supremo N° 08-2016-TR, en concordancia con el inciso h) del articulo 11°
Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Pera™
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aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR y modificado mediante Resolucién Ministerial N° 215-

2014-TR.

SE RESUELVE:
Articulo 1°. -Aprobarlos Lineamientos para la Eleccion del Servidor Representante que conformard el

Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) de la Unidad Ejecutora 006 — Programa Nacional
de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(i”.
Articulo 2°. -Notificarla presente Resolucion a la Unidad Gerencial de Administracién del Programa

Nacional de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert™.
Articulo 3°.- Encargar a la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la

publicacion de la presente resolucion en el portal Institucional (pagina web) del Programa Nacional de Oportunidades

Laborales “Impulsa Peri™.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.

NELSONALBERTO TEJEDA GUABAL UPE
COORDINADOR E.JECU’J',?\[I)A\.L UPE
Programa Nacional para la Promocién

da Qportunidades Laborales
IMPULSA PERL)

- % 7

/ o
A
BTN

(S52s z
lot¥ e
23 S &
\\(/ ,Q’

y
N



Pragramaacional para la Promocién
de Oportunidiades Labarales

“Decenio de las Personas con Discapacidad en e} Per"
“Ano de la Consolidacion del Mar de Grau”

LINEAMIENTOS PARA LA ELECCION DEL SERVIDOR REPRESENTANTE QUE
CONFORMARA EL COMITE DE ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS (PDP) DE LA UNIDAD EJECUTORA 006 - PROGRAMA NACIONAL DE

OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA PERU”

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- NATURALEZA

El presente documento regula la participacion del personal que presta servicios en todas las
dependencias de la Unidad Ejecutora 006 - Programa Nacional de Oportunidades Laborales
“‘Impulsa Perd”, en el proceso de eleccion del trabajador representante que conformara el Comité
de Elaboracién del Plan de Desarrolio de Personas (PDP)

Articulo 2.-FINALIDAD

Tiene por finalidad establecer normas para el proceso electoral que permita elegir el trabajador
representante del personal que presta servicios en todas las dependencias de la Unidad
Ejecutora 006 - Programa Nacional de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(i” que conformara
el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrolio de Personas (PDP).

Articulo 3.-OBJETIVOS

. El presente documento tiene por objetivo organizar y convocar el proceso electoral para elegir al

servidor representante del personal que presta servicios en todas las dependencias de la Unidad
' Ejecutora 006 - Programa Nacional de Oportunidades Laborales “‘Impulsa Perd” que conformara
el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP).

Articulo 4.-ALCANCES

El presente documento comprende a todos los trabajadores que se encuentran contratados en el
marco del Decreto Legislativo N° 1057 (regula el Régimen Especial de Contratacion
> Administrativa de Servicios), que mantienen vinculo laboral con el Programa.

Articulo 5.-BASE LEGAL

El presente documento tiene como sustento los dispositivos legales vigentes que se detallan a

continuacion:

- Decreto Supremo N° 016-2011-TR, Crean el Programa Nacional de Oportunidades
Laborales “Vamos Pert”.

- Decreto Supremo N° 004- 2012- TR, Modifica el Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que
crea el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos
Pera”.

- Decreto Supremo N° 003-2015-TR, Aprueba la modificacién de la denominacién del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Per(” por la
de Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”.

- Decreto Supremo N° 008-2016-TR, Modifica el Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que
crea el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos
Pera”.

- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

- Decreto Supremo Nro. 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

- Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

- Decreto Legislativo N°1025, que aprueba normas de capacitacion y Rendimiento para el
Sector Publico

www.trabajo.gob.pe Jesis Marfa

Av. Salaverry N° 655



&
2

k)
%

j Pert

Programa Nacional para la Promocion
de Opostuniciades Laborales

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd"
“Afio de la Consolidacion del Mar de Grau”

- Decreto Supremo N°009-2010, Reglamento del Decreto Legislativo N°1025, sobre normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Sector Publico.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°041-2011-SERVIR-PE, mediante la cual se aprueba la
Directiva N° 001-2011-SERVIR/GDCR “Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo
de las Personas al Servicio del Estado”

CAPITULO I
COMITE ELECTORAL

Articulo 6.-CONFORMACION COMITE ELECTORAL

El proceso electoral para elegir al servidor representante del personal que presta servicios en
todas las dependencias de la Unidad Ejecutora 006 - Programa Nacional de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perti” que conformara el Comité de Elaboracion del Plan de Desarrollo de
Personas (PDP), sera conducido por un Comité Electoral que estara dirigido por:

* Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercién Laboral y Certificacion de

Competencias Laborales.
* Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion.
* Responsable del Area de Recursos Humanos, quien actuara como Secretario.

El Comité tendra la funcién de llevar a cabo el proceso electoral desde su convocatoria hasta fa
proclamacion del ganador.

- Articulo 7.-PARTICIPACION DE CANDIDATOS Y ELECTORES

55 yege é% En el proceso de eleccion podran participar como candidatos titulares, suplentes y electores solo
X 47 _ §°5 los trabajadores contratados en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y que prestan servicios
\':“{w °“§a\§' en todas las dependencias de la Unidad Ejecutora 006 - Programa Nacional de Oportunidades
haad Laborales “Impulsa Per(”.

CAPITULO Il
REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

0¥ Pag
@f WAL, . Articulo 8.- REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS TITULARES Y SUPLENTES.

%; Los candidatos que se presenten para la eleccion del trabajador representante (Titular y
Suplente) de los trabajadores que conformara el Comite de Elaboracion del Plan de Desarrollo
de Personas (PDP) del Programa Nacional de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

8.1. Ser trabajador contratado en el marco del Decreto Legislativo 1057 con un minimo de 03

meses de antigiiedad.
8.2. No estar ejerciendo un cargo de Responsable de Unidad o Asesor de la Direccion

Ejecutiva.
8.3. Laborar en la Sede Central del Programa.
8.4. Contar con el respaldo de un nimero no menor a cinco (05) trabajadores contratados en

el marco del Decreto Legislativo 1057.

CAPITULO IV
PROCESO ELECTORAL, PADRON Y CANDIDATOS
Articulo 9.- PROCESO ELECTORAL

El proceso electoral se llevara a cabo en tres etapas:
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9.1. Padroén electoral:
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a) La lista de servidores sera remitida por el Area de Recursos Humanos, debiendo el
Comité proceder a la publicacion del Padrén Electoral.

b)  Presentacion de tachas al padrén electoral.

¢) Absolucion a las observaciones al padrén electoral.

d) Publicacion definitiva del padron electoral.

9.2. Designacion de los candidatos:

a) A partir de la fecha de difusion del presente documento en la pagina web de la

Unidad Ejecutora 006 - Programa Nacional de Oportunidades Laborales “Impulsa
Pert” de acuerdo al cronograma establecido en el “Anexo 1”7, se reciira la
propuesta del candidato titular y suplente, adjuntando la relacion de adherentes (solo
podran firmar por un solalista) debiendo utilizar el “Anexo 2”, a través del modulo de
Mesa de Partes, dirigido al Presidente del Comité Electoral.

El comité electoral difundira Ia relacion de las listas de los servidores propuestos
para que en el plazo hasta el medio (1/2) dia habil de publicada la relacion, se
presenten las observaciones debidamente sustentadas
Las observaciones se presentaran en sobre cerrado,
Presidente del Comité Electoral.

Una vez presentada la observacion, el Comité Electoral emitira su pronunciamiento
hasta las 05:00 p.m. del mismo dia de presentada la observacion.

Finalmente, el Comité Electoral evaluara cada una de las propuestas y hara publica
la lista final de candidatos a través del correo electronico, y la pagina web de la
Unidad Ejecutora 006 - Programa Nacional de Oportunidades Laborales “Impulsa
Perd”.

entregadas directamente al

9.3. Del proceso electoral

N
2

a)

b)

c)

d)

El proceso electoral se desarrollard en un ambiente de la Sede Central del
Programa Nacional de Oportunidades Laborales “‘Impulsa Perd”, ubicado en el
noveno piso del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y de acuerdo al
cronograma sefialado en el “Anexo 1” del presente documento. El personal que
presta servicios en las Unidades Zonales tendra como centro de votacion la sede
donde labora.

El Jefe de la Unidad Zonal o el personal encargado, remitird mediante oficio dirigido
al Presidente del Comité Electoral el padrén electoral firmado por los votantes
“Anexo 3”, indicando el numero total de votos y la lista del candidato fitular y
suplente que apoyan, asi como los votos doblados en original. Debido a la distancia,
el mismo dia de la votacion, remitir dicha informacion al correo
maedo@trabajo.gob.pe

Los electores deberan acercarse a su sede de votacion portando su DNI o fotocheck
y mostrarlo al Presidente de mesa para poder emitir su voto segln el modelo
contenido en el “Anexo 4”.

La modalidad de votacion se cefiira a la emision del voto en un formato cerrado que
sera depositado en el anfora respectiva.

Los candidatos podran designar un personero a fravés de una comunicacion escrita
dirigida al Presidente del Comité, adjuntando copia del DN,

El trabajador Titular y su Suplente, que obtengan la mayoria simple de votos validos
sera declarado por el Comité Electoral como los Representantes del personal que
presta servicios en todas las dependencias de la Unidad Ejecutora 006 - Programa
Nacional de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert” que conformaran el Comité de
Elaboracion del Plan de Desarrollo de Personas (PDP) por el periodo de tres (3)
afos a partir de la emision de la Resolucion Directoral: mediante la cual se designa
a los miembros de la referida comision.

www.trabajo.gob.pe | | o
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g) E!l Comité Electoral debera redactar un informe dirigido a la Coordinacion Ejecutiva,
dando a conocer el resultado del proceso de eleccion, sustentado dicho proceso.

Articulo 10.- Los Responsables de Unidades y de Areas organizaran al personal con la finalidad
que no se vean afectados los servicios que brinda el Programa.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Articulo 11.- El presente documento tendra vigencia Unica y exclusivamente para el presente
proceso electoral quedando sin efecto una vez concluido el mismo. Todo aspecto que no se
encuentre establecido en el presente lineamiento seréd decidido por el Comité Electoral. Toda
comunicacion se realizara via correo electronico u otros.

Av. Salaverry N© 655
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Programa Nzclonal para la Promocién
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perg”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau”

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ELECCION DEL SERVIDOR REPRESENTANTE DEL PERSONAL QUE
PRESTA SERVICIOS EN LA UNIDAD EJECUTORA 006 - PROGRAMA NACIONAL DE
OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA PERU”

QUE CONFORMARA EL COMITE DE ELABORAGION DEL PLAN DE DESARROLLO DE
PERSONAS (PDP)

Plazos (dias habiles):

Al dia siguiente : Publicacion de la convocatoria y padrén electoral
de aprobacioén de la Resolucion

01 dia siguiente : Tachas al padrén electoral
01 dia siguiente ' : Absolucién de tachas.
oY P 01 dia siguiente : Publicacion oficial del padrén electoral
.s‘t:':u po‘?‘g?:‘/\ :
'8E (oo 22" 01 dia siguiente : Inscripcién de candidatos
3’8/72,, -“§;§7' 01 dia siguiente : Publicacion de los candidatos y observaciones (hasta las
C 12:00 pm)
01 dia siguiente : Levantamiento de observaciones (hasta las 5:00 p.m.)
5\,\_30;4";#.«0,/ 01 dia siguiente : Publicacion de la lista final de los candidatos.
S e
5% 01dia siguiente : Eleccion del Titular y Suplente representantes del

personal que presta servicios en todas las dependencias
de la Unidad Ejecutora 006 - Programa Nacional de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(i” que conformara
el Comité de Elaboracién del Plan de Desarrollc de
Personas (PDP) (*).

Horas de votacién: De 09:00 a.m. a 03:00 p.m.

(*) Las Unidades Zonales remitiran en fisico y por correo
electrénico de acuerdo a lo solicitado en el literal b) del
numeral 9.3 del proceso electoral de los lineamientos
para la eleccién del servidor representante que
conformaré el Comité de elaboracion del Plan de
Desarrollo de Personas (PDP) de la Unidad Ejecutora
008 - Programa Nacional de Oportunidades Laborales

“Impulsa Pery”.
01 dia siguiente : Publicacién de Lista ganadora.
01 dia siguiente : Informe final emitido por el Comité Electoral.
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ANEXO 2

LISTA DE ADHERENTES
(NGimero no menor de cinco (05) servidores contratados en el marco del Decreto
Legislativo N° 1057)

Apellido Paterno | Apellido Materno Nombres DNI Firma

(n-b-(.ol\)——\zo

oY -'.ﬂa Y

<4

et LT P T
Yo 2,
Ly 1%
&2 \jopo =°
o5 B FS_
\2 n SF

4,

<,

2%,
J),w

R

& A
dor E'f“’&‘
o3

: Av. Salaverry N° 655
www.t .gob. > .
rabajo.gob.pe Jesiis Maria



.

Programa Nacional para la Promocién
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per” deOportunidades Laborales
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ANEXO 3

PADRON ELECTORAL TRABAJADORES — Unidades zonales
Sede Regional :

Ne ~Apellidos y Nombres DNI" | Cargo o Puesto - Firma
1
2
3
4
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ANEXO 4

vOTO

CEDULA DE VOTACION

Escriba el nimero de la lista que representara a los
trabajadores en el Comité de Elaboracién del Plan de
Desarrollo de las Personas

Los votantes, de acuerdo a las listas presentadas de candidatos titulares y suplentes, deberan escribir el
ntmero de la lista que elijan.
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