0 Y Py,
b‘\\w,‘ %,

605

A

&
<
b3

RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

\ NuSY -2016-MTPE/3/24.3/CE
Lima, 15 AG0. 2016

VISTOS:

El Informe N° 04-2016-MTPE/3/24.3/CE/JLPM, de fecha 25 de agosto del 2016
y el Memorando N° 170-2016- MTPE/3/24.3/CE de fecha 07 de junio del 2016, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2012-TR de fecha 15 de agosto de
2012, se crea el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Vamos Perti” en el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con el objeto de
promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de
empleabilidad en el pais a través de los servicios de Capacitaciéon Laboral, asistencia
técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacién de Competencias
Laborales.

Que por Decreto Supremo N° 008-2016-TR, de fecha 26 de mayo de 2016, se
modifica la Resolucién de creacion del Programa y se constituye como Unidad
Ejecutora 006 al Programa Nacional para la Promociéon de Oportunidades Laborales

Que, el articulo 29° de la Ley N° 29783 — Ley de seguridad y Salud en el

S e ¢ “Impulsa Pera”.
{ £ yope ,‘l:
o m*\;v*‘ Trabajo, establece que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo

constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyas funciones son
definidas en el Reglamento, el cual estd conformado en forma paritaria por igual
numero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora.

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012 se aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en adelante el Reglamento,
cuyos articulos 43° y 48°, establecen que el numero de personas que componen el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por el acuerdo de partes, no
pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros, siendo que el
empleador, conforme lo establezca su estructura organizacional y jerarquica, designa a
sus representantes titulares y suplentes ante dicho Comité, entre el personal de
Direccién y Confianza.

Que, conforme lo sefialado en la Resolucién Ministerial N° 148-2012-TR, que
aprueba la Guia para el Proceso de Eleccion de los Representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Instalacion, en el sector ptblico; la designacion de
los representantes de la parte empleadora debe formalizarse mediante Resolucién del
Titular de la Entidad.

De conformidad con las facultades conferidas en la Resolucion Ministerial N°©
179-2012-TR, la Resolucion Ministerial N° 186-2014-TR, la Ley N° 29783 y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y la Resolucién
Ministerial N° 148-2012-TR;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Designar como Representantes Titulares y Suplentes del
Programa Nacional de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”, en su calidad de
Empleador, por un periodo de dos (2) afios, ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a los siguientes servidores publicos:

TITULARES SUPLENTES

JESUS MARIANO TITO CHINCHAY JULIO ARBUES SOTO PADILLA

DIANA INES CARLOS ASTUDILLO DARIO SAUL CHAHUAYO DURAN

Articulo 2°. — Encargar a la Unidad Gerencial de Administracion del Programa
Nacional de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” la designaciéon de los miembros
de la Junta Electoral para convocar a elecciones de los representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme lo regula la
normativa.

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucion a los Representantes a que se
contrae el articulo 1° de la presente resolucidn.

Articulo 4°.- Encargar a la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacién, la publicacién de la presente resolucién en el portal
Institucional (pagina web) del Programa Nacional de Oportunidades Laborales “Impulsa
Pertr.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y PUBLiQUESE.
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INFORME LEGAL N° 04-2016-MTPE/CE/3/24.3/CE/ILM

Para : NELSON TEJEDA GUADALUPE
Coordinador Ejecutivo del Programa Nacional de Oportunidades

Laborales Impulsa Peru

De : JOSE LUIS PACHECO MOYA

Asesor Técnico — Legal de la Coordinacion Ejecutiva del

Programa Nacional de Oportunidades LaboraltﬁMSTE e df?&ab\ﬂ)\ "g‘m’u&#éﬁ’,ﬁg

i i . MPULSA
Asunto H Conformacién del Comité de Seguridad y Sal eﬁggffém%m o ANTIVA
Referencia : a) Memorando N° 170-2016-MTPE/3/24.3/C 2 5 AGD. 2016
Fecha : 25 DE AGOSTO DEL 2016 R ., LTy
¢ Reg.N° e ‘V’ .

Pag.: . K,' 70 .. Hora: ...... ),/ ...............

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al documento de la referencia a), mediante el

cual se conforma el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

I. ANTECEDENTES

1.1. Que, mediante el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se establece que, los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo deben

//

constituir un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el cual estard conformado en
forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte empleadora y de la parte
trabajadora, con sus respectivos suplentes.

1.2. Que, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, se aprueba el Reglamento de la ley
( de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1.3. Que, mediante Resolucién Ministerial N°148-2012-TR, se aprueba la Guia para el
proceso de eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo -
CSST y su Instalacidn en el Sector Publico.

Il. ANALISIS

2.5. Que, mediante Memorando N° 170-2016-MTPE/3/24.3/CE, de fecha 07 de
junio del 2016, la Coordinacioén Ejecutiva del Programa Nacional de Oportunidades Laborales
“Impulsa Perd”, hace de nuestro conocimiento la necesidad de conformar el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme lo regula la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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2.2. Se recomienda la conformacion de la Junta Electoral para la eleccion de los
representantes de los trabajadores para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
designados por la Coordinacion Ejecutiva.

2.3. Asimismo, recomienda que el nUmero de integrantes del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Programa, deberia ser cuatro (4) representantes, sin embargo de
conformidad con el articulo 432 del Decreto Supremo N2 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, "El nimero de personas que componen el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes ..."; el nimero de
miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Nacional de
Oportunidades Laborales Impulsa Per(, deberia ser no menor a cuatro (4) integrantes, dos (2)
por parte del Programa y dos (2) por los trabajadores, en tanto el niumero de trabajadores
contratados bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios del Programa.

2.4. Ademas, recomienda que la duracion del mandato del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, sea de (2) dos afios, adjuntando el cronograma para las Elecciones de los
Representantes de los trabajadores ante el referido Comité.

2.5. Que, la Guia para el proceso de elecciéon de los representantes ante el Comité de
Seguridad vy Salud en el Trabajo — CSST y su Instalacién en el Sector Piblico, aprobada por la
Resolucidn Ministerial N°148-2012-TR; prescribe las siguientes pautas para la eleccion del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo:

a) Para definir el nidmero de miembros del CSST, el empleador deberd de
comunicar a todo el personal por un medio masivo (intranet o paneles) su
propuesta de numero de miembros del CSST y los criterios utilizados para su
formulacién, si en un plazo de 3 dias naturales, no se formula oposicién, la
propuesta de la entidad se considerara aceptada (nimero 3 de la Guia).

b) Llos representantes del empleador, en una entidad publica, pueden elegirse entre
los cargos de direcciéon o de confianza de acuerdo con el organigrama de la entidad.
(Nimero 4 de la Guia), y la designacidon se formaliza mediante una Resolucion del
titular de la entidad. (nimero 5 de la Guia), la designacién de los representantes del
empleador se puede realizar hasta la fecha prevista para la eleccion de los
representantes de los trabajadores (niumero 23 de la Guia).

c) los representantes de los trabajadores pueden elegirse, entre todos los
trabajadores que no sean considerados como personal de direccion vy
confianza. (NUmero 6 de la Guia).

d) De no existir sindicato en la entidad, el empleador a través de la oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, convocara a elecciones de los
representantes de los trabajadores (nimero 7 de la Guia).

e) El nimero 10 de la Guia, regula la informacién que debe tener la convocatoria.
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f) El Proceso flectoral lo realiza una Junta Electoral (NUmero 11 de la Guia), y estd
conformado por el presidente, secretario, vocal 1 yvocal 2; los cuales son
designados por el Sindicato, o en su defecto, por el empleador (Recursos
Humanos o la que haga sus veces). (Nimero 13 de la Guia).

g) El acta del proceso electoral es entregada al responsable designado por el
empleador para implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, a fin de que se proclame a los nuevos representantes de los
trabajadores, se haga entrega de Ila credencial correspondiente y se
comunique el resultado al empleador. (Nimero 17 de la Guia).

h) Para la instalacién del CSST, el empleador deberd convocar a la reunién de
instalacion del CSST, en un plazo no mayor a (10) diez dias habiles desde lafecha
de la elecciéon. (NUmero 22 de la Guia)

Ill. CONCLUSION
En mérito al analisis realizado se opina lo siguiente:

3.1. Que, la Gerencia de Administracion debera comunicar a todo el personal del
Programa Nacional de Oportunidades Laborales Impulsa Perd, por un medio
masivo (intranet o paneles) su propuesta de nimero de miembros del CSST
y los criterios utilizados para su formulacién, indicando que la propuesta de la
entidad se considerard aceptada de no haber oposicion por los trabajadores,

transcurridos tres (3) dias naturales.

3.2. Que, la Gerencia de Administracion, deberd realizar la convocatoria a elecciones
de los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme lo regula la "Guia para el proceso de eleccion de los representantes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo", para lo cual deberd respetar los

plazos previstos en la referida norma.

3.3. Que, la Gerencia de Administracion deberd comunicar al personal que ha sido
escogido como miembro de la Junta Electoral para que asuma funciones y

realicen el proceso de eleccidn.

3.4. Que, la Coordinacién Ejecutiva del Programa Nacional de Oportunidades Laborales
Impulsa Pert debera designar a sus representantes ante el Comité de Seguridad vy

Salud en el Trabajo, mediante Resolucion de Coordinacion.

Av. Salaverry N° 655

www.trabajo.gob.pe Jesiis Maria



O Ministerio
E@g PERU | de Trabajo
k,,d Y Promouon del Empleo

Impulsa

m Perii

Programa Nacional para la Promocion
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(" deQportunidades Laborales
“Afo de la Consolidacion del Mar de Grau”

Es todo cuanto tengo que informar a Usted, aprovechando la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima.

Se adjunta proyecto de Resolucién.

Atentamente,

A

JOSE LUIS PAC
Asesor Técnico- Legal de la Coordinacion Ejecutiva del Programa Nacional para la Promocién de
( Oportunidades Laborales — Impulsa Pert

CALL N° 5993
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MEMORANDO N° {¥C -2016-MTPE/3/24.3/CE

DE : NELSON ALBERTO TEJEDA GUADALUPE
Coordinador Ejecutivo del Programa Impulsa Pert

A : DORA VERONICA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad de Administracion del Programa Impulsa
Peru.

ASUNTO : Conformar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para

El Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Peru”.

FECHA : Lima, 07 de Junio del 2016.

Me es grato dirigirme a usted para saludarla y en relacién al asunto de la referencia,
dar a conocer que el articulo 29° de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Saluden el
Trabajo, establece que los empleadores con veinte 0 mas trabajadores a su cargo
deben constituir un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual estara
conformado en forma paritaria por igual nimero de representantes de la parte
empleadora y de la parte trabajadora, con sus respectivos suplentes.

Por lo tanto, es necesario que la Unidad Gerencial de Administraciéon conforme el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, conforme lo regula la Ley N°
29783 y la Resolucion Ministerial 148-2012-TR, que aprueba la guia para el proceso
de eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
— CSST y su debida instalacion.

Sin otro particular, pongo a su consideracion lo antes mencionado

Atentamente,

“ELSONALBERTO Tt 'EDAGUADALUPE
COORDINF\?Q\F,;ﬁggmmocién ] " i -
P G Nacm'daéas Laborales ‘
de Oportunt b ST
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