Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(®
*Aiio de la consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
N° 5 2_-2016-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 75 AGO. 2018

VISTO:
EHnforme-N>243-2016-MTPEf3/24-3/6E/UGA-emitido-por fa-Unid ad-Gerencialde Administragion,y

CONSIDERANDO:
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Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011 de fecha 19 de setiembre de 2011, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2012 de fecha 12 de abril de 2012, Decreto Supremo N° 013-2012 de fecha 15 de
agosto de 2012 y Decreto Supremo N° 003-2015-TR se crea el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Pert” en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con el objeto de
promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais a
través de los servicios de Capacitacion Laboral, asistencia técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral

¢ Yy Certificacion de Competencias Laborales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR, se formaliza la creacién de la Unidad Ejecutora

S 006 y se designa al Coordinador Ejecutivo como responsable de la Coordinacién Ejecutiva del Programa
|

Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “impulsa Perd:

Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR, se modifica la Resolucién de creacién del Programa y se
constituye como Unidad Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Per(”;

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 046-2016-MTPE/3//24.3/CE de fecha 11 de
agosto de 2016, se resolvid aprobar la Contratacion Directa del Servicio de Evaluacién y Certificacion de
ompetencias Laborales en el perfil ocupacional de Panaderia en la Region Ancash hasta por el monfo de S/

a0, 000.00 (Sesenta Mil y 00/100 Soles);

Que, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, tiene por finalidad establecer normas
orientadas a maximizar el valor de recursos puiblicos que se invierten y a promover la actuacién bajo el enfoque
de gestion por resultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras, de tal manera que estas se
efectien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad, que permitan ef cumplimiento de
los fines publicos y tengan una repercusion positiva en las condiciones de vida de los ciudadanos;

Que, el inciso a) del articulo 8° de la Ley, contempla que el Titular de la Entidad que es la mas alta
autoridad ejecutiva, de conformidad con sus normas de organizacion, que ejerce las funciones previstas en la
Ley y su reglamento para la aprobacion, autorizacién y supervision de los procesos de contratacion de bienes,
servicios y obras;

Que, el parrafo tercero del articulo 26° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
estipula que: "Los documentos del procedimiento de seleccion deben estar visados en todas sus
paginas por los integrantes del comité de seleccién o el 6rgano encargado de las contrataciones,
seqtin corresponda, y ser aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las normas de
organizacion interna”;

Que, mediante documento de visto, la Unidad Gerencial de Administracion ha formulado las bases de
la contratacion para el Servicio de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en el perfi ocupacional
de Panaderia en la Region Ancash, segiin término de referencia; por tal motivo corresponde emitir el acto
administrativo para la aprobacion de la misma;

Av. Salavenry N° 655

8 jo.gob. > ;
www.trabajo.gob.pe Jesiis Marfa



“Decenio de las Personas con Discapacidad en e Per’
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau®

Que, en atencion a lo expuesto y de conformidad con las facultades otorgadas por el Decreto Supremo

N° 008-2016-TR que modifica el Decreto Supremo N° 016-2011-TR que crea el Programa Nacional para la

Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(r”, ahora denominado “Impulsa Per(”, en concordancia con

el inciso h) del articulo 11° de la Resolucion Ministerial N°® 202-2012-TR que aprueba el Manual de Operaciones,

0¥ Py, modificado por Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR, la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
‘¥0% aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF.
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\ ARTICULO 1°.- Aprobar las bases del procedimiento de seleccion de Contratacién Directa N°
02-2016-PNPOL, para la contratacion del “Servicio de Evaluacién y Certificacion de Competencias

Laborales en el Perfil Ocupacional de Panaderia - Regién Ancash’.

ARTICULO 2°.- Remitir copia de la presente resoluciéon a la Unidad Gerencial de
Administracion para el tramite correspondiente.

Registrese y Comuniquese

_______________
...............
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Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per”
"Afo de la consolidacion del Mar de Grau”

RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
N° 5 22 -2016-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 75 AG0. 2016

VISTO:

El Informe N° 243-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGA emitido por la Unidad Gerencial de Administracion; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto™Supremo N° 016-2011 de fecha 19 de setiembre de 2011, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2012 de fecha 12 de abril de 2012, Decreto Supremo N° 013-2012 de fecha 15 de
agosto de 2012 y Decreto Supremo N° 003-2015-TR se crea el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”” en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con el objeto de
promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais a
través de los servicios de Capacitacién Laboral, asistencia técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral
y Certificacion de Competencias Laborales;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR, se formaliza la creacién de la Unidad Ejecutora
006 y se designa al Coordinador Ejecutivo como responsable de la Coordinacion Ejecutiva del Programa

Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR, se mo:diﬂca la Resolucion de creacion del Programa y se
nstituye como Unidad Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
Impulsa Pert”;

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 046-2016-MTPE/3//24.3/CE de fecha 11 de
agosto de 2016, se resolvié aprobar la Contratacion Directa del Servicio de Evaluacion y Certificacion de
Competencias Laborales en el perfil ocupacional de Panaderia en la Regién Ancash hasta por el monto de S/
60, 000.00 (Sesenta Mil y 00/100 Soles);

Que, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, tiene por finalidad establecer normas
orientadas a maximizar el valor de recursos publicos que se invierten y @ promover la actuacion bajo el enfoque
de gestion por resultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras, de tal manera que estas se
efectien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio y calidad, que permitan el cumplimiento de
los fines publicos y tengan una repercusién positiva en las condiciones de vida de los ciudadanos;

Que, el inciso a) del articulo 8° de la Ley, contempla que el Titular de la Entidad que es la mas alta
autoridad ejecutiva, de conformidad con sus normas de organizacion, que ejerce las funciones previstas en la
Ley y su reglamento para la aprobacion, autorizacion y supervision de los procesos de contratacion de bienes,
servicios y obras;

Que, el parrafo tercero del articulo 26° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado
estipula que: “Los documentos del procedimiento de seleccion deben estar visados en todas sus
paginas por los integrantes del comité de seleccién o el érqgano encargado de las contrataciones,
sequn corresponda, y ser aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las normas_de
organizacion interna”:

Que, mediante documento de visto, la Unidad Gerencial de Administracion ha formulado las bases de
la contratacion para el Servicio de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales en el perfil ocupacional
de Panaderia en la Region Ancash, segin término de referencia; por tal motivo corresponde emitir el acto
administrativo para la aprobacion de la misma;
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
*Afio de la consolidacion del Mar de Grau”

Que, en atencion a lo expuesto y de conformidad con las facultades otorgadas por el Decreto Supremo

N° 008-2016-TR que modifica el Decreto Supremo N° 016-2011-TR que crea el Programa Nacional para la

Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd”, ahora denominado “Impulsa Perd”, en concordancia con

el inciso h) del articulo 11° de la Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR que aprueba el Manual de Operaciones,

modificado por Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR, la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
~\aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las bases del procedimiento de seleccién de Contratacion Directa N°
01-2016-PNPOL, para la contratacion del “Servicio de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales en el Perfil Ocupacional de Panaderia - Region Ancash”.

ARTICULO 2°.- Remitir copia de la presente resolucion a la Unidad Gerencial de
Administracion para el tramite correspondiente.

Registrese y Comuniquese

..............

COOR R EJECUTIVO .
Programa Naclonal para ls Promocion
de Opontunidades Loborales
IMBULSA PERY
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“DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU”
“Afio de la Consolidacién del Mar de Grau®

INFORME N°.24 2-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGA

A : NELSON TEJEDA GUADALUPE
Coordinador Ejecutivo

DE : DORA VERONICA GRANDE ARROYO
Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion

————ASUNTO— - Solicito-aprebacion-de-bases-parala-Contratacion-DirectaN*-0$:2016=
PNPL del Servicio de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales en el perfil ocupacional de Panaderia en la Region Ancash

REFERENCIA  :  Memorando N° 254-2016-MTPE/3/24 3/CE

FECHA : JesUs Maria, 7L EEL 7508

Es grato dirigirme a usted en atencion al asunto y documento de la referencia para informar lo siguiente:

1.- Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 046-2016-MTPE/3/24.3/CE, la Coordinacién
Ejecutiva resolvio aprobar la Contratacion Directa del servicio de evaluacion y certificacion de competencias
laborales en el perfil ocupacional de Panaderia en la Regién Ancash hasta por el monto de S/ 60, 000.00
(Sesenta Mil y 00/100 Soles).

2.- En la precitada resolucion, autoriza a la Unidad Gerencial de Administracion para que proceda a la
contratacion directa e inmediata del requerimiento.

3.- En merito a lo dispuesto por su despacho se adjunta al presente la Bases materia de la Contratacion
Directa N° 0£-2016-PNPL para su respectiva aprobacion, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo
tercero del articulo 26° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado estipula que:
“Los documentos del procedimiento de seleccion deben estar visados en todas sus paginas por

. los integrantes del comité de seleccién o el 6rgano encargado de las contrataciones, sequn
corresponda, y ser aprobados por el funcionario competente de acuerdo a las normas de
organizacioén interna”,

4.- En este contexto, corresponde que su despacho emita el acto administrativo de aprobacion
de bases.

Es todo cuanto informo.

Se adjunta proyecto de Resolucion.

Atentamente.

DORAV.GRANDE ARROYC

-~ Gerenia de ia Unidad
Gerencial de Administracior
-

DROCLAMNG KA QR pmnd
PRQCERANA MR S RER






Impulsa PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE \
T % Peri OPORTUNIDADES LABORALES-IMPULSA PERU
it CD -01-2016-PNPOL

CONTRATACION DIRECTA:
N° 01-2016-PNPOL

BASES

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL
PERFIL OCUPACIONAL DE PANADERIA - REGION
ANCASH




PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES-IMPULSA PERU,
) CD -01-2016-PNPOL

8 Impulsa
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BASES

Entidad: Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales Impulsa Perd

Unidad Ejecutora: 1633 - Programa Impulsa Pery

Objeto: CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE PANADERIA - REGION ANCASH

Fuente de Financiamiento: Donaciones y Transferencias

Plan Anual de Contrataciones: N° 04

Valor Referencial : S/ 60,000.00 (Sesenta Mil con 00/100 Soles)

item Descripcion Valor Referencial

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL
PERFIL OCUPACIONAL DE PANADERIA - REGION | (sesenta Mil con 00/100 Soles)
ANCASH

S/ 60,000.00
01

Sistema y Modalidad: Suma Alzada.

Plazo de ejecucién: Serd de cincuenta y cuatro (54) dias, contabilizados a partir del dia
siguiente de aprobado el Plan de Trabajo segin términos de referencia que forma parte
del expediente de contratacion.

Invitacién: 26 de Agosto de 2016.

Contenido de Propuestas: La propuesta presentada se enfregard conteniendo una
propuesta técnica y una propuesta econdmica, eriginal, conforme a continuacion se
detalla:

I La Propuesta Técnica deberd contener lo siguiente:
» Declaracién Jurada segin modelo del Anexo N° 01 de las Bases Administrativas.

» Declaracién Jurada que acredite el cumplimiento de los términos de referencia,
contenidos en el Anexo N° 05, segUn formafo incluido en el Anexo N° 02.




. _Impulsa
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PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES-IMPULSA PERU
CD -01-2016-PNPOL

L. La Propuesta Econémica deberd contener lo siguiente:

* Monto ofertado, expresado en moneda nacional, el cual debe incluir los tibutos,
seguros, transporte, inspeccion, pruebas o cualquier otro concepto que pueda
incidir sobre la prestaciéon objeto de la contratacion.

" Deberd redlizarse conforme al modelo del Anexo N° 03 de [a presente Bases.
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Presentacion de Propuesta: La propuesta se presentard en dos sobres cerrados, un (1)
sobre contendrd la propuesta técnica y el otro sobre contendrd la propuesta econdémica,

_debiendo sefialarse en los mencionados sobres el nombre vy RUC del postor, el nimero.del. .

procedimiento de seleccion, objeto de la contratacién directa:

Serdn presentados en Mesa de Partes del Programa Impulsa Perd: Sito en Av. General
Felipe Santiago Salaverry N° 655 - JesUs Maria, 6° PISO, en el horario de 09:00 horas a
16:00 horas Teléfonos: 3301 802 Anexo 244 y/o mediante correo elec’rromco ala siguiente
direccién  iram Dles/aamcicom o darand conforme a lo
senalado en €l orhculo 87° del reglamento de la Ley de Com‘rcﬁacnones del Estado.

<,.,,,-~,«ﬂ
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Las propuestas técnica y econdmica se presentardn el dia 26 de Agosto de 2016, hasta
las 16:00 horas.

Apertura de Propuestas y
Otorgamiento de Buena Pro: 26 de Agosto de 2016, a partir de las 09:00 horas.

En esta etapa se revisard que el postor haya cumplido con remitir toda la documentacion
correspondiente a la Propuesta Técnica y a la Propuesta Econdmica.

Contrato

Dentro del plazo de ocho (8) dias hdbiles siguientes al registro en el SEACE del
consentimiento de la buena pro o de que esta haya quedado administrativamente firme,
el postor ganador de la buena pro debe presentar la totalidad de los requisitos para
perfeccionar el contrato. En un plazo que no puede exceder de los fres (3) dias hdbiles
siguientes de presentados los documentos la Entidad debe suscribir el contrato o noftificar
la orden de compra o de servicio, segin corresponda, u otorgar un plazo adicional para
subsanarlos requisitos el que no puede exceder de cinco (5) dias hdbiles contados desde

e~ae-la notificacion-de o Entidad:Al-dia-siguientede subsanadas ias
observccxones, las partes suscriben el contrato.

\,! dlu oiyUl

La citada documentacion deberd ser presentado en Mesa de Partes del Programa
Impulsa Pery en Av. Generdl Felipe Santiago Salaverry N° 655 - JesUs Maria, 6° PISO, en el
horario de 09:00 horas a 16:00 horas Teléfonos: 3301802 - Anexo 244,

Se suscribird el Contrato previa presentacién de los siguientes documentos:

a) Constancia de no estar inhabilitado para contratar con el estado.
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b) Carta fianza como garantia de fiel cumplimiento del contrato o una declaracion
jurada solicitando el descuento del 10% del monto

c) Contrato de Consorcio con firmas legalizadas de los integrantes, de ser el caso.

d) Copia de DNI del Representante Legal;

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa, con una
antigledad no mayor de fres (3) meses de otorgado la buena pro;

f) Copia de la constitucidon de la empresa y sus modificatorias debidamente
actudlizado;

g) Copia de la ficha de RUC de la empresa;

h) Carta sefalando Cédigo de Cuenta Interbancario (CCl) y autorizando el abono en
la misma, de corresponder;

i) Domicilio para efectos de la notificaciéon durante la ejecucion del contrato.

j) Correo Electrénico para nofificar las acciones derivadas del presente procedimiento
de seleccion.

14. Plazo para el Pago
La Entidad debe efectuar el pago dentro de los quince (15) dias calendario siguiente al
otorgamiento de la conformidad respectiva, siempre que se verifiquen las demas
condiciones establecidas en el contrato

15. Forma de Pago
< @g&, De acuerdo con el arficulo 149° del Reglamento vy lo establecido en los Términos de
3 f»;og% Referencia, para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el

contratista, la Entidad deberd contar con la siguiente documentacion:

- Conformidad emitida por parte de la Unidad de Gerencial de Capacitacion para la
Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, previo Informe Técnico
favorable del Jefe de Proyecto de la Regidn Ancashy del Area de Certificaciones de.
Competencias Laborales de la Unidad de Gerencial de Capacitacion para la
Insercién Laboral y Certificacion de Competencias Laborales

- El Primer pago por el 30% a la entrega y conformidad del producio 01.

- Elsegundo pago por el 70% a la entrega y conformidad de los productos 02, 03 y 04.

- Lugar de presentacion de los productos: Oficina del Proyecto “Certificacion de
Competencias Laborales en la Region de Ancash™.
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Perii OPORTUNIDADES LABORALES-IMPULSA PERU
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2014-PNPOL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE PANADERIA - REGION ANCASH

\

Nombre del Postor:

N°¢ de RUC:

Representante Legal:

DNI:

En concordancia con el articulo 31° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
declaro bajo juramento:

a) Que mi representada No tiene impedimento para parficipar en el procedimiento de
contratacion ni para confratar con el Estado, conforme al arficulo 11° de la Ley de
Conftrataciones del Estado;

b) Que mi representada conoce, acepta y se somete a los documentos del procedimiento
de seleccion, condiciones y reglas del procedimiento de seleccidn;

c) Que soy responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta en
el procedimiento;

d) Que me comprometo a mantener mi oferta durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato en caso de resultar favorecido con Ia Buena Pro;

e) Que conozco las sanciones contenidas en la Ley y su Reglamento, asi como en la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General. :

f) Que no me encuentro inhabilitado para contratar con el Estado.

g) Que mi representada cumple con el Anexo N° 05 de Ias bases (Términos de Referencia) de
la CONTRATACION DIRECTA N° 01-2016-PNPOL

) Que el plazo de ejecucion del servicio serd de acuerdo a fos Términos de Referencia. Que

seleccion  al siguiente correo  electrénico: BOINEG OIS nap i s ey
Lima, de 2016.

Postor:

Firma:

Nombre del Representante Legal:

autorizo el envio de todo tino de comunicacidn. derivada del presente procedimiento de e
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PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES-IMPULSA PERU
: CD -01-2016-PNPOL

N° DNI:

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS
DE REFERENCIA DEL SERVICIO CONVOCADO
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2016-PNPOL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE PANADERIA - REGION ANCASH

Senores

PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES IMPULSA PERU

Presente.-

Estimados Senores:

El que suscribe, (postor y/o Representante Legal de ), identificado con DNIN° ......cccecceeet, RUC
N en calidad de postor, luego de haber examinado los documentos del
procedimiento de seleccién proporcionados por la Entidad (Nombre de la Entidad) y conocer
todas las condiciones existentes, el suscrito ofrece la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE
PANADERIA - REGION ANCASH de conformidad con dichos documentos y de acuerdo con los
Términos de Referencia y demds condiciones que se indican en las Bases.

Firma, Nombres y Apellidos del postor/

Razén Social de la empresa




PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES-IMPULSA PERU
CD -01-2016-PNPOL

ANEXO N° 03
MODELO DE PROPUESTA ECONOMICA
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2016-PNPOL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE PANADERIA - REGION ANCASH

Sefiores
" PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES IMPULSA PERU

Presente.-

.

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que de acuerdo con el valor
referencial del presente procedimiento de contratacion y los Términos de Referencia, mi
propuesta econdmica es la siguiente:

ltem Descripcién Monto Ofertado

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE
PANADERIA - REGION ANCASH

La propuesta econdmica incluye todos los tributos, seguros, transportes, inspecciones,
pruebas, y de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como
cualguier otro concepto que le sea aplicable y que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar.

Nuestra oferta es vdlida hasta la suscripcion del contrato.

BTN Aha, , de 2016.
’\:J}'V/z:fl m’:y

Firma:

Nombre del Representante Legal:

N° DNI:
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ANEXO N° 04
PROFORMA DE CONTRATO
CONTRATACION DIRECTA N° 01-20146-PNPOL

CONTRATACION DEL SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE PANADERIA - REGION ANCASH

Conste por el presente documento, la coniratacion del SERVICIO DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE PANADERIA -
REGION ANCASH, que celebra de una parte EL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES IMPULSA PERU, en adelante LA ENTIDAD, con
RUC N° 20600726979, con domicilio Av. General Felipe Santiago Salaverry N° 655 - JesUs
Maria, 6° PISO, en el horario de 09:00 horas a 16:00 horas provincia y departamento de

Lima, representada por [.............. ]. identificado con DNIN° [......... 1., y de otra parte
[ rererreeeeeeneen ], CON RUC NO [, ], con domicilio legal en

Lo iieeeeeeeeeeeee s iNscrita en la Ficha NO [ Asientfo NO [l
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ], debidamente
representado por su Representante Legal, [........coooiiiviivieeeceeneennnn ), cON DNEN®

| TP ]. segUn poder inscrito en la Ficha N° [.............. L. Asiento N° [............ ] del
Registro de Personas Juridicas de la ciudad de |............ ], a quien en adelante se le

denominard EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal....................}, la Sub Unidad de Logistica adjudicé [a Buena Pro de la Contratacién Directa
N° 01-2016-PNPOL para el SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE PANADERIA — REGION ANCASH a [INDICAR
NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO)], cuyos detalles e importe constan en los documentos
integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la coniratacion del SERVICIO DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE

PANADERIA — REGION ANCASH.

%L '};QLLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL

ste monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro
‘concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO!
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES en dos armadas,
conforme los términos de referencia.

- El Primer pago por el 30% a la entrega y conformidad del producto 01.

- El segundo pago por el 70% a la entrega y conformidad de los productos 02, 03 y 04
Luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segin lo establecido
en el articulo 149 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestaciéon debera hacerlo en un plazo

' En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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que no excedera de los diez (10) dias de producida la recepcion.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los quince (15) dias calendario siguiente a la
conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato
para ello.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 149 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de 54 dias calendarios, contabilizado a partir del dia

————conforme a’los términos de referencia que forman parte de las bases.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
i El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
( documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

» De fiel cumplimiento del contrato?: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la [INDICAR EL
TIPO DE GARANTIA, CARTA FIANZA O POLIZA DE CAUCION] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente
hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion.

IMPORTANTE:

» Al amparo de lo dispuesto en el articulo 126 del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del
Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacién de servicios en general, si el postor
ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por ciento (10%,) del monto del contrato
original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencién que
debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse,
de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo,”

30 V-PRy . S i
M& el caso que corresponda, consignar lo siguiente:
5% VoB° §5 , - : : ,
Tk jf’)- Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias®. [CONSIGNAR EL MONTO], a través

siguiente de aprobado el Plan de Trabajo a los tres (03) dias calendarios de la firma del contrato,

¢

de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA, CARTA FIANZA O POLIZA DE CAUCION] N°
[INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE],
la misma que debe mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones
garantizadas.

IMPORTANTE:

N

4 S
/L'/:és\e@’\

2 En aplicacién de lo dispuesto en el articulo 126 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, la garantia de fiel
cumplimiento debe ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original y mantenerse
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 127 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, en las contrataciones
de servicios que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como mantenimiento, reparacion o actividades
afines, se debe otorgar una garantia adicional por este concepto, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas, no pudiendo eximirse su presentacion en ningan caso.
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e De conformidad con el articulo 128 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel
cumplimiento del contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en
contratos cuyos montos sean iguales o menores a cien mil Soles (S/. 100,000.00). Dicha
excepcion también aplica a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion
de items, cuando el monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items
adjudicados no supere el monto sefialado anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el articulo 131 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

IMPORTANTE:

e Solo en el caso que la Entidad hubiese previsto otorgar adelanto, se debe incluir la siguiente
clausula:

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO*

“I A ENTIDAD otorgard [CONSIGNAR NUMERO DE ADELANTOS A OTORGARSE] adelantos
directos por el [CONSIGNAR PORCENTAJE QUE NO DEBE EXCEDER DEL 30% DEL
MONTO DEL CONTRATO ORIGINAL] del monto del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de [CONSIGNAR EL PLAZO Y
OPORTUNIDAD PARA LA SOLICITUD], adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos®
mediante [INDICAR TIPO DE GARANTIA, CARTA FIANZA O POLIZA DE CAUCION]
acompafiada del comprobante de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no procedera la
solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de [CONSIGNAR EL PLAZQ] siguientes
a la presentacion de la solicitud del contratista.”

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 143 del
2\ Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
i [CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD].

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL CONTRATISTA,
indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2)
ni mayor de diez (10) dias, dependiendo de la complejidad. Si pese al plazo otorgado, EL
CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede resolver el
contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan, desde el vencimiento del plazo
para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad, segun
corresponda, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades
respectivas.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

4 Sila Entidad ha previsto la entrega de adelantos, debe consignar el plazo en el cual el contratista debe solicitar el adelanto,
asi como el plazo de entrega del mismo, conforme a lo previsto en el articulo 148 del Reglamento.

5 De conformidad con el articulo 129 del Reglamento, esta garantia debera ser emitida por idéntico monto y un plazo minimo
de vigencia de tres (3) meses, renovable por un plazo idéntico hasta la amortizacion total del adelanto otorgado. Cuando el
plazo de ejecucion contractual sea menor a tres (3) meses, las garantias podrén ser emitidas con una vigencia menor,
siempre que cubra la fecha prevista para la amortizacion total del adelanto otorgado.
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CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 146 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANQ] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: PENALIDADES

Si EL. CONTRATISTA incurre en retraso injHQﬁﬁr‘;—;dn enla njecucjén de-las prestaciones ubjctu det
m ada dia de atraso,
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010 X Monto™
F x Plazo en dias

* Penalidad Diaria=
Donde:

{ F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato o item que debid
ejecutarse o en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucion periddica, a la prestacion
parcial que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente
sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta calificacién del retraso
como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun tipo, conforme el articulo 133
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

IMPORTANTE:

De haberse previsto establecer penalidades distintas a Ia penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de Ia penalidad para
cada supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme
el articulo 134 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

, Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segtin corresponda; o si
L fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto méaximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con los articulos 32, inciso ¢},
y 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 135 de su Reglamento. De darse el caso,
LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 136 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
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obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en los articulos 122, 137, 140, 143, 146, 147 y 149 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado o, en su defecto, en el inciso 45.2 del articulo
45 de la Ley de Contrataciones del Estado. El arbitraje sera de tipo [INDICAR INSTITUCIONAL O

AD HOCE.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 183 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segtn lo previsto en el inciso 45.9 del 45 de la Ley de Contrataciones del Estado.

IMPORTANTE:

e De conformidad con el articulo 185 del Reglamento para el perfeccionamiento del contrato y,
segtn el acuerdo de las partes se puede establecer que el arbitraje sera institucional a cargo
de determinada institucion arbitral, o un arbitraje ad-hoc, indicando si la controversia se
sometera ante un tribunal arbitral o ante un &rbitro Gnico. En caso se opte por un arbitraje

institucional, se puede incorporar en el contrato el convenio arbitral tipo de la institucion arbitral

elegida.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante

la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [..cvoviiiiiiiiiiee ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefal de conformidad en la ciudad de [............... } al [CONSIGNAR

FECHA.

6

La entidad debe proponer el tipo de arbitraje mediante el cual resolvera las posibles controversias que surjan durante la
ejecucion del contrato.
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ANEXO N° 05
TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DIRECTA N° 01-2014-PNPOL

SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL
PERFIL OCUPACIONAL DE PANADERIA — REGION ANCASH.
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