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Mmlsteno de Trabajo y Promocion del Empleo

Ministerio
deTrabajo
1y Promomon del Empleo

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau”
RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
N° 56  .2016-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 2 1 SET st

VISTOS:

El Informe N° 670-2016-MTPE/CE/24.3/CE/UGCC emitido por la Unidad Gerencial de Capacitacion para
la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, el Informe 250-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGA,
emitido por la Unidad Gerencial de Administracion y el Certificado de Crédito Presupuestario N° 523-2016-
emitido por la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril de 2012, Decreto Supremo N° 016-2012-TR de fecha 15
de agosto de 2012, se crea el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Peri’”
en el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con el objeto de promover el empleo, mejorar las
‘-% competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais a través de los servicios de
2R Capacitacion Laboral, asistencia técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacion de
&/ Competencias Laborales:

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se cambia la denominacion del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”, por el de Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per”;

ﬁj‘iggﬁ'f?gr Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR, se formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora

og° Z2:006 Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”;

% 23«/ Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR, se modifica la Resolucion de creacion del Programa y se
~ constituye como Unidad Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Impulsa Per(”;

Que, se encuentra vigente la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-EF, normas aplicables a todos aquellos procedimientos de
seleccion convocados a partir de la fecha de su vigencia;

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 004-2016-MTPE/3/24.3/CE, de fecha 21 de
enero de 2016, se aprobo el Plan Anual de Contrataciones de la Unidad Ejecutora N° 006: Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades “Impulsa Per(” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
correspondiente al ejercicio fiscal 2016;

Que, a través del Informe N° 670-2016-MTPE/3/24/.3/CE/UGCC, de fecha 15 de agosto de 2016, la
Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales remitio el
requerimiento para la contratacion del SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE CAJA EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN LA
REGION SAN MARTIN, adjuntando el Término de Referencia;

Que, mediante Informe N° 250-2016-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 01 de setiembre del 2016, la
Unidad Gerencial de Administracion informa los resultados obtenidos de la indagacion de mercado realizada
para la contratacion del SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES
EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE CAJA EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN LA REGION SAN
MARTIN, determinando un valor estimado de S/. 56, 100.00 (Cincuenta y Seis Mil Cien con 00/100 Soles) y
recomendd se convoque un procedimiento de seleccion correspondiente a una Contratacion Directa, bajo el
sistema de contratacion Suma Alzada; en razon que los centros de certificacion que desarrollan el proceso de
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evaluacion de competencias laborales en diversos perfiles ocupacionales son autorizados por la Direccion
General de Formacion Profesional y Capacitacion Laboral (antes Direccion Nacional de Promocion del Empleo y
Formacion Profesional) de conformidad con la Resolucion Ministerial N°® 026-2010-TR, conforme a la informacion
proporcionada por dicha Direccion mediante Oficio Mltiple N° 29-2016-MTPE/3/19;

Que, la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion otorgé la Certificacion
de Crédito Presupuestario N° 523-2016, por el importe ascendente a S/ 56,100.00, en la Meta 014, en la fuente
de financiamiento Donaciones y Transferencias;

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 55-2016-MTPE/3/24.3/CE, de fecha 13 de

setiembre del 2016, se aprobo la segunda modificacion del Plan Anual de Contrataciones del Programa Nacional

V) para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(” correspondiente al afio fiscal 2016, incluyéndose

D el procedimiento de seleccion de Contratacion Directa del SERVICIO DE EVALUACION Y CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE CAJA EN ESTABLECIMIENTOS

COMERCIALES EN LA REGION SAN MARTIN, con un valor estimado de S/. 56, 100.00 Soles,
correspondiendo al numero de referencia PAC 08,

Que, todo procedimiento de contratacion administrativa sujeto a la Ley de Contrataciones del Estado,
requiere de la tramitacion del respectivo Expediente de Contratacion, entiendo como el conjunto de documentos
que contiene todas las actuaciones relativas a las contrataciones de bienes, servicios u obras, iniciandose con la
formulacion del requerimiento del area usuaria y concluye con la culminacion del contrato;

Que, el articulo 21° del Reglamento de la Ley de Contrataciones contempla que el 6rgano encargado
de las contrataciones debe llevar un expediente del procedimiento de contratacion, el que debe ordenar, archivar
y preservar la documentacion que respalda las actuaciones realizadas desde la formulacion del requerimiento
del 4rea usuaria hasta el cumplimiento total de las obligaciones derivadas del contrato, incluidas las incidencias
del recurso de apelacion y los medios de solucion de controversia de la ejecucion contractual segun
corresponda;

Que, para su aprobacion el expediente de contrataciones debe contener: a) El requerimiento; b) El
documento que apruebe el proceso de estandarizacion, cuando corresponda; c) El informe Técnico de
evaluacion de software, conforme a la normativa de la materia, cuando corresponda; d) Las indagaciones de
mercado realizadas, y sus actualizaciones cuando corresponda; e) El resumen ejecutivo; f) El valor estimado o
valor referencial, seglin corresponda; g) La certificacion de crédito presupuestario y/o la prevision presupuestal;
h) La opcion de realizar la contratacion por paquete, lote y tramo, cuando corresponda; i) La determinacion del
procedimiento de seleccion, el sistema de contratacion con el sustento correspondiente; j) La formula de
reajuste, de ser el caso; k) La declaratoria de viabilidad y verificacion de viabilidad, cuando esta ultima exista, en
el caso de contrataciones que forman parte de un proyecto de inversion pablica; I) En el caso de obras bajo la
modalidad de llave en mano que cuenten con componente equipamiento, las especificaciones técnicas de los
equipos requeridos; m) Otra documentacion necesaria conforme a la normativa que regula el objeto de la
contratacion;

Que, en atencion a lo expuesto y de conformidad con las facultades otorgadas por el Decreto Supremo
N° 008-2016-TR que modifica el Decreto Supremo N° 016-2011-TR que crea el Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Pert”, ahora denominado “Impulsa Per(”, en concordancia con
el inciso h) del articulo 11° de la Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR que aprueba el Manual de Operaciones,
modificado por Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR, la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF.

SE RESUELVE:

ARTiCULO 1°.- Aprobar el Expediente de Contratacion correspondiente al SERVICIO DE
EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES EN EL PERFIL OCUPACIONAL DE
CAJA EN ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES EN LA REGION SAN MARTIN, cuyo valor estimado por el
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organo encargado de las contrataciones (Unidad Gerencial de Administracion) asciende a la suma de S/ 56,
100.00 (Cincuenta y Seis Mil Cien con 00/100 Soles), el cual se llevara a cabo mediante procedimiento de
seleccion de Contratacion Directa.

41050 ARTICULO 2.- Encargar, a la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
Eq"‘a% la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia del Programa Nacional para la Promocion

- jﬁ de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”
" \o

Registrese y Comuniquese.
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COORDINADORA EJECUTIVA
PROGRAMA NACIONAL IMPULSA PERU
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