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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° 010-2017-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 13 de febrero del 2017

VISTOS: El Informe N° 017-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGE/OCR; Informe N° 93-2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC; Informe N° 071-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP e Informe Legal N°
19-2017-MTPE/3/24.3/CE/MCN de fecha 13 de febrero del 2017;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011,
modificado por Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril de 2012, Decreto
Supremo N° 016-2012-TR de fecha 15 de agosto de 2012, se crea el Programa Nacional
para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Pert” en el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias
laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais a través de los servicios de
Capacitacion Laboral, asistencia técnica para Emprendedores, Intermediacién Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales;

Que, a través del Decreto Supremo N° 003-2015-TR de fecha 6 de mayo de 2015 se
cambi6 la denominacion del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Vamos Per(” por el de Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Pert”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 175-2015-TR de fecha 8 de setiembre de 2015,
se formalizé la creacion de la Unidad Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocién
de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR, se modifica la Resolucion de creacién del
Programa y se constituye como Unidad Ejecutora 006 al Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”;

Que, la Vigésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30518, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017, autoriza a las entidades del
gobierno nacional durante el Afio Fiscal 2017, la realizacion, de manera excepcional, de
transferencias financieras para cubrir los costos realizados por las entidades publicas con
las cuales suscriban convenios de colaboracién interinstitucional, en el marco de lo
establecido en la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, para los
procesos de formacion, capacitacion y evaluacion en materia educativa, y de capacitacion
en competencias basicas y transversales para el empleo;

Que, a través de la Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 28-2016-MTPE/3/24.3/CE se
aprobo la Directiva denominada “Disposiciones para la suscripcion de Convenios de
Cooperacion Interinstitucional con Asignacion de Recursos mediante Transferencias
Financieras, en el marco del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales — Impulsa Peru, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo™:

Que, mediante los informes de vistos, se recomienda modificar la Directiva denominada
“Disposiciones para la suscripcion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional con
Asignacion de Recursos mediante Transferencias Financieras, en el marco del Programa




Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales — Impulsa Peru del Ministerio de
Trabajo y Promociéon del Empleo, a fin de actualizar disposiciones respecto a la
Convocatoria a Entidades Publicas e incorporar disposiciones respecto a la Evaluacion y
Seleccion de Entidades Publicas con las cuales se suscriba Convenios de Cooperacion
Interinstitucional;

Que, en tal sentido resulta pertinente, la modificacion de la Directiva denominada
“Disposiciones para la suscripcién de Convenios de Cooperacion Interinstitucional con
Asignacion de Recursos mediante Transferencias Financieras, en el marco del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales — Impulsa Pera del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo”, que actualice el proceso de implementacion de
transferencias financieras a las que se refiere el sextoconsiderando de la presente
Resolucién, en virtud a la transparencia de los procesos administrativos que se lleven a
cabo entre entidades publicas;

Con la visacion de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
. Evaluacion, de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral vy
Certificacion de Competencias Laborales, de la Unidad Gerencial de Emprendimiento y la
Unidad Gerencial de Administracién;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2016-TR que modifica el
Decreto Supremo N° 016-2011-TR que crea el Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades laborales “Vamos Pert, ahora denominado “Impulsa Peru”, en aplicacion
con los literales h) e i) del articulo 11 del Manual de Operaciones del Programa “Impulsa
Per(” aprobado por Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR , que fue modificado por la
Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el numeral 6.1 de la Directiva N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE
denominada “Disposiciones para la suscripcion de Convenios de Cooperacion
Interinstitucional con Asignacién de Recursos mediante Transferencias Financieras, en el
marco del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa
Per(” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo”, aprobada por Resolucion de
Coordinacion Ejecutiva N° 28-2016-MTPE/3/24.3/CE, el cual quedara redactado de la
siguiente manera:

6.1 DE LA CONVOCATORIA, EVALUACION Y SELECCION DE LAS ENTIDADES
PUBLICAS PARA CONVENIOS DE CAPACITACION TECNICA BASICA,
CAPACITACION TECNICA PARA EL AUTOEMPLEO Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES.

6.1.1 Los convenios de cooperacion institucional, en el marco de lo establecido en el
numeral 77.3 del articulo 77° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, son acuerdos suscritos entre el Programa “Impulsa Perd” y
las entidades publicas que se constituyen unidades ejecutoras o que siendo parte
de ellas cuentan con la autorizacién para su suscripcion, por estar sujetas a las
disposiciones presupuestales para la realizacion de pago por la modalidad de
transferencias financieras.

6.1.2 Las Unidades Gerenciales de Linea, solicitaran la suscripcion de Convenios a la
Coordinacién Ejecutiva, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y priorizando
el cumplimiento de metas establecidas en el POI, adjuntando para tal fin el informe
sustentatorio, la Ficha de Actividades (que contiene los formatos de syllabus,
estructura de costos, anexos, el nimero de convocatoria) y la propuesta de
“Cronograma de la Convocatoria, Evaluacion y Seleccion de las Entidades




6.1.3

6.1.4

6.1.5

6.1.8

6.1.9

Pablicas para la Suscripcion de Convenios”, para el caso de Certificacion de
Competencias Laborales y Capacitacion para la Insercién Laboral.

La Coordinacion Ejecutiva, de considerario procedente, aprobaré la Convocatoria
Pablica de Entidades de Capacitacion para la suscripcién de Convenios,
remitiendo el “Cronograma de la Convocatoria, Evaluacion y Seleccién de las
Entidades Publicas para la Suscripciéon de Convenios” a la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, los documentos para su
publicacion en el portal institucional del Programa, al cual adjuntaré el cuadro con
los miembros integrantes del Comité de Evaluacién.

El "Cronograma de la Evaluacién y Seleccion de las Entidades Publicas para la
Suscripcion de Convenios” deberé establecer las responsabilidades y los plazos de
organizacion, conduccion y ejecucion de las etapas de convocatoria, evaluacion y
seleccion de las entidades publicas para la suscripcién de convenios.

Se realizard una convocatoria abierta via el portal institucional del Programa
‘Impulsa Perd”, para que las entidades interesadas en brindar el servicio presenten
de acuerdo al “Cronograma de la Evaluacion y Seleccion de las Entidades Publicas
para la Suscripcion de Convenios”, sus Propuestas Técnicas y Econémicas de
acuerdo a la Ficha de Actividades (constituidas por el silabo desarrollado segin
formato incluido en el Anexo N° 01 de dicha Ficha, y la estructura de costos por
especifica de gastos), en la correspondiente Unidad Zonal del Programa y/o en la
sede central del Programa Impulsa Pert (Av. Salaverry 655, 6° piso, Jests Maria).
Asimismo, las Entidades Pdblicas deberan presentar la documentacion que
acredite su experiencia en el rubro del curso, asi como los curriculos vitae
documentados del equipo profesional, segin lo indicado en la Ficha de
Actividades.

Las propuestas técnicas seran derivadas al Comité de Evaluacién que serd
responsable de la convocatoria, evaluacién y seleccion de las entidades publicas
para la suscripcion de convenios que brindaran el servicio convocado, el cual
estara conformado por un representante titular y alterno, segin se detalla a
continuacion:

a) Un representante de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercion
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales o de la Unidad
Gerencial de Emprendimiento, segtin corresponda, quien lo presidira.

b) Un representante de la Coordinacion Ejecutiva, en calidad de miembro

¢) Un representante de la Unidad Gerencial de Administracién en calidad de
miembro.

El Comité de Evaluacion verificard el contenido de la Propuesta Técnica y
Econdmica de las Entidades Publicas que presentaron sus propuestas, con la
finalidad de determinar si se adecta a lo establecido en la Ficha de Actividades de
la Convocatoria. Si existen observaciones formales a los documentos presentados,
se solicitara por tnica vez la subsanacion de los mismos via correo electrénico,
otorgandole un plazo minimo de un (01) dia habil para subsanar, bajo
apercibimiento de tenerse la Propuesta por no presentada.

Asimismo, las Entidades Publicas que al momento de la Evaluacién presenten
deudas, procesos judiciales e incumplimiento de convenios anteriores con los
Programas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, sus propuestas
seran desestimadas de plano.

El Comité de Evaluacion evaluara las Propuestas validas de acuerdo al Sistema de
Evaluacion de Propuesta Técnica y Economica registrado en la Ficha de




Actividades, basado en la calidad y costo del servicio, para lo cual elaborara un
Informe del resultado de la evaluacion de las propuestas.

6.1.10 La asignacién del puntaje total estad conformada por la sumatoria de los valores
obtenidos de la Propuesta Técnica (PT) y Econdémica (PE). El puntaje total se
asigna siguiendo la siguiente formula:

Puntaje Total = (PT x 0.7) + (PE x 0.3)

6.1.11 Del resultado de la evaluacion de propuestas, se selecciona a la Entidad Publica
que obtuvo mayor puntaje. Si hubiera dos o mas entidades con igual puntaje, se
seleccionara la que obtuvo mayor puntaje en la Propuesta Técnica.

6.1.12 En caso hubiera una sola propuesta vélida, se aceptara la propuesta en tanto
cumpla con los puntajes minimos requeridos de acuerdo el Sistema de Evaluacion.

6.1.13 Para el caso de la suscripcion de convenios para realizar el servicio de
Certificacion de Competencias Laborales, se realizara en base al Listado de
Centros de Certificacion de Competencias Laborales Autorizados, brindado por la
Direccién General de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral el cual es de
observancia obligatoria.

,(,_\'g";,;“,g;;;\, 6.1.14 De encontrarse con mas de dos entidades autorizadas para realizar el servicio de
gsa Certificacion de Competencias Laborales, en un perfil determinado, se debera
realizar el proceso aplicable al servicio de Capacitacion para la Insercion Laboral,
detallado en los parrafos precedentes.

6.1.15 En los casos de entidad Unica autorizada o cuando por la naturaleza del servicio
concurran perfiles con mas de dos entidades autorizadas y por lo menos una
entidad tnica autorizada, se podra suscribir el convenio directamente, el cual
debera sustentarse con informe técnico de la Unidad Gerencial de Capacitacion
para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales.

6.1.16 Para el caso de Capacitacion Técnica para el Autoempleo se aplicara el mismo
procedimiento establecido en la linea de accion para la Capacitacion para la
Insercién Laboral.

Articulo 2.- Modificar el numeral 6.2 de la Directiva N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE

denominada “Disposiciones para la suscripcion de Convenios de Cooperacion

Interinstitucional con Asignacién de Recursos mediante Transferencias Financieras, en el
», marco del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa
*Per(” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, aprobada por Resolucién de
‘Coordinacion Ejecutiva N° 28-2016-MTPE/3/24.3/CE, el cual quedara redactado de la
siguiente manera:

6.2 DE LOS CONVENIOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
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4 6.2.1 La Unidad Gerencial de Administracion validara la estructura de costos a nivel
<\ especifica de gasto que forma parte de la “Ficha de Actividades”, presentada por la

Entidad Ejecutora proponente.

6.2.2 Publicados los resultados de la convocatoria, la Unidad Gerencial proponente del
Convenio inicia el tramite para la suscripcion de los Convenios de Cooperacion
Interinstitucional (segtin modelo del Anexo N° 01).
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YReru” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, aprobada por Resolucién de

6.2.3 El Organo de Linea remitird a la Entidad Ejecutora para su revisién el proyecto de
Convenio de Cooperacion Interinstitucional, por correo electrénico.

6.24 La Entidad Ejecutora revisa el proyecto de Convenio de Cooperacion
Interinstitucional y procede a realizar, alternativamente, las siguientes acciones:

6.2.4.1 La Entidad Ejecutora remite al Organo de Linea el proyecto de Convenio de
Cooperacioén Interinstitucional debidamente visado y suscrito en tres (03)
ejemplares originales.

6.2.4.2 Segtin la naturaleza de los aportes u observaciones, el Organo de Linea procedera
a coordinar con las Unidades Organicas competentes la aceptacion o no, de los
aportes u observaciones y procedera, de corresponder, a emitir la version final del
Convenio de Cooperacién Interinstitucional, el cual sera remitido a Coordinacion
Ejecutiva para su suscripcion de considerario procedente.

6.2.5 El Organo de Linea correspondiente, para la suscripcion de los Convenios de
Cooperacion Interinstitucional, solicitara:

6.2.5.1 A la Entidad Ejecutora:

a) Copia de la Resolucion qQue oforga a su maxima autoridad politica y/o
administrativa, Titular del Pliego u otro representante, facultades para suscribir
Convenios de Cooperacion Interinstitucional 0, en el caso de Municipalidades, el
Acuerdo de Concejo Municipal que autoriza al Alcalde a firmar el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional.

b) Copia de la Resolucién de Designacién o acreditacién de eleccion del Jurado
Nacional de Elecciones, si se tratase de una autoridad electa.

¢) El original de la Certificacion de Crédito Presupuestario y/o Prevision Presupuestal,
en caso de contrapartida.

6.2.5.2 A la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién:

a) La certificacion de crédito presupuestario por el total del Convenio a suscribirse o
por lo menos al porcentaje que fue indicado en el informe del 6rgano de linea, en
donde debera precisarse la razén por la que no se cuenta con el 100% de
recursos.

En los casos que sean necesarios, solicitaran la certificacion y prevision
presupuestal correspondiente.

Los Convenios de Cooperacion Interinstitucional deberan ser visados por las
siguientes Unidades Orgénicas y teniendo en cuenta el siguiente orden:

Organo de Linea que promueve el convenio.

Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.

Unidad Gerencial de Administracion.

Coordinacion Ejecutiva (Firma)

Suscrito el Convenio, este es enumerado por la Secretaria de la Coordinacion
Ejecutiva, archivando un original y remitiendo el otro original a la Entidad Ejecutora;
a su vez remite una copia del mismo al Organo de Linea involucrado, a la Unidad
Gerencial de Administracién Y a la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion.

Articulo 3.- Modificar el numeral 6.3 de la Directiva N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE
denominada “Disposiciones para la suscripcion de Convenios de Cooperacion
Interinstitucional con Asignacion de Recursos mediante Transferencias Financieras, en el
parco del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa




Coordinacion Ejecutiva N° 28-2016-MTPE/3/24.3/CE, el cual quedara redactado de la
siguiente manera:

6.3 DE LAS TRANSFERENCIAS FINANCIERAS

6.3.1 De las Resoluciones que autorizan las Transferencias Financieras
6.3.1.1 Las Resoluciones de Transferencia Financiera seran aprobadas por el Titular del
Pliego previo informe favorable de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.
6.3.1.2 La Unidad Gerencial de Administracion gestionard la elaboracion y publicacion de
la Resolucion Ministerial que autoriza las Transferencias Financieras, para lo cual
debera contar con los siguientes documentos:
a) Certificacion de Crédito Presupuestario
b) Informe Previo favorable de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion.
¢) Convenio suscrito con la Entidad Ejecutora.
6.3.1.3 La Entidad Ejecutora abrird una Cuenta Corriente en el Banco de la Nacion o en un
panco del sector privado sobre la base de una evaluacion de acuerdo al articulo
44° de la directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 y sus modificatorias,
debiendo informar a IMPULSA PERU, dicho nimero de Cuenta Corriente para

fines del convenio.

6.3.2 Del Cronograma de Desembolsos

6.3.2.1 En el caso que los montos de las transferencias financieras sean iguales o
menores a S/ 1°500,000.00, el Programa “Impulsa Perd” realizara el -desembolso
hasta el 100% del monto del convenio a inicio de su ejecucion.

6.3.2.2 En el caso que los montos de las transferencias financieras sean iguales o

menores a S/ 2°500,000.00 y mayor a S/ 1 "500,000.00, el Programa “Impulsa Peri”

realizaré dos desembolsos: el primero hasta el 80% y el segundo cubrira lo

restante del monto del convenio, previa remision del informe mensual de avance

por parte de la Entidad.

6.3.2.3 En el caso que los montos de las transferencias financieras sean mayores a S/

2°500,000.00, Impulsa Pert realizaré tres desembolsos: el primero hasta el 50%, el

segundo hasta el 25% y el tercero hasta el 25% del monto del convenio, previa

remisién del informe mensual de avance por parte de la Entidad.

6.3.2.4 El Organo de Linea encargado de la ejecucion de la actividad sera responsable de

evaluar el cronograma de desembolsos, de acuerdo a los puntos precedentes y

modificar los porcentajes, de considerario necesario.

_ Articulo 4.- Incorporar el numeral 6.4 en la Directiva N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE
5. denominada “Disposiciones para la suscripcién de Convenios de Cooperacion
' Interinstitucional con Asignacion de Recursos mediante Transferencias Financieras, en el
marco del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa
Per” del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo”, aprobada por Resolucion de
Coordinaciéon Ejecutiva N° 28-2016-MTPE/3/24.3/CE, el cual quedara redactado de la
siguiente manera:

6.4 DE LAS LIQUIDACIONES DE LOS CONVENIOS

6.4.1 Al término de la vigencia de ejecucion del Convenio, la Entidad Capacitadora y/o
Certificadora debera remitir el informe final de liquidacion, el cual debera contener
lo establecido en la Ficha de Actividades (Anexos y formatos), en un plazo maximo
de quince (15) dias calendario.

6.4.2 El area proponente emitira la conformidad previa opinién favorable de supervision
de la Unidad Zonal y/o Sede Central del Programa.

6.4.3 El informe final de liquidacion sera remitido a la Unidad Gerencial de
Administracion del Programa “Impulsa Perd” para la correspondiente liquidacion
financiera.




6.4.4 La Unidad Gerencial de Administracién del Programa “Impulsa Perti” realizaré los
pagos de corresponder, y emitird la documentaciéon pertinente sobre saldos,
devoluciones o asuntos de temas financieros derivados de la liquidacién financiera.

Articulo 5.- Incorporar el Anexo N° 02: Resumen de Avance Mensual de Ejecucion
Financiera en la Directiva N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE denominada “Disposiciones para
la suscripcion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional con Asignacién de Recursos
mediante Transferencias Financieras, en el marco del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perl” del Ministerio de Trabajo vy
Promocién del Empleo”, aprobada por Resoluciéon de Coordinacion Ejecutiva N° 28-2016-
MTPE/3/24.3/CE, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 6.- Incorporar el Anexo N° 03: Resumen de Avance Mensual de Ejecucién de
Metas Fisicas en la Directiva N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE denominada “Disposiciones
para la suscripcion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional con Asignacion de
Recursos mediante Transferencias Financieras, en el marco del Programa Nacional para
la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo”, aprobada por Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 28-2016-
MTPE/3/24.3/CE, el cual forma parte integrante de la presente Resolucion.

_/ QS Peg fGr, Articulo 7.- De la Derogatoria
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Articulo 8.- De la Notificacion

Notificar la presente Resolucion a los Gerentes de la Unidad Gerencial de Capacitacion
para la Insercién Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, Unidad Gerencial de
Emprendimiento, Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
y la Unidad Gerencial de Administracion.

Articulo 9.- De la Publicacion

Disponer que la presente Resolucién sea publicada en el portal institucional del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”
(http://www.impulsaperu.gob.pe).

Registrese y comuniquese.-
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