RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N°32 - 2017-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 5 de julio de 2017

VISTOS: La Resolucién Ministerial N° 114-2017-TR y el Informe N° 98-2017-
MTPE/3/24.3/CE/MCN del 5 de julio de 2017; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, publicada el dia 04 de julio de
2013 en el Diario Oficial “El Peruano”, se reguld el régimen tnico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo
de éstas;

Que, posteriormente, con fecha 13 de junio, se publicé en el Diario Oficial “El Peruano”
"Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil:

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de Ia Ley N° 30057 sefiald que las
normas correspondientes al régimen disciplinario y procedimiento sancionador se aplicarian una
Vez que entren en vigencia las normas reglamentarias sobre dichas materias;

Que, asimismo, de acuerdo con lo sefialado en la Undécima Disposicion Complementaria
Transitoria del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el titulo correspondiente al régimen
disciplinario y procedimiento sancionador entraria en vigencia a los tres (03) meses de publicado
el precitado Decreto Supremo;

Que, por lo sefialado, las disposiciones contenidas en Ley N° 30057 y en el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, que regulan los procedimientos disciplinarios, iniciaron su vigencia
el dia 14 de septiembre de 2014;

Que, a su vez, de conformidad con lo dispuesto por el literal a) del articulo IV
“Definiciones” del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, para el Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos se entiende como Entidad Publica de Tipo A a
la organizacién que cuenta con personeria. juridica de derecho publico, cuyas actividades se

realizan en virtud de potestades administrativas Y, por tanto, se encuentran sujetas a las normas
comunes de derecho publico:

Que, ademas, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se considera como Entidad Publica de Tipo B a aquellos organos desconcentrados,
Proyectos, programas o unidades ejecutoras, conforme a Ia Ley N° 28411, Ley General del



Oportunidad_es Laborales “Impulsa Per(” (en adelante, PROGRAMA IMPULSA PERU), aprobado
por Resolucion Ministerial N°® 202-2012-TR y modificado por Resolucién Ministerial N° 215-2014-
TR- corresponde a la Coordinadora Ejecutiva del mismo ejercer la coordinacion, administracion

general y representacion del Programa, constituyéndose en la maxima autoridad administrativa
del programa;

Que, por otro lado, de acuerdo con lo dispuesto en los literales a) y c) del articulo 17° del
Manual de Operaciones del PROGRAMA IMPULSA PERU, es funcién de la Unidad Gerencial
de Administracién programar, coordinar, dirigir, ejecutar, controlar y supervisar por los sistemas
administrativos, entre ellos, recursos humanos; asi como conducir los procesos de gestion de los
recursos humanos;

Que, finalmente, a partir de lo sefialado en la Resolucién Ministerial N° 114-2017-TR, de
fecha 15 de junio de 2017, el PROGRAMA IMPULSA PERU cuenta con una resolucion del Titular
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo que lo define como Entidad Tipo B, para efecto
del régimen administrativo disciplinario contenido en la Ley N° 30057 y el Decreto Supremo N°
004-2014-PCM,;

Que, en ese orden de ideas, de acuerdo con lo indicado en el articulo 92° de la Ley N°
30057, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un
Secretario Técnico, que en el caso del PROGRAMA IMPULSA PERU, es designado por
Resolucion de Coordinacion Ejecutiva, quien debe ser de preferencia abogado, pudiendo ser un
servidor civil de la Entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones, y a quien le
corresponde precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora
disciplinaria de la entidad publica;

Que, el articulo 94° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala que la Secretaria
Técnica puede estar compuesta por uno o mas servidores;

Que, el Informe N° 98-2017-MTPE/3/24.3/CE/MCN del 5 de julio de 2017, considera
procedente designar a un Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos Disciplinarios;

Que, por los argumentos sefialados, corresponde designar al Secretario Técnico que
apoyara a las autoridades de los procedimientos administrativos disciplinarios que se tramitaran
ante el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”;

Con la visacién de la Unidad Gerencial de Administracion y la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; vy,

De conformidad con las funciones conferidas en el inciso g) del articulo 6° del Decreto
Supremo N° 016-2011-TR, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR, Decreto
Supremo N° 013-2012-TR, Decreto Supremo N° 003-2015-TR y Decreto Supremo N° 008-2016-
TR, en concordancia con el inciso h) del articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, aprobado mediante
_N-Zr;;\ Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR y modificado mediante Resolucién Ministerial N° 215-
&y 2014-TR.
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%/  SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designacion de Secretaria Técnica

Designar a la abogada MARIELA PILAR CASTILLO NUNEZ, contratada bajo el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 como Asesora Legal de la Coordinacion Ejecutiva, como Secretaria
Técnica que apoyara a las autoridades de los procedimientos administrativos disciplinarios que
se tramitaran ante el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa
Perd”.

Articulo 2°.-. NOTIFICAR la presente Resolucién a la interesada y a las instancias
correspondientes de acuerdo a ley.
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ARTICULO 3°.- DISPONER que la presente Resolucion sea publicada en el portal institucional

del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales ‘Impulsa Pery”
(http://www.impulsaperu.gob.pe)

Registrese y comuniquese.-

FU1a Gutigrre,
PROGRAMRDI' ADORA EJECUTIVA
//.\ACIONAL IMPULSA pERY






