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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° 38-2017-MTPE/3/24.3

Lima, 31 de julio de 2017

VISTO: La Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N° 32, 87 y 93-2017-MTPE/3/24.3/CE, la
Resolucion  Viceministerial N° 23-2017-MTPE/3 'y el Informe N° 117-2017-
MTPE/3/24.3/CE/MCN de la Asesora Legal de Coordinacién Ejecutiva; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27785 — Ley Organica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria
General de la Republica, sefiala que el control gubernamental es interno y externo y su
desarrollo constituye un proceso integral y permanente; asimismo comprende las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacién posterior que realiza la entidad, con la finalidad de
que sus recursos, bienes y operaciones se efectué correcta y eficientemente;

Que, la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacién, implementacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluaciéon del Control Interno en las entidades del
Estado, con el propésito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con
acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas
indebidas o de corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos
y metas institucionales;

Que, mediante la Resolucién de la Contraloria General N° 320-2016-CG, se aprueba las
“Normas de Control Interno”, que constituyen lineamientos, criterios, métodos y disposiciones
para la aplicacién y regulacion del Control Interno y se dictan con el propésito de promover
una administraciéon adecuada de los recursos publicos de las entidades del Estado;

Que, en ese marco legal, el Programa “Impulsa Per(” a través de la Resolucién de
Coordinacién Ejecutiva N° 32-2016-MTPE/3/24.3/CE, de fecha 28 de junio de 2016, se
conformé el Comité Especial para la Implementacion del Sistema de Control Interno; la misma
que fue modificada por la Resolucioén de Coordinacion Ejecutiva N° 87-2016-MTPE/3/24.3/CE,
de fecha 10 de noviembre de 2016 y, finalmente, por la Resolucion de Coordinacién Ejecutiva
N° 93-2016-MTPE/3/24.3/CE, de fecha 25 de noviembre de 2016;

Que, a través de la Resolucion Viceministerial N° 023-2017-MTPE/3 se designé al Gerente de
la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion del Programa
“Impulsa Peru”;

En ese contexto, a través del Informe N° 117-2017-MTPE/3/24.3/CE/MCN la Asesora Legal
de Coordinacion Ejecutiva sefiala que es necesario modificar la composicion del Comité
Especial de Control Interno del Programa al haberse designado al Gerente de la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; toda vez que, el Organo de
Linea no puede ejercer funciones de administracion interna, funcién que le corresponde a un
Organo de Asesoramiento, como es el caso de la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién del Programa, conforme al articulo 8 del Manual de
... Operaciones del Programa;

-'\",";. Con el visto de la Asesora Legal de Coordinacion Ejecutiva, la Unidad Gerencial de
0"" Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la Unidad Gerencial de Administracion, la



Unidad Gerencial de Emprendimiento, la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales:

De conformidad con la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y
sus modificatorias, y las Resoluciones de Contraloria General de la Republica N° 149-2016-
CG y 004-2017-CG y el literal h) del articulo 11 del Manual de Operaciones del Programa;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el articulo 1 de la Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 32-2016-
MTPE/3/24.3/CE, de fecha 28 de junio de 2016, que fue modificada mediante Resolucién de
Coordinacion Ejecutiva N° 87-2016-MTPE/3/24.3/CE, de fecha 10 de noviembre de 2016, que
fue modificada por la Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N° 93-2016-MTPE/3/24.3/CE, de
fecha 25 de noviembre de 20186, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1°.- Conformar el Comité Especial de Control Interno del Programa "Impu/éa Perd”,
encargado de la implementacion del Sistema de Control Interno, que estara integrado por los
siguientes miembros:

Miembros Titulares:

* Presidente: Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo
y Evaluacion.

e Secretario Técnico: Gerente de la Unidad Gerencial de Administracién

 Integrante 1: Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento

* Integrante 2: Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercion
Laboral y Certificacién de Competencias Laborales”

Articulo 2°.- Déjese sin efecto la Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 87-2016-
MTPE/3/24.3/CE, de fecha 10 de noviembre de 2016 y la Resolucién de Coordinacion
Ejecutiva N° 93-2016-MTPE/3/24.3/CE, de fecha 25 de noviembre de 2016.

Articulo 3°.- Notificar la presente resolucion a los integrantes del Comité Especial de Control
Interno del Programa “Impulsa Perd”.

Articulo 4°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales ‘Impulsa Perd”
(http://www.impulsaperu.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




