ICA D

RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° 47 -2017-MTPE/3/24.3

Lima, 7§ SEp 2017
VISTOS:

Los Informes Nos. 20 y 21-2017-MTPE/3/24.3/CE/CECI del Presidente del Comité Especial
de Control Interno del Programa “Impulsa Perd” y el Informe N° 11-2017-
MTPE/3/24.3/CE/DECA del Especialista Legal de Coordinacién Ejecutiva; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria
General de la Republica, sefiala que el control gubernamental es interno y externo y su
desarrollo constituye un proceso integral y permanente; asimismo, comprende las acciones
de cautela previa, simultdnea y de verificacién posterior que realiza la entidad, con la finada
de que sus recursos, bienes y operaciones se efectué correcta y eficientemente:

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracién, aprobacion, implementacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del Control Interno en las entidades del
Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con
acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas
indebidas o de corrupcién, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos
y metas institucionales;

Que, la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016,
establece en su Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final que todas las
entidades del Estado tienen la obligacién de implementar sus Sistemas de Control Interno en
un plazo maximo de treinta y seis (36) meses contados a partir de la vigencia de la referida
Ley; debiendo informar del avance en su implementacién al Organo de Control Institucional o
a la Contraloria General de la Repblica segtin corresponda;

Que, mediante Resolucion de Contraloria General N° 149-2016, se aprob6 la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD, denominada "Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado", en adelante la Directiva, que establece que las entidades que se
encuentren en proceso de implementacion de sus Sistemas de Control Interno se adecuaran

al modelo previsto en la citada Directiva, a partir de las actividades que corresponda
desarrollar;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, de fecha 20 de enero de 2017,
se aprobo la "Guia para la Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno
en las entidades del Estado", estableciendo los lineamientos herramientas y métodos que
permitan realizar una adecuada implementacion del Sistema de Control Interno en la gestién
de las operaciones de la entidad con la finalidad de fortalecer la organizacién y contribuir al
logro de sus objetivos, de acuerdo con la naturaleza de sus actividades:



Que, mediante Acta de Sesién Ordinaria N° 002-2017- MTPE/3/24.3/CECI, de fecha 20 de
abril de 2017, los miembros del Comité Especial de Control Interno del Programa "Impulsa
Pert" acordaron tener por elaborado el Plan de Implementacién del Sistema de Coritrol
Interno del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales "Impulsa
Perd", en aplicacién a lo sefialado en el numeral 7.2.3, actividad 6, de la Directiva N° 013-
2016-CG/GPROD, que sefiala que "El plan de trabajo es elaborado por el Comité y aprobado
por el Titular de la entidad a fin de que disponga su implementacién, en los plazos
establecidos y asigne los recursos necesarios":

Que, a través del informe N° 08-2017-MTPE/3/24.3/CECI, el Presidente del Comité Especial -
de Control Interno del Programa “Impulsa Per(” solicito expedir el acto administrativo que
aprueba el Plan de Implementacion del Sistema de Control Interno en el Programa Nacional
para la Promocién de Oportunidades "Impulsa Per(";

En consecuencia, mediante Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 017-2017-
MTPE/3/24.3/CE se aprobé el Plan de Implementacion del Sistema de Control Interno en el
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades "Impulsa Per(":

Que, mediante Acta de Sesion Extraordinaria N° 004-2017- MTPE/3/24.3/CECI, los miembros
del Comité Especial de Control Interno del Programa "Impulsa Perd" acordaron la
Reformulacién del Plan de Implementacién del Sistema de Control Interno para el Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laboral "Impulsa Perd", aprobado con
%2\ Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 017-2017-MTPE/3/24.3/CE de fecha 20 de abril de

§212017; :

Que, a través de los Informes Nos. 20 y 21-2017-MTPE/3/24.3/CE/CECI el Presidente del
Comite Especial de Control Interno recomendé la Reformulacién del Plan de Implementacién
del Sistema de Control Interno para el Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laboral "Impulsa Per(", aprobado con Resolucién de Coordinacién Ejecutiva
N° 017-2017-MTPE/3/24.3/CE; ‘

Que, mediante Informe N° 11-2017-MTPE/3/24.3/CE/DECA del Especialista Legal de
Coordinacion Ejecutiva emitié opinién favorable para expedir el acto administrativo que
modifica el Plan de Implementacion del Sistema de Control Interno para el Programa Nacional
para la Promocién de Oportunidades Laboral "Impulsa Perd", aprobado con Resolucién de
Coordinacioén Ejecutiva N° 017-2017-MTPE/3/24.3/CE;

- Con las visaciones de los miembros del Comité Especial de Control Interno y el Especialista

/ Legal de Coordinacién Ejecutiva, y;

De conformidad con la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y
sus modificatorias, y las Resoluciones de Contraloria General N° 149-2016-CG y 004-2017-

CG, y en uso de las facultades establecidas en el literal h) del articulo 11 del Manual de
Operaciones, aprobado por la Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la modificacién del Plan de Implementaciéon del Sistema de Control
Interno para el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laboral "Impulsa
Perd" aprobado por la Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 17-2017-MTPE/3/24.3/CE,
Plan que en anexo adjunto forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucién a todas las Unidades Orgéanicas del Programa

IMPg Nacional para la Promocion de Oportunidades Laboral "Impulsa Perd",
VIDE, S
EANGULO-ym




Articulo 3°.- Disponer que la presente Resolucién y anexo sean publicados en el portal

institucional del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales ‘Impulsa
Perd” (hitp://www.impulsaperu.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

.............

9. Rossana Pilar Taquia Gutisrrez

COORDINADORA EJECUTIVA
PROGRAMA NACIONAL IMPULSA PERU
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1. ANTECEDENTES

La Coordinacion Ejecutiva y los Gerentes de las Unidades Gerenciales del Programa Nacional
para la Promocién de Oportunidades Laborales "Impulsa Perd", en cumplimiento de la Ley
N2 28716, Ley de Control Interno en las entidades del Estado y la Resolucidén de Contraloria
N°320-2006-CG, que aprueba las Normas de Control Interno, asumié el compromiso de
implementar en la organizacion el Sistema de Control Interno. Para este efecto, se
desarrollé en primer término, acciones de sensibilizacidn dirigida a los colaboradores, para
luego pasar a la formulaciéon de un diagndstico que permita identificar las brechas
existentes y que conduzca al establecimiento de los lineamientos, politicas y controles
necesarios para la implementacidn del Sistema de Control Interno.

Mediante la Resolucién de Contraloria N°149-2016-CG se aprueba la Directiva N2 013-2016-
CG/GPROD "Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado".
La misma que precisa que en la fase de ejecucidn se deben implementar las acciones
traducidas en protocolos, lineamientos, politicas por componentes del Sistema de Control
Interno entre otro, con el fin de cerrar las brechas identificadas en la fase de planificacion.

Asimismo, sefiala que las entidades deben complementar su Modelo de Implementacién
del Sistema de Control Interno observando en la etapa y fase en que se encuentra, de tal
manera que cada entidad culmine la implementacidn oportunamente.

Mgdiante la Resolucion de Contraloria N°004-2017 -CG, se aprueba la "Guia para la
plementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del
stado", la misma que establece los lineamientos, herramientas y métodos que permiten
realizar la implementacion del Sistema de Control Interno - SCI, con el fin de cerrar las
brechas identificadas en el Diagndstico del Sistema de Control Interno del Programa
Nacional para la Promocidn de Oportunidades Laborales "Impulsa Perd".

En el marco de las normas mencionadas el Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd" constituye el Comité Especial de Control Interno,
mediante Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N°93-2016-MTPE/3/24.3/CE que modifica
la Resolucién de Coordinacidn Ejecutiva N2 32-2016-MTPE/3/24.3/CE que fue a su vez
modificada mediante la Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N2 87 -2016-
IVITPE/3/24.3/CE, y modificada a la vez con la Resolucién de Coordinacidn Ejecutiva N2 38-
2017- MTPE/3/24.3/CE, se constituye el Comité Especial de Control Interno del Programa,
siendo actualmente constituido por quienes se menciona a continuacion:

P
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Presidente: Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion.

Secretario Técnico: Gerente de la Unidad Gerencial de Administracién
Integrante 1: Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento.
Integrante2: Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitaciéon para la Insercion

Laboral y Certificacién de Competencias Laborales

Todos los niveles organizacionales estan comprometidos con el disefio, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno que se adopte, brindando apoyo
permanente al Comité Especial Control Interno del Programa, para el cumplimiento de los
objetivos institucionales

La Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N2 104-2016-MTPE/3/24.3/CE, que aprueba el
Reglamento de Funciones del Comité Especial de Control Interno del Programa Nacional
para la Promocidn de Oportunidades Laborales "Impulsa Per(", establece como funciones
en su articulo 13:

a) Es responsable del proceso de Sensibilizacion y Capacitacion del personal de
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales "Impulsa Perud".
Sobre control interno.

b) Elaborar el programa de trabajo para realizar el diagndstico del Sistema de Control
Interno, el que sera aprobado por la Coordinacidn Ejecutiva del Programa "Impulsa
Peru".

c)Realizar el diagndstico del Sistema de Control Interno a través del equipo de
trabajo y con el apoyo de los funcionarios responsables y coordinadores del control
interno.

d) Elaborar y aprobar el informe sobre los resultados del diagndstico del Sistema de
Control Interno y presentar a la Coordinacidn Ejecutiva para que se disponga de la
elaboracion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas.

e) Actualizar el Sistema de Control Interno para conocer el nuevo estado situacional
de las brechas.




f) Promover con la Coordinacién Ejecutiva, la implementacién de la gestion por
procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades organicas
conformadas o que se conformen para tal fin.

g) Elaborar el Plan de Trabajo, conteniendo el objetivo, la descripcion de las
acciones, los responsables de implementar cada acciodn, los recursos requeridos para
la ejecucion de las acciones y el cronograma de trabajo.

h) Realizar el seguimiento para el estricto cumplimiento del Plan de Trabajo para la
implementacidn el Sistema de Control Interno del Programa.

i) Elaborar el Reporte de Evaluacion al término de cada una de las etapas de la
implementacidn del Sistema de Control Interno del Programa.

j) Elaborar el Reporte de Evaluacién Trimestral respecto a la implementacion del
Plan de Trabajo de acuerdo a los formatos establecidos, correspondientes a la fase
de ejecucion.

k) Registrar en el aplicativo informatico de seguimiento y Evaluacion del Sistema de
Control Interno los resultados de la evaluaciéon de las fases de planificacion y
ejecucion.

I) Elaborar y remitir el informe final que recoja la informacion del proceso de
- Implementacion a la Coordinacion Ejecutiva.

m) Difundir en el Portal Web del Programa, las actividades, buenas précticas y logros

\ obtenidos en las distintas etapas de la implementacidon del Sistema de Control
\ Interno con el objetivo de generar una cultura de control interno en el personal de
") la entidad.

2. / BASE LEGAL
2.1 Constitucion Politica del Perd.
2.2 Ley N° 27658, Ley marco de la modernizacién de la gestién del Estado.

2.3 Ley N°® 27785, Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

2.4 Ley N° 28716, Ley de Control Interno en las entidades del Estado.

2.5 Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que crea el Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Perd" ahora denominado "Impulsa
Peru".




2.6 Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR, que aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales "Vamos
Peru".

2.7 Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR, que modifica el Manual de Operaciones
del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales "Vamos
Peru",

2.8 Decreto Supremo N° 003-2015-TR, que aprueba el cambio de denominacion del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales "Vamos Perd"
por Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales "Impulsa
Peru"

2.9 Resolucion Ministerial N°175-2015-TR, formaliza la creacién de la Unidad
Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales "Impulsa Peru" en el Pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.

2.10 Resolucién de Contraloria N° 320-2006-CG, que aprueba las normas de control
interno.

2.11 Resolucidn de Contraloria N°149-2016-CG, que aprueba la Directiva N2 013-
2016-CG-GPROD "Implementacidn del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado".

Implementacidn y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades
del Estado".

4 2.12 Resoluciéon de Contraloria N°004-2014-CG, que aprueba la "Guia para la

3.MARCO CONCEPTUAL

Un aspecto de significativa importancia en la gestion de toda organizacion es el control
interno, para asegurar que la gestion institucional y sus procesos alcancen los objetivos que
habian sido trazados. Es por esa razon que la Ley N° 28716, establece la obligatoriedad que
las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno, definido como un
conjunto integrado de normas, procedimientos, métodos y mecanismos de verificacién y
evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades y
operaciones se manejen de acuerdo al marco legal vigente, a las politicas trazadas por la
direccidén y en atencidn a las metas y objetivos previstos.

Las normas de Control Interno, tienen como objetivo principal propiciar el fortalecimiento
de los sistemas de control interno y mejorar la gestion publica, en relacién al patrimonio
publico y al logro de objetivos y metas institucionales. Las mismas estdn organizada en



El Plan Reformulado de Implementacién del Sistema de Control Interno del Programa esta

confo
unida

rmado por setenta y tres (73) acciones producto de las propuestas de las distintas
des organicas del Programa, en funcién a los aspectos a implementar contenidos en

el Informe Diagnostico de Implementacién del SCI. La Tabla N2 1, que se presenta a
continuacion, muestra el resumen de las actividades agrupadas por cada componente de
control interno.

Tabla N°01: Resumen de actividades por componente de control interno

COMPONENTE DE CONTROL INTERNO N2 Actividad
I AMBIENTE CONTROL 15
I EVALUACION DE RIESGO 10
| ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL , 19
v INFORMACIONY COMUNICACION 19
Vv SUPERVISION 10
TOTAL ACCIONES 73
5.0BJETIVO
El presente "Plan de Trabajo Reformulado para Implementar el Sistema de Control Interno
en el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”

tiene

como objetivo definir el curso de accidn a seguir, a fin de cerrar brechas identificadas,

consignando las actividades a desarrollar, asi como las areas responsables de su ejecucién
y los plazos de inicio y fin para su desarrollo.

Todo

ello con la finalidad de implementar controles internos en los procesos, actividades,

recursos, operaciones y actos del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales Impulsa Perd, orientando su ejecucién al cumplimiento de lo siguiente:

a)

b)

Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y econdémica en las
operaciones del Programa, asi como la calidad de los servicios publicos que presta.
Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de
pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como, en general, contra todo
hecho irregular o situacion perjudicial que pudiera afectarlos.

Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

Garantizar la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones. e) Fomentar e
impulsar la préctica de valores institucionales.




cinco componentes: Ambiente control, Evaluacién de riesgos, Control gerencial,
Informacidn y Comunicacion, y Supervision. -

La Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado, reune lineamientos, herramientas y métodos que permitan realizar
una adecuada implementacion del SCl en la gestion de las operaciones de la entidad, con la
finalidad de fortalecer la organizacidn y contribuir al logro de sus objetivos siempre de
acuerdo con la naturaleza de sus actividades,

Para el proceso de implementacion del SCI la guia considera tres fases:

v' La primera fase es la Planificacidn: Tiene por finalidad desarrollar un plan de
trabajo que permita a la entidad implementar progresivamente el SCI, en
base a un diagnostico. Esta fase tiene de importancia porque se establecen
los compromisos de todos los niveles organizacionales de la entidad
mediante un compromiso formal del titular y la alta direccion sobre el
proceso de implementacion, y la constitucion del comité de control interno.

v Lasegunda fase es la Ejecucidn: En el desarrollo de esta fase se implementara
el Sistema de Control Interno en sus procesos, actividades, recursos,
operaciones y actos institucionales, para lo cual la entidad procede a

. desarrollar el Plan de Trabajo para el cierre de brechas del SCI.

v la tercera fase es la Evaluacién: En la, que se realiza un permanente
acompafiamiento y evaluacién de los avances logrados y limitaciones
encontradas en el proceso de implementacion, los cuales retroalimentaran
mediante la mejora continua el proceso de implementacion.

v Asimismo, se precisa que en la fase ejecucién se deben implementar las
acciones traducidas en protocolos, lineamientos, politicas por componentes
del Sistema de Control Interno, entre otros, con el fin de cerrar las brechas

identificadas en la fase planificacion.

4.PLAN DE TRABAJO

El presente Plan de Trabajo Reformulado para implementar el Sistema de Control Interno

" en el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru “es

el documento que define el curso de accién a seguir con la finalidad de implementar
controles en los procesos, actividades recursos operaciones y actos institucionales

El principal insumo para la Reformulacion del Plan de Trabajo, fueron los resultados
proporcionados por el Informe Diagndstico del Sistema de Control Interno, aprobado por el
Comité Especial de Control Interno - CECI mediante Acta de Sesién Extraordinaria N° 003 —

2017 - MTPE/3/24.3/CECl, los cuales son conducentes a implementar las Normas de Control

Interno



Implementacién del Sistema de Control Interno en el Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales "Impulsa Per(".

8.RECURSOS

La ejecucidn del presente "Plan Reformulado de Implementacién del Sistema de Control
Interno del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales Impulsa
Perd", cuenta con recursos materiales y capital humano que estan siendo cubiertos por el
gasto operativo de las Unidades de Lineas, toda vez que en las actividades contempladas
corresponden a las funciones sefialadas en el Manual de Operaciones del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales "Impulsa Per(" aprobado por
Resolucién Ministerial N2 202-2012-TR.

Conarreglo a la normativa emitida por la Contraloria General de la Republica, las actividades
contempladas en el presente Plan de Implementacién del Sistema de Control Interno del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales "Impulsa Perd", deberan
ser incorporadas en el Plan Operativo Institucional.

9.DESCRIPCION DE LAS ACCIONES PARA EL CIERRE CADA BRECHA IDENTIFICADA

Comité Especial de Control Interno del Programa Reformulado desarrollaré el presente
lan de Trabajo de Implementacién del Sistema de Control Interno, a fin de complementar
su modelo de implementacién del Sistema de Control Interno observando la etapa de
ejecucion en que se encuentra la implementacién del Sistema de Control Interno en el
Programa de tal manera que se cumpla en los plazos oportunos que establece la Directiva
N°013 - 2016 - CG /GPROD "Implementacmn del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado".

El presente Plan Reformulado desarrolla:

v' El objetivo de plan de trabajo.

v" Descripcidn de las acciones para el cierre de cada brecha identificada.
v' Responsables de implementar cada accién.

v" Recursos requeridos para la ejecucidn de las acciones.

v" Cronograma de trabajo (con fechas programadas de inicio y término).

Es asi que, el Comité de Control Interno desarrolla el presente Plan de Trabajo Reformulado
de acuerdo a lo establecido en la "Gwa para la implementacion y fortalecnmlento del
_ Sistema de Control Interno en las entidades del Estado", aprobado con la Resolucién de
Contraloria N2 004-2017 -CG, consecuentemente se proponen las acciones a implementar
en cada uno de los componentes del Sistema de Control Interno que de manera general, se

%



e) f) Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir
cuenta por los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una misién u objetivo
encargado y aceptado.

6.ALCANCE

El presente Plan de Trabajo Reformulado para Implementacién del Sistema de Control
Interno en el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales "Impulsa
Peru", alcanza a todos los niveles ‘organizacionales Coordinacion Ejecutiva, Unidades
Gerenciales, gerentes y servidores, cuya coordinacion y apoyo permitiran lograr que las
actividades programadas se cumplan en el periodo 2017.

Para ello se ha efectuado la priorizacion de actividades en relacién a las exigencias legales
y objetivos institucionales, considerando las funciones y responsabilidades de cada darea
respecto a la estructura de control interno: ambiente control, evaluacion de riesgos,
actividades de control, informacién y comunicacién, y supervision.

7.ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

La ejecucidn del presente Plan Reformulado de Implementacion del Sistema de Control
Interno del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales "Impulsa
Peru", esta siendo liderado por el -Comité Especial de Control Interno, que cuenta con un
equipo de trabajo encargado de realizar el seguimiento del cumplimiento de las acciones
programadas que estan ejecutando las Unidades Lineas del Programa con la finalidad de
implementar controles internos en las operaciones que se desarrollan.

Este equipo de trabajo operativo estd conformado por representantes de las Unidad
Gerencial de Administracidn, Unidad Gerencial de Emprendimiento, Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacidn, y la Unidad Gerencial de Capacitacion
para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales.

Los niveles a tener en cuenta para la ejecucién del presente Pian de Implementacién del
Sistema de Control Interno del Programa, seran estructurados de la siguiente manera:

> Nivel estratégico: Comité Especial de Control Interno del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales Impulsa Peru.
> Nivel tactico: Equipo de Trabajo Operativo de Implementacion del Sistema de
Control Interno encargado de realizar el seguimiento al cumplimiento del "Plan de
Implementacién del Sistema de Control Interno del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades "Impulsa Perd".
" > Nivel operativo: Coordinadores de implementacién del Sistema de Control Interno
encargados de asegurar-el cumplimiento'de las acciones programadas en el "Plan de



exponen en el Cronograma detallado de actividades de implementacion del Sistema de
control interno que se presenta a continuacion.

10 CRONOGRAMA DETALLADO DE ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DEL SCI
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CRONOGRAMA DETALLADO DE ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR CRONOGRAMA DE TRABAJO DIAGRAMA DE GANTT
Datos de Abril Mayo Junio Jullo AgoOsto Octubr,
F
N° |DESCRIPCION DE LAS ACCIONES Nombre y Apellido Cargo Correo | N*de celulary :MMMMHMMm Fecha de iniclo .M“u_uh Acciones
revAp B electrs | Teléfono fljo- (dd/mm/aaaa) A=A especificas 1]s2|sa]sals1 1 s1 s1 als1 2 s1 s1|s2|sa|sa
nico anexo ¥ S

3|ACTIVIDADES DE CONTROL GERENCIAL ~ TS VAR 8 BRI St S X T 3% L0 w5
Revisar lainformacién a través de
muestras para establecer si se cumple con
los diversos niveles de autorlzacién y
aprobadén.

3.1

Desarrollar estrateglas de los
3.2 procedimientos de autorizacién y
aprobacién

Wily M. Alvarez

y Pasquel/Consultor vep 21
que permitan el desempefo
3.3
de los enla
entrega de informacién.

For P que
3.4 de previas a

la de

Wily M. Alvarez Pasquel /
ol S i il Oswaldo Cruz Ruiz/Saul Dario
3.5 procedimientos de supervisién y control uGcc 231
Chahuayo Duran/ Jullo Cesar
en los procesos misionales
Rivera Collazos

Establecer controles que aseguren la

36 segregacion de funciones de los
que enel
Efectuar revisiones periédicas del s/.0.00 01/10/2017 31/10/2017 Aceiones contetildayensl Manuslde
Procedimientos - MAPPRO del Programa
3y de los p
establecidos sobre el acceso a recursos. ||

Elaborar normativa que formalice la
evaluacién de desempefio de gestion
3.8 | dela entidad en forma periddica, lo
{a la adopcién de
medidas correctivas.

Consolidar y agregar en el Manual de
3.9 Procedimientos-MAPRO todas las
de gestién vig

Wily M. Alvarez Pasquel /

uGeP 231
Consultor
320 | !dentificar los procesos transversales
. operativos del Programa.
Elaborar dlagramas de flujo,
a1 | Instructives, M
para los procesos transversales del
programa.
Analizar los procesos, actividades y
tareas en base a la Informacién
3.12 proporcionada como resultado de la
de y del b
MAPRO.
Se debe efectuar un mayor
313 | desarrolio de los procedimientos
"2 | operativos, actualizado de acuerdo al uso
de los aplicativos de soporte.
Presentar proyecto de directiva de los
Elaborar e implementar la directivay SP.0i00) 01/06/2017 30/09/2037 del archivo
3.4 procedimiento de acceso al archivo Julio Cesar Rivera Collazos uGa 244
Institucional - — 1571072017 Aprobar la directiva de los procesos del
archivo Institucional
315 zar al personal sobre el praceso |, coqar Rivera Collazos uGP 231 s/.0.00 19/09/2017 15/10/2017 | Difundirnormativa de rendicién de cuentas
de rendicién de cuentas
25/09/2017 15/10/2017 <.“ B i e
wily M. Alvarez Pasquel / @V programa
Oswaldo Cruz Rulz/Saul Darlo
N 25, 2017 15/10/2017 El di del
505 »QE:SQHMME.&W: serel caso, o s Sy SR i /09/ /10/. e el prog:
ynormas Rivera Collazos/Asesoria
lab dificaci
técnica y legal .0 B35 33/10/2017 | E9borar modificaciones de directivas del
programa
09/2017 30/09, d d
547 | Foralecer el control previo enla Unidad =/ yen/sanr e proy. !
- Gerendial de Administracién
01/10/2017 15/10/2017 Aprobacion de de directiva
Verifiar perisdicaments &l Julio Cesar Rivera Collazos uGA 244 5/.0.00 T
de las di de pe el
3.18 rendicién de cuentas yde la 01/10/2017 31/10/2017 | de directivas de rendicién de cuentas y
P i6n de las D dela de las
Juradas. Juradas.
el yia én de Difundir a travez de medios electronicos el
un Sistema de Informacién Gerencial de uso del Sistema de Informacién Gerenclal de
.19 Il i 0: 7
339 1 G atibn PrasupuestalyFinandlers-anivel || TUHS CesanivemCallazos /3072017 33/30/200 Gestién Presupuestal y Financiera a nivel
institucional. Institucional.
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