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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° 4% -2017-MTPE/3/24.3

Lima, g5 0CT 2007
VISTOS:

El Informe N° 364-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP de la Unidad Gerencial de Planificacién,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; el Informe N° 298-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA de
la Unidad Gerencial de Administracién; y el Informe N° 16-2017-MTPE/3/24.3/CE/DECA
del Especialista Legal de Coordinacién Ejecutiva; Y,

CONSIDERANDO:

ue, por Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011,

modificado por Decreto Supremo N° 004-2012-TR, Decreto Supremo N° 003-2015-TR,

A ¥ /) Decreto Supremo N° 008-2016-TR, se crea el Programa Nacional para la Promocién de
“>="  Oportunidades Laborales “Impulsa Per’, Unidad Ejecutora 006 del Pliego 012: Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, con el objeto de promover el empleo, mejorar las
competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais a través de
los servicios de Capacitacion Laboral, asistencia técnica para Emprendedores,
Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, tiene por
finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal,

de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania priorizando y optimizando el
uso de los recursos publicos;

= Que, el numeral 70.2 del articulo 70 del Texto Unico Ordenado de la Ley del

- = Procedimiento Administrativo General, aprobada por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS,

" /establece que cada entidad es competente para realizar tareas materiales internas
- necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos;

Que, bajo este mismo tenor, el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales ‘Impulsa Per(”, otorga a las Unidades

ZANGw97s. - Gerenciales la potestad de formular roponer directivas, lineamientos, mecanismos
0‘:2 E‘?c;"-‘- : . . F . s . .
,@;’e\ 4 : %9 procedimientos en el ambito nacional, en las materias de sus competencias;
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Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 95-2016-MTPE/3/24.3/CE, se
aprob6 la Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE que establece los
Lineamientos para la Formulacion, Aprobacién y Modificacion de Directivas e Instructivos
en el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “‘Impulsa Per(”;

Que, a través del Informe N° 364-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion ha presentado la propuesta de
Directiva denominada “Normas y Procedimientos para la toma de Inventario fisico de
bienes patrimoniales del Programa Nacional para la Promociéon de Oportunidades
Laborales Impulsa Perd”, formulada por la Unidad Gerencial de Administracion y
sustentada con Informe N° 298-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA; norma interna gue cumple
con los procedimientos para la emisién de directivas en el Programa; contando con




opinién favorable de la mencionada Unidad Gerencial de Planificacién

, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacién para su aprobacion:

Que, a través del Informe N° 1 6-2017-MTPE/3/24.3/CE/DECA del Especialista Legal de

Coordinacién Ejecutiva considera procedente aprobar el proyecto de Directiva General
antes sefialado;

Con la visacion de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y

Evaluacién; la Unidad Gerencial de Administracion; y el Especialista Legal de
Coordinacién Ejecutiva vy,

[ 2o, De conformidad con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del
? Estado y los literales h) e i) del articulo 11 del Manual de Operaciones del Programa

Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “‘Impulsa Perd”, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR;

SE RESUELVE:

eés0s, Articulo 1°.- Aprobar la Directiva General N° 11-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGA denominada
-'-"‘q_"é};\“Normas y Procedimientos para la toma de Inventario fisico de bienes

V.7 #&patrimoniales del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades

Rorhinae®s’ Laborales Impulsa Perd”, la misma que forma parte integrante de la presente
o

*—

= Resolucidn.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucion Yy su anexo a las Unidades Gerenciales y a
los Organos Desconcentrados del Programa “Impulsa Per(”.

Articulo 3°.- Disponer que la presente Resolucion Y anexo sean publicados en el portal
institucional del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Peru” (http:/iwww.impulsaperu.gob.pe). ‘

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Tagtiia Guticrrez
CJECUTIVA
L TMPULSA PERL

PROGRAMA N



DIRECTIVA GENERAL N°// -2017- MTPE/3/24.3/CE/UGA

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA TOMA DE INVENTARIO FISICO DE BIENES

PATRIMONIALES DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA PERU”

Formulado por: Unidad Gerencial de Administracion
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OBJETIVO

Establecer la normatividad sobre los procedimientos internos que permitan la verificacién
de la existencia fisica, estado de conservaciéon de los bienes muebles del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, en adelante el
Programa, a fin que faciliten la Toma de Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales.

FINALIDAD

Determinar los procedimientos técnicos para la Toma de Inventario Fisico de Bienes
Patrimoniales del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Perd”, a fin de lograr la verificacion fisica, codificacion, registro y codificacion de
bienes muebles al 31 de diciembre de cada afio fiscal.

BASE LEGAL

3.1 Ley N° 29151, Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales.

3.2 Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, Reglamento de la Ley General del
Sistema Nacional de Bienes Estatales y modificatorias.

3.3 Resolucion N° 158-97/SBN, aprueba el “Catalogo Nacional de Bienes Muebles del
Estado y Directiva que norma su aplicacién”.

3.4 Resolucion N° 046-2015/SBN, aprueba la directiva 001-2015/SBN “Procedimientos
de Gestion de los Bienes Muebles Estatales”.

3.5 Resolucién Directoral N° 012-2016-EF/51.01, aprueba la Directiva N° 005-2016-
EF/51.01 “Metodologia para el Reconocimiento, medicién y registro y presentacién de
los elementos de propiedades, planta y equipo de las entidades gubernamentales”.

3.6 Resolucion de Contraloria N° 320- 2006, que aprueba Normas de Control Interno.

3.7 Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

3.8 Decreto Supremo N° 016-2011-TR, modificado por Decreto Supremo N° 004-2012-
TR, modificado por Decreto Supremo N° 013-2012-TR y Decreto Supremo N° 003-
2015-TR que crea el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Impulsa Pert”.

3.9 Decreto Supremo N° 008-2016-TR, que constituye al Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(” como Unidad Ejecutora 006.

Pregrama Nacional para la Piomecion
de Oportunidades Laborales



3.10 Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR, se formaliza la creacién de la Unidad
Ejecutora N° 006: Programa Nacional para la Promociéon de Oportunidades
Laborales “Impulsa Per(”

3.11 Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 95-2016-MTPE/3/24.3/CE, que aprueba
la Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE “Lineamientos para Ila
Formulacion, Aprobacién y Modificacién de Directivas e Instructivos en el Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”.

ALCANCE

Las disposiciones de la presente Directiva son de aplicacion a todos los érganos
(Coordinacion Ejecutiva, Unidades Gerenciales y Unidades Zonales) del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per@”.

DISPOSICIONES GENERALES
5.1 Glosario de Términos

Para un mejor entendimiento de los procedimientos contenidos en la presente
directiva, se desarrolla el Glosario de Términos que forman parte de la presente
Directiva, como Anexo N° 01.

5.2 El Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales es la relacion detallada y valorizada de
los bienes muebles existentes con los que cuenta el Programa a una determinada
fecha, de acuerdo al Catalogo Nacional de Bines Muebles del Estado de Ia
Superintendencia Nacional de Bienes Estatales-SBN.

5.3 El Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(” se efectuara una vez al afio
como minimo y a solicitud de la Unidad Gerencial de Administracion cuando se
estime pertinente.

5.4 El Programa deberé realizar el Inventario Fisico de sus bienes muebles que posee a
nivel nacional (Sede Central y Unidades Zonales), sea cual fuere su origen o
modalidad de adquisicion, que reflejen una correcta informacion, debidamente
comprobada, de todos los bienes muebles existentes, la misma que sera practicada
con cierre al 31 de diciembre de cada afio y sera presentada a la Superintendencia
Nacional de Bienes Estatales- SBN entre los meses de enero a marzo subsiguientes.

5.5 Los resultados del Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales del Programa, deberan
contrastar su resultado con el Registro Contable, y garantizar un adecuado control de
su existencia, ubicacion, estado de conservacion e identificacion de los usuarios
responsables de los bienes muebles que posee el Programa a nivel nacional (Sede
central y Unidades Zonales).

Programa Naclopal para la Pramocion
le Oportunidades Laboralss
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 DE LA TOMA DE INVENTARIO

6.1.1 La remision de los Inventarios Patrimoniales debe hacerse teniendo en cuenta la
informacién solicitada para el registro de los datos en el Software correspondiente,
de conformidad con las disposiciones emitidas por la Superintendencia Nacional de
Bienes Estatales.

6.1.2 La adquisicion de bienes patrimoniales que se generan a través de ordenes de
compras, deberan estar debidamente sustentadas con los documentos pertinentes,
detallando en forma individual las caracteristicas técnicas (marca, modelo, serie,
dimensiones, color, etc.) y valor monetario.

6.1.3 Los bienes adquiridos a través de Donaciones, Transferencias u otros actos
similares, asi como los que hayan sido objeto de recuperacién o reposicion seran
incorporados al Patrimonio del Programa, deberd contener un detalle de las
caracteristicas técnicas de cada bien y su valor unitario, para su registro
correspondiente, en conformidad con la normatividad de la materia.

6.1.4 El ingreso fisico de los bienes patrimoniales adquiridos mediante compras,
donaciones u otros actos similares, a la Entidad, debera realizarse a través del
almacén o de quien haga de sus veces, para su posterior distribucién a los
usuarios.

6.1.5 El responsable de Almacén o quien haga de sus veces, se encargara de verificar y
suscribir la conformidad sobre el ingreso de los bienes patrimoniales al almacén y
sera el responsable de velar por la custodia y control, durante su permanencia en
esta dependencia.

Por consiguiente el responsable de almacén o quien haga sus veces, dara aviso
oportunamente al responsable de Control Patrimonial o quien haga sus veces, del
ingreso y salida de los bienes patrimoniales del almacén y facilitara copia de los
siguientes documentos: Guia de Remision, Nota de Entrada al Almacén, Pedido de
Comprobante de Salida — PECOSA u otro, segun corresponda.

Son objeto de codificacién, los bienes que consten con las siguientes
caracteristicas:

Los que sean de propiedad del Programa;
Tengan una vida util mayor a un ano;

Sean pasibles de mantenimiento y/o reparacion;
Clasifiquen como activo fijo o bien no depreciable;
Sean tangibles;

Sean pasibles de alglin acto de disposicion final;

~ooo0oTp
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6.1.7

6.1.8

g. Los que se encueniren descritos en el Catalogo Nacional de Bienes Estatales.

No son objeto de codificacion por parte de la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales (SBN):

a. Los accesorios, herramientas y repuestos;

b. Los fabricados en material de vidrio y/o ceramica para ensayo, instrumental de
laboratorio, set o kit de instrumental médico-quirtrgico, a excepcion de los
descritos en el Catéalogo Nacional de Bienes Estatales (CNBME);

Los bienes culturales, obras de arte, libros y texios;

Los materiales desmontables o armables (carpas, tabladillos, tribunas, etc.);
Los animales menores (conejos, cuyes, pavos, patos, etc.) e insectos;

Los sujetos a operaciones de comercializacién por parte de la entidad; vy,

Los adquiridos por norma expresa con el fin de ser entregados a terceros de
forma inmediata en cumplimiento de fines institucionales.

@™o ao

En caso que el Programa viera por conveniente contratar los servicios de una
persona juridica especializada en toma de inventarios, con la justificacion necesaria
y siempre que se cuente con los recursos necesarios para dicha contratacion, el
postor ganador de la buena pro, suplira las funciones de la Comision de Toma de
Inventario con su personal, tanto en la Sede principal como en sus Unidades
Zonales; para lo cual presentara un Plan de Trabajo que contemplara un
cronograma de ejecucion, y la conformacion de Equipos Inventariadores, Jefe de
Proyecto, Supervisores, Digitadores y Control de Calidad, segin los perfiles
contenidos en los Términos de Referencia de la Convocatoria.

La contratacién de terceros no exime a la Comision de Inventario de la suscripcion
del Informe final y del Acta de Conciliacion Patrimonio — Contable.

El Organo de Control Institucional del Ministerio del Trabajo y Promocion del
Empleo serd convocado en calidad de observador del Proceso de Toma de
Inventario Fisico en la Sede Central y Unidades Zonales, a fin de observar la
correcta aplicacién de las disposiciones establecidas en la presente Directiva, y de
ser caso, informar al presidente de la Comisién de Inventario las acciones
correctivas.

6.1.10 Los integrantes de Control Patrimonial o de quien haga de sus veces, actian

como facilitadores del Proceso de Toma de Inventario, segun lo establecido por la
Superintendencia de Bienes Nacional de Bienes Estatales y la normatividad
vigente.

6.2 DE LA COMISION DE INVENTARIO

6.2.1

La Unidad Gerencial de Administracion, mediante Resolucion Gerencial, constituira
la Comisién de Inventario, que tendrd a su cargo el procedimienio de toma de
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inventario de la entidad, debera estar conformada como minimo por los siguientes
representantes:

a. Un representante de la Oficina General de Administracion, quien la presidira.
b. Un representante de Contabilidad o quien haga sus veces, miembro
c. Un representante de Logistica o quien haga sus veces, miembro.

6.2.2 La Comisién de Inventario una vez constituida podra solicitar la participacion de un
(01) representante de la Unidad de Gerencial de Planificacion y Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion que sea especialista informatico o de quien haga sus
veces, para su apoyo en la verificacion de los Equipos informaticos.

6.3 DE LAS FUNCIONES DE LA COMISION DE INVENTARIO

6.3.1 La Comisién de Inventario, la Unidad Gerencial de Administracion, el responsable
de Logistica o quien haga sus veces, el responsable de Contabilidad o quien haga
sus veces y los Jefes Zonales, son responsables de cumplir y disponer su
cumplimiento, desde el inicio hasta el término del proceso de Toma de Inventario
Fisico de bienes muebles, asi como de cautelar el estricto cumplimiento de la
presente Directiva en todas las dependencias de la Sede Central y Unidades
Zonales del Programa.

6.3.2 Conformar Comisiones de Toma de Inventario tanto en la Sede Central y Unidades
Zonales del Programa.

6.3.3 La Comision de Inventario, propondra a la Unidad Gerencial de Administracion los
integrantes que conformaran los equipos de trabajo de Toma de Inventario (de
requerirlo y de contar con el personal), tanto en la Sede central como en las
Unidades Zonales del Programa Impulsa Peru.

6.3.4 Preparar y tramitar ante la Unidad Gerencial de Administracién, para su aprobacion,
el Plan de Trabajo para la Toma Inventario Fisico de Bienes Patrimoniales a Nivel
Nacional; en el cual constara entre otros, los procedimientos a aplicarse, la fecha de
inicio y de término de la accién, la fecha de verificacion y duracion en cada
dependencia y/o elaborar un Cronograma de actividades que determine el tiempo
de realizaciéon del Inventario; de optar solo por el elaborar un Cronograma de
actividades no sera necesario la aprobacion ante la Unidad Gerencial de
Administracion .

6.3.5 Organizar equipos de apoyo (de requerirlo) para la ejecuciéon del proceso de
verificacion fisica.

6.3.6 Proporcionar a los Equipos de trabajo y/o apoyo la debida capacitacion para realizar
la Toma de Inventario.
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6.3.7 Levantar el Acta de [nicio de la Toma de Inventario, segiin el Anexo N°02, con la
firma de los miembros conformantes.

6.3.8 Ejecutar el levantamiento del Inventario Fisico respectivo.

6.3.9 La Comisién de Inventario, el Responsable de Control Patrimonial y el Responsable
de Contabilidad o quien haga sus veces respectivamente efectuaran la Conciliacion
Patrimonio-Contable del Inventario de los Registros de Bienes Patrimoniales con los
Registros Contables del Programa, para lo cual el Responsable de Contabilidad o
quien haga sus veces debe de proporcionar la informacién detallada de todas las
adquisiciones, valores actualizados, depreciaciones, cuenta contable, fecha de
ingreso entre otros, a fin de determinar los bienes sobrantes y/o faltantes, para lo
cual se levantara el Acta de Conciliacion Patrimonio-Contable, conforme al formato
del Anexo N° 09.

6.3.10 Supervisar y dar conformidad al servicio de toma de inventario, en caso este se
realice por terceros contratados.

6.3.11 Emitir el Informe Final del Inventario Valorizado al 31 de Diciembre de cada afio,
conforme al formato del Anexo N° 10; el cual sera suscrito por todos los integrantes
de la Comision. Los listados finales de Toma de Inventario, podrén ser listados por
areas usuarias, por usuario, por oficinas, por cuenta contable, bienes depreciables,
bienes no depreciables, entre otros. El informe deberd ser remitido a la Unidad
Gerencial de Administracion, con copia al Responsable de Contabilidad o de quien
haga sus veces y al Responsable de Logistica o de quien haga sus veces.

6.4 DE LA COMISION DE LA TOMA DE INVENTARIO PARA LAS OFICINAS
ZONALES

oEy Para el caso de las Oficinas Zonales, el equipo estara conformado por:

a. Jefe de la Unidad Zonal, quién lo presidira.

b. Responsable Administrativo y/o Informatico y/o quien haga de sus veces, de la
Unidad Zonal, miembro.

c. Un representante designado por la Comision de Inventario, quién actuara como

Supervisor.
DR ULSA & ’06
f:fm 6.5 CONDICIONES PREVIAS PARA LA TOMA DE INVENTARIO
SE vege 3F
\{\i:a’“%@f 6.5.1 Durante el proceso de inventario quedard prohibido cualquier desplazamiento de
h 4 los bienes muebles, salvo situaciones especiales autorizadas por escrito por parte

de la Unidad Gerencial de Administracion.
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6.5.2 La Unidad Gerencial de Administracion del Programa Impulsa Peri dotara a la
Comision de Inventario de los recursos econdmicos, técnicos, material logistico y
otros que sean necesarios para el cumplimiento de las funciones encomendadas.

6.5.3 Todos los 6rganos, unidades organicas y tanto en la Sede Central como en las
Unidades Zonales del Programa Impulsa Perti, deben de brindar el apoyo a la
Comision de Inventario y a los Equipos de trabajo para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

6.6 DEL PROCESO DE TOMA DE INVENTARIO
6.6.1 DE LA VERIFICACION FiSICA

La verificacion fisica de los bienes a inventariarse incidira principalmente en los
siguientes aspectos:

Comprobacién de la presencia fisica del bien y su ubicacion;

6.6.1.1 Verificar los detalles técnicos como: marca, modelo, tipo, color,
dimensiones, serie, placa de rodaje, motor, afio, edad, raza, etc,;

6.6.1.2 Estado de conservacion, consignandose: N= Nuevo, B= Bueno
R=Regular, M= Malo, X=RAEE, Y= Chatarra, segln corresponda;

6.6.1.3 Condiciones de Utilizacion.

6.6.1.4 Condiciones de seguridad; y

6.6.1.5 Funcionarios responsables.

Asimismo, comprende los siguientes pasos:

a. Constatacion in situ, tomando medidas, de “extremo a extremo”, o “al barrer”
verificando todos o cada uno de los bienes patrimoniales que existan
fisicamente.

b. El inventario fisico del inventario mobiliario, en cada 6rgano, unidad organica,
areas usuarias y equipo funcional responsable de la custodia de los bienes, en
la Sede Central y en las Unidades Zonales del Programa, de acuerdo al Plan
y/lo Cronograma de Actividades para la Toma Inventario Fisico de Bienes
Patrimoniales a Nivel Nacional.

c. Durante la verificacidn del inventario se apertura todos los ambientes sin
excepcion asi como los armarios, dispensadores, archivadores y muebles o los
gue se encuentren bajo llave en presencia del inmediato superior, o quien haga
de sus veces en cada area usuaria a fin de que no guede ningln bien por
inventariar. Si hubiera resistencia a la apertura de ambientes y muebles en
general, los inventariadores comunicaran de inmediato al Presidente de la
Comision de Inventarios.

En caso que algin servidor publico se oponga a esta disposicion se
comunicara a su jefe/a o Director/a o inmediato superior a fin de que se evalué
las responsabilidades a que hubiera lugar
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Se utilizara el formato “Ficha de levantamiento de Informacion Inventario
Patrimonial Afo...”, conforme al Anexo N° 06. Dicho formato debera ser
firmado por los integrantes de la Comisién de Inventario en sefial de
conformidad.

Para el caso de vehiculos, se utilizara el formato conforme al Anexo N° 05 de
la Directiva N°® 001-2015/SBN.

Contar con la relacién del personal que labora en el Programa tanto de la Sede
Central como de las Unidades Zonales, para lo cual el Responsable de
Recursos Humanos o de quien haga sus veces debe de proporcionar la
informacion actualizada.

En caso de constatar la existencia de bienes patrimoniales en proceso de
reparaciéon o mantenimiento, la Comision de Inventario solicitara la
documentacion que sustente su salida, para luego proceder a verificar su
ubicacion y estado situacional.

La omision a esta disposicion se considerara como un intento de obstruccion a
la informacion de los bienes sometiendose al Direcior/a o Jefe/a del area
usuaria o de quien haga de sus veces a la responsabilidad determinada por los
dispositivos administrativos y/o legales vigentes.

Los bienes patrimoniales se inventarian en el estado en el que se encuentran y
en la dependencia organica donde se hallen fisicamente.

De verificarse la existencia de bienes en mal estado, obsoleios, eic., las areas
usuarias inventariadas propondran la baja patrimonial en el momento de la
toma de inventario. El responsable de Control Patrimonial o de quien haga sus
veces se encargara de efectuar los tramites correspondientes solicitando la
baja del bien, procediendo de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.
La verificacién fisica de bienes, también incluye a aguellos bienes muebles que
estuvieron afectados en uso a favor de otras entidades.

En las areas usuarias o unidades organicas donde se utilicen bienes de uso
comun, éstos se asignaran a los Jefes de la misma area usuarias o unidad
organica o al que este determine como responsable.

6.6.2 DE LA CODIFICACION, ETIQUETADO E IDENTIFICACION

6.6.2.1 Este proceso se efectuara tomandoe como referencia la codificacion

establecida en el Catalogo Nacional de Bienes Muebles del Estado,
asignando el codigo patrimonial a todos los bienes de activo fijo y bienes
no depreciables.

6.6.2.2 La etiqueta de inventario es el simbolo material medianie el cual se

consigna en un bien el nombre del Programa Nacional para la Promocion
de oportunidades Laborales “Impulsa Per(” y/o sus siglas y el cddigo
correspondiente que identifica y diferencia al bien del resto. La etiqueta
debe de estar ubicada en un lugar visible del bien, pudiendo realizarse de
la siguiente manera:

a. Grabando directamente en el bien.

de Oportunidares Laborates
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b. Adhiriendo placas, laminas o etiquetas, y
c. Cualquier otra forma que se observe las caracteristicas en las normas

vigentes sobre la materia.

6.6.3 DE LA ASIGNACION DE BIENES

6.6.3.1 Este proceso consta de dos partes:

a. La primera se realiza una vez concluida [a verificacion fisica de los
bienes, el jefe responsable de la unidad organica inventariada firmara
los papeles de trabajo original de levantamiento de inventario efectuado
por el equipo de toma de inventario designado, dando conformidad al
mismo.

b. En una segunda parte, el Responsable de Control Patrimonial o quien
haga sus veces procedera a la asignacién oficial de bienes a cada
usuario, en base a la documentacion firmada al momento de ejecutarse
la toma de inventario fisico, para lo cual utilizard el formato “Ficha de
Asignacion en Uso de Bienes”, conforme al Anexo N° 07.

6.6.3.2 La asignacion de bienes a un determinado usuario, significa que esa
persona tiene la obligacién de darle el uso institucional para el cual le fue
asignado, asi como es responsable de la existencia fisica, permanencia y
conservacion de los bienes a su cargo, independientemente de su nivel
jerérquico, por lo que deberd adoptar las medidas del caso para evitar
perdidas, sustraccién o deterioro, que pueda acarrear responsabilidad,
debiendo comunicar oportunamente al Responsable del Control
Patrimonial o de quien haga de sus veces de cualquier accién, hecho o
incidencia que repercuta en el estado o uso del bien.

6.6.4 DE LA CONCILIACION PATRIMONIO — CONTABLE

Una vez concluida la verificacion fisica, la Comisiéon de Inventario, el Responsable
de Control Patrimonial y el Responsable de Contabilidad o quien haga sus veces
respectivamente efectuaran la Conciliacién Patrimonio — Contable de la informacion
obtenida, contrastando los datos del inventario fisico con el registro contable, para
lo cual el Responsable de Contabilidad o de quien haga sus veces debe de
proporcionar la informacion detallada de todas las adquisiciones, valores
actualizados, depreciaciones, cuenta contable, fecha de ingreso entre otros.

La Comision de Inventario, en coordinacion con el Responsable de Contabilidad o
quien haga sus veces, elaborard el Acta de Conciliacidn Patrimonio-Contable,
segln formato del Anexo N° 09; determinando la existencia de bienes faltantes o
sobrantes de inventario.

Programa Nacional para la Piomacion
e Opartunidades Laborales
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6.6.5 DE LA CULMINACION DEL INVENTARIO

a. Concluido el proceso de la toma de inventario en sus fases descritas en el
punto VI de la presente Directiva, la Comision de Inventario, mediante
documento dirigido a la Unidad Gerencial de Administracion, emitira su informe
Final y el Acta de conciliacion patrimonio-contable, esta los remitira al
responsable de Control patrimonial o quien haga sus veces y al responsable de
Contabilidad o quien haga sus veces para ser procesada y/o actualizada en el
Registro Patrimonial y Contable del Programa.

b. El responsable de Control Patrimonial o quien haga sus veces, entregara al
servidor civil/usuario la relacién de bienes que tiene asignados en uso a través
de la Ficha de Asignacién en Uso de bienes que sera suscrita por el servidor y
por el responsable del responsable de Control Patrimonial o por quien haga sus
veces, asumiendo su responsabilidad sobre estos.

c. La Unidad Gerencial de Administracién, remitira el Informe Final y el Acta de
conciliacion Patrimonio-Contable a la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales — SBN, entre los meses de enero y marzo de cada afio, teniendo
como fecha de cierre de su inventario patrimonial el 31 de diciembre del afio
inmediato anterior a su respectiva presentacion.

d. De la misma manera remitira el Informe Final y todos los reportes a la Oficina
de Control Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, a
través la de Unidad Gerencial de Administracién.

VIIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Los casos no previstos en la presente Directiva, seran resueltos por la Unidad
Gerencial de Administracion, conforme a los dispositivos legales vigentes sobre el particular.

SEGUNDA.- El Incumplimiento de las disposiciones contenidas en la presente Directiva,
constituirda falta administrativa y seran pasibles de sancién de acuerdo a la normatividad
administrativa y/o legal vigente.

Vill. RESPONSABILIDAD

8.1 La Comision de Inventario es el responsable de asegurar el cumplimiento de las

—Y?R-\\ obligaciones contenidas en el presente documento.
“\?uLSA;%\_, 8 2 -l- . A o . .
3 .2 Todos los érganos y unidades organicas del Programa Impulsa Perti que intervengan

n.
)
o

fs ke —— e

e V°B° ZU en la ejecucion de los procedimientos regulados en el presente documento.

‘-f»ﬂ% ‘m\ £F 8.3 Una vez concluido el proceso de toma de inventario fisico y valorizado, se realizara la
7y ol de T . . . s .
R conciliacién patrimonio-contable , la Comisién de Inventario, el Responsable de

¥ Control Patrimonial y el Responsable de Contabilidad o de quien haga de sus veces
respectivamente efectuaran la Conciliacion Patrimonio — Contable de la informacién
obtenida, contrastando los datos del inventario fisico con el registro contable, para lo
cual el Responsable de Contabilidad o de quien haga sus veces debe de
proporcionar la informacién detallada de todas las adquisiciones, valores
actualizados, depreciaciones, cuenta contable, fecha de ingreso entre otros.
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8.4 La Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Peri”, es responsable de velar por el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva.

IX. ANEXOS

Anexo N° 01 Glosario de Términos

Anexo N° 02 Acta de Inicio de Toma de Inventario de Bienes Patrimoniales Anexo N° 03
Acta de Cierre de Toma de Inventario Bienes Patrimoniales al

Anexo N° 04 Acta de Inicio de Toma de Inventario de Bienes Patrimoniales en las
Unidades Zonales

Anexo N° 05 Acta de Cierre de Toma de Inventario de Bienes Patrimoniales en las
Unidades Zonales

Anexo N° 06 Ficha de levantamiento de Informacion Inventario Patrimonial Afio...

Anexo N° 07 Ficha de Asignacién’ en uso de Bienes

'.;_: ey k ; Anexo N° 08 Bienes para baja — Inventario Fisico Afio...
o) &£ ST d :
‘;{:fi?g/ ‘ Anexo N° 09 Acta de Conciliacion Patrimonio-Contable al 31.12.20...
% Anexo N° 10 Informe Final del Inventario de Bienes Muebles Patrimoniales 20...

Ademas de los Anexos mencionados, se utilizaran los anexos contenidos en la Directiva
N°001-2015/SBN-"Procedimientos de Gestién de los Bienes Muebles Estatales”, aprobada
mediante Resolucion N°046-2015/SBN.



Anexo N° 01
Glosario de Términos

Para efectos de la presente Directiva seran de aplicacién las siguientes definiciones:

Area Usuaria: Entiéndase por Dependencia, a los Organos, Unidades Orgénicas de la
Unidad Ejecutora 006 - Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Per(”

Bienes Muebles o Bienes Patrimoniales: Son aquellos de propiedad del Programa que
han sido adquiridas, bajo cualquier modalidad establecida por las normas legales
vigentes y que sean destinadas para el uso de la misma, teniendo en consideracion que
su vida util sea mayor a un afio y que se encuentran incluidos en el “Catalogo Nacional de
Bienes Muebles del Estado” de la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales — SBN,
asi como aquellos bienes que sin estarlo, son susceptibles de ser incorporados al
patrimonio de la Entidad.

Bienes: Bienes Muebles o Bienes Patrimoniales.

Bienes de Baja en custodia: Son aquellos bienes que han sido dados de baja mediante
Resolucién y aun no se ha efectuado su disposicion final.

Bienes de Sola Administracién: Son todos aquellos bienes muebles que no siendo de
propiedad del Programa Impulsa Perl. Se encuentran en posesion bajo cualquier titulo,
tales como afectacion en uso, comodato, arrendamiento, a préstamo, etc. y gue por tanto
el programa no puede realizar ningun acto de disposicion.

Bienes de Uso Comtin: Son aquellos bienes de uso comun asignados a los Jefes de la
misma area usuaria o unidad organica o al que este determine como responsable.
Codigo Patrimonial: Es la identificacion mediante nimeros arabicos que se le otorga a
los bienes patrimoniales del Programa Impulsa Per(, segin el Catalogo Nacional de
Bienes Muebles del Estado vigente.

Cédigo Interno: Es la numeracion creada por el de Control Patrimonial o de quien haga
de sus veces del Programa Impulsa Pert para ser asignada a todos los bienes muebles
de propiedad del Programa, independientemente de sus caracteristicas, con la finalidad
de contar con un medio de control interno y directo sobre éstos.

Cddigo Provisional: Es la numeracion creada por el responsable de Control Patrimonial
o de quien haga de sus veces del Programa Impulsa Per(, con la finalidad de controlar
los bienes que se encuentra solo bajo su administracién. Este cédigo se asigna como
tnico sin adicionar ninguno de los codigos sefialados en los literales precedentes.
Servidor civil o Usuario: Es el servidor definido en el literal i) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

e Oportunidades Lahorales
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Anexo N° 02

ACTA DEL INICIO DE TOMA DE INVENTARIO DE BIENES PATRIMONIALES

En las instalaciones..................... del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades

Laborales “Impulsa Perd” ubicado en ...l ..., siendo las

................... horas del dia ........... de .................... del 20..., se reunieron los siguientes
integrantes de la Comision de Inventario 20...., designada mediante Resolucién N°.......
.............................................. Presidenta.: usoomasusmaams s i 0555 srsmeebnns

MiembIro. . s s s es v s MiembBro .. . s s sasses ssnmvrssass

Existiendo el quorum reglamento Presidente/ (Jefe Zonal), da por validamente instalada la
Comision de Inventario a fin de dar inicio al Inventario Fisico de Bienes Muebles Patrimoniales de
S - BT S —— del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
-1 “Impulsa Perd®, en cumplimiento de la Directiva aprobada. Luego de deliberar toman los

&7 siguientes acuerdos:
\ :
ACUERDOS:
/
.,.ﬁ_?\?\-giii% ............................................................................................................................................................
Ay ”%
& i L
of V°Ro 33
\&;;»c,b,deh‘§$g-‘ No existiendo ofro punto a tratar y luego de dar lectura a los acuerdos se levanta la sesion,

=< siendo las... horas del mismo dia, procediendo los participantes a suscribir la presente acta en
sefal de conformidad.

PRESIDENTE DE LA COMISION

MIEMBRO DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION
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Anexo N° 03

ACTA DE CIERRE DE TOMA DE INVENTARIO DE BIENES PATRIMONIALES

En las instalaciones..................... del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd” ubicado en ..............oocociiiiiiiiiiiiiiei, ..., siendo las
................... horas del dia ........... de .................... del 20..., se reunieron los siguientes
integrantes de la Comisién de Inventario 20...., designada mediante Resolucion N°.......
.............................................. Presidente,.......cocooiiiiii i

MIEMDBIO....c.ovie e i MIembro s mssmmi g

Con la finalidad de dar por concluido el Inventario Fisico de Bienes Muebles Patrimoniales de la

................................. del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
c’@ﬁ"}f;;\, “Impulsa Perd”, en cumplimiento de la Directiva aprobada.
‘.fl"‘;‘ﬂ""k%’r‘oﬁ?’.‘:&z.
{ ': SACUERDOS:
{ :

o B B o S s B LU TR St iR AR 5 A A PO RS
”*%3:5’3@" En sefial de acreditar lo actuado, los integrantes sellan y firman el presente acta.
ot

' PRESIDENTE DE LA COMISION

MIEMBRO DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION
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Anexo N° 04

ACTA DEL INICIO DE TOMA DE INVENTARIO DE BIENES PATRIMONIALES EN LAS
UNIDADES ZONALES

En las instalaciones..................... deila coommiminnm ey del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru” ubicado en
..., siendo las ................... horas del dia .......... de
.................... dell 20..., 86 FEURIEIBN ...v.w muimussss smsssssm i - (JOT6 ‘06 18 Unitdad
Zonal),.....cccooviiiiiiiniiiiiiiccicceee... (RESponsable Administrativo y/o Informatico y/o quien
haga de sus veces de la Unidad Zonal) ¥ .......oooovmmeoeomeseeieeeee e (miembro o
supervisor), para dar inicio a la realizacion de Toma de Inventario de Bienes Patrimoniales
correspondientes al Ejercicio Fiscal 20..... , en cumplimiento al DS. N° 007-2008-VIVIENDA,
Directiva N° 001-2015/SBN, Directiva General N° - 2016- MTPE/3/24.3/CE/UGA vy al

cronograma establecido.

* Siendo las... horas del mismo dia, procediendo los participantes a suscribir la presente acta en
sefial de conformidad.

JEFE DE LA UNIDAD ZONAL

MIEMBRO DE LA COMISION RAI-UNIDAD MIEMBRO DE LA COMISION/SUPERVISOR
ZONAL
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Anexo N° 05

ACTA DEL CIERRE DE TOMA DE INVENTARIO DE BIENES PATRIMONIALES EN LAS
UNIDADES ZONALES

En las instalaciones.................... dE I8 ssiisssvnsnmssasesaee sk del Programa Nacional para la

- Promocion de Oportunidades  Laborales  “Impulsa Perd” ubicado  en
. ..., siendo las ........cccoennn. horas del dia ........... de
veey OB TEURTBION snin ssmvmisis snsgsasaeomvssvin saseevamases (jefe de la Unidad

correspondientes al Ejercicio Fiscal 20..... , en cumplimiento al DS. N° 007-2008-VIVIENDA,
Directiva N° 001-2015/SBN, Directiva General N° - 2016- MTPE/3/24.3/CE/UGA vy al

cronograma establecido.

Siendo las... horas del mismo dia, procediendo los participantes a suscribir la presente acta en
sefial de conformidad.

JEFE DE LA UNIDAD ZONAL

MIEMBRO DE LA COMISION RAI-UNIDAD MIEMBRO DE LA COMISION/SUPERVISOR

ZONAL



ANEXO N26
FICHA DE LEVANTAMIENTO DE INFORMACION
INVENTARIO PATRIMONIAL ANO

FECHA / /
USUARIO RESPONSABLE PERSONAL INVENTARIADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES: APELLIDOS Y NOMBRES:

DEPENDENCIA: AREA USUARIA:

UNIDAD: AMBIENTE EQUIPO:

MODALIDAD: FUNCIONARIO ( )CAP{ ) CAS{ )

DESCRIPCION DEL BIEN

CobIGo

ITEM| CODIGO PATRIMONIAL INTERNO 20 DENOMINACION MARCA MODELO TIPO COLOR SERIE DIMENSIONES EC SIT OBSERVACIONES

10

11

12

13

14

15

LEYENDA MUY BUENO (MB) BUENO (B) REGULAR (R) MALO (M)

NOTA: El usuario declara haber mostrado todos los bienes que se encuentran bajo su responsabilidad y no contar con mas blenes materia de inventario.
El usuario es responsable de la permanencia y conservacién de cada uno de los bienes descritos, recomendandosele tomar las providencias del caso para evitar pérdidas, sustracciones, deterioros, etc.
Cualguier traslado del bien dentro o fuera del local de fa entidad debe ser comunicado oportunamente al encargado de la ACP, bajo responsabilidad.

E/C: N: NUEVO, B: BUENO, R: REGULAR; M: MALO; X: RAEE. S/T: U: USO; D: DESUSO; BAIA: BAJA; X:RAEE; Y: CHATARRA

(*) En esta casilla se registrard caracteristicas relevantes de los bienes tales como si cuentan con poliza de seguro, cuentan con alguna carga adminlistrativa entre otras

/ USUARIO RESPONSABLE JEFE DEL AREA USUARIA INVENTARIADOR
d

‘B, ¢
> “_vm«,...: e P
A &



ANEXO N° 07
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L= 1 Pera 1 [

UNIDAD GERENCIAL DE ADMINISTRACION
‘Control Patrimonial

FICHA DE ASIGNACION"' EN USO DE BIENES
MOTIVO : MARCAR CON UN ASPA “)
I. RESULTADO DEL INVENTARIO BIENES PATRIMONIALES
Il. ACTUALIZACION DE INFORMACION EBIENES DE SOLA ADMINISTRACION" Ut umrmes iy
lIl. TERMINO DEL CONTRATO
IV. OTROS (DETALLAR)

NOMBRE DEL USUARIO QUE RECEPCIONA

ACTIVIDAD PARA LA QUE FUE CONTRATADO

DEPENDENCIA

AREA

UBICACION FISICA (AMBIENTE)

MODALIDAD: FUNCIONARIO( ) GAP( ) GCAS( )

DESCRIPCION DEL BIEN

CODIGO | CODIGO

ITEM COD.SBN INT. INV. | INT. INV. DESCRIPCION MARCA MODELO SERIE / DIMENSION COLOR |E/C| UBICACION OBSERVACIONES
20... 20...

TOTAL DE BIENES Y COMPONENTES

[(') Marcar con un aspa el tipo de bien que es asignado en uso al o, si es de i del que esten de sola dmi © en calidad de prestamo
i) P!

(") En csta casilla, scgun corresponda s¢ marcara los bicnes que scan de propicdad del Programa o ugucl!os que esten de sola dministracion © en ealidad de prestame

LEYENDA: BUENO (B) REGULAR (R) MALO (M)

PRINCIPALES OBLIGACIONES QUE ASUME EL USUARIO AL SUSCRIBIR LA PRESENTE ACTA.

a) El uso y destino del bien es para fines i i i i 1l Se a prohibide su uso y proveche para fines privados o ajenos a la institucion.
b) El usuaric debe cuidar el bien, evitando exponerlo a ricsgo de G, ©S resp de la ia fisica, perr ia, conservacién y buen uso de Ins bienes a su cargo,
indopendiontomente de su nivel jerdrquice, por lo que dobard adoptar las medidas dol caso para evitar pé én o i que pueda dobiendo i

oportunamente al Responsable o encargado del Area de Control Patrimonial de cualquier accién, hecho o incidencia que repercuta en el estado o uso del bien..

c) La trasgresidn de estas obligaciones pueden devenir en el Delito de Peculado de Uso (articulo 388° del Cédigo Penal):

“El funecionario o servidar pablico que, para fines ajenos al servicio usa o permite que otro use vehiculos, miquinas o cualquier otro instrumento de jo per i ala ini; ion
|[pablica o que sc hallan bajeo su guarda, serd reprimido con pena privativa de libertad no mayor de cuatro anos™.

d) Comunlear al Responsable del Area de Control Patrimenlal de todos los desplazamientos Im:ernos ¥y externos del b]cn asignado.

En seiial de conformidad y de pleno conocimiento del contenido de la presente Acta y de las i yr i en la Directiva General N® -2016-
MTPE/3/24 3/CE/UGA, ap por i5n de C: i6n Ejecutiva Progi Peri N°  _2016MTPE/3/24 3/CE.

V°B® CONTROL PATRIMONIAL

ENTREGA " SELLO Y FIRMA
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ANEXO N°8

"BIENES PARA BAJA -INVENTARIO FISICO ANO....."

DEPENDENCIAIOFICINAIAREATUNIDAD:
UBICACION
TEw | COUGRNTERND. | CODISENTERKD | ¢0DIGO PATRIMONIAL DESCRIPCION | MARGA/DETALLE | MODELO | SERIEMEDIDAS COLOR ESPECIFICACIONES | E/C | ST Observaciones
USUARIO: DEPENDENCIA: |  AMBIENTE:
PRESIDENTE DE LA COMISIGN DE INVENTARIO MIEMBRO DE LA COMISION WIENRRODE Lk GOMISIONUPERVIEOR
Comiisién de Inventario - Usuario responsable Gomisién de Inventario
50 T FRg
DEPENDENGIA: Jofalis Adifiifatlan;Brsiocion, Evalusci, Supervii E/C. N: NUEVO, B: BUENO, R: REGULAR; M: MALO.  SIT: Ui USO; D: DESUSO; BAJA: BAIA; X:RAEE; Y: CHATARRA

mi.e
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ANEXO N° 09

Praglama Na:lunal para la Prajocion
de Oportunidades Laborales

ACTA DE CONCILIACION PATRIMONIO-CONTABLE AL 31.12.20...

. siendo las ......horas del dia ... de .. ... ..del

mn;unlamenle con los

En las instalaciones del ..
. ..o S€ reunieron los megranlas de la Gomlsu&n de Inventario .
Responsables de Contabilidad y del Control Patrimonial.

, provincia de ... ... depanamema de ...
esignada mediante Resulucmn -

de la Comision de Ir o ..
Mrembro de la Comisién de inventario .
Miembro de la Comisién de Inventario .

Responsable de Contabilidad
Responsable del Control Patrimonial

Debidamente instaladas ambas partes se procede a conciliar los saldos al cierre del ejercicia presupuestal 20... conforme se detalla a continuacién

Luego de dar lectura al acla, los participantes procedsn a suscribirla en senal de conforrmidad

Presidenta de la Comisidn de Inventario

Micmbro de la Comisién ga Inventano

Miembro g8 1a Comisitn de Inventno

Zabie(e) del Contral Painmanial

Respansabla da Gontabilidad

Depreclacién Valor Neta Vatar Daprociacion Valar Neto Diforancia da
CUENTAS Acumulada Contabla al Adguisicisn Acumulada uce al o Difarencia de
Contable 31-12-20 Uk ucr 33-12-20... Acumulada Valor Nato
9105 Biones on pristame, custodia y na dapreciables
5105.01 _Bienes en préstamo ylo cedidos en uso
910502 Bienes en cuslodia
910503 Bienes no deprecibles
9105.0301 _ Maguinana y equipa no depreciable
9105.0302 _ Equipo de transparts no depreciable
5105.0203  Musbles y enseres no depregioble
910504 _Biencs monetizables
1503 maguinarias y olros
1503,01 Vehiculos
1503,0101 Para iransporte lerrestie.
150,02 Mesquinanas, Equipo, nobilniio y otos
[1s03.0201 Para Oficna
J1s03.020101  Maquinas y equies de oficina
[1503.020102 mobitiano de oficina
1503,0202 Para Instalaciones educativas
[1503.020201  Maguinas y eqipos educatwos
[1503.026202_ wacviiaro educatvo
1503.0203  Equipos informaicos y de comunicacionca
1503,020301  Equipos compulacianales y penlencos
1503,020302  Equipos d per
1503020303 Equivos de lelecomunicaciones | |
15000204 Mobiliario, equpos y oparalos médicos B
[ts03.020401  mabiario ) 1 | ] | - |
[1505.020002 _ Ecuipo ___ o B A B A !
1503,0205 Mobiiiano y equipo de uso 0grico!a y pesquero B i |
[1503.020501 _ waobitario e uso agticolay pesaiers i T i ] - | - B |
[1503.020502 Eauipo de uso agricsia y pesquero R | -] B T [ 1 1
15030205 Equspo y mobikano da cultura y are N .
| 1503,020601  Equipo de cultura y arie T o [ ‘ - 3 T 1
[1503.02002 _ wobiliari ge cultura y arts o .- """"" | | I .
15020207 Equipoy mebiliano de depacte y tecreacién N = = -
]‘sosmam Equipo de deportes y recreacién B | | e | | I
[ts03.020702  Mebiiario de deportes y recreacion T [ i 74‘ o |
150307208 Mabilianio, equipos, apamios y paraa dafensa y | dad |
[1503,020801  wobitario, eavipas y aparatos para ia defensa y 1a seguiidd ] i | | ! | 71
[1503.020802_ Armamento en general | } | { T | | ’
15030208 Maquinaria y equipo dverses i i
1503020801  Aire scondicionado y refrigerazon
1503020902 Aseo, kimpieza y cocina T
1503020903 Segundad industral |
1503020804  Elecincidad y clectiinica c
1503020005  Equipos e instrumentos de medicion
1503020808  Equipos pae vehicuios o
1503,020999 equipos ¥ d
1803,03  Adqumidos en amendanuento finantero
150304 Vehiculos, moguinanas y olias uiidades por recibic
150305 Veniculos, magquinaiias y olias unidades por distribuir
1507  OTROS ACTIVOS 1
1507,01 Bianes agmpecuanos, mineros y olios
15070101 Animales de cria | | | ‘ |
1507.0102  Animales reproduciores o \ ) 7 \ o
P A T, R R | | 1
1507,0104  Olres animales 1 o T — o T
1507.0108  Brenes por reciir T ) S h T B R |
1507.019  Oiros bienes agropecuarios, ESQUATOS ¥ MINercs T ‘ | | T T T
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ANEXO N° 10
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