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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° 50 -2017-MTPE/3/24.3

Lima,  §4 0CT 2017
VISTOS:

La Carta de fecha 25 de setiembre de 2017, Informe N° 307-2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL-L2-15°CONCURSO del Coordinador de Proyectos de la Linea
2: CCL y el Informe N° 644-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de setiembre de 2011, modificado
por Decreto Supremo N° 004-2012-TR, Decreto Supremo N° 003-2015-TR, Decreto Supremo
N° 008-2016-TR, se crea el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd”, Unidad Ejecutora 006 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, con el objeto de promover el empleo, mejorar las competencias
laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais a través de los servicios de
Capacitacion Laboral, asistencia técnica para Emprendedores, Intermediacion Laboral y
Certificacién de Competencias Laborales;

Que, en cumplimiento a sus fines, el Programa participo del 15° Concurso de Proyectos del
Fondo Nacional de Capacitacion Laboral y de Promocién del Empleo-FONDOEMPLEO con la
presentacion de siete (7) proyectos en la linea 2: Proyectos de certificacion de competencias

laborales, proyectos que resultaron ganadores en las regiones de Ancash, Cusco, La
Libertad, Ica, Arequipa, Puno y Junin;
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Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 83-2016-MTPE/3/24.3/CE se
designoé al sefior Lorgio Ernesto Rios Noriega como Jefe de Proyecto de Certificacion de
Competencias Laborales C-15-09 Ica del 15° Concurso de Proyectos FONDOEMPLEO;
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Que, mediante carta de fecha 25 de setiembre de 2017, el sefior Lorgio Ernesto Rios Noriega
formuld su renuncia al cargo que venia desempefiando, por lo que corresponde aceptarla;

Que, mediante los Informes de vistos el Coordinador de Proyectos de la Linea 2:CCL vy el
Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercién Laboral y Certificacion de
., Competencias Laborales proponen encargar como jefe de proyectos al sefior Rogger Daniel

Garcia Cajo en adicion a sus funciones que desempefia como Analista Técnico para el
desarrollo de actividades en el marco del Proyecto de Certificacion de Competencias
+Laborales C-15-09 Ica del 15° Concurso de Proyectos FONDOEMPLEOQ:

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, precisa que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la

fecha a la pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcion;



Que, en tal sentido, y a fin de garantizar Ia ejecucion del Proyecto de Certificacion de
Competencias Laborales para garantizar la ejecucién del C-15-09 Ica del 15° Concurso de
Proyectos FONDOEMPLEO, es necesario contar con el funcionario responsable a fin de dar
operatividad al mismo;

Que, la figura de encargatura de funciones consiste en la accién de disposicién administrativa
de personal por la cual se encarga o delega temporalmente las funciones de una plaza
vacante o de un titular responsable de un érgano o unidad organica, teniendo presente que
toda encargatura presupone temporalidad, excepcionalidad, fundamentacién de necesidad y
compatibilidad con niveles de carrera y nivel profesional:;

Con la visacién de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercién Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales, el Coordinador de Proyectos de la Linea 2:CCL, la
Unidad Gerencial de Administracion y el Especialista Legal de Coordinacién Ejecutiva;

De conformidad con lo dispuesto en el literal h) del articulo 11 del Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la renuncia del sefior Lorgio Ernesto Rios Noriega como Jefe de
Proyecto de Certificacion de Competencias Laborales C-15-09 Ica del 15° Concurso de
Proyectos FONDOEMPLEQ, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2°.- Encargar al sefior Rogger Daniel Garcia Cajo, en adicién a sus funciones como
Analista Técnico para el desarrollo de actividades en el marco del Proyecto de Certificacion
de Competencias Laborales C-15-09 Ica del 15° Concurso de Proyectos FONDOEMPLEO, el
cargo de Jefe de Proyecto de Certificacion de Competencias Laborales C-15-09 Ica del 15°
Concurso de Proyectos FONDOEMPLEO, desde el 1 de octubre de 2017;

Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucién al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a ley.

2| Articulo 4°.- Disponer que la presente Resolucién sea publicada en el portal institucional del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”
(http://www.impulsaperu.gob.pe).

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.




