RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° GG -2017-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 27 DIC 2017

VISTOS: El Informe N° 633-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL de fecha 18 de diciembre de
2017, elaborado por el Area Funcional de Capacitacion Laboral, el Informe N° 258-2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC/FOCA de fecha 19 de diciembre de 2017, elaborado por el Area
Funcional de Focalizacién, Acreditacion y Registro, el Informe N° 250-2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL de fecha 20 de diciembre de 2017, elaborado por el Area
Funcional de Intermediacion Laboral, el Memorando N° 2060-2017-MTPE/3/24.3/CE/IUGCC
de fecha 27 de diciembre de 2017, elaborado por la Unidad Gerencial de Capacitacion para la
Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, y el Informe N° 529-2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 27 de diciembre de 2017, elaborado por la Unidad Gerencial
de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién y el Informe N° 038-2017-
MTPE/3/24.3/CE/OVV de fecha 27 de diciembre de 2017, elaborado por el Especialista Legal
Administrativo [; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de

#=/ septiembre de 2011, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril

sne/  de 2012, Decreto Supremo N° 013-2012-TR de fecha 15 de agosto de 2012, se crea el
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”, Unidad
Ejecutora 006 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, con el objeto de
promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de
empleabilidad en el pais a través de los servicios de Capacitacion Laboral, asistencia técnica
para Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, tiene por finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, el numeral 2 del articulo 70 del Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo No. 006-2017-
JUS, establece que cada entidad es competente para realizar tareas materiales internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos;
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Que, bajo este mismo tenor, el Manual de Operaciones del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd’, otorga a las
Unidades Gerenciales la potestad de formular y proponer directivas, lineamientos,
mecanismos y procedimientos en el &mbito nacional, en las materias de sus competencias;
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Que, la Ley No. 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
tiene como finalidad el establecer el marco legal para la promocion, proteccion y realizacion,
en condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su
desarrollo e inclusion plena y efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y
tecnologica;
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_ Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva No. 95-2016-
MTPE/3/24.3/CE, se aprobd la Directiva General No. 001-2016-MTPE/3/24.3/CE que
establece los Lineamientos para la Formulacion, Aprobacién y Modificacién de Directivas e
Instructivos en el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa
Pery”

Que, mediante Informe N° 633-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL, de
fecha 18 de diciembre de 2017, Informe N° 258-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/FOCA, de
fecha 19 de diciembre de 2017, Informe N° 250-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/AIL, de fecha
20 de diciembre de 2017 y el Memorando N° 2060-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, de fecha 21
de diciembre de 2017, la Unidad Gerencial de Capacitaciéon para la Insercion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales ha propuesto a la Coordinacién Ejecutiva el
proyecto de Directiva General “DISPOSICIONES PARA LA CONVOCATORIA, SELECCION,
FOCALIZACION, EJECUCION E INSERCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA
CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES
IMPULSA PERU”, la cual tiene como finalidad normar y sistematizar acciones y actividades
durante el proceso de convocatoria, seleccién, focalizacion, ejecucion e insercion de las
personas beneficiarias de la capacitacion especializada para personas con discapacidad, a fin
de lograr la mayor eficacia y eficiencia en su realizacion y coadyuvar al cumplimiento de los
objetivos institucionales del Programa;

Que, mediante el Informe N° 529-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién emite opinion
favorable respecto a la aprobacion de la directiva antes sefialada;

Que, a través del Informe Legal N° 038-2017-MTPE/3/24.3/CE/OVV
del Especialista Legal Administrativo | de la Coordinacién Ejecutiva considera procedente
aprobar el proyecto de Directiva General antes sefialado;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar la Directiva General No.
0018-2017 MTPE/3/24.3/CE/UGCC denominada “Disposiciones para la  Convocatoria,
Seleccion, Focalizacién, Ejecucién e Insercion de las Personas Beneficiarias de la

. Capacitacion Especializada para Personas con Discapacidad del Programa Nacional para la
= Promocién de Oportunidades Laborales Impulsa Pert”

P Con la visacion de las Areas Funcionales de Capacitacion Laborall,
~ Intermediaciéon Laboral y Focalizacién, Acreditaciéon y Registro, la Unidad Gerencial de

Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales y la
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién y el Especialista Legal
Administrativo | para la Coordinacién Ejecutiva, v,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva General N° 0018-2017-
MTPE/3/24 3/ICE/UGCC “DISPOSICIONES PARA LA CONVOCATORIA, SELECCION,
FOCALIZACION, EJECUCION E INSERCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE
LA CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucién y anexos a las Unidades
Gerenciales y a los Organos Desconcentrados del Programa Nacional para la Promocién de




Articulo 3°.- Disponer que la presente Resolucién y anexo sean
publicados en el portal institucional del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per’” (http://www.impulsaperu.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

Gutiérres
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DIRECTIVA GENERAL N° 0018-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC

DISPOSICIONES PARA LA CONVOCATORIA, SELECCION, FOCALIZACION,
EJECUCION E INSERCION DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DE LA
CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES
“IMPULSA PERU”

Formulada por: Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercién Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales.

l. OBJETIVO

Contar con un instrumento técnico que permita regular en forma especifica el proceso
de convocatoria, seleccion, focalizacion, gjecucion e insercién de las personas
beneficiarias de la capacitacion especializada para personas con discapacidad, en
concordancia con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
reglamento, realizado por el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Impulsa Per(” (en adelante, el Programa).

IIl.  FINALIDAD

Normar, sistematizar acciones y actividades durante el proceso de convocatoria,
seleccion, focalizacion, ejecucion e insercién de las personas beneficiarias de la
capacitacion especializada para personas con discapacidad, con la finalidad de lograr
el cumplimiento de los objetivos institucionales del Programa.

;j;c‘;, il. BASE LEGAL
{:5 3.1. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
o5 General y sus modificatorias. ‘
3.2. Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
de Empleo.

3.3. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su reglamento.

/3.4. Decreto Supremo N° 016-2011-TR, Decreto Supremo que crea el Programa Nacional
. Ao para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd”, modificado mediante
"~ welde [ 22 Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto Supremo N° 013-2012-TR.
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%, Lol [ 2.8.5. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley General de la Persona
o con Discapacidad; Ley 29973.

Decreto Supremo N° 003-2015, que aprueba el cambio de denominacion del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” por Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”.

Decreto Supremo N° 008-2016-TR, que modifica el Decreto Supremo N° 016-2011-TR.
que crea el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos
Perd”.

Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, Resolucién Ministerial que aprueba el Manual
de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
- “Vamos Per(”, modificado por la Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR.
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Resolucion Ministerial N°105-2015-TR, que aprueba los lineamientos para la
implementacion y prestacién de servicios de empleo, con perspectiva de discapacidad.
Resolucion Ministerial N° 107-2015-TR “Norma complementaria para la aplicacion y
fiscalizacion del cumplimiento de la cuota de empleo para personas con discapacidad
aplicada a los empleadores privados”.

Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR que formaliza la creacién de la Unidad
Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Per(”.

Resolucion Viceministerial N° 001-2013-MTPE/3 que aprueba la Directiva General N°
001-2013-MTPE/3/18 del servicio de Asesoria para la Blsqueda de Empleo del Centro
de Empleo, cuya modificatoria es aprobada mediante Resolucion Viceministerial N°
036-2013-MTPE/3.

Resolucion Viceministerial N° 014-2013-MTPE/3 que aprueba la Directiva General N°
002-2013-MTPE/3/18 del servicio de Acercamiento Empresarial del Centro de Empleo.
Resolucion Viceministerial N° 016-2013-MTPE/3 que aprueba la Directiva General N°
003-2013-MTPE/3/18 del servicio de Bolsa de Trabajo del Centro de Empleo.
Resolucion Directoral N°004-2014- MTPE/3/18 que aprueba el “Manual del Servicio de
Bolsa de Trabajo para la Intermediacién Laboral de los Egresados del Programa
Presupuestal — Proempleo”.

Resolucion Directoral N°005-2014- MTPE/3/18 que aprueba el “Manual para
Facilitadores, Cuadernos de Trabajo y Rotafolios para la ejecucion del Taller
“Desarrollando nuestras estrategias y competencias para conseguir y mantenernos en
el empleo”, del Servicio de Asesoria para la Busqueda de Empleo dirigido a los
beneficiarios del Programa Presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion
Laboral — Proempleo”.

. Resolucion Directoral N°006-2014- MTPE/3/18 que aprueba el “Manual del Servicio de

Acercamiento Empresarial para la Intermediacion Laboral de los Egresados del
Programa Presupuestal — Proempleo”.

Resolucion Directoral N°001-2015- MTPE/3/18 que aprueba la “Guia del Servicio de
Bolsa de Trabajo para la Intermediacion Laboral de los Egresados del Programa
Presupuestal — Proempleo”.

Resolucion Directoral N°002-2016- MTPE/3/18 que aprueba la “Guia del Servicio de de
Asesoria para la Busqueda de Empleo para la Intermediacién Laboral de los
Egresados del Programa Presupuestal — Proempleo”.

Resolucién Directoral N°003-2016- MTPE/3/18 que aprueba la “Guia del Servicio de
Acercamiento Empresarial para la Intermediacion Laboral de los Egresados del
Programa Presupuestal — Proempleo”.

Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 028-2016-MTPE/3/24.3/CE que aprueba la
Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE “Disposiciones para la suscripcion de
Convenios de Cooperacion Interinstitucional con asignacion de recursos mediante
transferencias financieras, en el marco del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per”, modificada por la Resolucion de
Coordinacion Ejecutiva N° 010-2017-MTPE/3/24.3/CE.

Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 095-2016-MTPE/3/24.3/CE, que aprueba la
Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE, Lineamientos para la Formulacion,
Aprobacion y Modificacién de Directivas e Instructivos en el Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”.

Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 064-2017-MTPE/3/24.3/CE, que aprueba la
Directiva General N° 016-2017-MTPE/3/24.3/CE, Disposiciones para la Focalizacion,
Acreditacion y Registro de Potenciales Beneficiarios para la Capacitacion Laboral,
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Certificacion de Competencias Laborales y Capacitacién para el Autoempleo del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”.
Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 057-2017, que aprueba la Directiva General
N°® 015-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC "Disposiciones para la Supervisién Técnica de
los Servicios del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales de
Impulsa Pera".

ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todo el personal
independientemente de su régimen laboral o su relacién contractual con el Programa,
que realice acciones relacionadas a la focalizacion, acreditacion y registro de
potenciales beneficiarios con discapacidad; capacitacion especializada para personas
con discapacidad; intermediacion e insercion laboral para personas con discapacidad y
de las Entidades de Capacitacion que brindan servicios de capacitacion especializada
para personas con discapacidad, por encargo del Programa.

DISPOSICIONES GENERALES
Definiciones

5.1.1.Aliados estratégicos.- Son las personas, empresas, asociaciones, instituciones
publicas o privadas, entre otros; que apoyan a las labores de promocion y
difusién en las zonas de intervencién del Programa.

5.1.2.Aplicativo Informatico — SISREG.- Aplicativo que facilita el consolidado de la
base de datos, permitiendo el ingreso de informacién de la poblacion beneficiaria,
asi como la informacién relativa a convenios, cursos, asistencias, liquidaciones e
intermediacion laboral generadas durante cada periodo de ejecucién en las
respectivas lineas de accion.

5.1.3.Beneficiario.- Persona con discapacidad seleccionada que cumple con los
requisitos de focalizacion, para el servicio de capacitacion especializada que
brinda el Programa, y se encuentre acreditado a través del Sistema de Registro
(SISREQG).

5.1.4.Capacitacion especializada para personas con discapacidad.- Servicio de
capacitacion brindado a personas con discapacidad, dirigidas a generar en ellas
competencias para el desarrollo de ciertas ocupaciones, en base a un
diagnéstico previo de identificacion de la demanda, a fin de orientar su insercién
laboral.

5.1.5.Entidad de Capacitacién (ECAP).- Institucion de educacion superior publica o
privada, reconocida por el Ministerio de Educacion, con personal docente
calificado para la capacitacion profesional y/o técnica, infraestructura vy
equipamiento adecuado, experiencia en ensefianza y vinculada al sector
empresarial en su ambito de influencia.
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5.1.6.Facilitador ABE.- Persona que brinda el taller del servicio de Asesoria para la
Busqueda de Empleo, quien es contratada por la ECAP.

5.1.7. Ficha de Inscripcion del SILNET.- Formato establecido por la DGSNE, para la
inscripcion de personas con Discapacidad para su intermediacién laboral.

5.1.8. Ficha de solicitud de bisqueda de personal-PCD.- Formato establecido por
la  Resolucion Ministerial N°105-2015-TR que registra principalmente el
requerimiento de demanda para personas con discapacidad en base a sus
competencias y tipo de discapacidad, para el servicio de capacitacion.

5.1.9. Focalizacién Geografica.- Es la identificacion de las zonas de intervencion del
Programa, en base a una programacion de meta fisica distribuida a nivel nacional
segun el POAy PPR para el afio fiscal respectivo.

5.1.10. Jefe Zonal.- Es un Servidor encargado de planificar, organizar, coordinar,
supervisar y evaluar el funcionamiento administrativo y/o técnico de la Unidad
Zonal a su cargo, en coordinacién con las Unidades Gerenciales.

5.1.11. Persona Acreditada.- Es el postulante que cumple con toda la documentacion
solicitada por el Programa para recibir el servicio de capacitacién técnica basica o
capacitacion para el emprendimiento.

5.1.12. Persona con Discapacidad.- Es aquella persona que tiene una o mas
deficiencias evidenciadas como la pérdida significativa de alguna o algunas de
sus funciones fisicas, mentales o sensoriales, que impliquen la disminucion o
ausencia de la capacidad de realizar una actividad dentro de formas o margenes
considerados normales limitandola en el desempefio de un rol, funcién o gjercicio
de actividades y oportunidades para participar equitativamente dentro de Ia
sociedad.

5.1.13. Postulante.- Son todas aquellas personas, entre 30 y 59 afios de edad, que se
presentan a una oficina de atencion del Programa y/o a través de un Centro de
Empleo, local comunal, sede regional u otro lugar autorizado donde se realiza el
proceso de focalizacién e inscripcion, solicitando ser beneficiario del servicio de
capacitacion especializada para personas con discapacidad.

5.1.14. Reporte de insercion laboral.- Registro que recoge informacién sobre los
beneficiarios insertados por el Programa, asi como de Ia empresa donde se
coloca a la persona, la misma debe estar acorde con lo informado en el aplicativo
SILNET.

5.1.16. Reporte de intermediacion.- Registro que recoge informacion sobre los datos
y cantidad de beneficiarios intermediados por el Programa en la(s) empresa(s)
que solicitan cubrir sus vacantes de empleo, los cuales deben constatarse en el
aplicativo SILNET.




Impulsa
g "gﬁ Peni~ ,

5.1.16.Sistema de Registro — SISREG.- Herramienta tecnoldgica empleada por el
Programa para el desarrollo de sus actividades, es decir, es un aplicativo de base
de datos para ingresar informacion de la poblacion beneficiaria, informacion de
convenios, cursos, asistencias, liquidaciones e intermediacion laboral generadas
durante cada periodo de ejecucién en las lineas de accion.

5.1.17.Sistema Informatico de Intermediacién Laboral- SILNET.- Aplicativo
informatico administrado por la Direccion General del Servicio Nacional del
Empleo (en adelante DGSNE), que facilita el registro de la Persona con
Discapacidad, verificacion y recuperacion de informacion de los procesos de los
servicios de intermediacion laboral: Bolsa de Trabajo, Acercamiento Empresarial
y Asesoria para la Busqueda de Empleo, en el marco del Programa Presupuestal
PROEMPLEOQ."

5.1.18. Unidad Zonal.- Son las oficinas desconcentradas del Programa que estan
sujetas a los procedimientos establecidos en los documentos de gestién del
Programa.

5.1.19. Vinculador IL.- Persona que tiene relacion contractual con el Programa
Impulsa Perl, y se encarga de las acciones de acercamiento empresarial,
servicios de bolsa de trabajo y otras acciones que coadyuven a la intermediacion
e insercion laboral regular y para personas con discapacidad.

5.1.20. Servicio de Capacitacion Especializada para Personas con Discapacidad

(PCD).- Servicio mediante el cual se desarrollan y/o fortalecen las competencias

laborales de las personas desempleadas, sub empleadas o en riesgo de perder

el empleo y de las Personas con Discapacidad, a fin de mejorar su empleabilidad

y facilitar su acceso al mercado laboral, brindado a las personas que cumplen los

criterios de focalizacion establecidos en la Directiva General N° 016-2017-
MTPE/3/24.3/CE “Disposiciones para la Focalizacion, Acreditacion y Registro de

N Beneficiarios para la Capacitacion Laboral, Certificacion de Competencias
SN Laborales y Capacitacion para el Emprendimiento del Programa Nacional para
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2% ;5 cursos de capacitacion de acuerdo a los perfiles ocupacionales demandados por
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R4 el mercado de trabajo, a través de Entidades de Capacitacion (ECAP, en
adelante), para luego ser vinculados con las empresas que requieren personal
con discapacidad, a través del servicio de intermediacion laboral.

5.1.21. Servicio de Intermediacion Laboral.- Servicio mediante el cual se
desarrollan las actividades de Acercamiento Empresarial, Bolsa de Trabajo y
Asesoria en la Busqueda de Empleo, a fin de promover la empleabilidad y facilitar
el acceso al mercado laboral de los beneficiarios con discapacidad, egresados y
aprobados del servicio de capacitacion técnica basica.

5.1.22. Servicio de Bolsa de Trabajo.- Servicio que identifica los perfiles de los
beneficiarios (oferta) y de las vacantes de empleo solicitadas por las empresas
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(demanda), a fin de vincularlos laboralmente2, brindado a los egresados
aprobados de los cursos de capacitacion realizados por el Programa.

5.1.23. Servicio de Acercamiento Empresarial.-Recoge y registra la demanda
laboral de las empresas para dotarlas de personal desde la bolsa de trabajo o
previa capacitacion, desarrollando estrategias y procedimientos de vinculacién
con el sector empresarial que se orienten a facilitar la colocacién laboral de los
egresados del Programa Presupuestal PROEMPLEO en los vacantes
requeridas3, priorizando la demanda laboral especifica y futura (acercamiento
empresarial temprano en la etapa de determinaciéon de la oferta formativa del
producto 1) y la demanda laboral complementaria, actualizada y validada por el
Programa.

5.1.24. Servicio de Asesoria en la Busqueda de Empleo.- Servicio que tiene como
objetivo fortalecer las capacidades de los beneficiarios para permitirles
incrementar sus posibilidades de conseguir un trabajo, considerando las
exigencias del proceso de seleccion de personal; asimismo, de que reconozcan
las actitudes y comportamientos que se requieran para que se mantengan en el
empleo encontrado4 brindado a los beneficiarios durante el desarrollo de los
cursos de capacitacion realizados por el Programa.

) V1. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
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6.1. Acercamiento empresarial temprano en la etapa de determinacion de la oferta
formativa del producto 1 y acercamiento para empresas que complementen la
demanda laboral.

6.1.1. El Acercamiento empresarial temprano en la etapa de determinacion de la
oferta formativa del producto 1 y acercamiento para empresas que
complementen la demanda laboral se desarrollara con los procedimientos
establecidos en la Directiva General que regula el servicio de intermediacién e
insercioén laboral, a través de la Ficha de Solicitud de Busqueda de Personal-
PCD
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6.1.2. La demanda laboral identificada con el descriptor del curso sera remitida al

responsable de focalizacion con copia al responsable de capacitacion, para que
" proceda a realizar el contacto con entidades publicas o privadas que agrupan a
personas con discapacidad en donde se promocionara y difundira la oferta de
servicios de capacitacion, debiéndose registrar a las personas con discapacidad
para evaluar su participacién en los servicios de capacitacién mediante la Ficha
de Registro.
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6.1.3. El resultado del cruce de informacion proporcionada por la demanda laboral y
las personas con discapacidad recogidas en las Fichas de Registro, seran

% Guia del servicio de Bolsa de Trabajo para la intermediacién laboral de los beneficiarios egresados del Programa
Presupuestal PROEMPLEO.

* Guia del servicio de acercamiento empresarial para la intermediacion laboral de los beneficiarios egresados del Programa
Presupuestal PROEMPLEO.

* Guia del servicio de acercamiento empresarial para la intermediacién laboral de los beneficiarios egresados del Programa
Presupuestal PROEMPLEO.
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remitidas al responsable de capacitacion para que disefie el curso de
capacitacion y solicite iniciar los tramites para la suscripcion del convenio o
contrato para su ejecucion.

6.1.4. En caso no se pueda identificar postulantes que se ajusten a la demanda
laboral, la demanda sera devuelta al responsable de intermediacion para que
busque una nueva demanda laboral, adjuntando la documentacion gue sustente
que se realizaron las acciones necesarias para la identificacion de personas con
discapacidad que requiere la demanda laboral reportada.

6.1.5. Dada las caracteristicas de la poblacion beneficiaria del servicio de capacitacion
especializada para personas con discapacidad, el responsable de capitacion en
el caso de Lima y las Unidades Zonales en el caso de regiones, de
corresponder, identificara a las entidades que brindan capacitacién laboral en
la localidad con la finalidad de corroborar si estos tienen experiencia en la
poblacion objetivo y si cuentan o implementaran estrategias organizacionales,
estrategias metodolégicas de ensefianza y aprendizaje, recursos educativos e
infraestructura adecuada para la capacitacién de personas con discapacidad
establecidas en la demanda y en el registro de personas con discapacidad, con
el proposito de realizar orientacion para que las ECAPs alcancen un mejor nivel
de accesibilidad.

6.1.6. La capacitacion especializada para personas con discapacidad (acciones
preliminares, ejecuciéon y liquidacién de los cursos de capacitacién) se
desarrollara con los procedimientos establecidos en la Directiva General que
regula el servicio de capacitacion técnica basica, en lo que le resuite aplicable a
los beneficiarios de capacitacion especializada para personas con
discapacidad.

6.2. Focalizacion, Acreditacion y Registro de Beneficiarios con Discapacidad
6.2.1.Criterios de Focalizacion

6.2.1.1. Grupo de edad 30 a mas afios: Personas que se encuentren en
condicién de desempleo o subempleada, que residan en el ambito urbano,
que tengan un nivel educativo desde secundaria incompleta hasta
superior incompleta y que se encuentren en hogar pobre o
extremadamente pobre, sustentado en declaracion jurada, medio
informatico o sistema de informacion sobre las caracteristicas
socioeconémicas de los hogares, en caso se encuentre implementado en
el Programa.

6.2.2. Requisitos del Postulante con Discapacidad

6.2.2.1. Requisitos Generales:

a) Personas de 30 afios a mas.

b) Presentacion del DNI.

¢) Curriculo Vitae descriptivo.

d) Ingreso menor oigual a S/. 1,500.00 soles.
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e) Fotocopia del recibo de agua y/o luz del domicilio actual.
f)  Acreditaciéon de la discapacidad:

o Certificado Médico de Discapacidad o

¢ Resolucién de CONADIS.

» Documentos que acrediten que el Certificado o Resolucién de
CONADIS se encuentre en tramite, debiendo presentar el
Certificado o Resoluciéon de CONADIS hasta antes de finalizar
el curso de capacitacién, en cumplimiento de lo establecido en
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
Y su reglamento.

g) Certificado de estudios de ser el caso.
h) Experiencia laboral previa de haberlo requerido en la demanda
laboral.

6.2.2.2. Requisitos Especificos por tipo de trabajador identificado:
6.2.2.2.1. Trabajador en situacion de desempleo

a) Constancia de Trabajo; o Certificado de Trabajo; o

b) Boletas de pago; o,

c) Copia del contrato de trabajo; o,

d) Cualquier documento que acredite su experiencia laboral; o
e) Declaracioén jurada de desempleo.

6.2.2.2.2. Trabajadores en Situacioén de Subempleo

a) Son trabajadores que laboran por debajo de las 35 horas a
la semana, para evitar quedar desempleados y desea
trabajar mas horas y

b) Trabajadores con ingresos menores al ingreso minimo
referencial ° o ingreso minimo vital.

6.2.2.2.3. Trabajadores Independientes / Eventual

a) Pueda acreditar la experiencia laboral presentando algtn
documento como boletas de compra y/o ventas; o recibos
por honorarios profesionales de ser el caso; o,

b) Al no contar con ningin documento que acredite su
condicion de independiente, llenar la declaracién jurada
para acreditar la experiencia laboral.

6.2.3.1. El proceso de focalizacién en el servicio de capacitacion especializada
que brinda el Programa, para cuyo efecto la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales comunica al responsable de focalizacién mediante documento

¥ BCR/INE "Empleo Mensual en Lima Metropolitana a Setiembre 2017”
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escrito la proximidad del inicio de actividades y el nimero de vacantes
por cada curso, para su implementacién, acompafiamiento y asistencia
técnica correspondiente.

La Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales realizara la focalizacion
temprana de potenciales beneficiarios, con el fin de determinar las
caracteristicas de la poblacién con discapacidad y sus posibilidades de
insercion en los perfiles ocupacionales identificados, luego de recibida la
capacitacién técnica.

Para el caso de capacitacion especializada, ademas de lo sefialado en
el parrafo precedente, el responsable de intermediacién laboral, o a
quien designe, remitira al responsable de capacitacién el descriptor de
los cursos disponibles para determinar el perfil especifico de la vacante
de empleo.

La Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales es la encargada de generar los
requerimientos de capacitacion a personas con discapacidad a través de
un informe técnico, debiendo precisar cuales seran los cursos, el ambito
geografico a intervenir (segun corresponda), meta fisica y asignaciéon de
recursos, a los cuales se adjuntara la ficha de actividades o términos de
referencia, para que las Unidades Gerenciales competentes realicen el
debido tramite, seglin corresponda a convenios o contratos.

Luego de suscrito el convenio o contrato con la entidad de capacitacion,
el Programa publica el servicio ofertado en el portal Web, con la finalidad
de dar a conocer el curso o cursos disponibles en capacitacion
especializada y las zonas a intervenir.

En los modulos de atencién ubicados en los Centros de Empleo, se
brindara la siguiente informacién del servicio disponible para personas
con discapacidad del Programa:

a) Nombre del curso de capacitacion, fecha de inicio, horarios, nimero
de vacantes y region.

b) Nombre de la entidad de capacitacion que brindard el servicio
ofertado

c) Requisitos exigidos para acceder al servicio ofertado

d) Documento a presentar para acreditar la discapacidad.

e) Documento que acrediten el nivel educativo.

f) De ser el caso, segun descriptor del curso experiencia laboral previa.

Los focalizadores identificaran a organizaciones que agrupan a personas
con discapacidad, OMAPED vy oficinas de atencién a personas con
discapacidad de los Gobiernos Locales, centros de rehabilitacion,
hospitales y centros de salud del MINSA, centros de rehabilitacion
profesional de ESSALUD, centros de ortopedias entre otras instituciones
de la zona de intervenciébn, a quienes denominamos aliados
9
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estratégicos. Todo esto con la finalidad de coordinar el apoyo en la
promocion, difusiéon y convocatoria de personas interesadas en conocer
el servicio de capacitacion especializada del Programa.

Se podra utilizar como estrategia de focalizacién, la convocatoria de
potenciales beneficiarios, haciendo uso de locales comunales o
institucionales proporcionados por los aliados estratégicos, para el
desarrollo temporal de las actividades de promocion, difusiébn e
inscripcién de los postulantes. No esta permitido el uso de locales de
agrupaciones y/o partidos politicos.

Los focalizadores realizaran trabajo de campo en las zonas geograficas
de intervencién definidas segun la demanda laboral identificada,
realizando en estas la charla de sensibilizacién donde se informara de
las bondades del servicio de capacitacidén especializada, lineas de
accion, requisitos, cursos disponibles de capacitacion para persona con
discapacidad.

Para el inicio del proceso de focalizacion de personas con
discapacidad en las regiones, el Responsable de Focalizacién de la
Sede Central del Programa coordinara talleres de capacitacién para
el Jefe Zonal, o para los responsables de focalizacién o quien haga
las veces.

Identificacién de Postulantes con discapacidad, proceso de seleccion
e identificacion. que permite identificar al candidato mas idéneo para
ocupar la vacante requerida por la empresa; por ello se debera
emplear las siguientes estrategias:

a) Realizar un registro itinerante y entrevista de personas con
discapacidad que buscan empleo, convocatoria en forma
personalizada.

b) Identificar durante la focalizacién las habilidades de las personas
con discapacidad que buscan empleo, considerando la demanda
laboral identificad.

c) Realizar una comparacién o “maich” de las habilidades
identificadas del postulante con discapacidad. segun la demanda
laboral identificada.

d) Preseleccién de postulantes con discapacidad utilizando criterios
georreferénciales

6.2.3.10. Culminada la actividad de sensibilizacion a los potenciales

beneficiarios con discapacidad se entrevistara a los interesados que
voluntariamente acceden a ser inscritos en el curso.

Para el servicio de capacitacién especializada se llenara el Formato
N° 01 Ficha de Inscripcion del Participante (CAPA); FICHA DE
INSCRIPCION DE POSTULANTE - PCD, Formato N° 05
Declaracién Jurada de Compromiso con el Programa (CAPA), de

10
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darse el caso, al no contar con la fotocopia de servicios de agua o
luz se llenara el Formato N° 10 Declaracion Jurada de Domicilio.

Segun la situacién laboral se empleara uno de los siguientes
formatos en el caso que se amerite:

a) Formato N° 06 Declaracion Jurada de Desempleo
(CAPA/CCL/UGE).

b) Formato N° 07 Declaracion Jurada del  Trabajo
Independiente/Eventual (CAPA).

c) Formato N° 09 Declaracion Jurada de Trabajo de Subempleo
(CAPA/CCL).

6.2.3.11. Inscritos los beneficiarios con discapacidad, los Jefes Zonales o
quienes hagan sus veces, procederan a la revision documentaria del
expediente de inscripcion, el cual contiene las fichas, los formatos,
las declaraciones juradas y los documentos que sustentan los
requisitos del postulante que se encuentran detallados en el numeral
5.3, de detectarse algun documento faltante se solicitara al personal
encargado de la focalizacion la subsanacién correspondiente.

6.2.3.12. El Programa podra hacer uso de los medios técnicos e informaticos
que disponga para corroborar la informacion consignada en los
expedientes de inscripcion, tales como RENIEC, SUNEDU, entre
otros.

6.2.3.13. Terminado la revisién del expediente del postulante con
discapacidad, los Jefes Zonales o quienes hagan sus veces,
acreditara la inscripcion al servicio de capacitacion especializada
solicitado, obteniendo el postulante la condicién de apto.

6.2.3.14. Para el servicio de capacitacion especializada, se procedera a
confirmar la aceptacién del curso, mediante comunicacién via
telefénica, informando el horario y la fecha de inicio del servicio, para
posteriormente ser registrado en el grupo de capacitacion.

6.2.3.15. El proceso de focalizacion para el servicio de capacitacién
especializada que brinda el Programa, en las regiones a intervenir
estara a cargo de los Jefes Zonales o quien haga sus veces, y en el
caso de Lima la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, los mismos que
revisaran y verificaran los expedientes, para su acreditacién y
posterior registro en el SISREG, debiendo remitir a la responsable de
focalizacion, acreditacion y registro de la Sede Central del Programa,
hasta el 10% de los expedientes escaneados del grupo en el curso a
gjecutarse por contrato o convenio, para corroborar y verificar el
cumplimiento de los criterios de focalizacion y elegibilidad del
postulante inscrito.

CAPR AL
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6.2.3.16. De darse el caso cuando la Entidad Capacitadora realice la
focalizacion de beneficiarios con discapacidad, el personal de
focalizacion, acreditaciéon y registro acompariard monitoreando el
proceso previa coordinacién con la Entidad Capacitadora.

6.2.3.17. Las actividades de focalizacion llegan a su fin, cuando se realiza los
cambios y reemplazos de beneficiarios que deserten o no se
presentan al grupo de capacitacion especializada en el curso inscrito.
El beneficiario reemplazante cubrira las vacantes disponibles y
obtendra la condicién de reten, ingresando a la lista oficial del grupo
de capacitacion, para lo cual se debera focalizar un minimo de cinco
remplazos por cada grupo de capacitacion.

6.2.4. Acciones de Acreditacion:

6.2.4.1. Para que el postulante con discapacidad obtenga la condicién de
acreditado en el servicio de capacitaciéon especializada debera de
cumplir con los requisitos que se detallan en el numeral 5.3, y el
llenado de Formatos que se consignan en el numeral X, los cuales
seran verificados conforme a lo establecido en la presente directiva.

6.2.4.2. Para realizar la acreditacion y registro se asignara usuario y clave de
acceso al Sistema de Registro - SISREG, al personal del Programa
que esta a cargo de la acreditacion y registro.

o
<

23
o}

e boral f‘g,“/ 6.2.5.Acciones de registro de participantes en el Sistema de Registro (SISREG)

6.2.5.1. El registro de los postulantes con discapacidad acreditados para el
servicio de capacitacion especializada del Programa, se realizara en
el moédulo del SISREG, este generarda y asignard un coédigo de
registro de participante (CRP) de forma correlativa con el que se
identificara al beneficiario.

6.2.5.2. Las unidades =zonales, deberan remitir al Responsable de
Focalizacion de la Sede Central del Programa los expedientes de
beneficiarios durante los quince (15) dias habiles de iniciado el
servicio para su verificacion muestral del 10% del total por convenio
o contrato, salvo que los expedientes sean requeridos para acciones
de control o supervisién por los érganos de linea del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, entidades cooperantes o financiera.

6.2.5.3. En caso de hallarse observaciones en los expedientes seran
remitidos al Jefe Zonal o quien haga sus veces, para que en un plazo
de cinco (05) dias habiles levante las observaciones formuladas.

6.2.5.4. El personal de focalizacién de la Sede Central del Programa,
realizara la revision y verificacién de los expedientes en un plazo que
no exceda a los treinta (30) dias habiles de recibido los expedientes
o de remitido el levante de observacion.

12
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6.2.6.Acciones de la verificacion para la acreditacion
6.2.6.1. Servicio de Capacitacion Especializada

Se detallan la documentacién que deben adjuntar al expediente de

inscripcién:
1 | Persona de 30 afios a mas Presentacion del
2 | Persona con Discapacidad Presentacion del DNI
3 Resolucion o Carnet de CONADIS
y/o

4 Certificado Médico de Discapacidad

5 Inscripcion Formato N° 01:Ficha de Inscripcion
Informacién personal del Participante (CAPA)

6 Ficha de Inscripcidon de Postulante

PCD

7 Curriculo Vitae descriptivo

8 Copia del Recibo de L.uz o0 agua del
Compromiso con el domicilio

9 | Programa Certificado o Constancia de Estudio

10 Formato N° 10 Declaracién Jurada

de Domicilio)
Formato N° 05 Declaracion Jurada

11 de Compromiso con el Programa

(CAPA).

12 Nivel de ingreso mensual delbe ser menor o igual a 5/1,500

soles

13 Situacién de desempleo Formato N° 06 Declaracion Jurada

de Desempleo (CAPA/CCL/UGE).

14 Boleta de pago o de compra; o

15 Situacion de Trabajo Recibo de honorarios profesionales
Independiente / Eventual de ser el caso

Formato N° 07 Declaracion Jurada

16 del Trabajo Independiente/Eventual

(CAPA).

17 Copia del contrato de trabajo que
Situacion de subempleo indique el periodo del mismo
(trabajadores que laboran Documento de la empresa que

4g | menos de 35 h.oras ala notifique al trabajador la necesidad
semana y con ingresos de desarrollar nuevas 0
menOres al referencial) determinadas competencias

Formato N° 09 Declaracién Jurada
19 de Trabajo de Subempleo
(CAPA/CCL).
Cuando no se pueda Formato N° 10: Declaracién Jurada

20 | presentar el recibo de agua o | de Domicilio

luz
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Verificacién domiciliaria a Formato N° 11: Verificacion
21 | realizar al 10% del total por Domiciliaria (CAPA)
grupo de capacitacion

6.2.7. Acciones de la verificacion Domiciliaria como Mecanismos de Control
Posterior

6.2.7.1. El Programa incorpora mecanismos de control posterior al proceso de
inscripcién de postulantes con discapacidad, con la finalidad de
confirmar que los datos proporcionados por los beneficiarios sean
fidedignos y se ajusten a |la veracidad de lo declarado.

6.2.7.2. Para el servicio de capacitacion especializada se realizara la visita
domiciliaria al 10 % de beneficiarios que estén asistiendo a un grupo
de capacitacion, para ello empleara el Formato N° 10 Verificaciéon
Domiciliaria (CAPA/CCL), la verificacién se realizara dentro de las diez
primeras sesiones de clases.

6.2.7.3. La eleccién de la muestra aleatoria serd dada a conocer por el
Responsable de Focalizacién de la Sede Central del Programa, visita
domiciliaria que sera realizada por el Responsable de focalizacién u
Unidad Zonal o quien haga las veces.

6.2.8.Custodia y archivo de expedientes

6.2.8.1. Una vez finalizado el proceso de registro, los expedientes de los
beneficiarios que accedieron al servicio de capacitacion
especializada seran custodiados de manera temporal por los Jefes
Zonales o quienes hagan sus veces y la Unidad Gerencial de
Capacitacién para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales en el caso de Lima, hasta realizar su
transferencia al responsable de focalizacién para su revision y
verificacion.

‘

A
é‘g 6.2.8.2. Los Jefes Zonales o quienes hagan sus veces, deberan organizar,
%\,” rotular y foliar los expedientes y sus legajos por grupo de
P, capacitacién, para su remisiéon al responsable de focalizacion de Ila

i

Sede Central del Programa, conforme al Formato N° 15:; Servicio de
Capacitacién Laboral, adjuntando el informe de entrega que detalle el
estado situacional de los expedientes.

Los expedientes de los beneficiarios del servicio de capacitacién
especializada seréan rotulados de acuerdo al siguiente orden: ECAP,
convenio / contrato, region, afio, cédigo de grupo, nombre del curso,
cantidad total de expedientes y numero de folios.

14
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El personal de focalizacion mantendra la custodia temporal de los
expedientes remitidos para su revisién y verificacion, hasta un afio
de finalizada dicha accién, debiéndose remitir una vez cumplido ese
plazo al archivo central del Programa para su custodia permanente.

6.3. Capacitacién Especializada para personas con discapacidad

6.3.1.Etapa de acciones preparatorias

6.3.1.1.

6.3.1.2.

6.3.1.3.

40"
X!

O DE 74,

20,
u"“'\'\‘ ! -/"I

&

o
S

A

6.3.1.4.

6.3.1.5.

6.3.1.6.

El responsable de Intermediacion Laboral de la Unidad Gerencial de
Capacitacién para la Insercién Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales, designara el personal que realice el acercamiento
empresarial, con la finalidad de identificar los perfiles ocupacionales para
la insercion laboral de personas con discapacidad.

Las Unidades Zonales y el personal de Focalizacion en el caso de Lima
realizaran la focalizacion previa de potenciales beneficiarios con
discapacidad, con el fin de determinar las caracteristicas de la poblacién
y sus posibilidades de insercion en los perfiles ocupacionales
identificados.

El responsable de Capacitacion Laboral y la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales son los encargados de generar los requerimientos a través de
un informe técnico, debiendo precisar cuales seran los cursos, el ambito
geografico a intervenir (segun corresponda), meta fisica y asignacion de
recursos, a los cuales se adjuntara la ficha de actividades o términos de
referencia segiin corresponda a convenios o contratos, para que las
Unidades Gerenciales competentes realicen el debido tramite.

Para el caso de contratos, la Unidad Gerencial de Administracion
realizara las acciones administrativas propias de los procedimientos de
contratacion de servicios en el marco de la Ley N° 30225 Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 350-2015-EF, y/o la normativa vigente aplicable.

Para el caso de los convenios de colaboracion interinstitucional, se
procedera a realizar el proceso de seleccion para la suscripcion de
convenio con el procedimiento establecido en la Directiva N° 001-2016-
MTPE/3/24.3/CE  “Disposiciones para la Suscripcién de Convenios
Interinstitucionales  con  Asignacién de  Recursos mediante
Transferencias Financieras”, aprobada mediante la Resolucién de
Coordinacion Ejecutiva N° 028-2016-MTPE/3/24.3/CE y modificada
mediante Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N°010-2017-
MTPE/3/24.3/CE.

La evaluacién de propuestas técnicas y econdmicas, para contar con el

servicio de Capacitacion Especializada para Personas con
Discapacidad, se realizard de acuerdo a lo establecido en la ficha de
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actividades si se trata de convenios y de acuerdo a los términos de
referencia en el caso de contratos.

6.3.1.7. La supervisién preventiva, inicial y/o de proceso, se ajustara a lo
establecido en la Directiva N° 015-2017-MTPE/3/24.3/CE
“Disposiciones para la Supervision Técnica de los servicios del
Programa Nacional para la promociéon de Oportunidades Laborales
‘Impulsa Perd”, aprobada mediante la Resolucion de Coordinacion
Ejecutiva N° 057-2017-MTPE/3/24.3/CE.

6.3.1.8. La supervisién preventiva debe constatar que la ECAP cuente con la
infraestructura adecuada para la atencion a personas con discapacidad,
de lo contrario recomendara los ajustes razonables del caso para
mejorar el acceso de las personas con discapacidad a las instalaciones
de la ECAP.

6.3.1.9. La ECAP como parte de sus actividades elaboraré un Plan de Trabajo
que sera entregado al Programa en el plazo establecido dentro de la
ficha de actividades o de acuerdo a lo sefialado en los términos de
referencia de corresponder, el cual debera contener como minimo:

a) Cronograma de las actividades a desarrollar, especificando cada una
de las fases.

b) Silabo del curso o cursos a implementar, desarrollados con el
enfoque por competencias (segin Formato A1) y considerando las
peculiaridades de las personas con discapacidad a capacitar.

c) Propuesta del Equipo Profesional con CV documentados (segln
formatos N° A-2 y A-3)

d) CD conteniendo el material impreso a ser entregado a los
beneficiarios, las diapositivas y/o presentaciones que usara el

docente durante el desarrollo del curso.

6.3.1.10. En caso de que el Jefe Zonal realice observaciones al plan de trabajo,
sera devuelto a la ECAP para su subsanaciéon, otorgandose un plazo
igual o mayor a un (01) dia habil, de acuerdo a la complejidad de la
observacion. En caso el Responsable de Capacitacion realice
observaciones al plan de trabajo, coordinara con la ECAP via correo
electronico hasta que todas las observaciones sean levantadas.

6.3.1.11. La Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales revisara y aprobara el Plan de
Trabajo presentado por la ECAP, previa opinion del Jefe Zonal, del
Responsable de Intermediacion Laboral y del Responsable de
Capacitacion, en el plazo establecido dentro de la ficha de actividades o
términos de referencia.

6.3.1.12. La Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercidon Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales, a requerimiento de la ECAP,
para desarrollar las actividades de registro de asistencias y de notas de
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los beneficiarios, solicitara a la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, la creaciéon de un (01) usuario y
clave de acceso al Aplicativo Informatico SISREG, previo informe del
responsable de capacitacion (adjuntando formato N° A-4 de acceso al
SISREG y copia del DNI del usuario).

6.3.1.13. La Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y

Evaluacion en coordinacién con la Unidad Gerencial de Capacitacién
para la Inserciéon Laboral y Certificacion de Competencias Laborales,
capacitara al personal propuesto por la ECAP en el uso del Aplicativo
Informatico SISREG para el registro de asistencia y de notas, y en los
criterios de focalizacién.

6.3.2.Etapa de promocion para la Capacitacion especializada para personas con
discapacidad:

6.3.2.1.

6.3.2.2.

6.3.2.3.
é@i\‘:‘}&z

6.3.2.4.

La promocién y difusion del servicio de capacitacion especializada para
personas con discapacidad estard a cargo tanto del Programa Impulsa
Peru y/o de las ECAP, a través de material impreso, de publicaciones en
la pagina web de las ECAP y/o del Programa, o a través de otros medios
de comunicacion.

La focalizacion para el servicio de capacitacion especializada para
personas con discapacidad se regira por lo dispuesto en la Directiva
General N° 016-2017-MTPE/3/24.3/CE  “Disposiciones para la
Focalizacion, Acreditacion y Registro de Beneficiarios para la
Capacitacion Laboral, Certificacion de Competencias Laborales vy
Capacitacion para el Autoempleo del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales Impulsa Perl”, en lo que le
resulte aplicable, debiendo realizarse de acuerdo a lo estipulado en la
ficha de actividades o en los términos de referencia.

Los Jefes Zonales y la Unidad Gerencial de Capacitacion para la
Insercién Laboral y Certificacion de Competencias Laborales realizaran
el monitoreo y asistencia técnica a las ECAP sobre la focalizacion y
acreditacion de los potenciales beneficiarios del servicio de Capacitacion
Especializada para Personas con Discapacidad, a través del personal de
focalizacion con la finalidad que se pueda conformar los grupos de
capacitacion dentro de los plazos establecidos en los términos de
referencia o las fichas de actividades.

El ingreso de datos de las personas que cumplen con los criterios de
focalizacion, en el Aplicativo Informatico SISREG, lo llevara a cabo el
personal de focalizacion y registro de la Sede Central del Programa y/o
los equipos de las Unidades Zonales o quien realice sus funciones, con
los procedimientos establecidos en la Directiva General N° 016-2017-
MTPE/3/24.3/CE “Disposiciones para la Focalizacion, Acreditacion y
Registro de Beneficiarios para la Capacitacion Laboral, Certificacion de
Competencias Laborales y Capacitacién para el Autoempleo del
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6.3.2.5. Para la ejecucion del servicio de capacitacién especializada para
personas con discapacidad se conformaran secciones o grupos de
quince (15) o veinte (20) beneficiarios, debiendo considerarse ademas
un minimo de cinco (05) retenes por cada seccién o grupo que inicia el
curso de capacitacion para realizar los reemplazos de quienes dejan de
asistir.

6.3.3.Del servicio de capacitacién especializada para personas con discapacidad

6.3.3.1. Las capacitaciones que se brinden a las personas con discapacidad se
daran en dos modalidades:

a. Capacitacion regular: Cuando las personas con discapacidad reciben
la capacitacién junto a personas sin discapacidad.

b. Capacitacion ad hoc: Cuando las personas con discapacidad reciben
la capacitaciéon de forma exclusiva.
6.3.4. De la capacitacidn especializada para personas con discapacidad:

6.3.4.1. Las capacitaciones especializadas para personas con discapacidad se
desarrollaran de acuerdo a lo establecido en la Directiva General
Directiva General del servicio de Capacitacion Técnica Basica.

6.3.5.De la entrega de los informes finales y liquidacion de convenios y contratos:

6.3.5.1. El procedimiento para la entrega de los informes finales y liquidacion de
convenio y contratos de los cursos de capacitacién especializada parra
para personas con discapacidad se realizara de acuerdo a lo establecido
en la Directiva General del servicio de Capacitacion Técnica Basica.

6.4. Intermediacion y colocacién especializada para personas con discapacidad

6.4.1.El servicio de intermediaciébn laboral: comprende los servicios de
Acercamiento Empresarial, Bolsa de Trabajo y Asesoria para la Busqueda de
Empleo y se desarrollara con los procedimientos establecidos en la Directiva
General que regula el servicio de intermediacién e insercion laboral, en lo que
le resulte aplicable a la capacitacidbn especializada para personas con
discapacidad.

6.4.2. La colocacidn especializada para personas con discapacidad se realiza en
dos modalidades:

6.4.2.1. Colocacion laboral directa para personas con discapacidad
egresadas aprobadas

6.4.1.1.1 En esta modalidad lo que se busca es asegurar el compromiso
de insercidn de las empresas identificadas en la etapa de
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determinacion de la oferta formativa del producto 1 que
solicitaron un numero de vacantes (egresados aprobados
personas con discapacidad) para su insercién laboral.

6.4.1.1.2 Para esto, el vinculador laboral, buscara contactar con las
empresas inicialmente comprometidas con la intervencion de
manera peridédica con incidencia en semanas previas a la
finalizacion del proceso de capacitacion, con la finalidad de
corroborar y determinar los puestos de trabajo disponibles.

6.4.1.1.3 Asimismo, se coordinara con las empresas antes del proceso
de seleccion de los beneficiarios del Programa, asi como la
fecha, hora y lugar del proceso de intermediacién laboral.

6.4.1.1.4 El vinculador o quien haga de sus veces acompaiiara en los
procesos de seleccibn a los beneficiarios del Programa,
debiendo quedar registradas en la bolsa de trabajo las que no
lograron su colocacién, pudiendo realizar seguimiento de las
personas con discapacidad que son colocadas.

6.4.2.2. Colocacion laboral indirecta para personas con discapacidad
egresadas aprobadas:

6.4.2.2.1 Esta modalidad se desarrolla a través del acercamiento
empresarial y bolsa de trabajo del producto 2, y esta dirigido a
beneficiarios egresados de los cursos de capitacién que no
lograron ser colocados de manera directa, para lo cual el
vinculador laboral, realizara el acercamiento empresarial
respectivo de nuevas empresas que requieran personal con
discapacidad, acorde con los cursos de capacitacion brindados.

Ay,
s
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6.4.2.2.2 Para esta modalidad el vinculador laboral debera conocer la
condicion de discapacidad del beneficiario y podréa utilizar los
datos consignados en las fichas llenadas por los beneficiarios
en la etapa de la focalizacion.

6.4.2.23 El vinculador laboral acompafiara los procesos de
intermediacion laboral de dichos beneficiarios con discapacidad
y podra recoger las habilidades exigidas en el puesto laboral y
las habilidades de las personas con discapacidad que se busca

. colocar.
Q"“sgtgﬂpﬁfo”fo
SR\ M 73] . L. . .
) 6.4.2.2.4 Seguimiento a la colocacién de una persona con discapacidad:
T dado que las personas con discapacidad, en razén a sus

particularidades, tienen mayores dificultades para adaptarse a
un puesto de trabajo, se hace necesario su acompafamiento
una vez haya logrado ocupar el puesto de trabajo, se realiza el
seguimiento previa coordinacion con el empleador, al menos
una(1) visita de seguimiento por cada persona con
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discapacidad, debiéndose utilizar la Ficha de seguimiento a la
colocacién de personas con discapacidad.

6.4.2.2.5 Sin perjuicio de lo antes sefialado, en las dos modalidades, el
personal de intermediaciébn podra incorporar huevos
componentes y metodologias de acuerdo con lo coordinado con
la empresa y el personal de las areas involucradas en la
insercion laboral para personas con discapacidad, de contar el
Programa con recursos humanos y logisticos necesarios.

6.5 Reporte de resultados

6.5.1 Los jefes zonales son responsables de remitir semanalmente (dia a consensuar) el
reporte de intermediacion y el reporte de insercién laboral de los beneficiarios con
discapacidad egresados al responsable de Intermediacién Laboral, el mismo que se
realizara luego de haber registrado la provisién de los servicios en el SILNET
debidamente sustentados.

6.5.2 El reporte mensual con la informacion de los asesorados, intermediado e
inserciones laborales logradas, deberan ser remitidos por la Unidad Gerencial de
Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluaciéon a la Direccion General del
Servicio Nacional del Empleo.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Los datos consignados en los Formatos de inscripcion, tienen caracter de
declaraciéon jurada, en caso la informaciéon proporcionada sea falsa, el
Programa procederda a realizar las acciones correspondientes en aplicacién del
TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
articulos pertinentes del Coédigo Penal.

Las actualizaciones y/o modificaciones a la normativa aprobada por el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo y sus 6rganos técnicos normativos de linea,
en su calidad de ente rector, aplicable a la presente directiva, entraran en
vigencia de manera inmediata desde su publicacién en el portal del Ministerio
y/o la comunicacion formal realizada por el 6rgano o unidad organica
proponente.

VIll.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

8.1. Las presentes disposiciones seran de aplicacion a los convenios y contratos que se
suscriban con posterioridad a la entrada en vigencia de la presente directiva.

Las presentes disposiciones excepcionalmente seran de aplicacién inmediata en Ia
etapa de focalizacion, con la finalidad de atender a mas personas con discapacidad,
cuando las presentes disposiciones les sean mas favorables, en cumplimiento a lo
establecido en la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su
reglamento.
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IX. RESPONSABILIDAD

9.1 Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva General el personal
indistintamente de su vinculo contractual, gerentes, jefes zonales, responsables de
los servicios, especialistas y equipos técnicos de proyectos del Programa, que
implementen y ejecuten acciones sefialadas en la presente Directiva.

X. ANEXOS
10.1 Formatos a emplearse durante el proceso de intermediacion laboral:

Formato N° 1 IL:  Ficha de Solicitud de Busqueda de Personal PCD
Formato N°6 IL Ficha de Seguimiento a la colocacién de personas con discapacidad
D.G. de

Intermediacion Formatos N° 02-1L, N° O3 IL, N° 04 IL y N° 05 IL.
Laboral

10.2 Formatos a emplearse durante el proceso de focalizacién, acreditacion y registro:

Formato Ficha de Inscripcion de Postulante PCD
; 2Do$7-N 0016- Formatos y Declaraciones Juradas del Anexo N° 01 y Anexo N° 04

Q0 DE 75>

e

MTPE/3824.3/CE) Para la Transferencia de Expedientes

Vs

Faps

10.3 Formatos a emplearse durante el proceso de capacitacién especializada:
D.G. de

Capacitacion Formatos del A-01 al A-04, del B-01 al B-04 y C-01 al C-06
Técnica Basica
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FORMATO N° 1 IL
Ficha de Solicitud de Busqueda de Personal PCD

<©
ELAN

2, .
R
¥ Regist




MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

FICHA DE SOLICITUD DE BUSQUEDA DE PERSONAL - PCD

1. Identificacion

II |!

Numero de pedido Fecha

roo LTI

Actividad Econdmica

Razon Social

N° de trabajadores (aproximadamente) @

. Puesto

Nombre del Puesto (Sefialada por la empresa):

[(ITTIT]

Nimero de puestos a cubrir l |

Numero de candidatos a enviar ;

3. Requisitos

Estudios formales:  Ninguno Primaria Secundaria Superior No universitaria Superior Universitaria [
Completa Completa  l—x Incompleta Incompleta
Primaria E] Secundaria Basica Superior No universitaria Superior Universitaria =
Incompleta k=== Incompleta Especial Completa Completa

Profesion: | | l | | ! |

Grado: Bachiller [_J; Titulado  [_J] Magister [] Doctor

Otros conocimientos requeridas (si no requiere ninguno de ellos dejar en blanco)

Computacion Basico Medio Avanzado Idiomas Basico Medio  Avanzado
: ] O [ 1 [ ] ][]
2 1 ] O 2 ] J [
: O O O 3 O O O

‘ v ) . -,

Licencia de Conducir: Categoria Sexo preferente: ~ Masculino O Femenino [_] Indistinto []

Vehiculo propio Edad preferente:  De | ] a | 1

Experiencia requerida Tiempo (afios, meses, semanas, dias)

4. Informacion adicional sobre el puesto
¢El puesto tiene personal a cargo? Principales tareas y responsabilidades del puesto a cubrir:
Nimero
Tipo Permanente ’ A tiempo completo Remuneracion ofrecida Mensual
de _ Quincenal
Empleo Eventual D A tiempo parcial [C] semanal
Diario

Horario ge trabajo:

hugar dggrabajo:
= Distrito

Provincia

Departamento

9y p;?'oj

: 0
P } 3
ovilidad B{\g\\ﬁéfﬂgé

/o, [
R S

Bonificacion

L]




¢El puesto es?

Un puesto nuevo } Un puesto que existia Un puesto actualmente cubierto
que no existia i pero quedo vacante [—:H pero necesita reemplazo transitorio ‘

Un puesto por

temporada o campaiia

5. Insercién de Personas con Discapacidad

Fisica (Miembro Superior) L_—_l Sensorial Visual

Fisica (Miembro Inferio) || Sensorial Auditiva

Seglin su percepcion, ;Qué discapacidad cree usted que se adaptaria al puesto de trabajo solicitado?

D Sensorial del Lenguaje D
D Intelectual l:l

Mental / Psiquica [:]
Otro l:'

9. Conocimiento de escritura (3] 15. Repetividad
10. Lenguaje comprensivo [a] 16. Atencion

3. Memoria visual 12.b. Carga estatica. Postura (4]
4. Semejanzas y diferencias [4] 12.c. Manejo y transporte carga
5. Orientacion espacial [Z] 12.d. Accesibilidad

6. Conocimiento numérico 13. Coordinacién manipulativa
(4]

7. Aprendizaje de tareas (4] 14.a. Autonomia laboral
8. Lenguaje expresivo 14.b. Realizacion de la tarea 1]

¢Cudles son las habilidades que desearia tenga la persona con discapacidad para el puesto de trabajo solicitado? (De menor a mayor valoracién)

1. Apariencia y autocuidado (4] 11. Conocimiento de latectura 112 ][31[a1(5]
2. Movilidad en la comunidad 12.a. Exigencias dinamicas (a][s]

17. Ritmo

18. Organizacién

19. Interés

20. Relaciones de trabajo [4]

21. Seguridad

22. Ambiente térmico
23. Ambiente sonoro B_-I
24, Condiciones luminicas [E
25. Higiene ambiental [I}

[EIGE]IE]E]
LIRIGE]M]E]

LRIBIM]E

¢La empresa tiene contratado Entorno Laboral:
ahora personas con discapacidad?

si Nsof %

persona con discapacidad?

NO l[ —|—iomrato antes? personas interactuara frecuentemente la  Compafieros

N°

Superiores |____J

En su lugar de trabajo, ¢ Con cuantas

Sefale las caracteristicas principales
de los companrieros de trabajo
(sexo, edad, grado instruccién, elc.)

Subordinados ‘

sus instalaciones Sl @

¢La empresa tiene adecuadas Descripcion de las barreras (si las hubiése)

para personas con

discapacidad? NO

Elementos a utilizar en el puesto de trabajo:

1. Mobiliario:

2. Tecnologia:

Observaciones adicionales

Entorno ambiental (temperatura, ruido, iluminacién,etc.)

3. Herramientas:

4. Maquinaria:

5. Vehiculos:

Factores de riesgo (indicar posibles situaciones de riesgo)

6. Otros:

Proyeccién de

ajustes
razonables

Otro (indicar)

Motivo de contratacion:

Cumplimiento de la cuota de empleo 1

6. Entrevista

pay [ [ [ | & [

| Horario:

Lugar:

7. Informacién de la persona de contacto de la empresa

Nombre: Puesto que ocupa :
. O THG,
Teléfono: Correo electrénico A:Q\s\s g, @OX
20 ¥ Pag, ESP A AR
v Q\)LDK F[i 7 W ;, o 3 ;—é °
8. Direccion de la Empresa: / }\/6\ (Do"; Y 5,@}
o < f/\lo < .—‘ =

e/,n A,Q \"(7

N \/n Perefin 35

,
)
£y
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&1,
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FORMATO N° 6 IL

Ficha de Seguimiento a la colocacion de personas con
discapacidad
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MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
FICHA DE SEGUIMIENTO A LA COLOCACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Oficina
Fecha

Datos de la Empresa

Razoén Social N° de RUC
Actividad econémica

Representante de la empresa Teléfono
Cargo del representante E-mail

Nombres y Apellidos

N° DNI N° Carnet Extranjeria l Edadl
Sexo Masculino [_] Femenino [_]
¢ Tiene Certificado de Discapacidad?: st ] NOo [ En tramite (I
Fisica (miembro superior) [] |Fisica (miembro inferior) J
Auditiva 3 |visual (I
Tipo de Discapacidad
P pac Intelectual [J [Mental o Psiquica ]

Otra (especifique)

ocupado por la person: P

e trabaje

Caracte el p rab
¢Por qué motivos contraté a una persona con discapacidad en su empresa? (Sefale el principal)

Por cumplir con la cuota de empleo D Por reconocimiento a su productividad d
Por los beneficios tributarios otorgados 1 Por temas de responsabilidad social O
Otro motivo (Menciénelo)

Puesto de trabajo ocupado

1.-

Tareas principales que se 2.-
realizan en el puesto de trabajo |3.-
4.-

¢Ha registrado al trabajador con discapacidad en la Planilla Electronica? st 1 Nno [
Tipo de contrato
Fecha de inicio de labores Lugar de trabajo (distrito)

N° comparieros de trabajo (de/
Horario de trabajo 4rea u oficina donde labora el

trabajador con discapacidad)

Aplicar al trabajador con discapacidad

¢Coémo han sido sus relaciones con su jefe y los comparfieros de trabajo donde labora diariamente?

Al inicio: Muy cordiales [ ] Cordiales [] Poco Cordiales  []
En la actualidad: Muy cordiales [_] Cordiales [] Poco Cordiales [_]
¢ Tiene dificultades para realizar sus tareas? sl ] NO (I

Solo para los que respondieron Sl en la pregunta anterior

¢ Cudles son las principales 1-
dificultades en el desarrollo de |2.-
sus tareas? 3.-

¢La empresa ha adaptado medidas para superarlas? st [ AVECES [] Nno [




Aplicar a un compaiiero de trabajo del trabajador con discapacidad

Cuando su compaiiero de trabajo empez6 sus labores, ;C6mo pensé que iba a ser su desempefio?

Mejor que los demas  [_] Igual que los demas — Peor que los demas C

A la fecha, ¢Cual es su opinién del desempeiio de su compaiiero de trabajo en estos aspectos?
(3=Bueno 2=Regular 1=Malo)

Aspecto Calificacion_

201 10 |
20 10O
2030 103
200 10O
20 10O
200 103
203 1O

Calificacién General Malo D ‘ Regular D Bueno D
(Sumatoria de calificaciones) (7 a 10 puntos) (11 a 17 puntos) (18 a 21 puntos)

Es Productivo (Tiene un rendimiento adecuado y provechoso para la empresa)

Trabaja en equipo (Aporta y colabora en su grupo para lograr las tareas)

Es Proactivo (Toma la iniciativa para desarrollar las tareas encomendadas)

Es Puntual (Cumple con sus horarios dentro de su jornada laboral)

Es Comprometido (Cumple y saca adelante lo que se le ha encomendado)

Es Respetuoso (Acepta y valora las cualidades y opiniones de los demas)

DDDDDDU

Es Honesto (Hace buen uso de lo que se le confia o encomienda)

Aplicar al jefe inmediato del trabajador con discapacidad

Cuando el trabajador con discapacidad empez6 sus labores, ; Cémo pensé que iba a ser su desempefio?

Mejor que los demas [ Igual que los demas (I Peor que los demas |

A la fecha, ¢Cual es su opinién del desempeiio del trabajador con discapacidad en estos aspectos?
(3=Bueno 2=Regular 1=Malo)

Aspecto Callf‘ icacion_
Es Productivo (Tiene un rendimiento adecuado y provechoso para la empresa) 2 D 1

230 13
280 1O
20 103
20 10O
200 10O
200 10O

Trabaja en equipo (Aporta y colabora en su grupo para lograr las tareas)

Es Proactivo (Toma la iniciativa para desarrollar las tareas encomendadas)

Es Puntual (Cumple con sus horarios dentro de su jornada laboral)

Es Comprometido (Cumple y saca adelante lo que se le ha encomendado)

Es Respetuoso (Acepta y valora las cualidades y opiniones de los deméas)

DDDDDDU

Es Honesto (Hace buen uso de Io que se le confia o encomienda)

Calificacion General Malo l:] Regular Bueno D
(Sumatoria de calificaciones) (7 a 10 puntos) (11 a 17 puntos) (18 a 21 puntos)

[]

Qué opina ahora sobre la insercién laboral de las personas con discapacidad? (Describalo)

e /a1
S A
<A
i ox; z
18 2o

S )
2% | |68
<ty % b@ .
oo ahrsaS ]
\J’/ﬁll

7

~—~— |Accesibilidad y Ajustes Razonables (A ser aplicado al jefe inmediato o al representante de la empresa)

¢La infraestructura de la empresa permite la accesibilidad de la persona con discapacidad contratada?

si[] En cierta medida [_] No []

i (,La empresa ha realizado algtin tipo de ajuste razonable* al puesto de trabajo ocupado por la persona con

dlscapamdad‘?
sl ] no []

~~~~~ * Los ajustes razonables pueden ser cambios en el espacio ffsico, provisién de ayudas tégni rvicios de apoyo, adaptacién de las herramientas de trabajo,
30 Y PRy, llas maquinarias y el entorno de trabajo, asf como la introduccién de ajustes en la org. zq!BQ'&ev/ 3jo y los horarios, en funcidn de las necesidades del
\d @ajador con discapacidad.

v %
] gBe que tipo? (Solo para los que respondieron Sl en la pregunt 5‘: k- 'r;v /
‘;ﬁ [Adaptacion de herramientas [___] Provns;én*decayu ast 3% ol Cambios en el espacio fisico D

b I
Organizacion del trabajo D Horan‘q nterdiiahic ‘ S‘mm Servicios de apoyo D

Otros D




MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ
FICHA DE INSCRIPCION DE POSTULANTE - PCD

Partida Nacimiento N° H ”

1. Identificacién

Nuamero de inscripeion [ I

DNI Camé de extranjeria

2. Datos Personales

2. Movilidad en la comunidad [E] [z]
GEIEE
4. Semejanzas y diferencias E=]0E]
GIGIEE]
BIEE]
GG
=]

3. Memoria visual

5. Orientacion espacial
6. Conocimiento numérico
7. Aprendizaje de tareas

8. Lenguaje expresivo

12.a. Exigencias dinamicas

EIGIEE]
12.b. Carga estatica. Postura RIEIGEIGE]
12.c. Manejo y transporte carga E] [Z}
12.d. Accesibilidad =E10=E]
13. Coordinacion manipulativa 2E1E]
EIGEIEIE]
(5]

14.a. Autonomia laboral

14.b, Realizacion de la tarea

Apellido Patemo Apellido Matemo Nombres
6
Direccién
Departamento Provincia Distrito
) Persona a contactar (Encaso ser teléfono aieno)
Teléfono 1 || " Fijo Movit B Trabajo [ Comunal
Persona a contactar (En caso ser teléfons aieno)
Teléfono 2 " " Fijo Movil B Trabajo Comunal
Correo electrénico: Fecha de Nacimiento Bia
Soltero 5 Conviviente Viudo (3] M 5 sl
Estado Civil = Sexo = ¢Jefe de Hogar?
Casado [ Divorciado [) Separado [ F NO
3. Datos referidos a la Discapacidad ¢ Tiene Certificado de Discapacidad?
Tipo de Discapacidad: st No B
Fisica Sensorial Visual I Intelectual
:I ¢ Esta registrado en CONADIS?
Membro Superior | SensorialAuditva [ ] Mental o Psiquica |___]
Miembro Inferior ] i E:"_‘l S| —>N DID@
Sensorial del Lenguaje || Ota NO
Causadela Momento de Adquisicion Condicién de ta Discapacidad Grado de Discapacidad
Discapacidad - O
Infancia Leve . . .
Congénita Nifiez [ Moderada [ Iré?:f;;gg?g?g;ﬁ?::;’
Adgquirida Juventud = Severa [
Adultez (]
Perfil de habilidades de la persona con discapacidad (De menor a mayor valoracién) ;
1. Apariencia y autocuidado [E][][5]  11. conocimiento de la lectura EIEGE]  17.Rimo =1 5]

1G]
EIEIE]GE]
20. Relaciones de trabajo ERj S
21. Seguridad CEIE100E]
E]EIEIE]
E1GIMEE]
EIEIEGE]

18. Organizacion

19. Interés

22. Ambiente térmico
23. Ambiente sonore

24, Condiciones luminicas

9. Conocimiento de escritura 3] (4150 E] E’j El

15. Repetividad 25, Higiene ambiental

Gl IEIEE]

10. Lenguaje comprensivo E E] [E 16, Atencion [Z] E ,E]
- _',‘_
>/ Ultilizacion de Apoyos:
> st B, e )
No )
4. Estudios realizados
Marque el méaximo nivel de estudios alcanzados
o.] Ninguno [ |l Secundaria Superior Superior Si marcé estudios incompletos, indique el
YoR! p Incompleta No Universitaria D‘ Universitaria Ultimo afio, grado o semestre que aprobd
oo 1 Incompleta Incompleta
Pfé&{‘lf A Prmada ™) Secundaria Afio
anacth Incompleta Completa
‘ e . Superior Superior l:l Grado
Primaria D Basica No Universitaria B Universitaria
ta Especial @ Incompleta Completa Semestre @]
@Xstudios:
&Febsional (Solo en caso tener estudios superiores) Grado Obtenido

PB” 8¢9

P T~

% b ® A/
02

Bachiller Magister
Titulado Doctor Li_,




5. Capacitaciones / Conocimientos

NN
Cooo

Mencionar los cursos mas imporiantes que ha recibido Duracién
Nombre del curso N°® Dias -—— Meses ~——— Afios Afo de Egreso
]
Mencionar los talleres mas importantes que ha recibido Duracion
Nombre del curso N® Dias ——- Meses — Afios Afio de Egreso
J ]
Computacién Basico Medio  Avanzado Idiomas Basico Medio Avanzado

Hinn
N
LU

SO0

Licencia de Conducir: Categoria

Vehiculo propio?

Especificar:

6. Informacién Laboral

Pretensién econémica minima mensual

l:___l {Nuevos Soles)

Experiencia Laborat 1

Nombre de la empresa

Actividad Econdmica

Puesto de trabajo ocupado

Término
Mes j| Ao Mes || Ado

Inicio

Detalle de las tareas realizadas en su experiencia faboral

Seniale las ayudas técnicas y/o adaptaciones utilizadas en los puestos de trabajo desempefiados:

5
-

[ZExperiencia Laboral 2

m
ombre de ia empresa

‘Actividad Econémica

Puesto de trabajo ocupado

Término
Mes |I_Ado Mes ||_Ato

Inicio

Detalle de las tareas realizadas en su experiencia laboral

Sefale las ayudas técnicas y/o adaptaciones utilizadas en los puestos de trabajo desempefiados:

3

Experiencia Laboral 3

Nombre de la empresa

Actividad Econdmica

Puesto de trabajo ocupado

Inicio Término

Detalle de las tareas realizadas en su experiencia {aboral

L LG, [ Mes | A% [#es | Ao |
‘c\p@\:\%\ ‘v ['S""—o%f, — — - e - -
= §’ V 2% Senale las ayudas técnicas y/o adaptaciones utilizadas en los puestos de trabajo desempefiados:
3
2 lnge¢[ xaecién E
9 oral o
NG BN
I e Ocupaciones solicitadas Experiencia
1
2
3

7. Condicidn laboral actual

Puede ﬁabajar en su labor habitual [j No puede trabajar en su labor habitual D

Puede trabajar en otra ocupacion D

No aplicable D

Puede trabajar en su labor habitual D
pero con adaptaciones

Tiempo sin trabajar después de la discapacidad

L )

¢Ha sido asesorado en bisqueda de empleo?

st [ NO O]

-@p\ervaciones adicionales
Zz

55
E

243 130

N

%
%sultor'de empleo responsable:




