RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU
N° 0067-2017-MTPE/3/24.3/CE

. 29 DIC 2017
Lima,

VISTOS: El Informe N° 226-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL de fecha 3 de noviembre
de 2017, elaborado por el Area Funcional de Certificacion de Competencias Laborales, el
Memorando N° 1671-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de fecha 14 de noviembre de 2017,
elaborado por la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales, el Informe N° 451-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP
de fecha 15 de noviembre de 2017, elaborado por la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion y el Informe N° 0039-2017-MTPE/3/24.3/CE/OVV de
fecha 28 de diciembre de 2017, emitido por el Especialista Legal Administrativo | para la
Coordinacioén Ejecutiva; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de septiembre de 2011,
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril de 2012,
Decreto Supremo N° 013-2012-TR de fecha 15 de agosto de 2012, se crea el Programa: -
Nacionai:para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(” en el Ministerio de
Trabajo."y. Promocion del Empleo, con' el objeto de promover el empleo, mejorar las
competencias laborales e incrementar los niveles de-empleabilidad en el pais a través de
los servicios de Capacitacion Laboral, asistencia técnica para Emprendedores,
Intermediacién Laboral y Certificacion de Competencias Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR se cambia la denominacion del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perl”, por el de
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR de fecha 08 de septiembre del
2016, se formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 006, Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR de fecha 26 de mayo del 2016, se modifica los
articulos 3° y 6° del Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que crea el Programa y se
constituye como Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promociéon de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, tiene por
finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania priorizando y optimizando el uso
de los recursos publicos;

Que, bajo este mismo tenor, el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la
Promociéon de Oportunidades Laborales “Vamos Perd”, hoy denominado Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”, otorga a las
Unidades Gerenciales la potestad de formular y proponer directivas, lineamientos,
mecanismos y procedimientos en el ambito nacional, en las materias de sus competencias;



Que, mediante Informe N° 226-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC/CCL, de fecha 3 de
noviembre de 2017, y el Memorando N° 1671-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, de fecha 14
de noviembre de 2017, la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Inserciéon Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales ha propuesto a la Coordinacion Ejecutiva el
proyecto de Directiva General “DISPOSICIONES PARA EL SERVICIO DE
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES REALIZADO POR EL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA
PERU™, la cual tiene como finalidad normar y sistematizar acciones y actividades
realizadas por el servicio de Certificacion de Competencias Laborales y, de esa manera,
poder lograr la mayor eficacia y eficiencia en su realizacion y coadyuvar al cumplimiento de
los objetivos institucionales del Programa,;

Que, mediante Informe N° 451-2017-MTPE/3/24.3/CE/UGP de fecha 15 de noviembre de
2017, la Unidad Gerencial de Planificaciéon, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion emite
opinién favorable respecto a la aprobacion de la Directiva antes sefialada;

Que, mediante Informe N° 0039-2017-MTPE/3/24.3/CE/OVV de fecha 28 de diciembre de
2017, el Especialista Legal Administrativo | para la Coordinacién Ejecutiva considera
procedente aprobar el proyecto de Directiva General antes sefialada;

Con la visacion del Area Funcional de Certificacién de Competencias Laborales, la Unidad
Gerencial de Capacitaciéon para la Inserciéon Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales, la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién y el
Especialista Legal Administrativo | para la Coordinacion Ejecutiva, vy,

De ‘conformidad con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la-Gestion del
.Estado y el literal h) del articulo 11 del Manual de Operaciones. del Programa Nacional-
-para-la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa--Perd”, aprobado mediante
“Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR, modificado por la- Resolucion: Ministerial N°> 215- .
2014-TR. L .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva General N° 0019-2017-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC “DISPOSICIONES PARA EL SERVICIO DE CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES REALIZADO POR EL PROGRAMA NACIONAL PARA
LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA PERU””, la misma
que forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion y anexos a las Unidades
Gerenciales y a los Organos Desconcentrados del Programa Nacional para la Promocion
de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la presente Resolucién y anexo sean publicados en

el portal institucional del Programa Nacional para la Promociéon de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd” (http://www.impulsaperu.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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DIRECTIVA GENERAL N° ©0{9 -2017-MTPE/3/24.3/CE/UGCC

“Disposiciones para el servicio de Certificacién de Competencias Laborales realizado
por el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”

Formulada por: Unidad Gerencial de Capacitaciéon para la Insercién Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales

OBJETIVO

Contar con un instrumento técnico que permita establecer los lineamientos del servicio de
Certificacion de Competencias Laborales realizado por el Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” (en adelante, el Programa).

FINALIDAD

Normar y sistematizar acciones y actividades a ser realizadas al desarrollar el servicio de
Certificacion de Competencias Laborales, a fin de lograr la mayor eficacia y eficiencia en
su realizacion y coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales del Programa.

BASE LEGAL

Ley N° 29381 — Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion
de Empleo.

Decreto Supremo N° 004-2014-TR, Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Decreto Supremo N° 016-2011-TR, Decreto Supremo que crea el Programa Nacional
para la Promociéon de Oportunidades Laborales “Vamos Pert” modificado mediante
Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto Supremo N° 013-2012-TR, éste ultimo que
incorpora el servicio de Certificacion de Competencias Laborales al Programa Vamos
Pera.

Decreto Supremo N° 003-2015-TR, Decreto Supremo que aprueba el cambio de
denominacion del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Vamos Perd” por Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Perd”.

Decreto Supremo N° 008-2016-TR, que modifica los articulos 3 y 6 del Decreto Supremo
016-2011-TR y aprueba el Manual de Operaciones del Programa para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”.

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444.

Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, Resolucion Ministerial que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“VYamos Peru”.

Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR que formaliza la creacién de la Unidad Ejecutora
006 Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru
Resolucion Vice-Ministerial N° 022-2013-MTPE/3, que aprueba la Directiva general N°
02-2013-MTPE/3/19, “Directiva General Sobre el Servicio de Certificacién de
Competencias Laborales en la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo”

Resolucion Directoral General N° 019-2017-MPTE/3/19, que aprueba el Protocolo de
Autorizacion de Centros de Certificacién de Competencias Laborales.



3.1

3.12

3.13

3.14

5.1

5.1.1

R : . o , Impulsa
Ministerio de Trabajo Afio de Buen Servicio al Ciudadano Petii
| v Promacion del'Empleo eru

Programa Naclanal parala Promacion
e Oportunidades Laburales

Resolucion Directoral General N° 102-2017-MTPE/3/19, que aprueba el Protocolo para el
Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales.

Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N° 028-2016-MTPE/3/24.3/CE que aprueba la
Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE y modificatorias “Disposiciones para la
suscripcion de Convenios de Cooperacion Interinstitucional con asignacién de recursos
mediante transferencias financieras, en el marco del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”.

Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 095-2016- MTPE/3/24.3/CE, que aprueba la
Directiva General N° 001-2016- MTPE/3/24.3/CE "Lineamientos para la Formulacion,
Aprobacion y Modificacion de Directivas e Instructivos en el Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales - Impulsa Peru".

Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 064-2017, que aprueba la Directiva General N°
016-2017-MTPE/3/24.3/CE "Disposiciones para la Focalizacién, Acreditacion y Registro
de Beneficiarios para la Capacitacién Laboral, Certificacion de Competencias Laborales y
Capacitacion para el Autoempleo del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Peru™.

ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todo el personal
independientemente de su régimen laboral o su relacion contractual con el Programa, que
realice acciones vinculadas al servicio de Certificacion de Competencias Laborales y los
Centros de Certificacion de Competencias Laborales, que brindan servicios de
certificacion de competencias laborales por su encargo.

DISPOSICIONES GENERALES
Lineas de Accion del Programa
El Programa tiene tres lineas de accién, que a continuacion se detallan:

Capacitacion para la Insercién Laboral; mediante el cual se desarrollan y/o fortalecen
las competencias laborales de las personas desempleadas, sub empleadas o en riesgo
de perder el empleo, a fin de mejorar su empleabilidad y facilitar su acceso al mercado
laboral, para lo cual reciben cursos de capacitacion de acuerdo a los perfiles
ocupacionales demandados por el mercado de trabajo, a través de Entidades de
Capacitacion (ECAP, en adelante), para luego ser vinculados con las empresas que
requieren personal. Esta linea de accion se realiza a través de los servicios de
capacitacién e intermediacion laboral.

5.1.2 Certificacion de Competencias Laborales; mediante el cual se reconocen las

competencias, capacidades, desempefio, conocimientos, habilidades y aptitudes de los
desempleados, subempleados o trabajadores en riesgo de perder el empleo con
conocimientos empiricos obtenidos a lo largo de su experiencia laboral. La Certificacion
de Competencias Laborales conlleva a la expedicion de un certificado por parte de un
Centro de Certificacion de Competencia laboral autorizado que, a tal efecto, sera
requerida por el Programa.

5.1.3 Capacitaciéon y Asistencia Técnica para el Autoempleo; mediante el cual se

desarrollan y/o fortalecen competencias de gestion en las personas trabajadoras



AREATE
o i

E| O~/ Impulsa
PERU | Ministerio de Trabajo “Afio de Buen Servicio al Ciudadano” P ?ﬁ
: y Promocion del'Empleo e

5.3.

Progiama Nacional parala Promoctan
de Oportunidades Laborales

independientes o eventuales, desempleadas o en riesgo de perder el empleo, con
potencial emprendedor a fin de promover el emprendimiento.

Definiciones:

a) Area de Evaluacién.- Es un area técnica con dependencia organizativa,
administrativa y funcional del Centro de Certificacién de Competencias Laborales, que
cuenta con infraestructura, equipamiento y mobiliario establecidos en el listado de
equipamiento minimo para ejecutar el proceso de evaluacion de competencias en
determinados perfiles ocupacionales.

b) Beneficiario.- Persona seleccionada que cumple con los requisitos de focalizacién,
para uno de los servicios que brinda el Programa, y se encuentre acreditado a través
del Aplicativo Informatico SISREG.

c) Beneficiario Evaluado.- Persona seleccionada que cumple con los requisitos de
focalizacién y se le ha brindado el servicio de evaluacion de competencias laborales
en determinado perfil ocupacional en un Estandar de Competencia Laboral o Unidad
de Competencia que ha recibido el plan de empleabilidad.

d) Beneficiario Certificado.- Persona que ha culminado satisfactoriamente la evaluacion
de las pruebas escritas y desempefio (aprobado) en determinado perfil ocupacional en
un Estandar de Competencia Laboral o Unidad de Competencia, declarado
Competente Laboralmente.

e) Certificacion de Competencias Laborales.- Es el reconocimiento publico, formal,
temporal y documentado de las competencias laborales demostradas por una persona,
independiente de la forma en que la adquirié, conforme a unidades de competencia
descritas en un perfil ocupacional.

f) Centro de Certificacién de Competencias Laborales.- Son entidades publicas o
privadas, autorizadas por la Direccion General de Formacion Profesional y
Capacitacién Laboral del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, para
desarrollar el proceso de certificacion de competencias laborales.

g) Centro de Evaluacion.- Entidad publica o privada, debidamente autorizado por la
Direccion General de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, con autonomia, que cuenta con infraestructura,
equipamiento y mobiliario, establecidos en el listado de equipamiento minimo para
desarrollar el proceso de evaluacion de competencias laborales, de acuerdo al perfil
ocupacional y presenta un vinculo de naturaleza contractual o convenio con uno o
mas Centros de Certificacion de Competencias Laborales.

Tienen la responsabilidad de evaluar las competencias laborales con la finalidad de
otorgar las certificaciones un perfil ocupacional, de acuerdo al catédlogo de
ocupaciones autorizados por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

h) Convenio.- Acuerdo de voluntades en el ambito de su respectiva competencia, de
naturaleza obligatoria entre el Centro de Certificacién de Competencias Laborales con
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personeria juridica de derecho publico y el Programa, como resultado de un acuerdo
de colaboracion interinstitucional.

i) Contrato.- Acuerdo de voluntades, en el ambito de su respectiva competencia, de
naturaleza obligatoria entre el Centro de Certificacion de Competencias Laborales con
personeria juridica de derecho privado y el Programa, regulado por la Ley N° 30225 —
Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

j) Competencia Laboral.- Es un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que
la persona es capaz de articular y movilizar de manera integrada para desempefiar
una misma funcién en diferentes contextos laborales, conforme a las exigencias de
calidad y productividad, que se evidencian en el desempefio laboral.

k) Evaluacién de Competencias Laborales.- Es el proceso voluntario de comprobacién
del desempefio (conocimientos, habilidades y actitudes) en el que participa una
persona, de acuerdo a un perfil ocupacional determinado, con el compromiso de emitir
un juicio de valor sobre su competencia laboral, obtenidas a lo largo de la experiencia
laboral.

La evaluacién de competencias laborales se realiza en dos modalidades diferenciadas:
una en situacion real de trabajo (centro de labores) y otra en situacion simulada de
trabajo (centro de evaluacion), y consta tanto de una prueba de conocimiento y una de
desempefio.

I) Evaluacién de Competencias Laborales en Situacion real de Trabajo
Proceso de comprobacién del desempefio de una persona que se desarrolla en un
contexto real de trabajo, de acuerdo al estandar o unidad de competencia de un perfil
ocupacional y su equipamiento minimo.

m)Evaluacién de competencias Laborales en Situacion Simulada de Trabajo
Proceso de comprobacion del desempefio de una persona que se desarrolla en un
contexto que recrea condiciones similares a las reales de trabajo del evaluado, en un
area o centro de evaluacion, de acuerdo al estandar o unidad de competencia de un
perfil y su equipamiento minimo.

n) Evaluador.- Persona natural habilitada por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, para ejecutar el proceso de evaluacién de competencias laborales, en el
estandar o unidad de competencia laboral.

B
)

(I

o) Perfil Ocupacional (Cualificaciones).- Descripcion de los desempefios organizados
en unidades de competencia, expresado en términos de estandares de competencia
laboral, que una persona debe lograr para la ejecucion 6ptima de sus labores en una
ocupacion.

%

Asimismo, es el referente para desarrollar proceso de formacién y capacitacién laboral,
establecer criterios de gestién para los recursos humanos a nivel empresarial; y para
implementar procesos de evaluacion y certificacién de competencias laborales que
permitan su reconocimiento en el mercado laboral.
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p) Estandar de Competencia Laboral (Unidad de Competencia).- Descripciéon de los

conocimientos, habilidades y actitudes que una persona debe ser capaz de
desempefiar y aplicar en distintas situaciones de trabajo, incluyendo variables,
condiciones o criterios para interferir que el desempefio fue efectivamente logrado.

q) Plan de Empleabilidad.- Documento, que a partir de la evaluacién de competencias

r)

laborales realizada, registra los resultados cualitativos (fortalezas y desafios), del
evaluado, asi como, las recomendaciones que permitan el cierre de brechas
detectadas entre el desempefio demostrado y el estandar de calidad requerido.

Instrumentos de Evaluacién.- Herramienta que tiene por objetivo evidenciar vy
documentar, mediante pruebas de conocimiento y desempefio, los aspectos
verificables del accionar de la persona en cuanto a conocimiento, destrezas y
habilidades en relacién con su experiencia laboral para desempefiar una funcién
productiva y constatar si cumple con los estandares de competencia laboral de un
perfil ocupacional.

Estos instrumentos cumplen las siguientes caracteristicas: validez, confiabilidad,
representatividad, y objetividad, y son aprobados por el Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo.

s) Prueba de Conocimiento.- Instrumento que mide la capacidad del evaluado respecto

t)

al manejo de la informacién, para el desarrollo de las actividades Estandar de
Competencia Laboral o Unidad de Competencia.

Prueba de Desempeifio.- Instrumento, que mediante la observacion mide el
desempefio del evaluado (situacion real de trabajo o situacion simulada de trabajo),
vinculada a un Estandar de Competencia Laboral o Unidad de Competencia.

Aplicativo Informatico SISREG.- es una herramienta tecnoldgica que esta conformado
por un conjunto de moédulos que se integran e interrelacionan para facilitar el registro,
intercambio y monitoreo de la informacién de los procesos de las distintas las lineas de
accion que componen el Programa.

Los datos registrados en el Aplicativo Informatico SISREG sirven como fuente para la
elaboracién de la base de datos de oficial del Programa Impulsa Pert, la informacién
contenida en la Base de Datos.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Etapa de Acciones Preparatorias

6.1.1 La Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de

Competencias laborales tomara como base para su diagndstico los datos
estadisticos e informacién sobre la dinamica econémica y laboral, elaborada por la
Direccion de Investigacion Socio Econémica Laboral — DISEL, la cual utiliza fuentes
secundarias generadas por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI,
como la Encuesta Nacional de Hogares — ENAHO, y/o otros instrumentos que
considere pertinente la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercién Laboral
y Certificacion de Competencias Laborales, las cuales nos permitira:
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- Tener una nocion clara acerca del dinamismo del mercado laboral, y lo que
ocurre al interior del mismo.

- Conocer las caracteristicas y comportamientos de los actores locales, asi como
la orientacién de las politicas publicas referente al mercado.

- ldentificar las tendencias actuales.

- Conocer la estructura de la oferta formativa local.

- Conocer el comportamiento de la poblacién en la zona a intervenir.

- ldentificar las ocupaciones con mayor demanda en el mercado laboral.

6.1.2 Asimismo, la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y

Certificacion de Competencias laborales, podra utilizar los datos estadisticos e
informacion sobre la dinamica econémica y laboral, elaborada por la Direccién de
Investigacion Socio Econémica Laboral — DISEL, a partir de fuentes primarias
generadas a través de encuestas como la Encuesta de Demanda Ocupacional
(EDO) y los Observatorios Socioeconémico Laboral (OSEL).

6.1.3 De igual manera, la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercién Laboral y

Certificacion de Competencias Laborales y las Unidades Zonales, realizaran la
identificacion de la demanda laboral especifica de las empresas a través del
acercamiento empresarial temprano con la informacién remitida por el Centro de
Empleo en el que se recoge y registra la demanda laboral inmediata y futura de las
empresas locales o mediante el recojo y procesamiento de informacion (fichas o
herramientas pertinentes — Anexo 01), en los cuales se evidenciara las -
caracteristicas de la demanda laboral, a través del interés de las entidades locales
que requieran certificar competencias laborales a sus trabajadores, de la misma
forma se debe de tener en cuenta que el perfil ocupacional de competencias
laborales a intervenir debe de estar incluido en el Catalogo Nacional de Perfiles
Ocupacionales - CNPO.

6.1.4 Previamente a la generacién de requerimientos del servicio de certificacion de

competencias laborales, se debera considerar la disponibilidad de los Centros de
Certificacion de Competencias Laborales, vigentes o en proceso de renovacion,
debidamente acreditados por la Direccién de Formalizacién Profesional y
Capacitacién Laboral del MTPE, para brindar el servicio de Certificacion de
Competencias Laborales en un determinado ambito geografico.

6.1.5 La Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercién Laboral y Certificacion de

Competencias Laborales es la encargada de generar los requerimientos a través de
un informe técnico, debiendo precisar cudles seran los perfiles ocupacionales a
evaluar, el ambito geografico a intervenir (segln corresponda), meta fisica y
asignacion de recurso, a los cuales se adjuntara la ficha de actividades o términos
de referencia, para que las Unidades Gerenciales competentes realicen el debido
tramite, segun corresponda a convenios o contratos.

6.1.6 Para el caso de contratos, la Unidad Gerencial de Administracion realizara las

acciones administrativas propias de los procedimientos de contratacion de servicios
en el marco de la Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-EF y/o la normativa vigente
aplicable.
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6.1.7 Para el caso de los convenios de colaboracién interinstitucional, se podré suscribir
convenio directamente cuando se trate del Unico Centro de Certificacion de
Competencias Laborales para la certificacion de un determinado perfil ocupacional;
y, en el caso de mas de un Centro de Certificacion de Competencias Laborales
para la certificacién de un determinado perfil ocupacional se procederd a realizar el
proceso de seleccion para la suscripcién de convenio con Centro de Certificacion
de Competencias Laborales en cumplimiento de la Directiva N° 001-2016-
MTPE/3/24.3/CE  "Disposiciones para la Suscripcibn de Convenios
Interinstitucionales con Asignacion de Recursos mediante Transferencias
Financieras”, aprobada mediante la Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N° 028-
2016-MTPE/3/24.3/CE modificada mediante Resolucion de Coordinacién Ejecutiva
N°010-2017-MTPE/3/24.3/CE.

6.1.8 La evaluacion de propuestas técnicas y econdémicas, para contar con el servicio de
Certificacién de Competencias Laborales, sera de acuerdo a lo establecido en la
ficha de actividades en los convenios y a los términos de referencia en caso de los
contratos.

6.1.9 La supervision preventiva, inicial y/o de proceso, se ajustara a lo establecido en la
Directiva N° 015-2017-MTPE/3/24.3/CE “Disposiciones para la Supervisién Técnica
de los servicios del Programa Nacional para la promociéon de Oportunidades
Laborales ‘Impulsa Perti”, aprobada mediante la Resolucién de Coordinacion
Ejecutiva N° 057-2017-MTPE/3/24.3/CE.

6.1.10 EI Centro de Certificacion de Competencias Laborales como parte de sus
actividades elaborara un Plan de Trabajo que sera entregado al Programa en el .
plazo establecido dentro de la ficha de actividades o términos de referencia de
corresponder, el cual debera contener como minimo:

a) Cronograma de desarrollo de actividades, especificando cada una de las fases.

b) Copia de la constancia de Evaluador otorgadas por la Direccién de
Normalizacién y Certificado de Competencias Laborales.

c) Propuesta de personal de campo contratado.

d) CD conteniendo disefio de material promocional especifico, para su aprobacién
por el Programa.

6.1.11 La Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales revisara y aprobara el Plan de Trabajo presentado por el
Centro de Certificacion de Competencias Laborales previa opinién favorable del
Jefe de Proyecto y/o Jefe Zonal cuando resulte aplicable, en el plazo establecido
dentro de la ficha de actividades o términos de referencia, de encontrar
observaciones sera devuelto para su subsanacion.

6.1.12 La Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién en
coordinacién con la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercidn Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales, capacitara al equipo técnico propuesto
por los Centros de Certificacion de Competencias Laborales en uso del Aplicativo
Informatico SISREG sobre el médulo de certificacion de competencias laborales, y
criterio de focalizacion.
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6.1.13 La Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de

Competencias Laborales, a requerimiento del Centros de Certificacion de
Competencias Laborales, para desarrollar las actividades de programacién y
ejecucion, y el registro de toda informacion necesaria relacionada a la evaluacion,
solicitard a la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacion, la creacion de un (01) usuario y clave de acceso al Aplicativo Informatico
SISREG.

6.2. Etapa de Promocién y Focalizacién

6.2.1.

Promocioén

6.2.1.1. La promocién y difusién del servicio de certificacién de competencias laborales

estara a cargo tanto del Programa Impulsa Peru y/lo de los Centros de
Certificacion de Competencias Laborales para lo cual debera coordinar con
entidades publicas y/o privadas, que permitan la identificacion y recojo de fichas
de personas que cumplan los criterios de focalizacion.

6.2.1.2. La focalizaciéon para el servicio de certificacion de competencias laborales se

regira por lo dispuesto en la Directiva General N° 016-2017-MTPE/3/24.3/CE
"Disposiciones para la Focalizacion, Acreditacion y Registro de Beneficiarios para
la Capacitacion Laboral, Certificacion de Competencias Laborales y Capacitacion
para el Autoempleo del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Per("", debiendo ser realizado de acuerdo a lo sefialado en la
ficha técnica o términos de referencia.

6.2.1.3. La Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercion Laboral y Certificacion de

Competencias Laborales realizara el monitoreo y asistencia técnica a los Centros
de Certificacion de Competencias Laborales sobre la focalizacion y registro de los
potenciales beneficiarios del servicio de Certificacion de Competencias Laborales.

6.2.1.4. Los Centros de Certificacion de Competencias Laborales remitiran al Programa,

por intermedio de los Jefes de Proyectos y/o Jefes Zonales, cuando les resulte
aplicable, los expedientes de los beneficiarios para su revision y registro. En caso
hubiera observaciones seran devueltos para su subsanacién o archivo.

6.2.1.5. El ingreso de datos de los postulantes al servicio de Certificacion de

Competencias Laborales en el Aplicativo Informatico SISREG, lo llevara a cabo el
personal de focalizacion y registro de la Sede Central y/o los equipos de las
Unidades Zonales o quien realice sus funciones, con los procedimientos
establecidos en la Directiva General N° 016-2017-MTPE/3/24.3/CE "Disposiciones
para la Focalizacién, Acreditacion y Registro de Beneficiarios para la Capacitacion
Laboral, Certificacion de Competencias Laborales y Capacitacion para el
Autoempleo del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Impulsa Peru™.

6.2.1.6. Los Centros de Certificacion de Competencias Laborales deberan considerar

como minimo un 10% adicional de candidatos focalizados, a la meta de
evaluacion de competencia laboral del Perfil Ocupacional programado.

6.2.2. Focalizacion
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6.2.2.1. Los Centros Certificadores de Competencias Laborales, visitaran a las empresas o

entidades privadas y realizaran charlas de sensibilizacion donde se brindara
informacion a los potenciales beneficiarios sobre los objetivos y beneficios del
servicio de Certificacion de Competencias Laborales.

Ademas, los Centros de Certificacion de Competencias Laborales coordinaran de ser
el caso con las empresas, para solicitar cedan sus instalaciones para las
evaluaciones a realizar en situacion real de trabajo.

6.2.2.2. Las empresas o entidades privadas cuyos trabajadores deseen participar deberan de

6.2.2.3.

cumplir las siguientes caracteristicas:

a) Cuenten con RUC vigente

b) De preferencia con trabajadores formales.

c) Contar con las condiciones necesarias para efectuar los procedimientos de
evaluacion.

Asimismo, de tomarse conocimiento por cualquier medio, se reciba el requerimiento
directo de personas o se identifique a personas interesadas en recibir el servicio,
seran atendidas en las oficinas del Programa en las circunscripciones donde se
cuenta con intervencién, en las cuales se brindara la informacién sobre los
procedimientos de evaluacion y certificacién de competencias laborales, siendo
derivas a los Centros de Certificacion de Competencias Laborales, previa
coordinacion.

6.3. Etapa de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales

La etapa de Evaluacién y Certificacion de Competencias se desarrollara de acuerdo a las

siguientes fases:

6.3.1.Fase 1: Registro del Candidato

6.3.1.1.

6.3.1.3.

El candidato (potencial beneficiario) que desee participa en el proceso de evaluacion y
certificacion de competencias laborales, debe:

a) Llenar la Ficha de Registro del Candidato (Formato N° 1)

b) Adjuntar a la ficha, evidencias que acrediten como minimo un (01) afio de
experiencia laboral, vinculada a la estandar o unidad de competencia del perfil
ocupacional que desea ser evaluado.

. El Centro de Certificacion de Competencias Laborales, para llevar a cabo el proceso

de convocatoria y registro sera segun la Directiva de Acreditacion y Registro vigente y
en concordancia con la ficha de actividades o términos de referencia.

La Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificaciéon de
Competencias Laborales realiza la supervision inicial, al area de evaluacién ylo
centros de evaluacion que el Centro de Certificacion de Competencias Laborales haya
previsto para la evaluacién de competencias laborales o las empresas en caso de
evaluacion en situacién real de trabajo.
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6.3.2.Fase 2: Orientacion sobre los Procesos de Evaluacion y Certificaciéon

El evaluador designado por el Centro de Certificacion de Competencias Laborales,
debe realizar las siguientes actividades:

a) Revisar con el candidato el contenido de la Ficha de Registro del Candidato
(Formato N° 1), las evidencias presentadas.

b) Identificar con el candidato el Estandar de Competencia Laboral o Unidad de
Competencia a evaluar.

c) Explicar de manera clara y didactica los procesos de evaluacién y certificacion de
competencias laborales, asi como los documentos a recibir al finalizar el proceso.

d) Entregar al candidato el formato de Declaracién Jurada de Aceptacion del Proceso
de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, a fin que sea llenado y
firmado (Formato N° 2).

e) La orientacién tiene duraciéon no menor de quince (15) minutos.

6.3.3.Fase 3: Aplicacion de los Instrumentos de Evaluacién

6.3.3.1. La Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales realizara la supervisién de proceso que consiste en la
verificacion y cumplimiento de la evaluacién (conocimiento y desempefio) y
aplicacién de encuestas de satisfaccion a los beneficiarios.

6.3.3.2. El Evaluador desarrollard la evaluacién en dos aspectos: a) conocimientos y b)
desempefio del candidato, vinculados a un Estandar de Competencia Laboral o
Unidad de Competencia a evaluar del perfil ocupacional; y de ser el caso las
particularidades consideradas en los instrumentos a aplicar.

6.3.3.3. Corresponde al evaluador brindar de manera clara y didactica, las recomendaciones
para la aplicacion de las pruebas de conocimiento y desemperio.

6.3.3.4. Se debera solicitar que cada beneficiario porte su Documento Nacional de identidad
(DNI), al momento de presentarse a la evaluacion.

6.3.3.5. Las evaluaciones seran supervisadas por el equipo técnico del proyecto, Unidad
Zonal o la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales, de acuerdo a las coordinaciones previas.

6.3.3.6. Prueba de Conocimientos

Previo a la aplicacion de la prueba, el evaluador debe comunicar a los evaluados

que:

a) La prueba contiene veinte (20) items o preguntas, indicando que deben marcar
la opcion correcta o, verdadero (v) o falso (f) seguin corresponda.

b) El puntaje maximo de la prueba es de veinte (20) puntos.

c) Deben responder todas las preguntas, quedar alguna en blanco, el puntaje de
dicha pregunta sera de cero (00).

d) Laduracién de la prueba debe ser no menor a treinta (30) minutos.

Durante la aplicacion de la prueba el evaluador debe absolver las consultas del
evaluado, sin inferir en la respuesta.

10
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El evaluador debe revisar que todas las preguntas de la prueba hayan sido
respondidas por el evaluado.

Se aplica como maximo a quince (15) personas por evaluador en un ambiente que
asegure las condiciones adecuadas para su aplicacion.

Prueba de Desempefo

El evaluador registra en la prueba de desempefio (Guia de observacion), el
cumplimiento o no cumplimiento de los indicadores de desempefio, el centro de
certificacion debe garantizar que esta se realice en un Area o Centro de Evaluacion
autorizado, en el caso que sea en modalidad simulada de trabajo o que la empresa
cuente con la infraestructura y equipamiento minimo en el caso se realice en
situacion real de trabajo.

Una vez realizada la aplicacion de los instrumentos de evaluacién (prueba de
conocimiento y desemperio), el Centro Certificador de Competencias Laborales, dara
por ejecutado dichas evaluaciones en el Aplicativo Informatico SISREG, segun los
plazos establecidos en la ficha de actividades o términos de referencia.

Las Unidades Zonales (Jefes de las Unidades Zonales, Equipos de Proyectos), o la
Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercion Laboral y Certificacién de
Competencias laborales corroborara y validara la evaluacion de competencias
laborales (mediante llamadas telefonicas, correos electrénicos, entre otros), en los
plazos establecidos en la ficha de actividades o términos de referencia. En caso que
se encuentren observaciones, se comunicara a los Centro de Certificacion de
Competencias Laborales para su subsanacion.

Fase 4: Resultados

. Resultados Cuantitativos y Resultados cualitativos.

Resultados Cuantitativos.
Calificacién de la prueba de conocimiento, consiste en obtener el puntaje alcanzado
por el evaluado, sumando las respuestas correctas, este instrumento es
aplicado por el evaluador.

Resultados cualitativos.

El resultado cualitativo, se evidencia en el Plan de Empleabilidad (Formato N° 3), el
cual es elaborado por el evaluador, tomando en cuenta el desempefio del evaluado
en las pruebas aplicadas, contrastandolas en referencia al estandar o unidad de
competencia del perfil ocupacional.

El evaluador en base a los resultados obtenidos, realizara las recomendaciones a
los beneficiarios en un tiempo no menor de quince (15) minutos.

6.3.4.2. El Centro Certificador de Competencias Laborales, una vez que el Programa haya

validado la evaluacién de competencias laborales de los beneficiarios, debera de
registrar en el Aplicativo Informéatico SISREG, el puntaje obtenido, dentro de los
plazos establecidos en la ficha de actividades o términos de referencia.

11
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Fase 5: Entrega de Resultados

Al evaluado

Tomando como referencia el Plan de Empleabilidad (Formato N° 3), el evaluador
orientara, sobre aquellos aspectos que requieren:

a) Mayor practica laboral, a fin de ir perfeccionandose en el lugar de trabajo.
b) Mayor capacitacion en aspectos o temas identificados.

Ambos aspectos inciden en el cierre de brechas en la evaluacion, asi como mejora
del desempefio y la construccion de trayectoria laboral.

La entrega de Plan de Empleabilidad al evaluado, se realiza dentro de los plazos
establecido en la ficha de actividades o términos de referencia; la explicacion del
resultado de la evaluacién en términos de retroalimentacion o feedback tendra una
duracién no menos a quince (15) minutos; se realiza en un ambiente privado y de
manera personalizada.

Finalmente, el evaluador y evaluado colocan huella digital y firman dos ejemplares
del Plan de Empleabilidad, una de las cueles se entrega al evaluado, y la otra se
anexa en el expediente documentario del Centro de Certificacién de Competencias
Laborales.

Al Centro de Certificacion de Competencias Laborales

El evaluador elabora y entrega al Centro de Certificacién de Competencias Laborales
el Reporte General del Proceso de Evaluaciéon (Formato N° 4), este documento
debera ser registrado en el Aplicativo Informatico SISREG, dentro de los plazos
establecido en la ficha de actividades o términos de referencia.

El Centro de Certificacion de Competencias Laborales registrara en el Aplicativo
Informatico SISREG el Plan de Empleabilidad del servicio de Certificacion de
Competencias Laborales del Programa, dentro de los plazos establecido en la ficha
de actividades o términos de referencia.

El Centro de Certificacion de Competencias Laborales notificara el resultado de la
evaluacion al beneficiario via telefénica, correo electrénico u otro medio probatorio,
dentro de los plazos establecido en la ficha de actividades o términos de referencia.

Fase 6: Emisién del Certificado

El Centro de Certificacion de Competencias Laborales debe:

a) Emitir el Certificado de Competencias Laborales (Formato N° 5), al evaluado
considerado competente laboralmente. La Fecha de emision del certificado debe
ser la misma indicada en el Reporte General del Proceso de Evaluacion.
Entregar al evaluado el Certificado de Competencias Laborales, dentro de los
plazos establecido en la ficha de actividades o términos de referencia. Dentro del
mismo plazo deberd notificarse via telefénica (u otro medio probatorio) al

beneficiario que resulte ain no competente laboralmente, los resultados de su
evaluacion.

12
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b) En caso el centro de certificacién haya emitido los certificados oportunamente,
pero por motivos de fuerza mayor, no logre ubicar al beneficiario, debera
adjuntar documentacién sustentatoria de haber realizado al menos 2 visitas y/o
comunicaciones para su entrega, condicién necesaria para que el programa
pueda aceptar estos certificados bajo custodia.

Progzama Naclonai para la Promocidn
de Oportunidades Laborales

El certificado es temporal Yy su vigencia corresponde a la periodicidad del perfil
ocupacional, la misma que se calcula desde Ia fecha de emision del certificado. Los
certificados se emiten por Estandar de Competencia Laboral o Unidad de
Competencia, y de ser el caso, las menciones segln las particularidades del perfil
ocupacional.

6.3.7. Fase 7: Entrega de informacién al Programa

De corresponder segun contrato, convenio u orden de servicio, el centro de
Certificacion de Competencias Laboral debe remitir al programa |Ia siguiente
informacién:

a) Plan de Trabajo que sera entregado dentro de los plazos establecido en Ia ficha
de actividades o términos de referencia, conteniendo como minimo:

- Cronograma de desarrollo de actividades, especificando cada una de las fases.

- Copia de la constancia de Evaluador otorgadas por la Direccion de
Normalizacién y Certificado de Competencias Laborales.

- Propuesta de personal de campo contratado.

- CD conteniendo disefio de material promocional especifico, para su aprobacion
por el Programa.

b) Informe Parcial del Servicio de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales, correspondiente como minimo al avance del porcentaje (%) del total
de las evaluaciones por cada ambito de intervencién geografica, segun lo
establecido en la ficha de actividades o términos de referencia. El cual debe de
contener como minimo expediente de beneficiario conteniendo:

- Copia de Planes de Empleabilidad.
- Copia del Reporte General
- Copia de Certificados.

c) Informe Final del servicio de Evaluacién y Certificacion de Competencias
Laborales, correspondiente con el 100% del total de las evaluaciones por cada
ambito de intervencion geografica, El cual debe de contener como minimo:

- Convenio y/o contrato

- Términos de referencia.

- Plan de trabajo presentado.

- Plan de trabajo real ejecutado, dificultades y estrategias implementadas para
Su ejecucion.

- Relacién del personal del Centro de Certificacion, encargado de Ia
implementacion de proceso, sefialando el periodo de actividad, la funcion
realizada. Incluir coordinadores, evaluadores y otros.

13
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- Expediente de beneficiario conteniendo: Copia de Planes de Empleabilidad
+ copia del Reporte General + Copia de Certificados emitidos y entregados.

- CD conteniendo: Informe Final, Planes de empleabilidad (Un archivo por
beneficiario), Certificados entregados, Anexos fotograficos de cada una de
las fases del proceso (fotos representativas y descripcion) y Fotos digitales
completas por cada proceso.

6.4. Etapa Revision de Informes para Liquidacién y/o Conciliacion.

6.4.1.

6.4.2.

Una vez cumplido todo el proceso de evaluacién y certificacion de competencias
laborales, y bajo los términos y plazos estipulado en los convenios, contratos y ordenes
de servicio, el Centro de Certificacion de Competencias Laborales entrega los productos
acordados que consisten en:

Los productos solicitados dentro de los contratos, ordenes de servicio y convenios,
seran remitidos a las Jefaturas Zonales y/o Jefes de Proyectos, de corresponder, los
cuales remitiran a la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Inserciéon Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales, para su revision.

La Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion de

Competencias Laborales, para emitir la conformidad del servicio, debera previamente

contar con:

a) Informe de opinién favorable de Jefe de Proyecto y/o Unidad Zonal en el caso
corresponda.

b) Informe de opinion favorable de Area de supervision técnica.

c) Informe de opinion favorable del Area de Certificacion de Competencias Laborales o
Coordinador de Proyectos, segun corresponda.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

. Las actualizaciones y/o modificaciones a las directivas de supervisién, focalizacion,

acreditacion y registro, relacionadas al servicio de Certificacion de Competencias
Laborales, entraran en vigencia de manera automatica desde su publicacién en el portal
del Programa y la comunicacién formal realizada por el 6rgano proponente.

Las actualizaciones y/o modificaciones a la normativa aprobada por el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo y sus érganos de linea, en su calidad de ente rector,
aplicable a la presente directiva, entraran en vigencia de manera inmediata desde su
publicacion en el portal del Ministerio y/o la comunicacion formal realizada por el 6rgano o
unidad organica proponente.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Los procedimientos del servicio de certificacion de competencias laborales iniciados
antes de la entrada en vigencia de la presente directiva se sujetaran a las disposiciones
internas a cuyo amparo se realizaron y les resulte aplicables, hasta su conclusion.

RESPONSABILIDAD

Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva General el personal
indistintamente de su vinculo contractual o laboral, gerentes, jefes zonales, equipos
técnicos de proyectos, los Centro de Certificacion de Competencias Laborales que por
encargo del Programa realicen el servicio de Certificaciéon de Competencias Laborales, o

14
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entidades que implementen y ejecuten acciones de la linea de accion de Certificaciéon de
Competencias Laborales, con recursos incorporados en el presupuesto institucional del
Programa.

X. ANEXOS

Formato N° 1:  Ficha de registro del Candidato

Formato N° 2:  Declaracién Jurada de Aceptacion a los Proceso de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales

Formato N° 3:  Plan de Empleabilidad.

Formato N° 4:  Reporte General del Proceso de Evaluacién

Formato N° 5. Certificado de Competencia Laboral (anverso y reverso).

Anexo 01: Ficha de acercamiento empresarial para Certificacion de Competencias
Laborales
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Programa Nacional para la Promocian

de Oportunidades Laborales

FORMATO N° 1
FICHA DE REGISTRO DEL CANDIDATO

CONSIDERACIONES PARA EL LLENADO

La persona debera completar la ficha teniendo en cuenta lo siguiente:
o Llenar la informacién con letra imprenta, clara y legible
o Marcar con X donde corresponda

I. DATOS GENERALES

1.1 Datos Personales

| Nombre(s) apellidos

:Fecha de nacimiento —_ / - Lugar de
Dia ' Mes/Afio nacimiento
(Region)

Regién donde se realiza Sexo Masculino ()
la evaluacion Femenino ( )
Edad DNI N°
Domicilio Actual

| Teléfono Email
Persona con Si () Tipo de

s Discapacidad No () discapacidad

1.2 Datos Laborales

Si( ) | Empresa/Centro de Labores
Cargo que desemperia
Semanal () Monto percibido
'!:Cetrtrjl:lneramon Quincenal () Monto percibido
Actualment ==
e s& Mensual ( ) Monto percibido
encuentra Tiempo de - / / . Horas a la
trabajando labores en Ia Afo 'mes /dia semana | ......... horas
empresa que trabaja
Tiempo desempleado |
No( ) | Ultima Semanal () Monto percibido
reml_m‘eracién Quincenal () Monto percibido
L percibida Mensual () Monto percibido
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de Oportunidades Laborales

Il.  PERFIL OCUPACIONAL QUE LE INTERESA CERTIFICAR

Perfil Ocupacional

Estandar o unidad de
competencia

(debe ser determinada por el
evaluador de competencias
laborales)

(marcar con aspa)
(Descripcion del Estandar o Unidad de
Competencia N° 1)

(Descripcién del Estandar o Unidad de (marcar con aspa)

Competencia N° 2)

; Nombre del Centro de
*Ro..| Certificacion

1 Area de Evaluacion ()

~| Razén social:

| Lugar donde se desarrolla la evaluacion:
Centro de Evaluacién ( )

Centro de Labores ( )

lll.  Experiencia Laboral:

] Experiencia laboral total

ARO(s) / mes(es)/ dia(s)

LExperiencia especifica en la ocupacion

/.
ARo(s) / mes(esf dia(s)

3.1 Experiencia Laboral (no vinculada al estandar o unidad de competencia del perfil

ocupacional)

Empresa/Centro de

Labores
Inicio de |a actividad / 1 ' Termino de Ia ( / I
laboral dia mes /afo actividad laboral | dia mes [ afo

Cargo o puesto

Funciones o tareas -
que realiza(6) -

aboral

LCuenta con evidencias que acreditan dicha experiencia I Si ()
I

No (')

Empresa/Centro de
Labores

Termino de la

Inicio de la actividad /
laboral dia

mes / ano

actividad laboral ’dia /mes /aﬁo
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: Yy Promocion del Empleo

Programa Nacional para la Promocian
de Oportunidades Laborales

Cargo o puesto
Funciones o tareas | -
que realiza(6) -

Cuenta con evidencias que acreditan dicha experiencia Si () No ()
laboral

3.2 Experiencia Laboral (vinculada al estandar o unidad de competencia del perfil
ocupacional que desea certificar)

Empresa/Centro de
Labores

Inicio de Ia actividad /
laboral dia
Cargo o puesto
Funciones o tareas -
que realiza(d) -

/ Termino de la /
mes ano actividad laboral dia mes afo

~

Cuenta con evidencias que acreditan dicha experiencia Si () No ()
laboral

Empresa/Centro de
Labores

Inicio de la actividad / J Termino de Ia / /
laboral dia afio actividad laboral | dia
2~/ | Cargo o puesto
’e,/ 9}, Funciones o tareas | -
ue realiza(o) -

“| Cuenta con evidencias que acreditan dicha experiencia Si () No ()
laboral

Empresa/Centro de
Labores T
Inicio de la actividad / / Termino de la ’ / /
laboral dia mes ! afio actividad laboral dia mes afo
Cargo o puesto
Funciones o tareas -
que realiza(6) -

Cuenta con evidencias que acreditan dicha experiencia Si () No ()

laboral ]
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-8 PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo

&~ Impulsa

“Afo de Buen Servicio al Ciudadano” Perii
IV. ESTUDIOS
INCOMPLETO
N'VELLCE\?\E%SVO fngr'\é':'fg% (Sefiale tltimo ciclo | INSTITUCION
( e 0 afio aprobado)
Superior

Universitaria

Superior técnico

Técnico

Secundaria

Primaria

Sin estudios

V. REFERENCIAS PERSONALES (OPCIONAL)

,:Nombre

) Cargo

Empresa u
Organizacion

Teléfono

Asi también, declaro que los datos indicado en el presente formato y la documentacién
adjunta correspondiente son verdaderos, sujetos al principio de veracidad y fiscalizacion
posterior, establecida en la Ley N° 27444 y las sanciones previstas en los articulos
pertinentes del codigo penal.

Nombres(s) Apellidos
Firma del candidato
DNI:

de

201

Huella digital
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Y. Promacion del Empleo
Pregrama Nacional para la Promocidn

Peru

de Oportunidades Laborales

) FORMATO N° 2
DECLARACION JURADA DE ACEPTACION A LOS PROCESOS DE EVALUACION Y
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Sefores:
Centro de Certificacion de Competencias Laborales

(Razén Social)
Presente.-

Yo,
Identificado(a) con DNI N° domiciliado en
Distrito Provincia

Departamento

Declaro haber recibido la orientacion por parte del Centro o Area de Evaluacion, con lo cual
acepto iniciar el proceso de evaluaciéon de competencias laborales, a fin de obtener el(los)
certificados(s) de competencias laborales vinculadas al estandar o a la(s) Unidad (es) de
Competencia (s):

de de 201__

Huella digital
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FORMATO N° 03
PLAN DE EMPLEABILIDAD

1. DATOS GENERALES

Nombre(s) y apellidos del evaluado

Nombre(s) y apellidos del
evaluador

Nombre del Centro de Certificacion
de Competencias Laborales

Lugar donde se desarrolla la evaluacién

Area de Evaluacion () Razén social:
Centro de Evaluacion ()
Centro de Labores ()

Il. PERFIL OCUPACIONAL

Nombre del perfil ocupacional

Descripcion del estandar o unidad

>~ de competencia evaluada
,"ljf': b\,
(%4 g

=z

RESULTADOS DE EVALUACION CUALITATIVA, SEGUN ESTANDAR O UNIDA DE
COMPETENCIA EVALUADA

| Fortalezas

Habilidades Actitudes Conocimientos

| Oportunidades de mejora

Habilidades por mejorar Actitudes por mejorar Conocimientos por mejorar
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O ; . . .
NSl PERU | Ministerio de Trabajo “Afio de Buen Servicio al Ciudadano”

IV. RECOMENDACIONES

,__de de__ 201 _

Firma del Evaluador Firma del Evaluado
D.N.I D.N.I
Huella Digital Huella digital
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de Oparturidades Laborates

REPORTE GENERAL DEL PROCESO DE EVALUACION

l. DATOS GENERALES

Nombre(s) y apellidos del evaluado

Nombre(s) y apellidos del evaluador

Laborales

Nombre del Centro del Centro de
Certificacion de Competencias

Area de Evaluacion

Centro de Labores

Centro de Evaluacion

Razon social:

—_—
~ — —

Modalidad de evaluacion

Simulada ( ) Real de trabajo ()

Il. PERFIL OCUPACIONAL

Nombre del Perfil
Ocupacional

Competencia
evaluada

Estandar o Unidad de

Instrumentos de

Fecha y tiempo de aplicacién

luacid
evaiuacion Prueba de conocimiento (PC) Prueba de desempefio (PD):
Fecha / / Fecha__ /|
Tiempo (Horas: minutos): Tiempo (Horas: minutos):
lll. RESULTADOS

Estandar o Unidad
de Competencia
(Codigo de la
unidad de la
competencia)

Puntaje PC PD
obtenido

Condicion

del Competente | l No Competente |
evaluado
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IV. OBSERVACIONES/JUSTIFICACION

FECHA: /__120

Firma del evaluador

D.N.I N°

Huella digital
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de Oportunidades Laborales

FORMATO N° 5
CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL
(ANVERSO)

LOGO INSTITUCIONAL LOGO DEL CENTRO DE
DEL MTPE CERTIFICACION

NOMBRE DEL CENTRO DE CERTIFICACION

OTORGA EL PRESENTE CERTIFICADO
DE COMPETENCIA LABORAL

POR HABER DEMOSTRADO DESEMPENOS LABORALES OPTIMOS EN EL
ESTANDAR O UNIDAD DE COMPETENCIA *

.............................................................. (*), LOGRANDO SER COMPETENTE
LABORALMENTE EN ESTE ESTANDAR O UNIDAD.

Vigencia al de de 20

3 de 20
(nombre de la ciudad) (dia) (mes)

RESPONSABLE DEL
CENTRO CERTIFICADOR

(*)YREFRENDADO POR R.D.G N° - -MTPE/3/19
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Ministerio de Trabajo Ao de Buen Servicio al Ciudadano eri
y Promacion del Empleo

Programa Nacional para fa Premecidn
de Oportunidades Laborales

CERTIFICADO DE COMPETENCIA LABORAL
(REVERSO)

PERFIL OCUPACIONAL

ESTANDAR O UNIDA DE COMPETENCIA CERTIFICADA

ELEMENTO(S) DE COMPETENCIA

RESPONSABLE DE
CENTRO DE CERTIFICACION
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DIA MES ANO

ANEXO N° 01: FICHA DE ACERCAMIENTO EMPRESARIAL
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

I. Datos Generales de la Empresa

1.1 Identificacion

RUC (*) RAZON SOCIAL (*)

DIRECCION WEB

DEPARTAMENTO (%) PROVINCIA (*) DISTRITO (*) DIRECCION (Calle, Jr. Av. Carretera - Numero) (*)
1.2 Persona de Contacto
DNL. (%) APELLIDOS Y NOMBRES (*) CARGO (%)

TELEFONO FIJO CELULAR (%) RPM

CORREO INSTITUCIONAL O PERSONAL

1.3 Servicio solicitado por la Empresa
NOMBRE DEL PERFIL OCUPACIONAL (*) N° DE DIRECCION DEL TRABAJO (*) POSIBLE FECHA DE
INTERESADOS (*) EVALUACION (%)

—JLA EMPRESA SE COMPROMETE A FACILITAR SUS HORARIOS PARA LA EVALUACION EN LA

STALACIONES PARA LA EVALUACION? (*) EMPRESA ESRECTEICARHORARIO)
o)
>, /Q si O No [ Tuno [] Turmo [ Noche [
A= manana tarde

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN PROCESOS DE CERTIFCIACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Tener entre 18 y 59 Jefe de Hogar con al

menos 01 hijo

Experiencia enla U.C
1 afo minimo

: --‘Contar con DNI

Grado de Instruccién
Secundaria Incompleta a
Superior Incompleta

Ingreso maximo
De 1,500.00 soles

| Registrar a los candidatos interesados en la evaluacion:

Nombres y apellidos DNI Teléfonos

Correo electrénico

Sello y Firma del Jefe de la
Unidad Zonal

Firma del Responsable del Acercamiento
Empresarial (*)

*CAMPOS OBLIGATORIOS

Sello y Firma del Representante

de la Empresa (*)




