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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU
N° /2 -2018-MTPE/3/24.3ICE

%

Lima, 13 MAR. 2018
VISTOS:

Los Informes N° 046-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA y N° 082-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA
emitidos por la Unidad Gerencial de Administracion e Informe N° 0039-2018-
MTPE/3/24.3/CE/OVV emitido por el Especialista Legal Administrativo | para la
Coordinacion Ejecutiva; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de septiembre de 2011,
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril de 2012,
Decreto Supremo N° 013-2012-TR de fecha 15 de agosto de 2012, se crea el Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(” en el Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo, con el objeto de promover el empleo, mejorar las
competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais a través
de los servicios de Capacitacion Laboral, asistencia técnica para Emprendedores,
Intermediacion Laboral y Certificacién de Competencias Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR del 06 de mayo del 2015, se cambia la
denominacién del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
Vamos Pertd, por el de Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR de fecha 08 de septiembre del
2018, se formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 006, Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR de fecha 26 de mayo del 2016, se modifica
los articulos 3° y 6° del Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que crea el Programa y se
constituye como Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 114-2017-TR de fecha 15 de junio de 2017 se
resolvio definir como Entidad Publica Tipo B, del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, a la Unidad Ejecutora N° 006: Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per”, para efecto del régimen administrativo
disciplinario establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Que, la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, tiene por finalidad que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo
de las personas que lo integran;



Que, la Primera Disposicién Complementaria Transitoria de la citada Ley; referida a la
implementacion progresiva de la Ley, dispone que la implementacion del régimen
previsto en la presente Ley, se realiza progresivamente, y concluye en un plazo maximo
de seis (6) afios, conforme a las reglas de gradualidad que establecen las normas
reglamentarias, en el marco de la programacion de las leyes anuales de presupuesto,
en ese contexto, la Presidencia Ejecutiva de SERVIR, es la encargada de emitir una
resolucion de “inicio de proceso de implementaciéon” y otra de “culminacién del proceso
de implementacién” del nuevo régimen en una entidad publica;

Que, de acuerdo al literal e) de la Etapa 1 del numeral 3 de “Lineamiento para el
transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057” aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR/PE modificada con
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR-PE, se debe conformar la
Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, la cual estara conformada por:

e El Secretario General o Gerente General o quien haga sus veces, quien
presidira la comision.

o Un representante de la alta direccién designado por el Titular, segun literal d)
precedente.

e Dos jefes de los érganos de linea de la entidad. En caso de Ministerios, se
designara un representante por cada viceministerio, cuando corresponda.

» El jefe del drea de Recursos Humanos, o el que haga sus veces.
El jefe del &rea de Planificacion y Presupuesto, o Racionalizacion, u
Organizacién y Métodos, o el que haga sus veces.

Que, conforme al Lineamiento indicado en el parrafo precedente, la Comision de
Transito al Régimen del Servicio Civil, estard encargada de impulsar el proceso de
transito al nuevo régimen, la difusién y supervision de cada una de sus etapas y, en
representacion de la entidad, coordinar con SERVIR el desarrollo de las etapas de
dicho proceso;

Que, de acuerdo a los Informes N° 046-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA y N° 082-2018-
MTPE/3/24.3/CE/UGA, la Unidad Gerencial de Administracion propone la conformacion
de la Comisidn de Transito al Régimen del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 0039-2018-MTPE/3/24.3/CE/OVV, el Especialista Legal
Administrativo | para la Coordinaciéon Ejecutiva opina favorablemente para la emision

del acto resolutivo de conformacioén de la Comisién de Transito al Régimen del Servicio
Civil;

Con la visacion de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para
la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perl” y el Especialista Legal
Administrativo | para la Coordinacion Ejecutiva; y,

De conformidad con las funciones conferidas en el inciso j) del Decreto Supremo N°
008-2016-TR, en concordancia con el inciso h) del articulo 11° del Manual de
\ Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
‘Impulsa Perl”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR vy
modificado mediante Resolucién Ministerial N° 2156-2014-TR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONFORMAR la Comisidon de Transito al Régimen del Servicio
Civil del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Perd”, la misma que tendra por finalidad impulsar el proceso de transito al



nuevo regimen, la difusion y supervision de cada una de sus etapas vy, en
representacion de la entidad, coordinar con SERVIR el desarrollo de las etapas de
dicho proceso; asimismo, la referida comision cumplira las funciones establecidas en
“Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N°
30057”, la misma que estara conformada por:

» Coordinadora Ejecutiva Presidente

= Especialista Legal Administrativo | para la Coordinacién Ejecutiva Miembro

* Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercion Laboral Miembro
y Certificacion de Competencias Laborales

= Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento Miembro

* Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion Miembro

*  Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Miembro

Monitoreo y Evaluacion
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Articulo Segundo.- DISPONER que todas las Unidades Gerenciales del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”, brinden las
facilidades necesarias a la Comisién que se conforma, a fin que puedan cumplir de
forma efectiva sus funciones.
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Articulo Tercero.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los interesados y a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, a través de la Unidad Gerencial de
Administracién del Programa.

rticulo Cuarto.- DISPONER que la presente Resolucién sea publicada en el portal
nstitucional del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
‘Impulsa Pert” (http://www.impulsaperu.gob.pe)




