RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU
N° 045 - 2018-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 27 MAR, 2018
VISTOS:

La Carta N° 001-2018-BYCRJ/J-UZA-IP, Informe N° 097-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA e
Informe N° 226-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGCC; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de septiembre de 2011,
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril de 2012,
Decreto Supremo N° 013-2012-TR de fecha 15 de agosto de 2012, se crea el Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” en el Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, con el objeto de promover el empleo, mejorar las
competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais a través de
los servicios de Capacitaciéon Laboral, asistencia técnica para Emprendedores,
Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR del 06 de mayo del 2015, se cambia la
denominacion del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
Vamos Perd, por el de Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Per(”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 175-2015-TR de fecha 08 de septiembre del
2016, se formaliza la creacién de la Unidad Ejecutora 008, Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”;

\Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR de fecha 26 de mayo del 20186, se modifica los
articulos 3° y 6° del Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que crea el Programa y se
constituye como Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”;

Que, mediante Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N° 96-2016-MTPE/3/24.3/CE de
fecha 30 de noviembre de 2016 se designé a la sefiorita Betzabé Yanet Condor Rivera, en
el cargo de Jefe de la Unidad Zonal de Ancash del Programa Nacional para la Promocién
de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”;

Que, con Informe N° 097-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA de la Unidad Gerencial de
Administracion de fecha 20 de marzo 2018, se informa a la Coordinacién Ejecutiva del
Programa Nacional para la Promociéon de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” que
”\s(sﬁi%x corresponde a la sefiorita Betzabé Yanet Condor Rivera, Jefa de la Unidad Zonal de
: —4% Ancash, hacer uso de sus vacaciones en el periodo comprendido entre el 02 al 08 de abril
73 < del afio 2018;

Que, mediante Informe N° 226-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de fecha 26 de marzo de
2018, el Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Inserciéon Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales remite el Informe N° 111-2018-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC/ACL, sehalando que el sefior Delby Dehuel Argomedo Valiente,



Jefe de la Unidad Zonal de La Libertad asuma las funciones de Jefe encargado de la
Unidad Zonal de Ancash, por el periodo indicado:

Que, en tal sentido y a fin de garantizar la gestion oportuna del Programa, es necesario
contar con el servidor responsable de la Jefatura Zonal de Ancash del Programa Nacional
para la Promocién de Oportunidades Laborales “‘Impulsa Perd” a fin de dar operatividad al
mismo;

Que, la figura de encargatura de funciones consiste en la accion de disposicion
administrativa de personal por la cual se encarga o delega temporalmente las funciones de
una plaza vacante o de un titular responsable de un 6rgano o unidad organica, teniendo
presente que toda encargatura presupone temporalidad, excepcionalidad, fundamentacién
de necesidad y compatibilidad con niveles de carrera y nivel profesional:

Que, la citada funcionaria tomara descanso vacacional del 02 al 08 de abril del ano 2018,
por o que existe la necesidad de encargar dicha Jefatura Zonal en tanto dure dicho
periodo vacacional, resultando necesario encargar a DELBY DEHUEL ARGOMEDO
VALIENTE, en adicién a sus funciones como Jefe de la Unidad Zonal de La Libertad, en
aplicacion del inciso a) del articulo 11 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que
modifica el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, mediante el cual se aprobs el
Reglamento del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057,que regula la
contratacion administrativa de servicios respecto a la suplencia y acciones de
desplazamiento: “a) La designacién temporal, como representante de la entidad
contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro de 6rganos colegiados y/o
como directivo superior 0 empleado de confianza, observando las limitaciones establecidas
en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico” X

Con la visacién de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la
| Promoci6n de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”, Unidad Gerencial de Capacitacién
para la Insercién Laboral y Certificacién de Competencias Laborales y el Especialista Legal
Administrativo | para la Coordinacién Ejecutiva; y,

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas en los literales h) y o) del
articulo 11° del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Pery”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
202-2012-TR y modificado mediante Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Encargar, a partir del 02 al 08 de abril del ano 2018, en el cargo de
Jefe de la Unidad Zonal de Ancash del Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Impulsa Peri” a DELBY DEHUEL ARGOMEDO VALIENTE en

0 ”04';;, adicion a sus funciones como Jefe de la Unidad Zonal de la Libertad del Programa
;{;’/ “%. Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “‘Impulsa Per(", hasta que dure el
:;;T ig& descanso vacacional de la titular.
> ,;;\' 1&\4.,\
| ”’Von_@?§ Articulo Segundo.- Notificar la presente Resolucién a los interesados y a las instancias
N

correspondientes de acuerdo a ley.

Articulo Tercero.- Disponer que la presente Resolucién sea publicada en el portal
institucional del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“‘Impulsa Peryt” (http:/Iww.impulsaperu.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-




