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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° 149 2018-MTPE/3/24.3/CE

Lima 1 1MAR 2018

VISTOS:

El Informe N° 24-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGE de fecha 09 de febrero de 2018, emitido por
el Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento, Memorando N° 209-2018-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC de fecha 28 de febrero de 2018, emitido por el Gerente de la
Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales, Informe N° 074-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA de fecha 01 de
marzo de 2018, emitido por el Gerente de la Unidad Gerencial de Administracién, Informe
Técnico N° 01 -2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP/COSS de fecha 01 de marzo de 2018,
elaborado por el Analista en Planificacion, Informe N° 136-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP de
fecha 01 de marzo de 2018, elaborado por la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, y el Informe N° 0042-2018-MTPE/3/24.3/CE/OVV de
fecha 20 de marzo de 2018, elaborado por el Especialista Legal Administrativo | para la
Coordinacion Ejecutiva; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR, modificado por Decretos Supremos N°.
004-2012-TR, 013-2012-TR, 003-2015-TR y 008-2016-TR, se crea el Programa Nacional
para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”, con el objeto de promover
el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad
en el pais;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se modifica la denominacion del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Pert1” por la de Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 175-2015-TR de fecha 08 de setiembre de 2015,
se formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocién
de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, la que viene operando administrativa,
presupuestal y financieramente a partir del ejercicio fiscal 2016;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, tiene por
finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania priorizando y optimizando el uso
de los recursos publicos;

Que, el numeral 2 del articulo 70° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

;_‘“. Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo No. 006-2017-JUS, establece que

cada entidad es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su misién y objetivos;

Que, bajo este mismo tenor, el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “impulsa Perd”, otorga a las Unidades Gerenciales
la potestad de formular y proponer directivas, lineamientos, mecanismos y procedimientos
en el ambito nacional, en las materias de sus competencias;



Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 95-2016-MTPE/3/24.3/CE, se
aprobo la Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE que establece los Lineamientos
para la Formulacion, Aprobacién y Modificacion de Directivas e Instructivos en el Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”;

Que, mediante Informe N° 24-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGE, de fecha 08 de febrero del
2018, el Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento remite a la Unidad Gerencial
de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion su opinién favorable sobre la
propuesta de Directiva General “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion,
. Modificacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POl) del
Programa Impulsa Pert”;

Que, mediante Memorando N° 209-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, de fecha 28 de febrero
del 2018, el Gerente de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales remite a la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién su opinién favorable sobre la propuesta de Directiva
General “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacién, Modificacion, Seguimiento vy
Evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) del Programa Impulsa Per(”;

Que, mediante Informe N° 074-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA, de fecha 01 de marzo del
2018, el Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion brinda opinién favorable sobre
la propuesta de Directiva General “Lineamientos para la Formulacién, Aprobacion,
Modificacion, Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POl), del
Programa Impulsa Per(”;
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Que, mediante Informe Técnico N° 01-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP-COSS, de fecha 01 de
%ff"f?"‘og g marzo de 2018, el Analista en Planificacion de la Unidad Gerencial de Planificacion,
I’ Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, remite al Gerente de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion la propuesta de Directiva General
“Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion, Modificacion, Seguimiento y Evaluacién
del Plan Operativo Institucional (POI), del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales Impulsa Per(i”, a fin de lograr la mayor eficacia y eficiencia en su
realizacion y coadyuvar al cumplimiento de los objetivos institucionales del Programa;

e
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Que, mediante Informe N° 136-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP, de fecha 01 de marzo del
2018, la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion emite
opinién favorable respecto a la aprobacion de la directiva antes sefialada;

Que, a través del Informe Legal N° 0042-2018-MTPE/3/24.3/CE/OVV, el Especialista Legal
Administrativo | para la Coordinacion Ejecutiva considera procedente aprobar el proyecto
de Directiva General antes sefalada;

Que, en tal sentido, resulta necesario aprobar la Directiva General N° 003-2018-
MTPE/3/24.3/CE/UGP denominada “Lineamientos para la Formulacion, Aprobacion,
Modificacion, Seguimiento y Evaluacién del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales Impulsa Perd”;

1
0“3‘%;%”%5"9«
gg IVBME‘: Con la visacion del Analista en Planificacion, la Unidad Gerencial de Planificacion,

. Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, Unidad Gerencial de Administracién, Unidad
Gerencial de Emprendimiento, Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral
y Certificacion de Competencias Laborales y el Especialista Legal Administrativo | para la

Coordinacion Ejecutiva, v,




SE RESUELVE:

Articulo  Primero.- Aprobar la DIRECTIVA GENERAL N° 003-2018-
MTPE/3/24.3/CE/UGP denominada “LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION,
APROBACION, MODIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POl) DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES IMPULSA PERU” y sus anexos, la
misma que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Notificar la presente resolucion y anexos a las Unidades Gerenciales
del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”,
para su cumplimiento.

Articulo Tercero.- Disponer que la presente Resolucién y anexos sean publicados en el

portal institucional del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Perd” (http://www.impulsaperu.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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DIRECTIVA GENERAL N° 003 - 2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP

“LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION, APROBACION, MODIFICACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POIl) DEL
PROGRANMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES
IMPULSA PERU”

Formulada por: Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluaciéon
. Objetivo

Normar las fases de formulacion, modificacién y evaluacién del Plan Operativo Institucional —
POI, en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

Il. Finalidad
Contribuir a impulsar el cumplimiento 6ptimo de los procesos del Programa y modernizar los
sistemas administrativos con herramientas de gestién orientadas al beneficio de los clientes
internos y externos.

lil. Alcance

okl ambito de aplicacion de las disposiciones contenidas en la presente Directiva General
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v %63 mprende a todo el personal del Programa Impulsa Pert que lleve a cabo sus actividades con
%%% é,,rﬁ ras a lograr los objetivos planteados en el Plan Operativo Institucional.
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IV. Base Legal

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
© s g e Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico v
“»/Ww del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.

e Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

e LeyN® 27806, Ley de Transparencia y acceso a la Informacién Publica y su modificatoria.
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Decreto Legislativo N° 1252, Ley del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones y su reglamento.
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién
de la Gestion Pdblica.
Decreto Supremo N° 004-2014-TR que aprueba el Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
R.M. N° 152-2011-TR, R.M. N° 117-2012-TR y R.M. N° 062-2014-TR, Manual de
Organizacioén y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
Directiva N° 002-2016-EF/50.01, Directiva para los Programas Presupuestales en el
marco del Presupuesto por Resultados.
¢ Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que crea el Programa Nacional de Oportunidades

%végg;gggc Laborales “Vamos Per(", ahora “Impulsa Perd”, modificado mediante Decreto Supremo

AN N° 004-2012-TR, Decreto Supremo N° 013-2012-TR, Decreto Supremo N° 003-2015-TR
IR’ & y Decreto Supremo N° 008-2016-TR.

Fomanets o Resolucién Ministerial N° 175-2015-TR, que formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora

i 006 Programa Nacional de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”.

%y Constitucién Politica del Pert.
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e Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Oportunidades Laborales ‘Impulsa Perl”, modificado con
Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR.

* Resolucién Ministerial 329-2016-TR: Aprueban el “Plan Estratégico Sectorial Multianual
PESEM 2017-2021 del Sector Trabajo y Promocion del Empleo” (Publicado el 2016-12-
30).

» Resolucion Ministerial N° 333-2016-TR “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019".

V. Disposiciones Generales
5.1.Definiciones
5.1.1. Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)

Documento elaborado por los Ministerios del Poder Ejecutivo para cada sector bajo su rectoria.
Se redacta en la Fase Estratégica y utiliza informacion generada en la Fase de Analisis
Prospectivo. Este documento presenta la estrategia de desarrollo del sector para el logro de los
objetivos establecidos en el PEDN y tomara como referencia el Marco Macroeconomico
Multianual - MMM que elabora el Ministerio de Economia y Finanzas cada afio. El PESEM se
elabora para un periodo de 5 afios.

En el Sector Trabajo se cuenta con un PESEM aprobado mediante Resolucion Ministerial N°
329-2016-TR “Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021".
%"‘SOYPRO'?O

[T %"g 5.1.1. Plan Estratégico Institucional (PEI)
S vweyEse
"‘33,?% agﬁi“’i@ cumento elaborado por las entidades de la Administracion Publica que constituyen un pliego

oLpresupuestario. Se redacta en la Fase Institucional y utiliza la informacion generada en la Fase
Estratégica del sector al que pertenece o del territorio al que esta vinculado. Este documento
_.._desarrolla las acciones estratégicas de la entidad para el logro de los objetivos establecidos en
,,-;2;‘\30"{ 5}?0)@\! PESEM o PDC, segtn sea el caso. Se elabora con un horizonte temporal de 3 afios.

N \'-‘\‘?\%;s}'p@(f Og N

‘{,’ego %E%._el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo se cuenta con un PEI aprobado mediante
\ ?Eé'solucién Ministerial N° 333-2016-TR “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2017-2019".

X
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=" 5.1.2. Plan Operativo Institucional (POI)

A nivel institucional, las entidades del sector publico elaboran un Plan Operativo Institucional -
POl el cual orienta su accionar para el logro de los objetivos establecidos en la politica
stitucional en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales.

N ese sentido, el Plan Operativo Institucional es una herramienta que sirve para la identificacion
-de los objetivos institucionales considerados en el Plan Estratégico Institucional, orientando la
" asignacion de recursos institucionales a la ejecucién de actividades y proyectos considerados
de vital importancia para el desarrollo y crecimiento del Programa.

N Para la formulacién del POI, previamente se tendra en cuenta el Plan Estratégico Institucional
2\ (PEI) 2017-2019 del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) para la articulacion
entre el POl y el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2017-2021 del MTPE.

En el marco de los planes estratégicos, consecuentemente, el POI establece las actividades
svps, Priorizadas vinculadas al cumplimiento de los objetivos y acciones estratégicas aprobadas en el

3 [s) . .y . . . .. . . . .
§§Q\xxs§f%ggPEl cuya ejecucion permite producir bienes o servicios vy realizar Inversiones, en un periodo
%‘5”? Vu‘?fgf ganual. Cuando el PO se traduce en un presupuesto anual aprobado (en la Ley de Presupuesto
o 8L &

Ve
&

28, Fdel Sector Publico), el POI financiado refleja la decision de lograr los objetivos de politica con Ia
S estrategia disefiada. Luego, se debe hacer seguimiento a la ejecucién del POI para verificar el

2



Impulsa
Peri

Pragrama Nacional para ja Promocion
e Oportunidedes Laborates

cumplimiento de lo planificado y finalmente, evaluar si se lograron los objetivos y metas, a nivel
de PEl y POI.

En relacion al nivel de elaboracion de los planes, como se muestra en el Cuadro N° 1, el
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo elabora el PEI. Las unidades ejecutoras — UE
(Incluye al Programa Impulsa Per(i) elaboran el POI, el cual es consolidado por el MTPE.

Con su implementacion, el Programa busca reducir las brechas de atencién en cuanto a
cobertura, calidad y satisfaccion de los usuarios de los bienes y servicios que entrega. Por tanto,
el seguimiento a su ejecucion debe ser permanente.

El POI permite implementar la estrategia del PE| y responde basicamente a dos (2) preguntas:
‘¢ Qué voy a hacer el proximo afio?” y “; Cémo lo voy a hacer?”. Para responder a la primera, el
Programa debe actualizar su conocimiento integral de la realidad (poblacion y territorio) en la
cual actda y del futuro deseado para identificar posibles cambios (p. ej. Gestion logistica,
productividad laboral, uso de TIC, etc.) para mejorar su oferta de bienes o servicios. Para
responder a la segunda, el Programa debe definir si lo anterior sera a través de la adquisicion
de bienes, de contratacién de servicios (estudio, consultoria), de actividades de capacitacion-
acompafamiento, del desarrollo de sistemas informaticos o de mejoras en infraestructura
(equipamiento, obras, mantenimiento de los activos), entre otros.

En este marco, como se sefialo, la elaboracion o modificacién del POI es una labor integral
s Jdentro de un circuito de articulacién de los diferentes planes estratégicos. Se aplica unesquema
implificado para facilitar la articulacion, por el cual se vinculan los objetivos y acciones
>strategicas del PEl con las categorias presupuestales, en particular, considerando los
pfogramas presupuestales que promueve el MEF, conjuntamente con los 6rganos rectores de
fas intervenciones publicas en las cuales participe el Programa.

En este documento, se describen los principales componentes del POI y se presentan
lineamientos para su formulacion, modificacién y evaluacién; no obstante, se debe considerar

ue las actividades operativas completan la definicion de las AE y en ese sentido, al elaborar
el PEI, el Programa ya cuenta con una lista preliminar de esas actividades (Anexo N°01).

YR . .. -
\%‘53;‘.;3-’5&63 -1.3. Articulacion de los Planes Estratégicos

Es el analisis mediante el cual se asegura que los objetivos estratégicos y sus correspondientes
indicadores y metas, identificados en los diferentes procesos de planeamiento estratégico, sean
coherentes entre si, no se contrapongan y contribuyan al logro de los objetivos estratégicos
establecidos en el sector o territorio, asi como en el Plan Bicentenario (PEDN).

Articulacion de la Cadena de Planes

Plan de Estrzlfen ico . Plan Plan
Desarrollo & ©» | Estratégico Operativo Presupuesto
. Sectorial ; o .
Nacional . Institucional institucional
Multianual

Fuente: CEPLAN

Para los sectores y sus correspondientes organismos publicos adscritos, la articulacion del
planeamiento estratégico con el presupuesto se materializa en Ia siguiente cadena de planes

- donde el eje de articulacion entre objetivos institucionales y sectoriales con el presupuesto es el
Jrwsieet,  Plan Operativo Institucional (POI).
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5.1.4. Programas presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral —

PROEMPLEO”

El Programa Presupuestal es una categoria de presupuesto que constituye un instrumento del
Presupuesto por Resultados, y que es una unidad de Programacion de las acciones de las
entidades publicas, las que integradas y articuladas se orientan a proveer productos para lograr
un resultado Especifico en la poblacion y asi contribuir al resultado final asociado a un objetivo

de politica publica.

El Programa Impulsa Perti forma parte del Programas presupuestal “Mejoramiento de la
Empleabilidad e Insercién Laboral - PROEMPLEQ". Dicho programa tiene como problema para
intervenir el Bajo Nivel de insercidn laboral formal de Ia poblacién econdmicamente activa de 15
a mas afos en condiciones de vulnerabilidad socio-laboral. Su modelo conceptual se ha
organizado de acuerdo al Anexo N° 02.

5.1.5. Estructura del POl en funcion al Programa Presupuestal PROEMPLEOQ

De acuerdo a los productos y actividades del Programa Presupuestal, se establecen un
conjunto de metas y objetivos de acuerdo a la siguiente estructura:

Producto / Unidad
\ Fuente de financiamiento Actividad accion / obra medida
; proyecto (meta fisica)
Total Accidn
5.000276 Gestion del programa Accion
é\g%ﬁrr];ss 5004317 Modelode
intervencioén para la orientacion, Informe
capacitacion y asistencia
técnica para el autoempleo
Total Perso_na
atendida
5.004313 Certificacion de
competencias laborales Persona
logradas a través de la Evaluada
experiencia laboral
Recursos Ordinarios 3.000576 5.004314 Capacitacion Persona
Personas con | especializada para personas Capacitada
competencias | con discapacidad
laborales | 5.004760 Capacitacion técnica
para el basica para el empleo para el Persona
empleo grupo de edad de 30 a mas atendida
dependiente |afios
formalen |5.004941 Gestion de
ocupaciones | expedientes para determinacion Expedient
basicas de la oferta laboral, formativa y Xpediente
competencias a certificar
5.004942 Promocidn de los
servicios de capacitacion, Persona
certificacion de competencias .
laborales y focalizacidon de acreditada
beneficiarios

Iimpulsa



Persona
Total atendida
3.000577 |5.004316 Colocacion laboral
Personas |especializada para personas

intermediadas | con discapacidad

Persona
Intermediada

para su 5.004943 Acercamiento Persona
insercion | empresarial, bolsa de trabajo Intermediada
laboral 3.9049484 /;\jsesonaI parirls " Persona
usqueda de empleo p Asesorada

vinculacion laboral
Total informe

3.000001 5.004317 Modelo de

Acciones intervencion para la orientacion,

e . ; informe
Comunes |capacitacion y asistencia
técnica para el autoempleo
3.000576 Total Persona
Personas con evaluada
Donaciones y Transferencias | competencias
laborales
para €l 5.004313 Certificacion de
empleo competencias laborales Persona
dependiente |logradas a través de la evaluada
AT formalen |experiencia laboral

e Q»Ws,?ﬁ%‘,\ ocupaciones
LN * 15 P

: 2%2 basicas
(ﬁm =3

£ 4
o ““5M.51. Productos
4 Py

Es el conjunto Articulado de bienes y/o servicios que recibe la poblacnon beneficiaria con el
. 3’_\\ objetivo de generar un cambio. Los productos son la consecuencia de haber realizado segun
f@:} lSA;:{ cjas especificaciones técnicas, las actividades correspondientes en la magnitud y el tiempo

SO . @rewstos
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Pt 5 1.5.2. Acciones Comunes

u?/. ’ClOnL’é“ 2>\‘\§

Son los gastos administrativos de caracter exclusivo del Programa Presupuestal, los que
ademas no pueden ser identificados en los productos ni pueden ser atribuidos enteramente a
.uno de ellos. Estan comprendidos por las acciones relacionadas a la gestion del Programa
-Presupuestal y el Seguimiento y Monitoreo.

5.1.5.3. Actividades

Es una accion sobre una lista especifica y completa de insumos (bienes y servicios necesarios
y suficientes), que en conjunto con otras actividades garantizan la provision del producto. Se
debe considerar que la actividad debera ser relevante y presupuestable.

5.1.5.4. Indicadores

5.1.5.5. Metas

@,“\sm %( Es el valor numérico proyectado de los indicadores. Existen dos tipos de metas: i) meta fisica, y
AT ii) meta del indicador de desempefio
Wighs &
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5.1.6. Programacion

Proceso en el cual el Programa, a través de sus Unidades Gerenciales, determinan y/o
distribuyen, seglin corresponda, sus ingresos y gastos, en base a la Asignacion Presupuestaria
Multianual, y/o en funcién a sus objetivos institucionales y metas a lograr, tomando en
consideracion las tendencias de la economia, las estacionalidades y los efectos coyunturales

que puedan estimarse, asi como los derivados de los cambios previstos por la normatividad que
los regulan.

5.1.7. Formulacién

Proceso en el cual el Programa registra la informacién de la programacion utilizando la
clasificacién de ingresos, gastos, fuentes de financiamiento y geogréfico, asi como las metas
fisicas y financieras, la estructura programatica y la estructura funcional.

5.1.8. Evaluacién

Es el proceso por el cual se analizan los resultados de Ia gestién del Programa plasmado en el
resultado de los indicadores correspondientes al Plan Operativo Institucional, propiciando una
retroalimentacion para la toma de decisiones y Ia mejora continua. Dicha evaluacién tiene como
base el andlisis cuantitativo (indicadores) y cualitativo (logros, problemas y medidas correctivas)

5.1.9. Seguimiento

Es un proceso que comprende la recoleccion y el analisis de datos para comprobar que el
Programa cumple los objetivos programados, y -lo que es mas importante- que responde a las
fecesidades de los usuarios de los servicios.

I. Disposiciones Especificas

6.1.  Formulacién del Plan Operativo Institucional del Programa Impulsa Peru

6.1.1. Etapas para la formulacién del POI

\\00‘{?”04
SRk
ssXjope 3 El Programa formula el POI considerando el ciclo presupuestal. Se distinquen dos momentos:
o%,\ B 5
NANCEAPRIS . .. .
7 6.1.1.1. Antes de iniciar la programacién multianual de presupuesto: El Programa formula el
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N 6.1.1.2. Luego de la aprobacién del PIA: La entidad modifica su PO! de ser necesario, de modo

que los recursos financieros estimados en el PO coincidan con el PIA. Las metas
fisicas son revisadas en consecuencia.
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6.1.2. Proceso de Formulacion del POI
El proceso de formulacién del POI se desarrolla de la siguiente manera:
6.1.2.1. La Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion solicita

mediante documento a las Unidades Gerenciales del Programa la remision de su
programacion de metas fisicas y financieras.

6.1.2.2. Las Unidades Gerenciales se encargan de remitir la informacion considerando la
programacion de sus metas fisicas y financieras de acuerdo a la proyeccién de sus
actividades. Asimismo, se debe identificar las metas fisicas, con relacién a los objetivos
prioritarios vinculados a los resultados especificos del Programa Presupuestal
PROEMPLEO, del PEIl y el PESEM implementados por el Programa, para los afios de
la programacion multianual. Las metas Fisicas y el costo de los insumos necesarios
para su logro son las variables que justificaran los gastos que se estimen en la
programacion multianual.
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La Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién consolida
la informacion en los formatos correspondientes de acuerdo a la normatividad vigente
respecto a la Programacion Multianual y los lineamientos establecidos por CEPLAN.
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/"’b@é"”fe % 1.2.4. Una vez consolidado el POI, se remite a Coordinacién Ejecutiva para su aprobacién y
wis posterior remisién a la Oficina General de Planificacion y Presupuesto del Ministerio de
o F Trabajo y Promocién del Empleo.

6.1.3.1. La Coordinacién Ejecutiva del Programa aprueba el POl propuesto por la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, la cual ha
consolidado la informacion remitida por las Gerencias del Programa, considerando los
recursos presupuestales aprobados (PIA) y tomando en cuenta el plazo maximo de
aprobacion del POl del MTPE (antes del 31 de marzo). Finalmente, se dispone su
publicacion en el Portal de Transparencia Estandar del Programa.
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6.1.4. Registro del POl en el aplicativo CEPLAN V.01

6.1.4.1. En el marco de la Resolucién de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, se
aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo de
planeamiento estratégico para la mejora continua.

6.1.4.2. En la guia se establece que las Entidades deben registrar la informacion de sus plan_es
institucionales: Planeamiento Estratégico Institucional (PEl) y Plan Operativo
Institucional (POI) en el aplicativo informatico CEPLAN V.01 (a través de la Web).

6.1.4.3. Ante ello el Programa Impulsa Pert en coordinacion con la Oficina de Planeamiento e
Inversiones del MTPE registra el POI en el aplicativo CEPLAN V.01, en primer lugar,
identificando las distintas instancias de registro:

¢ Unidad organica o centro de costos: Nivel al cual se programan y se gjecutan
las actividades operativas del POI.

¢ Unidad ejecutora — UE: Nivel al cual se consolida el POI
¢ Pliego: Nivel al cual se elabora el PEI

Esquema basico para registrar el POl en el aplicativo CEPLAN V.01

Objetivo Estratégico
OELO1

Centros de Costo

Presupuest

Proyecto de Presupuesto Institucional
/vgé Y Fha,, = Presupuesto Anual L de Apertura - PIA 2018
s @&\};,A Pf,,o..ae/ 2018 {Diciembre)

s

Proyecto / Plan Anual
- de Contrataciones

Modificacion del Plan Operativo Institucional del Programa Impulsa Pert

La Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién del
Programa hace seguimiento de manera periddica a las metas programadas en el POI,
las cuales pueden variar en relacién a las modificaciones presupuestales que impliquen
modificaciones en metas fisicas. De este modo, si hubiese recursos presupuestales
adicionales, éstos deben ser orientados hacia aquellas actividades del POl para las que
fueron asignadas y asi dar cumplimiento a los compromisos establecidos.
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6.2.2. A efectos de hacer los cambios en el POI, la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién tomaréd como referencia las modificaciones
presupuestales que implican modificacion de metas fisicas solicitadas por las areas

usuarias de acuerdo a su informe que describe a detalle la razén de dichas
modificaciones.

6.2.3. De la modificacion de metas fisicas:

6.2.3.1. El area usuaria remite a la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo
y Evaluacion la propuesta de modificacion presupuestal y modificacion de metas
fisicas del POI programado habiendo sido sustentadas técnicamente.

6.2.3.2. Toda modificacion del POl esta orientada al aumento de las metas fisicas
programadas.

6.2.3.3. La Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion consolida
la informaciéon proveniente de las areas usuarias y emite un informe técnico a
Coordinacion Ejecutiva para su aprobacion y posterior remision a la Oficina General

de Planificacion y Presupuesto (OGPP) del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo.
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g%; 6.2.4.2. La Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, de

%5 acuerdo a la solicitud antes referida, emite un informe adjuntando los siguientes
s formatos (ver Anexo N° 03):
&@gfﬁ%@ a) Formato 1 Plan Operativo Institucional.
less/ 3% b) Formato 2 Cuadro de Valorizacion de Actividades del POI.
\%‘%ﬁé}’\%w c) Formato 3 Cuadro Resumen de la Modificacion de Metas Fisicas por Meta
\&g:é';ﬁ,k:;iéigs Presupuestaria, segiin Categoria Presupuestaria a nivel de Unidad Ejecutora
N s del MPTE.

6.2.4.3. Dichos formatos deberan ser visados por los Gerentes, el Especialista en
Planificacion', El Especialista en Monitoreo y Evaluacion?, el Especialista en
Presupuesto?®, y finalmente, por Coordinacion Ejecutiva.

6.2.5. De los formatos y su correcta elaboracion:

6.2.5.1. Para el Formato 2 Cuadro de Valorizacion de Actividades del POI, debe
considerarse lo siguiente:

a) Elformato contiene informacion presupuestal a nivel de clasificador de gasto,
por secuencia funcional y actividad del POI, por lo que su elaboracion debe de
llevarse a cabo primero. Este formato sera insumo para el Formato 1.

! O quien corresponda en las funciones de Planificacién.
2 0 quien corresponda en las funciones de Monitoreo v Evaluacidn.
* O quien corresponda en las funciones de Presupuesto.
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b) Lainformacién presupuestal consignada corresponde a la programacion

presupuestal a nivel de clasificador de gasto, secuencia funcional y actividad del
POL.

c) La modificacién del POI debe hacerse sobre la base del POl programado. En
ese sentido, cuando la OGPP solicite la primera modificacion del POI, se toma
como datos fijos lo consignado en el periodo anterior a la fecha de corte de la
modificacion, y solo se reprograma lo consignado en el periodo posterior a

dicha fecha. Esto es vélido tanto para los valores presupuestales como para las
metas fisicas.

6.2.5.2. Para el Formato 1 Plan Operativo Institucional, debe considerarse lo siguiente:

a) Con la informacion del Formato 2, se consigna la informacién a nivel de
Geneérica de gasto, secuencias funcionales y actividad del POI

b) Lainformacion presupuestal consignada corresponde a la programacion

presupuestal a nivel de genérica de gasto, secuencia funcional y actividad del
POIL.

¢) La modificacion del PO! debe hacerse sobre la base del POl programado. En
ese sentido, cuando la OGPP solicite la primera modificacién del POI, se toma
como datos fijos lo consignado en el periodo anterior a la fecha de corte de la
modificacién, y solo se reprograma lo consignado en el periodo posterior a

dicha fecha. Esto es valido tanto para los valores presupuestales como para las
metas fisicas.

Para el Formato 3 Cuadro Resumen de la Modificacién de Metas Fisicas por Meta
Presupuestaria, seglin Categoria Presupuestaria a nivel de Unidad Ejecutora del
MTPE, se consigna el presupuesto inicial, las metas fisicas iniciales, el presupuesto
modificado, las metas fisicas modificadas; y a la vez, su variacién a fin de establecer
una comparacion.

El plazo para la Modificacion del POI estara sujeto a la solicitud de la OGPP del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

e 6.3. Evaluacién del Plan Operativo Institucional del Programa Impulsa Peru

*~—_ % 6.3.1. Medicion de los Indicadores
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a) Gestion del Programa

a.1. Gestion del Programa — Unidad Gerencial de Administracion

Indicador Numero de Acciones

Unidad de Medida|Accion

Descripcién Corresponde al Informe de Gestion Trimestral que emite la Unidad Gerencial
en donde se consolida la informacion de Recursos Humanos, Logistica,
Contabilidad, Tesoreria y demas areas internas pertinentes.

Método de CalculoContabiliza el Informe de Gestién Trimestral emitido.

Fuente Unidad Gerencial de Administracion

10
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Indicador Ndmero de Acciones
Unidad de Medida|Accion
Descripcion Corresponde al Informe de Gestion Trimestral que emite la Coordinacion

Ejecutiva en materia de Comunicacién y Eventos realizados.

Método de Calculo

Contabiliza el Informe de Gestidon Trimestral emitido.

Fuente

ICoordinacion Ejecutiva

a.3. Gestion del Programa — Unidad Gerencial de Planifica

cién, Presupuesto, Monitoreo y

Evaluacion

Indicador NuUmero de Acciones

Unidad de Medida|Accion

Descripcion Corresponde al Informe de Gestidn Trimestral que emite la Unidad Gerencial

de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.

Método de Célculo

Contabiliza el Informe de Gestién Trimestral emitido.

Fuente

Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion

b) Seguimien

to y Evaluacién del Programa

Indicador

Numero de Informes

Unidad de Medida

informe

\Descripcién

Representa los Informes de Seguimiento y Evaluacion del Programa

Método de Calculo

Se reportan lo siguiente:

Informe de Seguimiento y Evaluacién de los Indicadores de
Produccion Fisica y de Desemperfio del Programa.

e __Informe de Seguimiento y Evaluacion del Presupuesto del Programa.

Fuente

Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion

¢) Modelo de Intervencién para la Orientacién, Cap

acitacion y Asistencia Técnica

para el Autoempleo.

S5 2 1. Modelo de Intervencion para la Orientacién, Capacitacién y Asistencia Técnica para el
SEEVveEe sAutoempleo — Unidad Gerencial de Emprendimiento.
\&;.,}:%\ N O”%\f
Q\"&&Gf,_:f': : \c_;‘?‘ b - ”
NS Indicador Numero de Informes
7 lUnidad de Medida |Informe
Descripcién Corresponde al Informe de Gestion Trimestral de la Unidad Gerencial de

Emprendimiento.

Método de Calculo

Se contabiliza el Informe de Gestién Trimestral emitido.

Fuente

Unidad Gerencial de Emprendimiento

c.2. Modelo de Intervencién para la Orientacion, Ca
Autoempleo ~ Proyectos de FONDOEMPLEO y Recur

pacitacion y Asistencia Técnica para el
sos Ordinarios.

Indicador 1

Numero de Informes

JUnidad de Medida

Informe

Descripcion

Corresponde al informe de capacitacién y asistencia para el autoempleo.

Método de Calculo

Se contabiliza el informe emitido.

Fuente

Unidad Gerencial de Emprendimiento

Indicador 2

NUmero de personas capacitadas

Unidad de Medida

Persona capacitada
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Descripcion

Corresponde a la persona egresadas independientemente de si aprobd o no
el curso de capacitacion para el autoempleo.

Método de Calculo

IAlgoritmo de Calculo

e Se utiliza como insumo la base de Asistencia Técnica

e Se debe generar una tabla dinamica de toda la base para facilitar el
calculo de la variable.

e Se utiliza la variable ESTADO_CAPACITACION con la condicion de
APROBADO y DESAPROBADO, verificando con la variable
ESTADO_FINAL que sean EGRESADOS, y también con la variable
ESTADO_GRUPO que sea GRUPO TERMINADO.

o Se utiliza la variable MES_CAPACITADO_FIN para considerarlas
como personas capacitadas.

e Para saber el departamento en donde se llevo a cabo la capacitacion
se toma en cuenta la variable DEPA CURSO.

Fuente Unidad Gerencial de Emprendimiento (validacién de datos) y Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion (SISREG).
Nota Para la medicion del Indicador 2 se requiere que la base de Asistencia

Técnica cierre los dias 5 de cada mes a fin de que las Entidades de
Capacitacion hayan subido las notas de los beneficiarios y no aparezcan
personas con la condicion: “SIN NOTA”.

Formal en Ocupaciones Basicas

a) Gestion de Expedientes para la Determinacién de la Oferta Laboral Formativa y
Competencias a Certificar.

Indicador

Nimero de Expedientes

Unidad de Medida

Expedientes

Descripcién

Son los estudios y documentos orientados a determinar la demanda laboral.
El expediente esta conformado por:

1. Estudio socio laboral (DISEL)
2. ldentificacion de demanda laboral especifica (Ficha empresarial)
3. Analisis de Oferta Formativa.

Para el Servicio de Capacitacion para la Insercion Laboral

e Se utiliza como insumo la base de Capacitacion para la Insercién
Laboral.

e Se debe generar una tabla dindmica de toda la base para facilitar el
calculo de la variable.

e Se considera la variable INICIO_CONVENIO®* Creando una nueva
columna a dicha variable se le aplica la siguiente formula:
=texto(celda,"mmmm”). Con ello se obtendra el mes en el cual se da
inicié al Convenio/contrato/orden de servicio.

e A continuacion se usara la variable DEPA_CURSO para considerar
las intervenciones por departamento.

e Seguidamente se usara la variable DES_CONVENIO con la cual se
podra contabilizar el nimero proxy de expedientes levantados por,
cada departamento.

% Se usa esta variable dado que representa la finalizacion de todo el proceso de Gestién de Expedientes.

12
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Para el Servicio de Certificacion de Competencias Laborales

e Se utiliza como insumo la base de Certificacion.

e Se debe generar una tabla dinamica de toda la base para facilitar el
calculo de la variable.

e Se considera la variable FECHA INICIO CONVENIO. Creando ung
nueva columna a dicha variable se le aplica la siguiente férmula:
=texto(celda,"mmmm?”). Con ello se obtendra el mes en el cual se dg
inici6 al Convenio/contrato/orden de servicio.

e A continuacion se usara la variable
DEPARTAMENTOCERTIFICACION para considerar las
intervenciones por departamento.

e Seguidamente se usara la variable CONVENIO con la cual se podra
contabilizar el nimero proxy de expedientes levantados.

Fuente Unidad Gerencial de Capacitacion para la Inserciéon Laboral y Certificacion

de Competencias Laborales (validacidén de datos) y Unidad Gerencial de

Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion (SISREG).

b) Promocidn de servicios de capacitacion, certificacién de competencias laborales
y focalizacién de beneficiarios

Indicador Numero de Personas Acreditadas
lUnidad de Medida [Personas Acreditada

Descripcion Corresponde a las personas acreditadas que son registradas en el sistema
; informatico del Programa para recibir la Capacitacién Técnica Basica y la
Capacitacion Especializada para Personas con Discapacidad.
Metodo de CalculoPara el Servicio de Capacitacion para la Insercion Laboral

e Se utiliza como insumo la base de Acreditados_Capacitacion.

e Se toma en cuenta la variable FECHA_REG. Creandose una nueva
columna se aplica la siguiente formula =texto(celda,”"mmmm”). Con
ello se obtendra el mes en el cual se registro la persona.

e Para saber el departamento en donde se llevé a cabo la capacitacion
se toma en cuenta la variable DEPARTAMENTO.

TIF sy

Para el Servicio de Certificacion de Competencias Laborales

e Se utiliza como insumo la base de Acreditados_Certificacion.

e OSe toma en cuenta la variable D_FECHA REG. Creandose una
nueva columna se aplica la siguiente formula =texto(celda,"mmmm®).
Con ello se obtendra el mes en el cual se registré la persona.

e Para saber el departamento en donde se llevo a cabo la capacitacién
se toma en cuenta la variable DEPARTAMENTOCERTIFICACION.

Fuente Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales (validacion de datos) y Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion (SISREG).

¢) Capacitacion técnica basica para el empleo del grupo de edad de 30 a mas afios.

Indicador Nimero de Personas Capacitadas

Unidad de Medida |Persona Capacitada

Descripcion Personas que culminan su capacitacion técnica basica, independientemente
de que aprueben o no el curso.

13



Impulsa
Pert

Programa Naclonal para ta Promocidn
de Oportunidades Laborales

Método de CalculoSe utiliza como insumo Ia base de Capacitacion para la Insercion Laboral.

e Se hace el filtro de los registros con variable DISCAPACIDAD,
considerando la opcién NO.

e Se utiliza la variable ESTADO_CAPACITACION con la condicién de
APROBADO vy DESAPROBADO, verificando con la variable
ESTADO_FINAL que sean EGRESADQOS, y también con la variable
ESTADO_GRUPO que sea GRUPO TERMINADO.

e Se toma en cuenta el MES_CAPACITADO_FIN para determinar las
metas mensuales del indicador.

e Para saber el departamento en donde se llevé a cabo la capacitacion|
se toma en cuenta la variable DEPA CURSO.

Fuente Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion

de Competencias Laborales (validacion de datos) y Unidad Gerencial de

Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion (SISREG).

Nota Para la medicion del Indicador 2 se requiere que la base de Capacitacion

para la Insercién Laboral cierre los dias 5 de cada mes a fin de que las

Entidades de Capacitacién hayan subido las notas de los beneficiarios y no

aparezcan personas con la condicion: “SIN NOTA”.

d) Capacitacién especializada para personas con discapacidad

Indicador Numero de Personas con Discapacidad Capacitadas
Unidad de Medida |Persona Capacitada
Descripcion Personas que culminan su capacitacion técnica basica, independientemente

de que aprueben o no el curso.

Metodo de Calculo| 7. Se utiliza como insumo la base de Capacitacién para la Insercién Laboral.

8. Se hace el filtro de los registros con variable DISCAPACIDAD
considerando la opcién SI.

9. Se utiliza la variable ESTADO_CAPACITACION con la condicion de
APROBADO 'y DESAPROBADO, verificando con la variable
ESTADO_FINAL que sean EGRESADOS, y también con la variable
ESTADO_GRUPO que sea GRUPO TERMINADO.

10.  Se toma en cuenta el MES_CAPACITADO_FIN para determinar las
metas mensuales del indicador.

11. Para saber el departamento en donde se llevé a cabo la capacitacion
se toma en cuenta la variable DEPA CURSO.

Fuente Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion

de Competencias Laborales (validacién de datos) y Unidad Gerencial de

Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién (SISREG).

Nota Para la medicidn del Indicador 2 se requiere que la base de Capacitacion
para la Insercién Laboral cierre los dias 5 de cada mes a fin de que las
Entidades de Capacitacion hayan subido las notas de los beneficiarios y no
aparezcan personas con la condicién: “SIN NOTA”

e) Certificacién de competencias laborales logradas a través de la experiencia

laboral.
“lindicador Numero de Personas Evaluadas
Unidad de Medida|Persona Evaluada
Descripcion Personas que pasan por el proceso de evaluaciéon de sus competencias
L laborales.

14
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Método de Calculo| 12.  Se utiliza como insumo la base de Certificacion de Competencias

Laborales.

13.  Cuando se contabiliza el total de registros se esta ya contando el total
de personas que ha pasado por el proceso de la capacitacion.

14.  Para conocer el mes en que se llevé a cabo la capacitacion se toma
en cuenta la variable FECHA_EVAL_DESEMPENO. Creandose una
columna mas en la base de datos se aplica la siguiente formula:
=texto(celda, "mmmm?”). Con ello se obtendra el mes de evaluacion.

15. Para saber el departamento en donde se llevé a cabo la evaluacidn
se toma en cuenta la variable DEPARTAMENTOCERTIFICACION.

Fuente

Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales (validacién de datos) y Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion (SISREG).

Nota

Para la medicion del Indicador 2 se requiere que la base de Certificacion de
Competencias Laborales cierre los dias 5 de cada mes a fin de que log
Centros Certificadores hayan subido las notas de los evaluados y no
aparezcan personas con la condicion: “SIN NOTA”.

6.3.1.3. Producto 2: Personas Intermediadas para su Insercion Laboral

a) Asesoria para la bisqueda de empleo para la vinculacién laboral

Indicador

NuUmero de Personas Asesoradas

Unidad de MedidalPersona Asesorada

Descripcion Se considera a todas las personas atendidas (por el producto) por el servicio
de asesoria para la vinculacién laboral.

Método deSe  utiliza como  referencia  Ia siguiente  direccion  web:

Calculo '

http://silnet.trabaio.qob.pe:8080/silnet/Vistappr Vamos.isp

* Enlaseccién “Centro” se puede seleccionar el departamento del cual
se va a obtener la informacion.

e En la seccion “Reporte” se considera el item “Informe de Gestion”.

¢ En la seccidon “Periodo” se consigna el mes del reporte y el afio del
mismo.

e Una vez consignado lo anterior se da clic en “buscar” y aparece una
nueva ventana en donde se puede ubicar el indicador “N° de
asesorados” segln Ejecutado en Taller A, Taller B y Taller C.

e El valor resultante consignado sera el que se registre en el POI.

Indicador de N° de Asesorados en el Informe de Gestién del SILNET

S SR MACIONAL DL ML
ORIEE MERSUAL SRRE L85 INDICADORES DE GESTION

Cambstats s Toates sebie

Ubicschin da ln Oficina {Denartamante ] fosirda)
Revpsusatde da'bs Oficing

Berivdn ot gun turrerponds o informe

Fatha de envitn del orforme

Serveio de sresaris para be
Blsgvesa o Eoinn

Servicis du lstenmadiscide
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Fuente Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales - SILNET

b) Acercamiento Empresarial, Bolsa de Trabajo

indicador Nimero de Personas Intermediadas
Unidad delPersona Intermediada
Medida

Descripcion  |Se considera a todas las personas atendidas (egresadas aprobadas) derivadas

a una empresa’.

Método deSe utiliza como referencia la siguiente direccién web:

Calculo http://silnet.trabajo.gob.pe:8080/siinet/Vistappr vamoes.isp

e Enla seccion “Centro” se puede seleccionar el departamento del cual se
va a obtener la informacion.

e En la seccién “Reporte” se considera el item “Listado del
Intermediaciones”.

e En la seccion “Periodo” se consigna el mes del reporte y el afio del
mismo.

e Una vez consignado lo anterior se da clic en “buscar” y aparece una
nueva ventana en donde se puede ubicar el indicador “N° de
Intermediaciones”.

SERVICIO NACIONAL DE EMPLED
LISTADO DE INTERMEDIADOS

NET ZLARA

BARRIENTOE SATURMING OF BIPULEA FERU. LIMIA FPR
BALDESH MEARIA BILIA TFIMPULSA PERU- LIMA FPR
MORALES SEMPULEA PERU- LIMA FRR

e
Ialat SR, et R RIS THITLELYY SWES g ITENT DM CIS DD S SR G e

¢ Los datos de las intermediaciones se cruzan con los datos consignados

en el SISREG para obtener el ntimero de personas intermediadas®,
e Elvalor resultante consignado sera el que se registre en el POI por cada
. meta presupuestal.
SiFuente Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacién de
’ Competencias Laborales - SILNET

¢) Colocacion laboral especializada para Personas con Discapacidad

Indicador Ndmero de Personas con Discapacidad Intermediada
Unidad de Medida|Persona con Discapacidad Intermediada
Descripcién Se considera a todas las personas con discapacidad atendidas (egresadag

aprobadas) derivadas a una empresa.
Método de CélculoSe  utiliza como  referencia la  siguiente  direccidon  web:
http://si!net.trabaio.qob.pe:8080/silnet/Vistappr vamos.isp
» Enla seccién “Centro” se puede seleccionar el departamento del cual
se va a obtener la informacién.

“*Enel Programa Presupuestal PROEMPLEQ 2018, se define de la siguiente manera: “Es aquella persona que poco
antes de culminar su proceso de capacitacion es registrada en el servicio de la Bolsa de Trabajo”. Sin embargo,
,§a7¥73§,379'ad° el indicador “Persona Intermediada” se entiende el concepto tal y como se estd consignando en la presente
:,%@;ﬁ}“”&i};{@irecﬁva, sin perjuicio de lo establecido en el Programa Presupuestal.
" “\wj?gn el SILNET aparece el nimero de intermediaciones. En este caso una persona puede haber sido intermediada
- \fqﬁ mds de una ocasidn. Es por elio que el nimero de intermediaciones es mavyor al nimero de personas
gaﬁ'\termediadas. Finalmente el valor que nos interesa son las personas intermediadas.
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e En la seccion “Reporte” se considera el item “Listado de
Intermediaciones PCD”.

e Se abriréa una ventana donde se consignan datos de la siguiente
manera:

& Entidad: OF.JMPULSA PERU- ANCASH PFR Fechz det Sistemz; 22-12-2017
Usuario: Administrador SENEP
' : | SERVICIO NACIONALDEEMPLEG. | :

. Cooymght SERVICIO NACIONAL DE EMPLED 2014 AlRiE Reserved 0

e Los datos de las intermediaciones se cruzan con los datos
consignados en el SISREG para obtener el nimero de personas con
discapacidad intermediadas.

e El valor resultante consignado ser4 el que se registre en el PO, pori
cada meta presupuestal.

Fuente Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercién Laboral y Certificacién

de Competencias Laborales - SILNET

6.3.2. Seguimiento y Evaluacion del Plan Operativo

6.3.2.1. En cuanto al seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI), la Unidad
Ejecutora 006 “Programa Impulsa Per(” se basa en la Directiva General N° 007-2013-
MTPE/4 “Lineamientos para la formulacion, aprobacion, seguimiento, evaluacion y
actualizacién del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo™, el cual indica lo siguiente:

a) La Oficina de Planeamiento e Inversiones de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, es la responsable de efectuar la evaluacion de
los productos y actividades programadas en el POI del MTPE, con la finalidad
de establecer los grados de avance tanto global como especificos e introducir
los ajustes y/o modificaciones necesarias, recomendando lo pertinente.

b) Elseguimiento de la ejecucion de los productos y actividades programadas en
el periodo establecido es de responsabilidad de cada Organo, Unidad
Organica, Programa y/o Proyectos pertenecientes a las diferentes Unidades
Ejecutoras del MTPE.

c) Cada Organo, Unidad Organica, Programa y/o Proyecto pertenecientes a las
diferentes Unidades Ejecutoras del MTPE es responsable del cumplimiento de
sus productos y actividades e informaran sobre su avance dentro de los quince
(15) dias habiles de vencido el trimestre y sin requerimiento previo de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto®.

d) Los informes trimestrales, deben precisar obligatoriamente los dos (02)
aspectos principales siguientes (Anexo N° 04):

v Aspecto cualitativo, en donde cada Unidad Gerencial es responsable de
remitir la siguiente informacion:

a Directiva General N° 007-2013-MTPE/4 fue aprobada mediante Resolucién del Secretario General N° 100-2013-TR/SG

" ®la OGPP solicita trimestralmente la evaluacién del POl indicando el plazo méximo para su presentacién. En ese
sentido, el Programa Impuisa Perl debe de acogerse a este plazoy 3
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- Resumen de los logros obtenidos en el periodo de evaluacion

- Principales problemas que gravitaron en los resultados obtenidos.

- Medidas correctivas adoptadas y/o recomendaciones para superar los
problemas.

V' Aspecto cuantitativo, se informara el avance cuantitativo trimestral de la
ejecucion de los productos y actividades programadas por meta
presupuestaria de acuerdo al siguiente detalle;

- Acciones Centrales: en donde los responsables seran la Coordinacion
Ejecutiva, la Unidad Gerencial de Administracion, la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, y la Unidad
Gerencial de Emprendimiento. Las fuentes de datos seran los registros
administrativos y el SISREG.

- Producto 1: El responsable es la Unidad Gerencial de Capacitacién para
la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales a través
del Area Funcional de Capacitacion Laboral, Area Funcional de
Certificacion de Competencias Laborales, y el Area Funcional de
Focalizacion, Registro y Acreditacion. Las fuentes de datos seran los
registros administrativos y el SISREG.

- Producto 2! La Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales a través del Area
Funcional de Intermediacion. Las fuentes de datos seran los registros
administrativos, el SILNET y el SISREG.

v" Asimismo, se adjuntara un Cuadro Resumen de la Evaluacion del POI,
el cual es consolidado por la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.

e) El informe de evaluacion debe explicar las razones por las cuales no se

cumplieron los productos y actividades programadas, de ser el caso.
Asimismo, respecto a los logros se debe consignar las metas fisicas
alcanzadas a nivel cuantitativo y cualitativo. En el reporte cualitativo se debe
de hacer una descripcién detallada desagregando los indicadores por
regiones, sexo, edad, grupos vulnerables y demas variables que se considere
pertinente. En el reporte de medidas correctivas debe de consignarse la accion
tomada para resolver el problema. Cada problema debe tener una o varias
medidas correctivas.

Los productos y/o actividades que no se enmarquen en el POI y que sean
ejecutadas durante el periodo, deberan ser igualmente informadas por las
Unidades Gerenciales en la evaluacién cualitativa.

En el marco del Manual de Operaciones del Programa Impulsa Per, la Unidad
Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion tiene como
funcion de formular, monitorear y evaluar el programa presupuestal y los
planes operativos anuales, en coordinacién con las Unidades del Programa y
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo.

En ese sentido, para la evaluacién del Plan Operativo Institucional (POI) se
basa en el Anexo 02 del Programa Presupuestal 116 “Mejoramiento de la
Empleabilidad e Insercién Laboral” - PROEMPLEO especificamente en la
tabla 15 “Indicadores de produccion fisica®.

6.3.2.2. El procedimiento de evaluacién del POI consta de las siguientes tareas a desarrollar.
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a) El Programa Impulsa Per( recibe la solicitud por parte de la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto (OGPP) para la evaluacion trimestral del POI.

b) La Coordinacion Ejecutiva deriva la solicitud a la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacioén.

c) La Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
solicita, de acuerdo al plazo establecido en el requerimiento de la OGPP, la
evaluacion del POl (y sus correspondientes formatos ) a las Unidades
Gerenciales del Programa.

d) Las Unidades Gerenciales, de acuerdo al plazo en la solicitud previa, remiten
los formatos establecidos en el punto 6.3.2.1, literal d).

e) La Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
revisa y consolida la informacién remitida por las Unidades Gerenciales y
prepara el informe final (cuyos formatos deben estar visados por los Gerentes,
el Especialista en Planificacion®, El Especialista en Monitoreo y Evaluacion™,
y el Especialista en Presupuesto’) para su remisién a la Coordinacion
Ejecutiva del Programa Impulsa Peru.

f) La Coordinacién Ejecutiva, aprueba y visa los formatos enviados y remite el
expediente a la OGPP del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Presupuesto Monitoreo y Evaluacién y se sujeta a los establecido en el Modelo
Operacional de la Actividad “Seguimiento y Evaluacién del Programa” correspondiente
al Programa Presupuestal PROEMPLEO.

. Por otro lado, una vez implementado el Médulo de indicadores en el SISREG, el

RO seguimiento se desarrollara a través de este aplicativo informatico.
30 Y P 2

\KX“\-SA"E,;'{() 5 e ey

TF> Y% 8.3.3. Métodos de Medicion:

;’Ot“\« 6.3.3.1. El método de medicién de los productos es igual al método de agregacién de
\ 'v__"gﬁx actividades a productos y para las actividades es describir brevemente el proceso de

identificacion, asi como, las caracteristicas y requisitos que debe reunir cada una de
ellas.

De acuerdo a la estructura programatica se elabora el calculo de los productos como
las actividades, de acuerdo al anexo 02 del Programa Presupuestal PROEMPLEO:

6.3.4. Acciones Comunes:

6.3.4.1. Las acciones comunes son los gastos administrativos de caracter exclusivo del
Programa Presupuestal (PP), lo que ademas no pueden ser identificados en los
productos del PP, ni pueden ser atribuidos enteramente a uno de ellos. Estan
comprendidos por las acciones relacionadas a la gestion del PP y el seguimiento y
monitoreo del PP,

® O quien corresponda en las funciones de Planificacidn.
120 quien corresponda en las funciones de Monitoreo y Evaluacién.
' O quien corresponda en las funciones de Presupuesto.
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6.3.4.2. En ese sentido tiene como unidad de medida: Informe. Asimismo esta comprendido por
dos (02) actividades Gestion del Programa y Modelo de intervencion para la orientacion,
capacitacion y asistencia técnica para el autoempleo.

6.3.4.3. El calculo estd comprendido por el N° de informes de la Actividad Modelo de
intervencion para la orientacién, capacitacion y asistencia técnica para el autoempleo.

6.3.4.4. Producto 01: Personas con Competencias Laborales para el Empleo Dependiente
Formal en Ocupaciones Basicas

- El calculo de producto 01 es igual a la sumatoria de tres (03) actividades: Certificacidn
de competencias laborales, Capacitacion especializada para personas con discapacidad
y capacitacion técnica basica para el empleo para el grupo de 30 a mas afios.

Cuadro: método de agregacion de las actividades del producto 01

Actividad tnidaq de Método de medicién
Sumatoria del total de personas
e, evaluadas.
Certtﬂcgcron ds Persona El proceso de evaluacidon de un
competencias laborales| Evaluada

candidato consta de una prueba de
conocimientos y otra de desempefio.

Capacitacion técnica

basica para el empleo

para el grupo de edad
de 30 a mas afios

Persona | culminan su capacitacion técnica
Capacitada| basica, independientemente de que

Sumatoria del total de personas que

aprueben o no el curso.

Capacitacion
especializada para
personas con
discapacidad.

Persona
Capacitada

Sumatoria del total de personas con
discapacidad que culminaron su
capacitacion especializada,
independientemente de la aprobacion.

. Producto 02: personas intermediadas para su insercién laboral

Cuadro: Método de Medicion de las Actividades del Producto 02

El calculo del producto 02 es igual a la sumatoria de dos (02) actividades:
Acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y Colocacion Laboral especializada para
personas con discapacidad.

empresarial,
bolsa de trabajo

intermediada

Actividad Unidad de Método de Medicién
Medida
Acercamiento En este indicador se calculg con la sumatoria total
Persona de las Personas Intermediadas (persona que ha

sido capacitada (egresados aprobados) y derivada
a una empresa)

Colocacion Laboral
especializada para
personas con
discapacidad

Persona con
discapacidad
intermediada

En este indicador se calcula con la sumatoria total
de las Personas con Discapacidad Intermediadas
(persona con discapacidad que ha sido capacitada
(egresados aprobados) y derivada a una empresa)
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VIL. Disposiciones Complementarias Finales

7.1. Esta Directiva General debe actualizar sus formatos y procedimientos de acuerdo a los
cambios establecidos por el CEPLAN y por las normas resultantes del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo.

7.2. Todo lo no contemplado en la presente Directiva General, sera regulado porlas normas
vigentes del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en materia de planificacion
Y presupuesto, asi como por la normatividad vigente del CEPLAN.

VIIl. Disposiciones Complementarias Transitorias

8.1. Las presentes disposiciones seran de aplicacién durante la vigencia de la solicitud de
formulacion, aprobacion, Modificacién, Evaluacién y Seguimiento del Plan Operativo
Institucional (POI).

IX. Responsabilidad

9.1. Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva General, el personal
indistintamente de su vinculo contractual, gerentes, jefes zonales, responsables de los
servicios, especialistas y equipos técnicos de proyectos del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, que directamente estén
relacionados con decisiones de planificacion y de registro de metas fisicas, toda vez

que el POl es el instrumento de gestion donde se visualizan los resultados obtenidos.

Anexos
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Anexo N° 01 Caracteristicas del PE y POI

entidad para lograr sus
objetivos de politica

Elemento PEI POI
Instrumento de gestion que
Instrumento de gestién que orienta la ngcesndad de
s identifica la estrategia de la recursos para implementar la
Descripcién g

identificacion de la estrategia
institucional Unidad ejecutora
de gobierno nacional y

regionales
Nivel de elaboracién Pliego presupuestal segun Municipalidad (gobiernos
corresponda locales)

Contenidos principales

Objetivos y acciones
estratégicas institucionales

Actividades operativas e
inversiones

Periodo

Minimo tres (3) afios

Un (1) afio en contexto
multianual
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Anexo N° 02 Matriz l6gica del Programa Presupuestal 2018

~ Objetivos

Resultado inal .
Mejora de Ia eficiencia
del mercado de trabajo

_Resultado especifico

La poblacion
econémicamente
activa (15 a mas afios)
en vulnerabilidad
socio-laboral logra
insertarse formalmente
en el mercado de
trabajo.

1. Personas con
competencias
laborales para el

formal en
ocupaciones
basicas

empleo dependiente

Indicadores

- Tasa de desempleo y
Subempleo de la
poblacién objetivo

- % de beneficiarios
insertados en el
mercado formal

- % de beneficiarios
con discapacidad
insertados en el
mercado formal

1. % de jovenes
acreditados (incluidas
personas con
discapacidad) para
acceder al servicio de
capacitacién laboral.

2, % de personas
que han aprobado las
capacitaciones (basica
transversal y técnicas)
con respecto al total de
personas atendidas

3. % de personas
con discapacidad que
han aprobado las
capacitaciones (basica
transversal y/o
técnicas) con respecto
al total de personas
con discapacidad
capacitados

4. % de personas

certificadas en

competencias
laborales con respecto
al total de personas
evaluadas en el

im ato

Medios de

verificacion |

Encuesta Nacional

de Hogares

Sistema de
registro
administrativo de
la SUNAT:
aplicativo
informatico “T-
Registro”

Sistema de
informacion,
seguimiento,
monitoreo y
supervision de
PROEMPLEO

Evaluacion de

Aplicativo JOVEN
NET

Reportes

trimestrales de las

Unidades
Gerenciales/
Areas vinculadas

Encuesta de
seguimiento o de
monitoreo a
empresas
(externo)

Sistema de
registro
administrativo de
la SUNAT:
aplicativo
informatico “T-
Registro”

juridica

Supuestos
lmportate S

Estabilidad politica,
econdmica y

Efectividad de las
politicas de
crecimiento
econémico e

inclusién social.

e Crecimiento
economico sostenible

e Estabilidad econémica
y politica

e Inversién privada

e Compromiso de las
empresas en
implementar politicas
de responsabilidad
social
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reconocimiento de la
experiencia laboral

5. % de
empleadores que
consideran que los
beneficiarios
capacitados (15 a 29
anos) cuentan con
competencias basicas
y transversales para el
empleo

6. % de
empleadores que
consideran que los
beneficiarios cuentan
con competencias
técnicas que
responden a sus
requerimientos
laborales

1. % de personas
capacitadas, que
recibieron Asesoria
para la busqueda de
Empleo

2. % de personas Aplicativo SILNET

capacitadas inscritas

2. Personas en la bolsa de trabajo. |Reportes
intermediadas para |3. % de personas trimestrales de las
su insercion laboral | capacitadas Unidades

intermediadas a través |Gerenciales/
de la Bolsa de Trabajo. | Areas vinculadas

4, % de personas
con discapacidad
capacitadas
= intermediadas a través
m%» de la bolsa de trabajo.
;?f,/&,"“ £ %) 1. % de personas
;ﬁ’% wer J;Ff) que culmina el proceso
% o) de formacion denle
N - competencias para el |Aplicativo JOVEN
3. Personas con autoempleo NET
‘;.\‘;‘OYP'?O formacion por 2. %'de personas
‘\ﬁ;&“‘s‘“’@”o‘ competencias para | que recibén asistencia | Sistema de
%élw(g\) 2' el autoempleo técnica para la Informacion en
DG R g . .7 .
a“x’/f’% L implementacion de su | Linea (SILNET)

T negocio respecto del
total que culmina el
proceso de formacion

_Actividades

1. 1. Gestién de Aplicativo JOVEN

expedientes para NET s Entidades de

determinacion de Ia Numero de expedientes Capacitacion acorde

oferta laboral, Aplicativo SIS con los lineamientos

formativa y REG-. ]
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competencias
laborales

Reportes
trimestrales de las
Unidades
Gerenciales/
Areas vinculadas

1. 2. Promocién de
servicios de
capacitacion,
certificacion de
competencias
laborales y
focalizacion de
beneficiarios

Numero de personas
acreditadas

Aplicativo JOVEN
NET

Aplicativo SISREG

Reportes
trimestrales de las
Unidades
Gerenciales/
Areas vinculadas

1. 4. Capacitacion
técnica basica para el
empleo para el grupo
de edad de 30 a mas
afos

Ndmero de personas
capacitadas

Aplicativo JOVEN
NET

Reportes
trimestrales de las
Unidades
Gerenciales/
Areas vinculadas

Aplicativo JOVEN
NET

., Aplicativo

1. 6. Capacitacion .

especializada para 'C\J:nmggzssaig:gnas SISREG

Sir:;);:;;;g capacitadas R‘eportes
trimestrales de las
Unidades
Gerenciales/
Areas

1.6 Certificacion de

Aplicativo SISREG

2 1. Asesoria para la
busqueda de empleo
para la vinculacion
3aboral

NUmero de personas
asesorada

competencias . Reportes
laborales logradas a SvuaTueardoaie personas trimestrales de las
través de la Unidades
experiencia laboral. Gerenciales/
K Areas vinculadas
7 3\3 Aplicativo SILNET
V5 -
_3\&/ Aplicativo JOVEN

NET
Aplicativo SISREG

Reportes
trimestrales de las
Unidades
Gerenciales/
Areas vinculadas

2.2. Acercamiento

Nimero de personas~

Aplicativo SILNET

del Programa
Presupuestal
Poblacion interesada
en los servicios del
Programa.

Aliados sociales
comprometidos.
Cumplimiento de la
propuesta técnica
por parte de las
entidades de
capacitacion.
Legislacion laboral
sobre la promocién
del empleo de las
personas con
discapacidad.
Empresas requieren
personal
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Empresarial, Bolsa intermediada Aplicativo JOVEN
de Trabajo NET

Aplicativo
SISREG
Reportes
trimestrales de las
Unidades
Gerenciales/
Areas vinculadas
Aplicativo JOVEN
NET

Aplicativo
Numero de personas con|SISREG
discapacidad
intermediada Reportes
trimestrales de las
Unidades
Gerenciales/
Areas vinculadas
Reportes

., trimestrales de las
0.1 Gestidn del Acciones Unidades
Gerenciales/
Areas vinculadas

2.3. Colocacion
laboral especializada
para Personas con
Discapacidad

Programa

e Compromiso de las
entidades plblicas

Reportes involucradas
trimestrales de las ranas.
Unidades ¢ Coordinacion

0.3 Seguimiento y
Evaluacion del
Programa

efectiva entre los

Informes de seguimiento | Gerenciales/ o
distintos actores

de indicadores claves Areas vinculadas

Coordinaciones
con MEF e INE|
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Anexo N° 03
Formatos de Modificacién del Plan Operativo Institucional (POI)
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Anexo N° 04
Formatos de Evaluacion del Plan Operativo Institucional (POI)
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