RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° (02 { -2018-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 31 de mayo de 2018

VISTOS: El Acta de Sesién Extraordinaria N° 002-2018-MTPE/3/24.3/CECI, Informe N° 007-
2018-MTPE/3/24.3/CECI, Acta de Sesidén Extraordinaria N° 003-2018-MTPE/3/24.3/CECI,
Informe N° 008-2018-MTPE/3/24.3/CECI e Informe N° 0093-2018-MTPE/3/24.3/CE/OVV;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control de la Contraloria
General de la Republica, sefiala que el control gubernamental es interno y externo y su
desarrollo constituye un proceso integral y permanente: asimismo comprende las acciones de
cautela previa, simultanea y de verificacion posterior que realiza la entidad, con la finalidad de
que sus recursos, bienes y operaciones se efectué de forma correcta y eficiente;

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, tiene por objeto
establecer las normas para regular la elaboracion, aprobacion, implementacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion de Control Interno en las entidades del
Estado, con el propdsito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con
\ acciones y actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos y practicas
- indebida o de corrupcién, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y

'/ metas institucionales;

Que, la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016,
establece en su Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final que todas las
entidades del Estado tiene la obligacion de implementar sus Sistema de Control Interno en un
plazo maximo de treinta y seis (36) meses contados a partir de la vigencia de la referida Ley;
debiendo informar del avance en sus implementacion al Organo de Control Institucional o a la
Contraloria General de la Republica segtin cofresponda;

Que, mediante Resolucién de Contraloria General N° 149-2016, se aprobd la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD, denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, en adelante la Directiva, que establece que las entidades que se
encuentren en proceso de implementacion de sus Sistema de Control Interno se adecuaran al
modelo previsto en la citada Directiva, a partir de las actividades que corresponda desarroliar;

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR, modificado por Decretos Supremos N°.
004-2012-TR, 013-2012-TR, 003-2015-TR y 008-2016-TR, se crea el Programa Nacional para

% 2\ la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd”, con el objeto de promover el

empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el
pais, a ftravés de los servicios de Capacitacién Laboral, asistencia técnica para
Emprendedores, Intermediacion Laboral y Certificacién de Competencias Laborales;

Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR, se modifica la denominacién del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” por la de Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR de fecha 08 de setiembre de 2015, se
formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocién de



Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, la que viene operando administrativa, presupuestal
y financieramente a partir del ejercicio fiscal 2016;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, de fecha 20 de enero de 2017, se
aprob¢ la "Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en
las entidades del Estado”, estableciendo los lineamientos, herramientas y metodos que
permitan realizar una adecuada implementacién del Sistema de Control Interno en la gestion
de las operaciones de la entidad con la finalidad de fortalecer la organizacién y contribuir al
logro de sus objetivos, de acuerdo con la naturaleza de sus actividades;

Que, a través de Resolucion de Contraloria N° 490-2017-CG, se dejé sin efecto lo establecido
en el numeral 7.6 de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada “Implementacion del
Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, estableciendo que rige para todos
los efectos el plazo establecido en la Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 30372, para las entidades de todos los niveles de gobierno: nacional,
regional y local;

Que, mediante Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N° 011-2018-MTPE/3/24.3/CE se
resolvié aprobar el Plan de Trabajo de Mejora Continua del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(” y anexo, con eficacia anticipada a la
segunda semana del mes de febrero del 2018, cuya vigencia sera hasta el 31 de diciembre
del afio 2018;

Que, mediante Acta de Sesion Extraordinaria N° 002-2018-MTPE/3/24.3/CECI del 02 de
mayo de 2018, los miembros del Comité Especial de Control Interno acordaron por
unanimidad modificar el cronograma de actividades del Plan de Trabajo de Mejora Continua
del Programa “Impulsa Perd”, aprobado mediante Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N°
11-2018-MTPE/3/24.3/CE;

& Que, a través del Informe N° 007-2018-MTPE/3/24.3/CECI del 03 de mayo de 2018, el
Presidente del Comité Especial de Control Interno considera procedente la emision del acto
resolutivo mediante el cual se apruebe la modificacién del Cronograma de actividades del

Plan de Trabajo de Mejora Continua del Programa “impulsa Perg”:

Que, mediante Acta de Sesi6n Extraordinaria N° 003-2018-MTPE/3/24.3/CECI del 18 de
.. mayo de 2018, los miembros del Comité Especial de Control Interno acordaron por
~unanimidad modificar los plazos del Cronograma de actividades del Plan de Trabajo de
/Mejora Continua del Programa “Impulsa Pery” aprobado mediante Resolucién de
/" Coordinacion Ejecutiva N° 11-2018-MTPE/3/24.3/CE; asimismo ratificar lo acordado en el
[ Acta de Sesién Extraordinaria N° 002-2018-MTPE/3/24.3/CECI;

o Que, mediante Informe N° 008-2018-MTPE/3/24.3/CECI del 22 de mayo de 2018, el
\Presidente del Comité Especial de Control Interno considera procedente la emision del acto
‘Jresolutivo mediante el cual se apruebe la actualizacién del Plan y la modificacion del
Cronograma de Actividades del Plan de Trabajo de Mejora Continua del Programa Nacional
para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”;

Que, con el Informe N° 0093-2018-MTPE/3/24.3/CE/OVV, el Especialista Legal Administrativo
| para la Coordinacién Ejecutiva opina que resulta procedente el acto resolutivo que apruebe
la actualizacién del Plan y la modificacion del Cronograma de Actividades del Plan de Trabajo

de Mejora Continua del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Pert”;

Con las visaciones de los miembros del Comité Especial de Control Interno y el Especialista
Legal Administrativo | para la Coordinacién Ejecutiva, A



De conformidad con la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y
sus modificatorias, y las Resoluciones de Contraloria General N° 149-2016-CG y 004-2017-
CG, y en uso de las facultades establecidas en los literales h) e i) del articulo 11 del Manual
de Operaciones, aprobado por Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR, modificado por
Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la modificacion del Cronograma de Actividades del Plan de
o e Trabajo de Mejora Continua del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd”.

Articulo Segundo.- Aprobar la actualizacion del Plan de Trabajo de Mejora Continua del
Programa Nacional para la Promociéon de Oportunidades Laborales “Impulsa Per”,
excluyendo la actividad denominada Formulacion de la Directiva de Ecoeficiencia e
\}{ incluyendo la actividad denominada Aprobacion del Plan de Desarrolio de las Personas-PDP.

&&\ / Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucién a todas las unidades organicas del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”.

Articulo Cuarto.- Disponer que la presente Resolucién sea publicada en el portal institucional
- del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Pery”
7’9\ (hitp://www.impulsaperu.gob.pe).

COORDINADORA EJECUTIVA
PROGRAMA NACIONAL IMPULSA PERU!
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