RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU
N 593 -2018-MTPE/3/24.3

Lima, 12 de junio del 2018
VISTOS:

El Informe N° 038-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA de la Unidad Gerencial de Administracion,
Informe N° 23-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGE emitido por la Unidad Gerencial de
Emprendimiento, Memorando N° 191-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de la Unidad
Gerencial de Capacitacién para la Insercién Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales, Informe N°268-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP de la Unidad Gerencial de
Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién, Informe N° 090-2018-
MTPE/3/24.3/CE-LECHR emitido por la Asesora Técnica de Coordinacion Ejecutiva vy el
Informe N° 0098-2018-MTPE/3/24.3/CE/OVV elaborado por el Especialista Legal
s Administrativo | para la Coordinacion Ejecutiva; y,

modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril de 2012,

Decreto Supremo N° 013-2012-TR de fecha 15 de agosto de 2012, se crea el Programa

Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” en el Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo, con el objeto de promover el empleo, mejorar las
o _competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais a través de
los servicios de Capacitacion Laboral, asistencia técnica para Emprendedores,
¥ Intermediacion Laboral y Certificacién de Competencias Laborales;

" Que, por Decreto Supremo N° 003-2015-TR se cambia la denominacion del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd”, por el de
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 175-2015-TR de fecha 08 de septiembre del
2016, se formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 006, Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Pery”;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR de fecha 26 de mayo del 2016, se modifica los
articulos 3° y 6° del Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que crea el Programa y se
; constituye como Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocién de
" Oportunidades Laborales “Impulsa Pera”;

Que, con Decreto Supremo N° 004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica, la cual se orienta a través de cinco pilares y tres ejes
transversales; siendo uno de los pilares la Gestién por Procesos y la Promocién de la
Simplificacién Administrativa. La misma norma crea el Sistema de Modernizacién de la
s 2\ Gestion Puablica como un Sistema Administrativo y precisa que el Poder Ejecutivo tiene la
* rectoria de los Sistemas Administrativos, con excepcion del Sistema Nacional de Control y
s responsable de reglamentar y operar los Sistemas Administrativos
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Que, el numeral 2 del articulo 70 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo No. 006-2017-JUS, establece que
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cada entidad es competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el
eficiente cumplimiento de su mision y objetivos;

Que, bajo este mismo tenor, el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, otorga a las Unidades Gerenciales
la potestad de formular y proponer directivas, lineamientos, mecanismos y procedimientos
en el ambito nacional, en las materias de sus competencias;

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 95-2016-MTPE/3/24.3/CE, se
aprobo la Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE que establece los Lineamientos
para la Formulacion, Aprobacion y Modificacion de Directivas e Instructivos en el Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Pery”;

Que, con Resoluciéon Ministerial N° 202-2012-TR modificada por Resolucién Ministerial N°
215-2014-TR, se aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional Para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per”, el cual establece en el articulo 15,
literal c) que la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
debe formular, elaborar y elevar a la Coordinacién Ejecutiva los documentos de
modernizacion de la gestiéon en coordinacion con los Organos del Programa.;

Que, mediante Informe N° 038-2018-MTPE/3/24.3.CE/UGA, Informe N° 23-2018-
MTPE/3/24 3/CE/UGE y Memorando N° 191-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, la Unidad
Gerencial de Administracién, la Unidad Gerencial de Emprendimiento y la Unidad
Gerencial de Capacitacién para la Insercién Laboral y Certificaciéon de Competencias
Laborales, respectivamente, brindan opinién técnica favorable al proyecto de aprobacion
de la Directiva General denominada “Normas y Procedimientos para el almacenamiento y
respaldo de la informacion en el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
y Laborales “Impulsa Pert”;

Que, a través del Informe N° 268-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP del 28 de mayo de 2018, Ia
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién ha propuesto el
proyecto de directiva denominada "Normas y Procedimientos para el almacenamiento y
respaldo de la informacion en el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales Impulsa Per(", con la finalidad normar el procedimiento de almacenamiento y
respaldo de la informacién existente en los equipos de computo asignado a los
funcionarios y servidores del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales Impulsa Perq; '

Que, mediante Informe N° 090-2018-MTPE/3/24.3/CE-LECHR del 06 de junio de 2018, Ia
Asesora Técnica de Coordinacién Ejecutiva considera procedente la continuacion de
tramites conducentes para la aprobacion de la referida Directiva;

Que, a través del Informe N° 0098-2018-MTPE/3/24.3/CE/OVV del 12 de junio de 2018,
Especialista Legal Administrativo | para la Coordinacion Ejecutiva considera procedente
aprobar el proyecto de Directiva General antes sefialado;

Con la visacion de la Unidad Gerencial de Administracién, Unidad Gerencial de
Emprendimiento, Unidad Gerencial de Capacitaciéon para la Insercién Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales, Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacién, Asesora Técnica de Coordinacion Ejecutiva y el Especialista Legal
Administrativo | de Coordinacién Ejecutiva y. de conformidad con la Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y los literales h) e i) del articulo 11 del
Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades




Laborales "Impuisa Perg", aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR
modificado por Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar la Directiva General N° 005-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP
denominada “Normas y Procedimientos para el almacenamiento y respaldo de la
informacién en el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales Impulsa Per(” y sus anexos, que forman parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
~Monitoreo y Evaluacién publique la presente Resolucion en el portal institucional del
f-’%rograma Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Pery”

(http://mww.impulsaperu.gob.pe/portal/), Y ponga de conocimiento a cada Unidad Gerencial
‘del Programa.

E[ECUTIVA
PROGRAMA NACIONAL IMPULSA PER("
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DIRECTIVA GENERAL N° 005-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP

“NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL ALMACENAMIENTO Y RESPALDO DE LA
INFORMACION EN EL. PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE

OPORTUNIDADES LABORALES IMPULSA PERU”

Formulado por: Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion.

OBJETIVO

Normar el procedimiento de almacenamiento y respaldo de la informacion que se
registra en medios magnéticos u 6pticos utilizando equipos de cémputo en el
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales Impulsa Pert, en
adelante el PROGRAMA.

FINALIDAD

Salvaguardar la integridad y seguridad de la informacion generada en el
PROGRAMA, adoptandose las precauciones técnicas para su almacenamiento y
recuperacion, asi como asegurar el acceso a la informacién reservada y/o
restringida, y evitar la reproduccién de la informacién sin la debida autorizacién.

3.1.

3.2.

BASE LEGAL

Ley N° 29381 - Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién de Empleo.

Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que crea el Programa Nacional para la
Promocion de- Oportunidades Laborales "Vamos Peri", modificado mediante
Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto Supremo N° 013-2012-TR

Decreto Supremo, N° 003-2015, que aprueba el cambio de denominacion del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales "Vamos
Perd" por Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
"Impulsa Perd".

Resolucion Ministerial N° 004-2016-PCM, que aprueba el uso obligatorio de la
Norma Técnica Peruana "NTP ISO/IEC 27001:2014 Tecnologia de la
Informacion. Técnicas de Seguridad. Sistemas de gestion de seguridad de la
Informacién. Requisitos 2° Edicion" en todas las entidades integrantes del
Sistema Nacional de Informatica.

Resolucién Jefatural N° 386-2002-INE, que aprueba la Directiva "Normas
Técnicas para el Almacenamiento y Respaldo de la Informacion procesada por
las Entidades de la Administracion Pablica”.

Resolucién  Ministerial N° 202-2012-TR, que aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Vamos Perd”, ahora Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”.

Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR que formaliza la creacion de la Unidad
Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales "Impulsa Pery".

Decreto Supremo N° 008-2016-TR, que modifica el Decreto Supremo N° 016-
2011-TR, que crea el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales Impulsa Pert.

Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 095-2016-MTPE/3/24.3/CE, que
aproeba la Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/24 .3/CE, Lineamientos



para la Formulacion, Aprobacién y Modificacién de Directivas e Instructivos en
el Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales "Impulsa
Perd".

ALCANCE

La presente directiva es de cumplimiento obligatorio de todo el personal del
PROGRAMA independientemente de su régimen laboral o su relacion contractual, a
los que se les asigne y autorice el uso de los recursos y servicios informaticos.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

La Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion —
UGP, es la dependencia encargada de evaluar, establecer, operar y mantener
los recursos tecnoldgicos a utilizar durante el proceso el almacenamiento y
respaldo de la informacion del PROGRAMA.

5.2. Solo las personas que prestan servicios al PROGRAMA podran utilizar los

recursos disponibles.

5.3. La Unidad Gerencial de Administracién es responsable de asegurar la

suscripcion del "Acta de Conocimiento de la Directiva de Normas y
Procedimientos para el almacenamiento y respaldo de la informacién en el
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales Impulsa
Per” que forma parte de la presente directiva, la cual serd entregada al
funcionario o servidor del PROGRAMA al momento de realizar Ia induccién de
inicio de labores.

5.4. Definiciones

5.4.1. Archivo: Grupo de datos estructurados que son almacenados en algun
medio y pueden ser usados por las aplicaciones.

5.4.2. Archivos de servicios: Archivos que permiten habilitar los servicios de
red. Entre ellos se encuentran los codigos fuentes y compilados de
aplicaciones web y cliente/servidor, los archivos de configuracion, los
instaladores de sistemas y la documentacién técnica.

5.4.3. Base de datos: Conjunto de datos organizados entre los cuales existe
una correlacion y que estan almacenados con criterios independientes
de los programas que los utilizan.

5.4.4. Carpeta compartida: Espacio fisico o virtual donde se almacenan los
archivos y documentos asignados a cada dependencia del
PROGRAMA, y a las cuales se accede mediante la red institucional.

5.4.5. Consistencia: Accién que permite detectar anomalias en los datos de
un registro que se procesa y que generalmente se informa mediante
impresion.

5.4.6. Copia de respaldo: También denominado Backup. Es una copia de los

datos originales que se realiza con el fin de poder ser utilizado en caso
de una eventual pérdida de estos.

5.4.7. Dependencias: Organos y unidades organicas que conforman el
PROGRAMA.

Dispositivo de almacenamiento de datos: conjunto de componentes
utilizado para recibir informacion y retenerla, de forma temporal o
permanente, permitiendo su extraccién (recuperacién) y empleo
cuando sea necesario.
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54.9. Documentos ofimaticos de usuarios: Archivos almacenados
directamente por los usuarios en sus propios ordenadores y/o en las
carpetas compartidas.

5.4.10. Informacién Critica: Aquella informacién indispensable para la
operatividad del PROGRAMA.

5.4.11. Informacién histérica: Informacion pasiva o de poco movimiento que,
por lo general, se almacena en medios magnéticos, como por
ejemplo las cintas magnéticas.

5.4.12. Informacién procesada: Datos almacenados a través de aplicativos
informaticos que brindan servicio al trabajo administrativo de la
institucién. Entre ellos se encuentran la base de datos y los archivos
complementarios gestionados como adjuntos.

5.4.13. Medios magnéticos: son aquellos dispositivos en los que se utilizan las
propiedades magnéticas de los materiales para almacenar informacién.
Forma parte de esta categoria de dispositivos de almacenamiento los
disquetes, discos duros, discos duros portables, cintas magnéticas.

5.4.14. Medios opticos: son aquellos dispositivos que son capaces de guardar
informacién por medio de una luz laser en su superficie. Forma parte
de esta categoria de dispositivos de almacenamiento los CD-R, DVD-
R

5.4.15. Ordenador: También denominado computadora, es una maquina
electronica que recibe y procesa datos con la misién de fransformarlos
en informacién atil. Se encuentra compuesto por una serie de circuitos
integrados y otros tantos elementos relacionados que son los que
permiten la ejecucién de una variedad de secuencias o rutinas de
instrucciones que indicara el usuario del mismo.

5.4.16. Particion de Disco: Una particion es una division l6gica de una unidad
de almacenamiento de datos, que actuard como si se tratase de un
dispositivo independiente, es decir, nos permite dividir una unidad de
almacenamiento en diversas partes.

5.4.17. Sistema Operativo: es un programa o software que después de
iniciado el ordenador se encarga de gestionar todos los recursos del
sistema informatico, tanto de hardware (partes fisicas como disco duro,
pantalla, teclado, etc.) como el software (programas e instrucciones),
permitiendo asi la comunicacion entre el usuario y el ordenador.

5.4.18. Servidor: Computadora central en un sistema de red que proveer
servicios a otras computadoras.

5.4.19. Servidor de archivos: Tipo de servidor cuya funcién es permitir el
acceso remoto a archivos almacenados en él o directamente
accesibles por éste.

5.4.20. Usuario: Toda persona que cuente con un ordenador (Computadora de
escritorio o computadora portatil) asignado por el PROGRAMA,
independientemente de su régimen laboral o contractual.
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— VL DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. Almacenamiento de la informacion
6.1.1. De la informacion almacenada en el ordenador asignado a un usuario.
Los usuarios que tienen asignadd un ordenador son responsables de:

a) Almacenar Unicamente informacion relacionada a las labores que
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realizan.

b) Almacenar la totalidad de archivos en la Unidad D (particién donde
no esta instalado el Sistema Operativo) manteniendo una
estructura jerarquica de carpetas.

c) Crear y organizar carpetas diferenciadas seglin los tipos de
archivos que almacenen, y de ser el caso, por afio 0 mes de
estimarlo conveniente.

d) Los archivos almacenados en la Unidad D no deberan estar
cifrados ni con contrasefia salvo conocimiento y autorizacién
expresa del gerente de la dependencia debiendo dicha accién ser
comunicada a la UGP.

e) Los archivos almacenados en la Unidad D deberan tener un
nombre el cual no podra exceder de los 50 caracteres (ndmeros,
letras y no contendra los simbolos especiales: /\: **“? < > | % )

f) La ruta de acceso de los archivos almacenados en el ordenador
no deberan exceder los 200 caracteres, entendiéndose por ruta de
acceso a la estructura jerarquica de las carpetas.

Ejemplo

D:\MiIagros_SoIar\Documentos_Digitalizados_ZO1 7\FondoEmpleo\
Parte_01\Enero_Marzo

La pérdida de informacién contenida en carpetas diferentes o fuera del
contexto indicado anteriormente, es total responsabilidad del usuario
que utiliza el ordenador.

6.1.2. De la informacion almacenada en las carpetas compartidas

En cuanto el PROGRAMA disponga de un servidor de archivos parala
creacion de carpetas compartidas sobre la cual los usuarios puedan
almacenar su informacion, se debera tomar en cuenta lo siguiente:

a) En las carpetas compartidas se encontraran carpetas asignadas
por cada dependencia, a las cuales solo tendran acceso el
personal que integran la misma.

b) Dentro de las carpetas asignadas a cada dependencia, los
usuarios tendran acceso de lectura y edicion de la misma.

c) Los usuarios asignados a una carpeta, son los responsables del
contenido de su carpeta.

d) Los permisos de acceso a una carpeta podran ser otorgados y/o
retirados previa coordinacién y autorizacion por el jefe o
responsable de cada dependencia, realizada via correo
electronico o Memorandum.

La Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacién, en adelante, UGP, comunicara de forma oportuna a las
demés dependencias la disponibilidad de uso de las carpetas
compartidas.

6.2. Del respaldo de la informacidn

6.2.1. Los usuarios que tienen asignado un ordenador son responsables de
realizar el respaldo de la informacién local (la generada en su
ordenador). Para tales efectos, la UGP facilitara los recursos

. necesarios, mediante el uso de carpetas compartidas y/o dispositivos
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de almacenamiento portables, durante esta accién el usuario debera
asegurar entre otros el buen recaudo de la informacion considerada
critica para el desempefio de sus funciones en el PROGRAMA.

6.2.2. La UGP fiscalizara periédicamente los archivos almacenados en las
carpetas compartidas, si en dicho proceso se detectara archivos no
relacionados a la labor de los usuarios; como por ejemplo archivos con
formatos de musica (mp3, wav, ogg, entre otros) o videos (avi, mp4,
mpeg, mov, wmy, flv, entre otros); se consultara a la dependencia
generadora si corresponde 0 no la generacién del respaldo, de no
corresponder dichos archivos seran eliminados de la carpeta
compartida.

6.2.3. La UGP realizara copias de respaldo de la informacién contenida tanto
de las carpetas compartidas como de los dispositivos de
almacenamiento portable asignados, en ambos casos la UGP llevara
un control de la fecha en la cual se realiz6 el proceso de respaldo de la
informacion, emitiendo en sefial de haber completado dicha accién el
documento técnico denominado “Acta de Conformidad de Generacion
de Copia de Respaldo” (Anexo 02).

6.2.4. La frecuencia en la que la UGP realiza las copias de respaldo sera en
forma quincenal (el dia Viernes de la semana en gue se cumple los
quince dias), la cual serd incremental desde la Ultima fecha de haber
realizado la copia de respaldo.

6.2.5. La UGP conservarda como maximo las dltimas dos (02) copias de
respaldo de la informacién que se hayan generado, a fin de optimizar
los recursos de los dispositivo de almacenamiento. Por lo tanto, se
sugiere al usuario llevar el control de la fecha de creacién y/o
modificacion de sus documentos.

6.2.6. Es recomendable que una copia de la informacién de respaido del
PROGRAMA sea almacenada en una institucion que brinde dichos
servicios lo cual permitird una mayor seguridad y disponibilidad de la
informacion.

6.2.7. La UGP proporcionara a los usuarios que lo requieran, copia del
archivo o carpeta digital que hubiesen perdido o dafiado, en un lapso
no mayor de 24 horas de efectuada la solicitud, para lo cual el usuario
debera indicar la ubicacion exacta de la informacion solicitada
mediante un correo electrénico o memorandum del Jefe o responsable
de la dependencia requirente.

6.2.8. En caso no se pueda recuperar la informacion perdida, la UGP
dispondra se informe las causas y de ser el caso implementar las
medidas correctivas.

6.3. Del acceso a la informacién

6.3.1. En el marco descriptivo de la seguridad de la informacion para la
implementacién de la estructura de carpetas compartidas, esta se
entiende como la preservacion de la siguientes caracteristicas:

* Confidencialidad.- Se garantiza que la informacién sea accesible
solo a aquellas personas autorizadas a tener acceso a las mismas.

* Disponibilidad.- Se garantiza que los usuarios autorizados tengan
acceso a la informacion toda vez que lo requieran.

6.3.2. Las categorias de acceso a la estructura de carpetas compartidas,
seran definidas por el gerente de la dependencia. Cualquier
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modificacién de acceso a la estructura de carpetas compartidas
obedecera exclusivamente a la solicitud del gerente de la dependencia.

6.3.3. La UGP es la encargada de respaldar la informacién de las carpetas
compartidas y de los dispositivos de almacenamiento portables de
cada dependencia.

RESPONSABILIDAD

7.1. La Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién
del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
"Impulsa Perd”, es la responsable de cumplir y hacer cumplir las disposiciones
establecidas en la presente directiva.

7.2. Es responsabilidad de todos los funcionarios y servidores del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales Impulsa Perd a nivel
nacional, a los que se les asigné y autorizd el uso de recursos y servicios
informaticos, dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la presente
Directiva, en lo que le corresponda.

7.3. El incumplimiento de las disposiciones establecidas en la presente directiva
genera responsabilidad administrativa y sancién conforme a la normativa que
corresponda, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales a las
que hubiera lugar. '

ANEXOS

8.1. Anexo 01: Acta de conocimiento de la directiva para el "Normas vy
Procedimientos para el almacenamiento y respaldo de la informacién en el
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales "Impulsa

St

Pera™.

8.2. Anexo 02: Acta de Conformidad de Generacion de Copia de Respaldo.
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ANEXO N° 01

ACTA DE CONOCIMIENTO DE LA DIRECTIVA "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
EL ALMACENAMIENTO Y RESPALDO DE LA INFORMACION EN EL PROGRAMA
NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES IMPULSA

PERU"

Dejo constancia por este medio el tener conocimiento de la Directiva para el "Normas y
Procedimientos para el Almacenamiento y Respaldo de la Informacion en el Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales Impulsa Per(" y me comprometo
a cumplir todo aquello que esté indicado en la citada directiva.

NOMBRES Y APELLIDOS:

FIRMA:




el asin L Proesnea
e Qgpew frrariades Ladesaio

ANEXO N° 02

UNIDAD GERENCIAL DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO,MONITOREO Y EVALUACION.
PROGRAMA IMPULSA PERU

ACTA DE CONFORMIDAD DE GENERACION DE COPIA DE RESPALDO

L | l e 77

3.REF

4. ASUNTO

5. SOLICITANTE

5.1 RESPONSABLE :

5.2 CARGO:

5.3 DEPENDENCIA

6. EIECUCION:

6.1 DESCRIPCION

6.2 RESULTADO

6.3 OBSERVACIONES

7. CONFORMIDAD

7.1 ENCARGADO DE GENERAR LA COPIA DE RESPALDO 7.2 USUARIO AL QUE SE LE GENERA LA COPIA

Firma Firma
Nombre: Nombre:
DNI: DINI:
Cargo: Cargo:

7.3 USUARIO QUE SOLICITA LA GENERACION DE LA COPIA

. &.0 YP, R0,
s Lsm
‘:»\@53\) Pen”

7
4%

Firma
Nombre:
DN
Cargo:




