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RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU
Ne OS5 S -2018-MTPE/3/24.3ICE

Lima, 13 NOV 208

VISTOS: Memorando N° 910-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP, Informe N°
MTPE/3/24.3/CE/UGA e Informe N° 009-2018-MTPE/3/24.3/CE/NBJ, v;

355-2018-

CONSIDERANDO:

Que, la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, tiene por finalidad que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como
promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 9 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar
las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los

; ,ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales,

rmando parte del Subsistema de Gestion del Desarrollo y la Capacitacion;

‘Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 029-2018-MTPE/3/24.3/CE del
10 de julio de 2018, se aprobd el Plan de Desarrollo de Personas-PDP 2018 de la
Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
sefialandose en su anexo que para su ejecucion se ha considerado una inversion de S/

10,000.00 soles;

Que, de conformidad con el numeral 6.4.2.6 de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, cuya aprobacion fue formalizada
mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el Plan de
Desarrollo de las Personas se modifica cuando a propuesta de los responsables de los
érganos o unidades organicas, previa validacion de la Oficina de Recursos Humanos o el
Comité de Planificacion de la Capacitacion, se incluyan acciones de capacitacion por
formacion laboral o formacion profesional que cumplan con lo previsto en el numeral
5.1.1 de la citada Directiva;

Que, mediante Memorando N° 910-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP del 07 de noviembre del
2018, el Gerente (e) de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y
Evaluacién indicé que en relacion a la aprobacién de las notas de modificacion
presupuestaria se contempla la habilitacion y redistribucion de recursos presupuestales
para la ejecucion del Plan de Desarrollo de Personas-PDP 2018, siendo el monto final la
suma total de S/ 20,000 soles;

Que, mediante el Informe N° 355-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA, el Gerente de la Unidad
Gerencial de Administracion indica que se ha habilitado presupuesto adicional,
asignando S/ 10,000.00 soles adicionales para capacitacion, por lo que resulta necesario



ampliar el PDP-2018, incorporando cursos que serdn de utilidad para reforzar
capacidades y conocimientos de servidores de todas las Unidades Organicas del
Programa, motivo por el cual, resulta necesario aprobar la modificacion del citado
instrumento de gestion;

Con las visaciones del Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion, el Gerente de
la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion y el Asesor
Legal para la Coordinacion Ejecutiva; y,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM que aprueba Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva "Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Pdblicas" y en uso de las facultades establecidas en los literales h) e i) del articulo 11
del Manual de Operaciones, aprobado por Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR,
modificado por Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Aprobar la modificacion del Plan de Desarrollo de Personas — PDP
2018 de la Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, incorporandose las acciones de capacitacion previstas en el anexo que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo. - Notificar la presente Resolucién a las Unidades Gerenciales del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”.

Articulo Tercero. - Disponer que la presente Resolucion sea publicada en el portal
institucional del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Impulsa Per(” (http://www.impulsaperu.qob.pe).

Articuto Cuarto.- Disponer que la Unidad Gerencial de Administracién presente la
modificacion del Plan de Desarrollo de Personas-PDP 2018 a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, a través del correo electronico: pdp@servir.gob.pe

Registrese, comuniquese y publiquese. -

Mg. Rossana Pifaf Taquia Gutiérrez
COORDINADORA EJECUTIVA
PROGRAMA NACIONAL IMPULSA PERL
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