RESOLL?JCI(')N DE COORDINACION EJECUTIVA

} PROGRAMA IMPULSA PERU
N° 06?3 -2018-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 18 DIC 2018
VISTOS: |

El Informe N° 394-2018- MTPE/3/24 3/CE/UGA emitido por la Unidad Gerencial de
Administracién, y; !
CONSIDERANDO: |

Que, de conformidad a lo efstablecido en el articulo 4° y 23° de la Constitucion Politica
del Perq, el Estado protege espemalmente al nifio, al adolescente, a la madre y al anciano en
situacion de abandono; y es‘ objeto de atencidn prioritaria del Estado tales grupos que

trabajan;

Que, mediante Resolucion Leglslatlva N° 30212 se aprobé el Convenio N°183 de la

Organizacién Internacional del Trabajo sobre la proteccion de la maternidad;

l

L mgrp,,.Que la trabajadora Nery Yaneth Galvez Jeri, mediante correo electrénico, ha solicitado
ncia por Maternidad y hg presentado un Certificado de Incapacidad Temporal para el
°So :,'T: bajo N°A-102-00016947-2018, expedido por el Ginecélogo-Obstetra con CMP: 59695
m@o,,“md el Hospital Il Huamanga Carlos Tuppia Garcia Godos, el periodo de incapacidad que
(%y'“"g;"‘;«senala el referido CITT es|de 98 dias por motivo de maternidad, se inicia el 14 de
diciembre del 2018 y finalizal el 22 de marzo del 2019 (documento original que también ha
remitido de manera fisica);

Que, mediante Informe N° 394-2018-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGA, la Unidad Gerencial de
dministracion, informa que Ia mencionada trabajadora gozara de Licencia por Maternidad
n el periodo indicado; asimismo sefiala que se debe designar temporalmente a un
responsable, en el puesto que venia desempefiando para continuar con la gestion de la
entidad;

Que, conforme o establece {el Articulo 6° de la Ley N° 29849, el Contrato Administrativo
de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos, entre otros: g) Licencias con
goce de haber por matemldad paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los
trabajadores de los reglmenes laborales generales, que, en el presente caso sf le
corresponde a la trabajadora) NERY YANETH GALVEZ JERI, quien labora en el cargo de
Jefe para la Unidad Zonal|de Ayacucho, en el régimen de contratacion del Contrato
Administrativo de Servicios -|Decreto Legislativo N°1057;

Que, el articulo 1 de la] Ley N° 26644 modificado por la Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30792 precisa que es derecho de la trabajadora
“ gestante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal,
siendo que el goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial o totalmente, y
& acumulado por el post natal, : a decision de la trabajadora gestante;
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Que, el Decreto Supremo N° 005-2011-TR, mediante el cual se aprueba el Reglamento de
la Ley N° 26644 en su artlculo 2° establece que el descanso por maternidad es el
derecho de la trabajadora derlvado del proceso bioldgico de la gestacién que le permite
gozar de noventa y ocho (QS) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de
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cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso prenatal y un perfodo de cuarenta y
nueve (49) dias naturales de descanso postnatal;

Que, mediante Decreto Supremo N°002-2016-TR se adecua las normas reglamentarias
que regulan del descanso por maternidad y el pago de subsidio por maternidad a las
disposiciones de la Ley N° 30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el
despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, siendo que el articulo 1, modifica
el articulo 2, el segundo parrafo del numeral 4.1 del articulo 4 y el articulo 7 del
Reglamento de la Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso
prenatal y postnatal de la trabajadora gestante, aprobado por el Decreto Supremo N°005-
2011-TR (Articulo 2.-Descanso por maternidad. Es derecho de la trabajadora derivado
del proceso biolégico de la gestacion que le permite gozar de noventa y ocho (98)dlas
naturales de descanso distribuido en un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales
de descanso naturales de descanso posnatal. Articulo 4.-Requisitos para el goce de
descanso prenatal, a partir de los cuarenta y nueve (49) dias naturales anteriores a
dicha fecha probable de parto, salvo que haya optado por diferir parcial o totalmente el
descanso, en cuyo caso el goce del descanso prenatal se entendera referido tinicamente
al nimero de dias no referidos. Articulo 7.- Ejercicio del descanso postnatal. El
ejercicio del descanso postnatal es de cuarenta y nueve (49) dias naturales. Se inicia el
dia del parto y se incrementa con el nimero de dfas de descanso prenatal diferido, el-
nimero de dias adelanto del alumbramiento y los treinta (30) dias naturales en los casos
del parto mdltiple o nacimiento de nifios con discapacidad , cuando asi corresponda.
Articulo 2. Modificacién del Reglamento de la Ley N°26790,modifiquese el primer
pérrafo del articulo 16 Ley de la modemizacién de la seguridad social en salud,
aprobado mediante decrefo Supremo N°009-97-SA, el que queda redaciado de la
siguiente manera: Articulo16.- Subsidio por maternidad. Se otorga en dinero con el objeto
de resarcir el lucro cesante como consecuencia del alumbramiento y de las necesidades
de cuidado del recién nacido. Se otorga por noventa y ocho (98) dias, pudiendo éstos
distribuirse en los periodos inmediatamente anteriores o posteriores al parto, conforme
lo elijfa la madre , con la condicién de que dure esos periodos no realice trabajo
renumerado. El subsidio por maternidad se extendera por treinta (30) dios adicionales
en casos de nacimiento mdltiple o nacimiento de nifios con discapacidad.

Que, mediante el Informe N°394-2018-MTPE/3/24.3CE/UGA, el Gerente de la Unidad
Gerencial de Administracion informa sobre Ia solicitud de maternidad de la trabajadora
NERY YANETH GALVEZ JERIy; que-se-designe temporalmente-un-responsable;

Que, la figura de encargatura de funciones consiste en la accién de disposicion
administrativa de personal por la cual se encarga o delega temporalmente las funciones de
una plaza vacante o de un titular responsable de un érgano o unidad orgénica, teniendo
presente que toda encargatura presupone temporalidad, excepcionalidad, fundamentacion
de necesidad y compatibilidad con niveles de carrera y nivel profesional;

Que, considerando que la Unidad Gerencial de Emprendimiento y la Unidad Gerencial de
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ot Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales
Ty o

mediante correo electronico de fecha 17 de diciembre del 2018 comunican que la
encargatura de la Unidad Zonal de Ayacucho estara a cargo de manera temporal por la
sefiora Gladys Pricela Pineda Moran, en adicién a sus funciones como Jefe de la Unidad
Zonal de lca del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Pert”;

2¥Con la visacién de la Unidad Gerencial de Administracion del Programa Nacional para la
Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, Unidad Gerencial de Capacitacion
para la Insercién Laboral y Certificacién de Competencias Laborales del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” ,Unidad Gerencial
de Emprendimiento y el Asesor Legal para la Coordinacion Ejecutiva ; y,




SE RESUELVE:

Articulo Primero.- CONCEDER en vias de regularizacion LA LICENCIA POR
MATERNIDAD por descanso pre natal y post natal, por el lapso de noventa y ocho (98)
dias desde el 14 de dlClembre 2018 al 22 de marzo del 2019, a la trabajadora NERY
YANETH GALVEZ JERI, Jefe de la Unidad Zonal de Ayacucho, en mérito a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion .

Articulo Segundo.- Encargar, con eficacia anticipada al 14 de diciembre del 2018 hasta
el 15 de enero del afio 2019, en el cargo de Jefe de la Unidad Zonal de Ayacucho del
Programa Nacional para lal Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert” a la
sefiora Gladys Pricela Pineda Moran, en adicion a sus funciones como Jefe de la Unidad
Zonal de Ica del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Peru”. ,

Articulo Tercero.- Notlfcar la presente Resolucion a Essalud, a las interesadas y a las
¥t PRy, instancias correspondlentes de acuerdo a ley.
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& ‘zArtlculo Cuarto.- Encargaria la Unidad Gerencial de Administracion dar cumplimiento a la
[}

S9EACE’ §u;presente Resolucién.

a. ’i in

2,

%, 372‘.":‘»“’“" i

K\wy:f’/ Articulo Quinto.- Dlsponer que la presente Resolucién sea publicada en el portal
institucional del Programa| Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Impulsa Per(” (http://www.impulsaperu.qob.pe).

(sanaQ’z uia Gutibrrez
ORDlN e’
PROGRAMA NECIONAL IMPULSA PER()




