RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N°Q6Y -2018-MTPE/3/24.3/CE

VISTOS: El Informe N° 582-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP, Memorando Multiple N° 72-2018-
MTPE/3/24.3/ICE/UGP e Informe N° 589-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR de fecha 19 de septiembre de 2011,
modificado por el Decreto Supremo N° 004-2012-TR de fecha 12 de abril de 2012,
Decreto Supremo N° 013-2012-TR de fecha 15 de agosto de 2012, se crea el Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Perd” en el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, con el objeto de promover el empleo, mejorar las
competencias laborales e incrementar los niveles de empleabilidad en el pais a través de
los servicios de Capacitacion Laboral, asistencia técnica para Emprendedores,
Intermediacion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales:

Que, por Decreto Supremo N°003-2015-TR del 06 de mayo del 2015, se cambia la
X denominacién del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
7%\ Vamos Per, por el de Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales
“Impulsa Peru”;

/ Que, mediante Resolucion Ministerial N° 175-2015-TR de fecha 08 de septiembre del
2016, se formaliza la creacién de la Unidad Ejecutora 006, Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”;

Que, por Decreto Supremo N° 008-2016-TR de fecha 26 de mayo del 2016, se modifican
los articulos 3° y 6° del Decreto Supremo N°016-2011-TR, que crea el Programa y se
onstituye como Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocién de
‘Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”;

Que, el articulo 1° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, aprobada por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM,
establece que dicha ley tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del
Estado y regular el derecho fundamental del acceso a la informacion consagrado en el
numeral & del articulo 2 de la Constitucion Politica del Perd:

Que, el articulo 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°278086, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica indica que la entidad publica debera identificar al
funcionario responsable de la elaboracion de los portales de intemet,

Que, el articulo 4° del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica aprobado mediante Decreto Supremo N° 072-2003-PCM establece que /a
designacion del funcionario o funcionarios responsables de entregar la informacién y del
funcionario responsable de la elaboracion y actualizacién del Portal se efectuara mediante
Resolucion de la maxima autoridad de la Entidad:

Que, mediante Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 02-2016-MTPE/3/24.3/CE del 11
de enero de 2016 se designé como responsable de la elaboracién y actualizacion del

Portal de Transparencia del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
1



Laborales “Impulsa Perd” al Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion;

Que, la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP “Lineamientos para la implementacion del Portal
de Transparencia Estandar en las Entidades de la Administracién Publica®, aprobada
mediante Resolucion Ministerial N° 035-2017-PCM, establece en su articulo 8° que el
responsable del Portal de Transparencia Estandar debe solicitar a las unidades organicas
poseedoras de informacion, la designacion de coordinadores quienes son responsables de
proveerle la informacion necesaria para el oportuno cumplimiento de actualizacion del
Portal de Transparencia Estandar, en los plazos sefialados en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica;

Que, mediante Informe N° 589-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP del 26 de diciembre de 2018,
el Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
indica que mediante Memorando Muiltiple N° 72-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGP se comunico
la designacion a los coordinadores por cada unidad orgéanica;

Con las visaciones del Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacién y el Asesor Legal para la Coordinacion Ejecutiva y,

De conformidad con las funciones conferidas en el inciso j) del articulo 6 del Decreto
Supremo N° 016-2011-TR, modificado por Decreto Supremo N° 008-2016-TR, en
concordancia con el inciso h) del articulo 11° Manual de Operaciones del Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR y modificado mediante Resolucion
Ministerial N° 215-2014-TR.

fo, \SE RESUELVE:

E ‘Articulo Primero.- Designar a los coordinadores responsables de proveer la informacion
) n gnecesana para el oportuno cumplimiento de actualizacién del Portal de Transparencia del

2 Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”, de
acuerdo al Anexo N° 01, el mismo que forma parte de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- Disponer que el responsable de la elaboracién y actualizacion del
Portal de Transparencia del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Per” dé cumplimiento a la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Disponer que la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacién notifique la presente resolucion a los interesados y a las instancias
correspondientes de acuerdo a ley.

Articulo Cuarto.- Disponer que la presente Resolucion sea publicada en el portal
institucional del Programa Nacional para la Promociéon de Oportunidades Laborales
“Impulsa Per(” (hitp://www.impulsaperu.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.-
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Anexo N° 01

COORDINADORES RESPONSABLES DE PROVEER LA INFORMACION NECESARIA PARA
EL OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES
“IMPULSA PERU”

organizacioén

Periodicidad
N° Rubro Contenido de la de publicacién Unidad Coordinador
informacion Organica
Unidad
Informacién respecto a Gerencial de Especialista en
la designacion de Permanente Planificacion, Desarrollo
funcionarios Presupuesto, Informatico
responsables Monitoreo y
Evaluaciéon
Unidad Analista en
Directorio Cuando exista Gerencial de Recursos
modificacion Administracion Humanos
Unidad
Marco Legal Cuando exista Gerencial de Especialista en
modificacion Planificacion, Desarrollo
Datos Presupuesto, Informatico
Generales Monitoreo y
Evaluacion
Unidad
Normas emitidas Permanente Gerencial de Especialista en
Planificacion, Desarrollo
Presupuesto, Informatico
Monitoreo y
Evaluacion
Declaraciones Juradas Inicio, anual y Unidad Analista en
cese de Gerencial de Recursos
designacion Administracion Humanos
Unidad
Informacién Adicional Lo determina la Gerencial de Especialista en
\ entidad Planificacién, Desarrollo
b Presupuesto, Informatico
= Monitoreo y
5/ Evaluacién
’ Unidad
Instrumentos de | Cuando exista Gerencial de Especialista en
gestion modificaciones Planificacion, Desarrollo
Presupuesto, Informatico
Monitoreo y
Evaluacion
Unidad
Anual y/o Gerencial de Analista en
Planes y Politicas cuando exista Planificacion, Planificacién
Planeamiento modificacion Presupuesto,
2 y Monitoreo y
Evaluacion
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Unidad
Recomendaciones de Gerencial de Analista en
Auditoria Semestral Planificacion, Gestion
Presupuesto, Publica
Monitoreo y
- Evaluacion
Planeamiento Unidad
y Informacién Adicional Lo determina la Gerencial de Analista en
organizacioén entidad Planificacién, Planificacién
Presupuesto,
Monitoreo y
Evaluacion
Unidad
Gerencial de Analista en
Anual Planificacion, Presupuesto
Presupuesto Presupuesto,
Monitoreo y
Presupuesto Evaluaciéon
Unidad
Informacién Adicional Lo determina la Gerencial de Analista en
entidad Planificacion, Presupuesto
Presupuesto,
Monitoreo y
Evaluacion
Mensual, dentro
Informacién de | delos 15 dias Unidad Analista en
Personal Personal utiles del mes Gerencial de Recursos
siguiente Administracion Humanos
Informacién Adicional Lo determina la Unidad Analista en
entidad Gerencial de Recursos
Administracion Humanos
Procesos de Seleccion Actualizacion Unidad
de Bienes y Servicios automatica Gerencial de Especialista en
mensual Administraciéon Logistica
Actualizacién Unidad
Contrataciones automatica Gerencial de Especialista en
Directas mensual Administracion Logistica
Penalidades Aplicadas Unidad Especialista en
Mensual Gerencial de Logistica
Administracién
Mensual, dentro
Ordenes de bienes y | de los 15 dias Unidad Analista en
servicios utiles del mes Gerencial de Logistica

Contratacion
de bienes y
servicios

siguiente Administracion
Mensual, dentro Gerente de la
Publicidad de los 15 dias Unidad Unidad
Utiles del mes Gerencial de Gerencial de
siguiente Administracion | Administracion

Pasajes y viaticos

Mensual, dentro
de los 15 dias
ltiles del mes

siguiente

Unidad
Gerencial de
Administracion

Analista en
Logistica
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Telefonia Fija, Movil e
Internet

Mensual, dentro
de los 15 dias
utiles del mes

siguiente

Unidad
Gerencial de
Administracion

Analista en
Logistica

Uso de vehiculos

Mensual, dentro
de los 15 dias
utiles del mes

Unidad
Gerencial de

Gerente de la
Unidad
Gerencial de

Acion * .’
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siguiente Administraciéon | Administracion
Anual y/o Unidad
PAC cuando exista Gerencial de Especialista en
modificaciéon Administracion Logistica
Gerente de la
Laudos Arbitrales Trimestral Unidad Unidad
Gerencial de Gerencial de
Contr_atacién Administraciéon | Administracién
de bienes y Gerente de la
servicios Actas de Conciliacién Trimestral Unidad Unidad
Gerencial de Gerencial de
Administracion | Administracion
Comité de Seleccion Anual y/o Unidad
cuando exista Gerencial de Especialista en
modificacion Administracion Logistica
Informacién Adicional Lo determina la Unidad Especialista en
entidad Gerencial de Logistica
Administracion
Analista en
Agenda Diario Coordinacion Promocion
Ejecutiva
Actividades | Comunicados ylo Analista en
oficiales Informes Oficiales y/o Diario Coordinacion Promocién
Notas de Prensa Ejecutiva
Informacién Adicional Lo determina la Analista en
entidad Coordinacion Promocion
Ejecutiva
Unidad
7 Registro de | Registro de Visitas a Gerencial de Analista en
‘1 visitas Funcionarios Publicos Diario Planificacion, Gestion
i Presupuesto, Publica
/ Monitoreo y
Evaluacion
Acceso a Informacion Gerente de la
Accesoala | Publica | ceeememeeeeeeeee Unidad Unidad
8 informacién Gerencial de Gerencial de
publica Administracion | Administracion
Informacion Adicional Lo determina la Unidad Analista en
entidad Gerencial de Recursos
Administracion Humanos




