RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° o2 6 -2019-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 76 JUN 2013

VISTOS: EIl Informe N° 285-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGP, Memorando Multiple N° 021-
2019-MTPE/3/24.3/CE/UGP e Informe N° 299-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGP emitido por la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; y

CONSIDERANDO:

ue, el articulo 5° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM,
indica que las entidades de la Administracién Publica estableceran los datos generales de
la entidad de la Administracion Publica que incluyan principalmente las disposiciones y
comunicados emitidos, su organizacion, organigrama, procedimientos, el marco legal al
que esta sujeta y el Texto Unico Ordenado de Procedimientos Administrativos que la
regula, si corresponde; la informacién presupuestal que incluya datos sobre los
presupuestos ejecutados, proyectos de inversion, partidas salariales y los beneficios de
los altos funcionarios y el personal en general, asi como sus remuneraciones y el
porcentaje de personas con discapacidad del total de personal que labora en la entidad,
con precision de su situacién laboral, cargos y nivel remunerativo, entre otros aspectos,
ademas de indicar que la entidad publica debera identificar al funcionario responsable de
la elaboracion de los portales de Internet;

Que, el articulo 4° del Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, establece que: “la designacién del
funcionario o funcionarios responsables de entregar la informacién y del funcionario
responsable de la elaboracion y actualizacién del Portal se efectuara mediante
Resolucién de la maxima autoridad de la Entidad’:

Que, mediante Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, se aprueba la implementacion del
Portal de Transparencia Estdndar en las Entidades de la Administracién Publica,
establece en su articulo 3° que para el oportuno cumplimiento de la actualizacién de la
informaciéon en el Portal de Transparencia, cada unidad orgénica responsable del
procesamiento de la informacién, segln sea el caso, debera designar un coordinador que
tendra relacion directa con el funcionario responsable designado por la Entidad para el
Portal de Transparencia;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 035-2017-PCM, se aprueba la Directiva N° 001-
2017-PCM/SGP, Lineamientos para la Implementacion del Portal de Transparencia
Estandar en las Entidades de la Administracion Publica, tiene por objeto establecer los
lineamientos para una adecuada implementacioén del Portal de Transparencia Estandar y
sus mejoras, en las Entidades de la Administracion Publica, que contiene formatos
estandares de informacion obligatoria a difundir y complementa las disposiciones del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
Reglamento;



Que, el articulo 7° de la citada Directiva, sefiala que la implementacioén de la misma recae
en el funcionario responsable de la elaboracion y actualizacion de la informacion en el
Portal de Transparencia Estandar, conforme a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y su Reglamento;

Que, mediante Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 002-2016-MTPE/3/24.3/CE, se
designé como responsable de la elaboracion y actualizacién del Portal de Transparencia
del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd” al
Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion;

Que, el articulo 8° de la Directiva N° 001-2017-PCM/SGP, Lineamientos para la
Implementacién del Portal de Transparencia Estandar en las Entidades de la
Administracion Publica, estipula que el responsable del Portal de Transparencia Estandar
debe solicitar a las unidades organicas poseedoras de informacion, la designacion de
coordinadores quienes son responsables de proveerle la informacién necesaria para el
oportuno cumplimiento de actualizacién del Portal de Transparencia Estandar, en los
plazos serialados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

i }‘;) Que, mediante Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 064-2018-MTPE/3/24.3/CE, se
| Zolaprobd designar a los coordinadores responsables de proveer la informacion necesaria
& &para el oportuno cumplimiento de actualizacién del Portal de Transparencia del Programa

Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”, de acuerdo al
Anexo N° 01, que forma parte de la misma resolucion;

Que, mediante Informe N° 285-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGP de 03 de junio de 2019, el
Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacién,
considera modificar la designacién de los coordinadores de procesar la informacion a ser
publicada en el Portal de Transparencia del Programa “Impulsa Perd”, al verificar que
algunos coordinadores no contindan laborando para el Programa;

Que, mediante Informe N° 299-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGP de 10 de junio de 2019, el
Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion,
infforma que a través del Memorando Multiple N° 021-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGP,
comunico la designacion a los coordinadores responsables de proveer la informacion
necesaria para el oportuno cumplimiento de actualizaciéon del Portal de Transparencia del
Programa “Impulsa Peru”;

Con la visacion del Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacién, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion, y el Asesor Legal para la Coordinacion Ejecutiva; y

De conformidad, con las funciones establecidas en el inciso j) del articulo 6 del Decreto
Supremo N° 016-2011-TR, modificado por Decreto Supremo N° 008-2016-TR,
concordante con el inciso h) del articulo 11 del Manual de Operaciones del Programa
“Impulsa Peru” aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR y modificado
mediante Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a los coordinadores responsables de proveer la informacion
necesaria para el oportuno cumplimiento de actualizacién del Portal de Transparencia del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”, de
acuerdo al Anexo N° 01, el mismo que forma parte de la misma resolucion.



Articulo 2°.- Deje sin efecto la Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N° 064-2018-
MTPE/3/24 3/CE, que designa a los coordinadores responsables de proveer la
informacién necesaria para el oportuno cumplimiento de actualizacién del Portal de
Transparencia del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Peru, de acuerdo al Anexo N° 01.

Articulo 3°.- Disponer que la presente Resolucion y su Anexo N° 01, sean publicados en

el portal institucional del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd” (http://www.impulsaperu.gob.pe).

REGISTRESE Y PUBLIQUESE.-

My Resana
COORDINADORA EJECUTIVA
PROGRAMA NACIONAL IMPULSA PERU



5

PERU | Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo _ Hacional parala?

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” (o Oportuniaries aboroles
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

Anexo N° 01
COORDINADORES RESPONSABLES DE PROVEER LA INFORMACION NECESARIA
PARA EL OPORTUNO CUMPLIMIENTO DE ACTUALIZACION DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA PERU”

. . | Periodicidad ; .
N° Rubro | Contenido de la de Unidad Coordinador
! informacion publicacion Organica "
. Unidad
Informacién respecto Gerencial de Especialista en
a la designacion de | Permanente Planificacién, Desarrollo
funcionarios Presupuesto, Informatico
responsables Monitoreo y
Evaluacién
Unidad Especialista de
Directorio Cuando exista Gerencial de Recursos
modificacion Administracion Humanos |
Unidad
Gerencial de Especialista en
Marco Legal Cuando exista Planificacién, Desarrollo
1 | Datos modificacion Presupuesto, Informatico
Generales Monitoreo y
Evaluacién
Unidad
Gerencial de Especialista en
Normas emitidas Permanente Planificacion, Desarrollo
Presupuesto, Informatico
Monitoreo y
Evaluacién
Inicio, anual y Unidad Especialista de
\ Declaraciones cese de Gerencial de Recursos
Juradas designacion Administracion Humanos |
Unidad
Gerencial de Especialista en
< Informacién Adicional Lo determina Planificacién, Desarrollo
la entidad Presupuesto, Informatico
Monitoreo y
Evaluacién
Unidad
Gerencial de
Instrumentos de | Cuando exista Planificacion, Analista en
gestion modificaciones Presupuesto, Gestion Publica
Monitoreo y
Evaluacién
Unidad
Gerencial de
Anual y/o Planificacion, Analista en
| Planeamiento y | Planes y Politicas cuando exista Presupuesto, Gestién Publica
2 | organizacién modificacién Monitoreo y
‘ Evaluacién
Unidad
Gerencial de
Recomendaciones de Planificacion, Analista en
Auditoria Semestral Presupuesto, Gestién Publica
Monitoreo y
Evaluacién

Programa “Impulsa Per("
Av. Salaverry N° 655 Piso 6, Jesus Maria,
Lima 11, Pera. Telf.: (511) 330-6229
www.impulsaperu.gob.pe
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nal para la Promecién
srturidades Laborales

Unidad
Gerencial de
Informacién Adicional Lo determina Planificacién, Analista en
la entidad Presupuesto, Gestion Publica
Monitoreo y
Evaluaciéon
Unidad
Gerencial de
Planificacion, Analista en
Presupuesto Anual Presupuesto, Gestién Puablica
Monitoreo y
Presupuesto Evaluacién
Unidad
Gerencial de
Informacién Adicional Lo determina Planificacion, Analista en
la entidad Presupuesto, Gestion Publica
Monitoreo y
Evaluacién
Proyectos de | No aplicable
Proyectos de | Inversién
Inversion e | Infobras No aplicable
Infobras Informacién Adicional No aplicable
Presupuesto No aplicable
Participativo
Participacion Audiencias Publicas No aplicable
ciudadana Consejo de | No aplicable
Coordinacion
Regional/Local
Informacién Adicional No aplicable
Mensual,
Informacién de | dentrode los Unidad Especialista de
Personal Personal 15 dias Utiles Gerencial de Recursos
del mes Administracion Humanos |
siguiente
Informacién Adicional Lo determina Unidad Especialista de
la entidad Gerencial de Recursos
Administraciéon Humanos |
Procesos de | Actualizacion Unidad Analista en
Seleccion de Bienes 'y automatica Gerencial de Logistica
Servicios mensual Administracién
Actualizacién
Contrataciones automatica Unidad Analista en
Directas mensual Gerencial de Logistica
Administracion
Unidad Analista en
Penalidades Mensual Gerencial de Logistica
Aplicadas Administracién
Mensual,
Ordenes de bienes y | dentro de los Unidad Analista en
Contratacion servicios 15 dias Utiles Gerencial de Logistica
de bienes y del mes Administracién
servicios siguiente
Mensual, Gerente de la
Publicidad dentro de los Unidad Unidad Gerencial
15 dias utiles Gerencial de de Administracion
del mes Administracién
siguiente
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Pasajes y viaticos Mensual, Unidad Analista en
dentro de los Gerencial de Logistica
15 dias utiles Administracién
del mes
siguiente
Mensual,
Telefonia Fija, Mévil e | dentro de los Unidad Analista en
Internet 15 dias utiles Gerencial de Logistica
del mes Administracion
siguiente
Mensual, Gerente de la

Uso de vehiculos

dentro de los
15 dias utiles

Unidad
Gerencial de

Unidad Gerencial
de Administraciéon

del mes Administracion
siguiente
PAC Anual y/o Unidad Analista en
cuando exista Gerencial de Logistica
modificacién Administracion
Gerente de la
Laudos Arbitrales Trimestral Unidad Unidad Gerencial
Gerencial de de Administraciéon
Administracion
Gerente de la
Actas de Conciliaciéon Trimestral Unidad Unidad Gerencial
Gerencial de de Administraciéon
Administracion
Comité de Seleccién Anual y/o Unidad Analista en
cuando exista Gerencial de Logistica
modificacion Administraciéon
Unidad
Informacién Adicional Lo determina Gerencial de Analista en
la entidad Administracion Logistica
Agenda Diario Coordinacion Analista en
Ejecutiva Promocién
| Actividades Comunicados ylo
oficiales Informes Oficiales y/o Diario Coordinacion Analista en
Notas de Prensa Ejecutiva Promocién
Informacién Adicional Lo determina Coordinacion Analista en
la entidad Ejecutiva Promocién
Unidad
Registro de | Registro de Visitas a Gerencial de Analista en
visitas Funcionarios Publicos Diario Planificacion, Gestién Publica
Presupuesto,
Monitoreo y
Evaluacién
Gerente de la
| Acceso a la | Acceso a Informacién | ----------m-mmmm- Unidad Unidad Gerencial
| informacion Publica Gerencial de de Administraciéon
publica Administracién

Informacién Adicional

Lo determina
la entidad

Unidad
Gerencial de
Administracién

Gerente de la
Unidad Gerencial
de Administracion
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