RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° 0SS -2019-MTPE/3/24.3/CE

Lima, 10 DIC 2019

VISTOS: El Informe Técnico N°008-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGA e Informe Técnico N°12-
2019-MTPE/3/24.3/CE/UGA emitidos por la Unidad Gerencial de Administracién; Informe
N°237-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGE emitido por la Unidad Gerencial de Emprendimiento;
Informe N°684-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGP emitido por la Unidad Gerencial de Planificacion,
Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion; Informe N° 686-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGCC emitido
por la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercion Laboral y Certificacion de

ompetencias Laborales, y el Informe N°350-2019-MTPE/3/24.3/CE/UL emitido por el Asesor
Legal para la Coordinacion Ejecutiva del Programa;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado y sus
modificatorias tiene por finalidad fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia
del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania priorizando y
optimizando el uso de los recursos publicos;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
ZR0 Y Pps establece que los actos de administracion interna de las entidades a organizar o hacer
o¥, «z\“s“fe(,"o funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad,
otf{vosc' 552 2con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que
mexpresamente asi lo establezcan;
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Que, el numeral 72.2 del articulo 72 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que toda
entidad es competente para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente
cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de las atribuciones que
se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, el Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Impulsa Per(”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR de 12
de agosto de 2012, modificado mediante Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR de 09 de
octubre de 2014, otorga a las Unidades Gerenciales la potestad de formular y proponer
directivas, lineamientos, mecanismos y procedimientos en el ambito nacional, en las materias
de sus competencias;

Que, mediante el Informe Técnico N° 008-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGA de 13 de junio de
2019 e Informe Técnico N°12-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGA de 24 de julio de 2019 la Unidad
Gerencial de Administracién formulé el Proyecto de Directiva General “Procedimiento para la
Atencion de Solicitudes de Acceso a la Informaciéon Publica presentadas al Programa
Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales Impulsa Perd”, recomendando
continuar con el tramite administrativo para su aprobacion;




Que, mediante Informe N°237-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGE de 03 de diciembre de 2019, el
Gerente de la Unidad Gerencial de Emprendimiento, emite opinidén favorable al contenido del
referido Proyecto de Directiva General, por lo que recomienda continuar con el tramite
administrativo para su aprobacion;

Que, a través del Informe N°684-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGP de 03 de diciembre de 2019, el
Gerente de la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion, opina
que el citado Proyecto de Directiva General ha sido elaborado en el marco de lo establecido
en la Directiva General N°001-2016-MTPE/3/24.3/CE y modificada mediante Resolucion de
Coordinacion Ejecutiva N° 024-2018/MTPE/3/24.3/CE, recomendando que se expida el acto
administrativo para la aprobacién del referido Proyecto de Directiva General,

Que, mediante Informe N°686-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGCC de 04 de diciembre de 2019, la
Gerenta de la Unidad Gerencial de Capacitacién para la Insercién Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales, emite opinion favorable para la aprobacién del citado Proyecto de
Directiva General;

Que, mediante Informe N°350-2019-MTPE/3/24.3/CE/UL de 10 de diciembre de 2019, la
Asesoria Legal para la Coordinacion Ejecutiva, emite opinion favorable sobre la aprobacién
del citado Proyecto de Directiva General;

Con la visacion de la Unidad Gerencial de Administracién, la Unidad Gerencial de
Emprendimiento, la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion,
la Unidad Gerencial de Capacitaciéon para la Insercion Laboral y Certificacion de
Competencias Laborales y el Asesor Legal para la Coordinacién Ejecutiva; y, de conformidad
con la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado, articulo 6 del
Decreto Supremo N° 016-2011-TR modificado con Decreto Supremo N° 008-2016-TR vy, el
literal h) del articulo 11 del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion
de Oportunidades Laborales “Impulsa Pert”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°
202-2012-TR, modificado por la Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR;

SE RESUELVE:

2 ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva General N°007-2019-MTPE/3/24.3/CE/UGA
ma “Procedimiento para la Atencion de Solicitudes de Acceso a la Informacién Publica
presentadas al Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales Impulsa
Peru”; que forma parte integrante de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la presente Resolucién sea publicada en el portal
institucional del Programa Nacional para la Promociéon de Oportunidades Laborales “Impulsa
Per(” (http://www.impulsaperu.gob.pe).
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COORDINADORA EJECUTIVA

PROGRAMA NACIONAL IMPULSA PERU
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DIRECTIVA GENERAL N° O3+ -2019-MTPE/3/24.3/CE/UGA

PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA PRESENTADAS AL PROGRAMA NACIONAL PARA LA
PROMOCION DE OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA PERU”

Formulada por: Unidad Gerencial de Administracion

.  OBJETIVO

La presente directiva tiene como objetivo establecer los procedimientos para la
atencion eficiente y oportuna a las solicitudes de informacion publica presentadas
por los ciudadanos ante el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd".

FINALIDAD
2.1. Asegurar el cumplimiento de las disposiciones sefialadas en la Ley N° 27806,

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, su Reglamento y
demas normas complementarias y modificatorias.

2.2. Uniformizar criterios para la entrega oportuna de la informacién publica

Pi?o,z

SAPE, solicitada relacionada con las actividades administrativas realizadas por el
. S . .
3¢t Programa Impulsa Pert, dentro de los plazos establecidos por las normas
g ;

2P vigentes.

ciOn\‘?'j»\'.;

ll. BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Peru

3.2. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

3.3. Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
modificatorias.

3.4. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

3.5. Decreto Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, fortalece el Régimen de
Proteccion de Datos Personales y la Regulacion de la Gestion de Intereses y
modificatoria.

3.6. Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

3.7. Decreto Supremo N° 030-2002-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley
Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado

3.8. Decreto Supremo N° 043-2003-PCM que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
modificatorias.

3.9. Decreto Supremo N° 072-2003-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y modificatorias.
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. Decreto Supremo N° 016-2006-TR, que aprueba el Texto Unico de

Procedimientos Administrativos - TUPA del MTPE y modificatorias.

Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que crea el Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Per(”, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2012-TR, Decreto Supremo N° 013-2012-TR y
Decreto Supremo N° 008-2016-TR.

Decreto Supremo N° 003-2015-TR, que modifica la denominacion del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos
Perd” por la de Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Impulsa Pera”.

Decreto Supremo N° 008-2016-TR, que modifica la Resolucion de creacion del
Programa y se constituye como Unidad Ejecutora 006 al Programa Nacional
para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”.

Decreto Supremo N° 019-2017-JUS que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1353, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacioén Publica, fortalece el Régimen de
Proteccién de Datos Personales y la Regulacion de la Gestion de Intereses y
modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién Ministerial N° 175-2015-TR, que formaliza la creacion de la Unidad
Ejecutora 006: Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades
Laborales “Impulsa Perd” en el pliego 012 Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo.

Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 02-2016-MTPE/3/24.3/CE, mediante
la cual se designa a los funcionarios responsables de la entrega de informacioén
publica, de la elaboraciéon y actualizaciéon del Portal de Transparencia del
Programa Impulsa Peru.

Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 95-2016-MTPE/3/24.3/CE, que
aprueba la Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE "Lineamientos
para la Formulacién, Aprobacion y Modificacién de Directivas e Instructivos en
el Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa
Per(”, modificada por Resolucién de Coordinacion Ejecutiva N° 024-2018-
MTPE/3/24.3/CE.

ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion para todas las unidades organicas del
Programa “Impulsa Peru”.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Definiciones

.,
5.1.1 Datos Personales: Informacion numeérica, alfabética, grafica, fotografica,

acustica, concerniente a las personas naturales que las identifica o las hace
identificables a través de medios que puedan ser razonablemente utilizados.
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5.1.2 Clasificacion de la informacion: Actividades que conllevan a determinar el
nivel de clasificacion de la informacién elaborada por el Programa Impulsa
Peru, segun su importancia y nivel de riesgo a que se encuentra expuesta.

5.1.3 Funcionario Responsable de la unidad organica que posee la
informacion: Gerente de unidad gerencial o responsable de area funcional
a cargo de la informacién publica.

5.1.4 Funcionario responsable de la entrega de informacién: El gerente de la
Unidad Gerencial de Administracion, encargado de atender solicitudes
presentadas en el Programa Impulsa Peru.

5.1.5 Funcionario responsable del portal de transparencia: El Gerente de la
Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion
encargado de la publicacién de la informacién en el Portal de Transparencia
del Programa Impulsa Peru.

5.1.6 Informacion: Cualquier forma de registro electrénico, éptico, magnético o
en otros medios susceptibles de ser procesada, distribuida y almacenada.

5.1.7 Acceso a la informacion publica: Derecho que tienen las personas
naturales o juridicas a solicitar y recibir informacion generada por el
Programa Impulsa Pert como resultado del ejercicio de sus funciones o que
se encuentre en su posesion o bajo su control.

5.1.8 Informacion publica: Aquella que se encuentre contenida en documentos

' escritos, fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital o en cualquier

o0 WPRo, formato, siempre que haya sido creada u obtenida por el Programa Impulsa
S\ ©, . . .
{ N t&.% Perti como resultado del ejercicio de sus funciones o que se encuentre en
=t 5,2 _ "
|32 VB 2gc su posesion o bajo su control.
O Telr 5.1.9 Inf ic iblica: Aquell tre tenid
Qs/dlerc,’n\_sa"}q? . nformacion no publica: Aquella que se encuentré contenida en
7 3 " ’ . T v
W documentos escritos, fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital o

en cualquier formato, que se encuentra clasificada como secreta, reservada
o confidencial, o se encuentre bajo las excepciones al ejercicio del derecho
establecido en los articulos 15, 16 y 17 del TUO de la Ley 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica siempre que haya sido
creada u obtenida por el Programa Impulsa Perd como resultado del ejercicio
de sus funciones o que se encuentre en su posesion o bajo su control.

5.1.10 Proteccion de Datos Personales; los procedimientos para su ejercicio se
desarrollan en el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

5.1.11 Solicitante: Persona natural o juridica que solicita acceder a la informacién
en posesion del Programa Impulsa Perd, en ejercico del derecho de acceso
a la informacidén publica, prescrito en el inciso 5 del articulo 2 de la
Constitucién Politica del Peru.

5.1.12 Portal de Transparencia del Programa "Impulsa Pera", es el sitio web de
acceso publico en el que cualquier usuario puede conocer la informacion que
produce o posee el Programa Impulsa Peru en el ejercicio de sus funciones.
En dicho portal también se encuentra el formato de solicitud de informacién
publica que se presenta para solicitar informacién.

5.2. Mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N° 02-2016-MTPE/3/24.3/CE,
se ha designado al Gerente de la Unidad Gerencial de Administracion, como
responsable de atender las solicitudes de informacién publica presentadas en
Programa Impulsa Peru.
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VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Presentacién de solicitud de acceso a la informacién publica

6.1.1. La solicitud de informacion publica podra ser presentada de la siguiente
manera:

a) Presencial: En la plataforma de atencion al publico en la Sede Central
del Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo o en la mesa de
partes de las Unidades Zonales del Programa Impulsa Peru en
provincias, utilizando el Anexo N° 01 Solicitud de acceso a la
informacion publica o en escrito simple que contenga los requisitos
sefialados en el numeral 6.1.2 de la presente directiva.

b) Virtual: La informacién publica podra ser solicitada por medio virtual
utilizando el Anexo N° 02 Formulario virtual de acceso a la
informaciéon  pulblica que se encuentra disponible en el Portal
Institucional del Programa Impulsa Peru.

El uso de los formatos contenidos en el Anexo N° 01 y en el Anexo

?-o:;;\; Arﬁ}j‘, 3 N° 02 de la presente directiva es opcional para el solicitante.
&y e
g VPEP 23¢ 6.1.2. El solicitante, podra utilizar cualquier otro medio idéneo para presentar
2% I\ §9¢ - A . .y
A AR su solicitud que debe contener la siguiente informacion:
_/J\ g mo‘n“‘«?‘b
Wiy |\ oF a) Nombres, apellidos completos, numero del documento de

identificacion que corresponda y domicilio. Tratandose de menores
de edad no sera necesario consignar el nimero del documento de
identidad;

b) De ser el caso, nimero de teléfono y/o correo electronico;

c) En caso la solicitud se presente en la unidad de recepcién
documentaria del MTPE o Unidades Zonales del Programa Impulsa
Peru, la solicitud debe contener firma del solicitante o huella digital,
de no saber firmar o estar impedido de hacerlo;

d) Expresion concreta y precisa del pedido de informacion, asi como
cualquier otro dato que propicie la localizacion o facilite la busqueda
de la informacién solicitada;

e) En caso el solicitante conozca la dependencia que posea la
informacion, debera indicarlo en la solicitud;

f) Opcionalmente, la forma o modalidad en la que prefiere el solicitante
que la Entidad le entregue la informacién de conformidad con lo
dispuesto en la Ley.

6.2. Obligacion de brindar informacion publica

6.2.1. Es obligacién del Programa Impulsa Peru brindar informacién publica
contenida en documentos escritos, grabaciones, soporte magnético o
digital, creada u obtenida por el Programa o que se encuentre en su
posesion o bajo su control, en tanto no sea clasificada como secreta,
reservada o confidencial, 0 se encuentre bajo las excepciones al ejercicio
del derecho establecido en los articulos 15, 16y 17 por el TUO de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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6.2.2. Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir informacién publica del
Programa Impulsa Perq, sin necesidad de expresar la causa para el
ejercicio de este derecho, de acuerdo a lo establecido en el inciso 5 del
articulo 2 de la Constitucion Politica del Peru.

Obligaciones del funcionario responsable de entregar la informacion de
acceso publico:

6.3.1 Atender las solicitudes de acceso a la informacion dentro del plazo de diez
(10) dias habiles.

6.3.2. Solicitar a las unidades organicas la informacién que haya creado o tenga
en su poder o control.

6.3.3. Comunicar al solicitante la liquidacion del costo de reproduccion.

6.3.4. Entregar la informacion al solicitante, previa verificacion del pago del costo
de reproduccion.

6.3.5. Recibir los recursos de apelacion interpuestos contra la denegatoria total
o parcial del pedido de acceso a la informacién y elevarlos al superior
jerarquico dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la presentacion.

6.3.6. En caso la solicitud de informacion deba ser rechazada por alguna de las
razones previstas en la Ley, debera comunicarlo por escrito al solicitante,
sefialando obligatoriamente las razones de hecho y la excepcion o
excepciones que justifican la negativa total o parcial de entregar la
informacion.

Obligaciones de los responsables de las unidades organicas que poseen
la informacioén:

6.4.1.Brindar la informacion requerida por el funcionario o servidor responsable
de entregar la informacion y por los encargados de establecer los
mecanismos de divulgacion a los que se refieren los articulos 5y 24 de la
Ley N° 27806, dentro del plazo de ocho dias (08) habiles a fin de que
éstos puedan cumplir con sus funciones de transparencia en los plazos
previstos (diez dias (10)). En caso existan dificultades que le impidan
cumplir con el requerimiento de informacion, debera informar de esta
situacion por escrito al funcionario requirente.

6.4.2.Elaborar los informes correspondientes cuando la informacion solicitada
se encuentre dentro de las excepciones que establece la Ley,
especificando la causal legalkinvocada y las razones que en cada caso
motiven su decision. En los supﬁes‘tos en que la informacién sea secreta
o reservada, debera incluir en su informe el cédigo correspondiente, de
acuerdo a lo establecido en el literal ¢) del articulo 21 del Reglamento de
la Ley N° 27806.
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6.4.3. Remitir la informacién solicitada y sus antecedentes al responsable de
brindar la informacion.

6.4.4. Autenticar la informacion que entrega. Esta responsabilidad se limita a la
verificacion de que el documento que entrega es copia fiel del que obra
en sus archivos.

6.4.5. Mantener permanentemente actualizado un archivo sistematizado de la
informacion de acceso publico que obre en su poder.

6.4.6. Conservar la informacién de acceso restringido que obre en su poder.

6.5.Seguimiento a las solicitudes de Acceso a la Informacion pubica

presentadas

El funcionario responsable de entregar la informacién de acceso publico,
mediante correos electrénicos efectlia el seguimiento al tramite de atencién a
las solictudes de informacidon para evitar dilaciones e incumplimientos en la
atencion de la informacion de acceso publico presentadas, para lo cual realiza
lo siguiente:

Accién a realizar Dias transcurridos contados
desde el dia siguiente de recibida
la solicitud

Correo electronico preventivo dirigido
al responsable de la unidad organica | Cinco dias (05)
que posee la informacién

Correo electronico de alerta dirigido al _
responsable de la unidad organica | Desde el sexto (06) hasta el decimo
que posee la informacion (10) dia

Correo electrénico de incumplimiento
dirigido al responsable de la unidad | Desde el once (11) hasta el doce
organica que posee la informaciény a | (12) dia

Coordinacion Ejecutiva

6.6. Mecanica Operativa

Para la atencion de las solicitdes de informacién publica, el tramite
administrativo sera el siguiente:

6.6.1. Solicitudes registradas en el Portal Web del Programa Impulsa Pert
Seran derivadas por el servidor encargado del Portal Web al funcionario

Responsable de entregar la informacion publica para que solicite a la
unidad organica que posea la informacionen, en el siguiente horario:
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Solicitudes registradas en el
Portal Web

Horario de derivacion a la
unidad organica

Hasta las 12.00 horas

Desde las 8.30 hasta las 12.30
horas del mismo dia util

Desde las 12.01 hasta las 16.30
horas

Desde las 13.30 hasta las 17.00
horas del mismo dia util

Después de las 16.30 horas

Solicitudes registradas los dias no

Desde las 8.30 hasta las 10.00
horas del siguiente dia util

laborales

6.6.2. Solicitudes presentadas por escrito al Programa Impulsa Peru
Seran derivadas por el servidor encargado de tramite documentario del
MTPE o de la unidades zonales del Programa al funcionario Responsable
de entregar la informacion publica para que la solicite a la unidad organica
que posea la informacion, en el siguiente horario:

Horario de derivacion a la
unidad organica

Desde las 8.30 hasta las 12.30
horas del mismo dia util ,
Desde las 13.30 hasta las 17.00
horas del mismo dia util

Desde las 8.30 hasta las 10.00
horas del siguiente dia util

Solicitudes presentadas en
Tramite documentario y U.Z.
Hasta las 12.00 horas

Desde las 12.01 hasta las 16.30
horas
Después de las 16.30 horas

. Acceso Directo

En los casos que corresponda y siempre que el solicitante lo haya
manifestado en su solicitud fisica o virtual, la derivacion y atencién debe
hacerse en forma inmediata, conforme a lo que establece la normativa
vigente

En caso el responsable de entregar la informacion publica pedida no la
tenga en su poder, debera solicitarla dentro de las siguientes (3) tres
horas como maximo, a la unidad organica que la posea para su atencion,

%c 1 6.7. Subsanacioén de requisitos

6.7.1. De ser necesario, el funcionario responsable de atender la solicitud de
acceso a la informacion publica, dentro de las 48 horas de presentada la
solicitud, pedira la subsanacion de algtn requisito. Si dicha comunicacion
no se realiza en el plazo indicado, se entendera por admitida la solicitud
presentada.

6.7.2. El plazo para subsanar la solicitud es de 48 horas, caso contrario se dara-
por no presentada, procediéndose al archivo de la solicitud de informacion
presentada.
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6.8. Entrega de la informacion publica solicitada

6.8.1.

6.8.2.

La informacion publica solicitada sera entregada sin costo alguno cuando
deba ser enviada por correo electronico.

En caso la solicitud de informacién publica genere un costo de
reproduccién para el Programa "Impulsa Peru", el funcionario responsable
de entregar la informacién elaborard y comunicara la liquidacion
respectiva. Realizado el pago, se entregara la reproduccion de la
informacion requerida en Mesa de Partes del Programa Impulsa Peru de
la sede central o de las Unidades Zonales, previa presentacion de la
constancia de pago, pudiendo utilizarse opcionalmente el Acta de Entrega
de Informacion Publica, (Anexo N° 03).

6.8.3 Si no se abona dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes de

6.8.4.

6.8.5.

6.8.6.

6.8.7

6.8.8.

haber sido comunicada la liquidacién, se archivara la solicitud de acceso
a la informacioén.

El funcionario responsable de atender el acceso a la informacion publica,
entregara o denegara por escrito, en un plazo de diez (10) dias habiles;
contados desde el dia siguiente de presentada o subsanada la solicitud.
De ser necesario, el plazo podra ser prorrogado por Unica vez cuando sea
materialmente imposible cumplir en el plazo de ley, debiendo comunicar
maximo dentro de los dos (02) dias habiles de recibido el pedido de
informacion.

La denegatoria de informacion se comunicara por escrito, cuando esta
sea clasificada como secreta, reservada y confidencial seguin lo
establecido en los articulos 15, 16 y 17 del TUO de la Ley N° 27806, Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

El Programa Impulsa Peru permitira a los solicitantes el acceso directo y
de manera inmediata a la informacién publica durante las horas de
atencion al publico.

El Programa Impulsa Peru permitira el acceso a la informacion en forma
parcial, en los casos que un documento contenga en forma parcial,
informacion clasificada conforme a los articulos 15, 16 y 17 del TUO de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Una solicitud de informacién no obliga al Programa “Impulsa Per(” a crear
o producir informacién con la que no cuente o no sea de su
responsabilidad, debiendo comunicar lo pertinente por escrito al
solicitante.
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VIl. RESPONSABILIDAD

7.1. El funcionario publico responsable de dar informaciéon en el Programa
Impulsa Perl que, de modo arbitrario obstruya el acceso del solicitante a la
informacién publica requerida, o la suministre en forma incompleta u
obstaculice de cualquier modo el cumplimiento, se encontrara incurso en
los alcances del articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

7.2. Todos los funcionarios y servidores del Programa "Impulsa Perd", con
independencia del régimen juridico que los vincule, son responsables en el
ambito de las actuaciones que realizan, de entregar la informacion y
documentacion necesaria para dar respuesta a una solicitud de acceso a
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5@5‘? . 5 la informacién publica presentada.
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\/\/V/,y’:"dgrt,a_;:‘:\w 7.3. La Unidad Gerencial de Administracion es responsable del cumplimiento de

las disposiciones establecidas en la presente directiva.
VIIl. ANEXOS

Anexo N° 01: Solicitud de Acceso a la Informacién Publica, documento fisico
Anexo N° 02: Solicitud de Acceso a la Informacién Publica, via web

Anexo N° 03: Acta de entrega de la Informacién Publica

Anexo N° 04: Flujograma
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ANEXO N°1
(SU USO ES OPCIONAL)

SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
(Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, aprobado mediante D.S. N° 043-2003-PCM y modificatorias)

I. FUNCIONARIO RESPONSABLE DE ENTREGAR LA INFORMACION - Gerente
de la Unidad Gerencial de Administraciéon

. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE
DNI, C.E., RUC, otro (indicar) OO

Nombres y apellidos, razén social

Domicilio:
Avenida, Calle, jirén, pasaje, numero, interior

PG
¥

2g NOV.

220 NoY

%ot ne3 Teléfono e
Correo Electronico T B e e e S RS S SRR S e 60 SR £ A SR 8 SR § 8 HEEE 5 B S

et racisn 0

INFORMACION SOLICITADA

(indicar en forma clara y sencilla la informacion solicitada)

FORMA DE ENTREGA DE LA INFORMACION SOLICITADA (marcar la opcién

seleccionada):
a) Correo electrénico (ceaenennns )
b) Copia certificada o autenticada (S/. 0.10 C/U) ( ......... )
c) Copia simple (S/. 0.10 C/U) f s 5 s )
d) CD (S/. 1.00 C/U) (s imsas s )

10
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ANEXO N° 2
(SU USO ES OPCIONAL)

FORMULARIO VIRTUAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

I. Datos de identificacion del solicitante

DNI, C.E., RUC, otro (indicar)
Nombres y apellidos, razén social

E
/7»37; e TelBfono fiJo 1
Y e
) Celular L et et
Correo Electrénico ¥ e § eSS § TS § TS § S § S S § R 5

(B [g=YeTex o] Y6 (3o (o] 5 21311 A

lll. Informacion solicitada
(indicar en forma clara y sencilla la informacion solicitada)

11
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ANEXO N° 3
(SU USO ES OPCIONAL)

ACTA DE ENTREGA DE LA INFORMACION PUBLICA

Sianls, Nombre del SOlICHANE: .........eeuesrnsrsnsmsrssionssssenseens e

S 2 DNI/CE/RUCIOTRO: .. ee e e eesere s en e,
S3E\VoB° sE o
%’ “"o & cgﬁ'{(}.\\’ 3
Yordmnis s Conste por la presente que, siendo las ......... horas del dia ......... , del mes de
N o - . _ . . .
.................. , del ano 20......, se hace entrega de la informaciéon solicitada mediante
Solicitud de Acceso a la Informacién Publica de fecha...dd/mm/aa, Hoja de Ruta

Estando conforme con la informacién brindada, se suscribe la presente en sefal de
conformidad.

Nombre y firma el servidor que entrega Firma del ciudadano que recibe

12
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