
 

PROCESO CAS N° 058-2015-OTASS 
CONTRATACIÓN DE UN DIRECTOR DE POLÍTICAS Y GOBIERNO 

CORPORATIVO 
 

COMUNICADO N°2 
 

El Comité de Selección del presente proceso comunica que habiendo recibido el Informe N°028-
2015-OTASS/OA/CRRHH en el cual se indica que en las bases se ha incurrido en error material, se 
procede a publicar la siguiente fe de erratas: 

 
Dice: 
 
9.5. RESULTADOS DEL PROCESO Y PUNTAJE FINAL 

- … 
 

EVALUACIONES 
Puntaje 

Mínimo 

Puntaje 

Máximo 

Evaluación curricular 21 35 

Evaluación psicológica ---- --- 

Entrevista personal 24 40 

PUNTAJE TOTAL 60 100 

 

Debe decir: 
 

9.5. RESULTADOS DEL PROCESO Y PUNTAJE FINAL 
- … 

 

EVALUACIONES 
Puntaje 

Mínimo 

Puntaje 

Máximo 

Evaluación curricular 36 50 

Evaluación psicológica ---- --- 

Entrevista personal 24 50 

PUNTAJE TOTAL 60 100 

 

El Comité Evaluador  
 
San Isidro, 03 de noviembre de 2015. 

 



 

 
 

PROCESO CAS N° 058-2015-OTASS 
CONTRATACIÓN DE UN DIRECTOR DE POLÍTICAS Y GOBIERNO 

CORPORATIVO 
 
 

COMUNICADO 
 

El Organismo Técnico de la Administración de los Servicios de Saneamiento, comunica que 
el cronograma del proceso de selección ha sido modificado, quedando establecido de la 
siguiente manera: 
 
SELECCIÓN 

Evaluación psicológica 02 de noviembre de 2015 Comité de Evaluación 

Assessment Center 03 de noviembre de 2015 Comité de Evaluación 

Entrevistas personales 04 de noviembre de 2015 Comité de Evaluación 

Publicación de resultados 

Finales 
05 de noviembre de 2015 OA 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DE CONTRATO 

Suscripción y Registro de 

Contrato 

Los cinco (05) primeros días 

hábiles después de la 

publicación de resultados 

finales. 

OA 

OA: Oficina de Administración 

 
Atentamente, 
 
COMITÉ DE EVALUACIÓN  
  


