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VISTOS: El Memorandum N° 2046-2020-INDECI/6.1, del 05 de marzo
de 2020, de la Oficina General de Administracion: el Informe N° 95-2020-INDECI/6.1,
del 05 de marzo de 2020, de la Oficina de Recursos Humanos; y, el Informe Legal
N° 194-2020-INDECI/5.0, del 11 de marzo de 2020, de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1025 se aprueban las normas de
capacitacion y rendimiento para el Sector Publico con la finalidad de regular la
capacitacion y evaluaciéon de las personas al servicio del Estado, correspondiéndole a
la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, como organismo rector del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la funcion de planificar, desarrollar,
asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el Sector Publico:

Que, ademas, con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM se aprobé el
Reglamento del referido Decreto Legislativo, disponiéndose en los articulos 3 y 4 que
las entidades publicas deberan aprobar un Plan de Desarrollo de las Personas al
Servicio del Estado, correspondiendo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir
definir los contenidos minimos del mencionado Plan;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como finalidad que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y
presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran:

Que, el articulo 10 de la citada Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos, fortalecer y mejorar
las capacidades para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar
el logro de los objetivos institucionales;

; Que, asimismo, el articulo 9 del Reglamento General de la referida Ley,
V2], aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene

/ como finalidad, cerrar brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servidores
brindados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, se aprobd la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacién en las Entidades Publicas”, la misma que desarrolla el marco normativo
del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del Desarrollo y
Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, con la
finalidad de desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del
proceso de capacitacion;

Que, de acuerdo al numeral 6.4 de la citada Directiva, el Ciclo del Proceso
de Capacitacion comprende tres etapas: Planificacién, Ejecucién y Evaluacion; respecto
a la etapa de Planificacion, se dispone en el sub numeral 6.4.1 que esta tiene por
finalidad que cada entidad identifique y defina sus necesidades de capacitacion a partir
de sus objetivos estratégicos, con el propésito de determinar las acciones de
capacitacion que realiza durante un ejercicio fiscal, asimismo, se establece que la etapa
de planificaciéon comprende cuatro fases, entre ellas, la fase de conformacion del Comité
de Planificacién de la Capacitacion;

Que, conforme al sub numeral 6.4.1.1 del numeral 6 de la Directiva en
mencion, el comité de Planificacion de la Capacitacion estd conformado por: (i) el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside
el Comité; (ii) el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga
sus veces; (iii) el representante de la Alta Direccion que sera el responsable de un
organo de linea designado por el Titular de la entidad; y, el/la representante de los
servidores civiles;

Que, la mencionada Directiva establece a su vez que en los tres primeros
casos, los integrantes participan en el Comité a plazo indeterminado; y, que el
representante de los servidores civiles participa por un periodo de tres afios, y su
eleccion se determina mediante votacion secreta en cada entidad;

Que, mediante el Memorandum de Vistos, la Oficina General de
Administracion, en razon a los argumentos desarrollados en el Informe N° 95-2020-
INDECI/6.1 de la Oficina de Recursos Humanos, propone la conformacion del Comité
de Planificacion de la Capacitacion del INDECI, considerando como miembros al Jefe
de la Oficina de Recursos Humanos, a la Jefa de la Oficina General de Planificacién y
Presupuesto y al Director de la Direccion de Desarrollo y Fortalecimiento de
Capacidades Humanos, como representante de la Alta Direccion;

Que, ademas, indica que la Oficina de Recursos Humanos se encargé de
liderar el proceso de eleccion del representante titular y suplente de los servidores civiles
ante el mencionado Comité, el cual dio como resultado la eleccion del sefior William
Guillermo Sifuentes Vilchez (Titular) y la sefiora Rita Paola Flores Rios (Suplente);

Que, en consecuencia, resulta necesario conformar el Comité de
Planificacion de la Capacitacién del Instituto Nacional de Defensa Civil para el periodo
marzo 2020 — marzo 2023;

Con la visacion de la Jefa de la Oficina General de Administracién y de la
Jefa de la Oficina General de Asesoria Juridica;

Lréq%x De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057 - Ley del Servicio

\f Civil; en el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por

{81, ecreto Supremo N° 040-2014-PCM; en la Directiva “Normas para la Gestion del
we\ || /sProceso de Capacitacién en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucién de
k.;%ygxl,/

.- i}//Pres@encia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE; y, en eI Reglamento de Organizacion
Yo y Funciones del INDECI, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2013-PCM vy
modificatorias;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion
del Instituto Nacional de Defensa Civil para el periodo marzo 2020 — marzo 2023,
conforme al siguiente detalle:

A plazo indeterminado

e El/la Jefe/a de la Oficina de Recursos Humanos, quien lo/a presidira.

 El/la Jefe/a de la Oficina General de Planificacién y Presupuesto.

e El/lla Director/a de la Direcciéon de Desarrollo y Fortalecimiento de
Capacidades Humanas, en representacién de la Alta Direccion.

Por un plazo de tres (03) afios

o El sefior William Guillermo Sifuentes Vilchez, representante titular de
los servidores civiles del INDECI.

e La sefiora Rita Paola Flores Rios, representante suplente de los
servidores civiles del INDECI.

En el supuesto que alguno de los miembros titulares no pueda asistir a
las reuniones convocadas por el Comité, se debera comunicar por escrito al Presidente
del Comité el nombre de la persona que lo representard, siendo que para el caso del
representante de los trabajadores civiles, el suplente elegido por votacion sera quien lo
reemplace.

Articulo 2.- EI Comité conformado mediante la presente resolucion,
debera cumplir con las funciones y plazos establecidos en la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas’, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 3.- Disponer que la Secretaria General, remita copia autenticada
por fedatario a los miembros del Comité designados en el articulo 1 de la presente
resolucion, y a la Oficina General de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones,
) para su conocimiento y fines.

Articulo 4.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el
Portal Institucional (www.indeci.gob.pe) y en la Intranet Institucional.

Registrese, comuniq eLe y archivese.
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