RESOLUCION DE COORDINACION EJECUTIVA
PROGRAMA IMPULSA PERU

N° 040-2020-MTPE/3/24.3/CE

Lima,

VISTOS: El Informe N° 177-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, emitido por la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Competencias Laborales; el Informe N°201-2020-
MTPE/3/24.3/CE/UGP, emitido por la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion; el Informe N°162 -2020-MTPE/3/24.3/CE/UL, emitido por la Asesoria
Legal para la Coordinacién Ejecutiva; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 016-2011-TR, modificado por Decreto Supremo N° 004-
2012-TR, Decreto Supremo N° 003-2015-TR y Decreto Supremo N° 008-2016-TR, se crea el
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”, Unidad
Ejecutora N° 006 del Pliego 012: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, con el objeto
de promover el empleo, mejorar las competencias laborales e incrementar los niveles de
empleabilidad en el pais, a través, de los servicios de Capacitacién para la Insercién Laboral,
Certificacion de Competencias Laborales y Capacitacién para el Autoempleo;

Que, la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado, con fecha 11 de marzo de 2020, el
brote del Coronavirus (COVID-19) como una pandemia al haberse extendido en mas de
ciento setenta (170) paises del mundo de manera simultanea;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, publicado el 11 de marzo de 2020, el
Ministerio de Salud declara la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa
(90) dias calendario y se dictan medidas para la prevencion y control de la propagacion del
COVID-19, estableciéndose que en el caso de los centros laborales publicos y privados se
deben adoptar medidas de prevencion y control sanitario para evitar la propagacion del
COVID-19, debiendo las instituciones publicas, entre otros actores, coadyuvar en la
implementacion de lo dispuesto en dicha norma y de las disposiciones complementarias que
se emitan, siendo que con Decreto Supremo N° 020-2020-SA, se prorrog6 dicha emergencia
a partir del 10 de junio de 2020 hasta por un plazo de noventa (90) dias calendario;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 026-2020, publicado el 15 de marzo de 2020, se
establecen diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
COVID-19 en el territorio nacional;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
modificada por Decreto Legislativo N°1446 y Ley N° 30039, se declara al Estado Peruano en
proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestién publica y contribuir al
fortalecimiento de un Estado democratico, descentralizado y con mayor participacién del
ciudadano;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
establece que los actos de administracion interna de las entidades a organizar o hacer
funcionar sus propias actividades o servicios. Estos actos son regulados por cada entidad,
con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquellas normas que



expresamente asi lo establezcan; asimismo, el numeral 2 del articulo 72 de la citada norma,
establece que toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas
necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la
distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, mediante Resolucion de Coordinacion Ejecutiva N°003-2018-MTPE/3/24.3/CE, se
aprob6 la Directiva General N° 001-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGCC ‘“Lineamientos para la
Intermediacion e Insercion Laboral de los Beneficiarios del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales Impulsa Peru”;

Que, mediante Informe N° 104-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCCI/AIL, la Responsable del Area
Funcional de Intermediacién Laboral de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion
Laboral y Certificacion de Competencias Laborales formul6 la Directiva Especifica
“Disposiciones y Lineamientos para la Intermediacién Laboral de los Beneficiarios del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales Impulsa Perd”;

Que, mediante Informe N°177-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCC, el Gerente de la Unidad
Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias
Laborales, en el marco de sus funciones establecidas en el Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Per(”, aprobado
mediante Resolucion Ministerial N° 202-2012-TR de fecha 12 de agosto de 2012, modificado
mediante Resolucién Ministerial N° 215-2014-TR de fecha 09 de octubre de 2014, opiné que
es necesaria aprobar la presente propuesta de Directiva Especifica, con el objetivo de contar
con un instrumento técnico que permita normar, sistematizar y establecer lineamientos para el
proceso de Intermediacion laboral realizado por el Programa Impulsa Peru, considerando la
actualizacion realizada a los modelos operacionales de productos y actividades del Programa
Presupuestal Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercion Laboral — PP PROEMPLEO 2020,
las normas emitidas frente al COVID-19;

Que, mediante Informe N°201-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGP, el Gerente de la Unidad Gerencial
de Planificacién, Presupuesto, Monitoreo y Evaluacion emitid6 opinion favorable sobre la
propuesta de Directiva Especifica “Disposiciones y Lineamientos para la Intermediacién
Laboral de los Beneficiarios del Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades
Laborales Impulsa Peru”;

Que, mediante Informe N°162-2020-MTPE/3/24.3/CE/UL, la Asesoria Legal para la
Coordinaciéon Ejecutiva, considera procedente aprobar el citado proyecto de Directiva
Especifica antes sefalada;

Con la visacion de la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Inserciéon Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales, la Unidad Gerencial de Planificacion, Presupuesto,
Monitoreo y Evaluacion y el Asesor Legal para la Coordinacion Ejecutiva; y, de conformidad
con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ley N° 27658, Ley
Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y modificatorias, el articulo 6 del Decreto
Supremo N° 016-2011-TR modificado con Decreto Supremo N° 008-2016-TR v, el literal h) e
i) del articulo 11 del Manual de Operaciones del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 202-
2012-TR, modificado por la Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Especifica N°005-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCC
“Disposiciones y Lineamientos para la Intermediacion Laboral de los Beneficiarios del



Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales Impulsa Pert”, que forma
parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Derogar la Directiva General N°001-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGCC “Lineamientos
para la Intermediacion e Insercion Laboral de los Beneficiarios del Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales Impulsa Peru”, aprobada por Resolucion de
Coordinacion Ejecutiva N° 003-2018-MTPE/3/24.3/CE.

Articulo 3°.- Disponer que la presente Resolucion, la Directiva Especifica N°005-2020-
MTPE/3/24.3/CE/UGCC y sus anexos sean publicados en el portal institucional del Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”
(http://www.impulsaperu.gob.pe), las cuales surtiran efecto a partir del dia siguiente de su
publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. -


http://www.impulsaperu.gob.pe/
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DIRECTIVA ESPECIFICA N°005-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCC

DISPOSICIONES Y LINEAMIENTOS PARA LA INTERMEDIACION LABORAL DE LOS
BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA NACIONAL PARA LA PROMOCION DE
OPORTUNIDADES LABORALES “IMPULSA PERU”

Formulada por: Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales.

.  OBJETIVO

Contar con un instrumento técnico que permita establecer los lineamientos de las
actividades de intermediacion laboral que realiza el Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Perd”.

II.  FINALIDAD

Normar, gestionar y sistematizar las actividades del proceso de intermediacion laboral
presencial o no presencial de los beneficiarios de la linea de accion del servicio de
Capacitacion para la Insercién Laboral, con la finalidad de cumplir con los objetivos
institucionales del Programa.

. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

3.2. Ley N°29381, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y
Promocién de Empleo.

3.3. Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el territorio nacional.

3.4. Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y sus modificatorias.

3.5. Decreto Legislativo N°1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

3.6. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

3.7. Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.

3.8. Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencion y control del COVID-19 y ampliado con Decreto Supremo
N° 020-2020-SA, que prorroga por un plazo de noventa (90) dias calendario.

3.9. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID-19, normas complementarias; y ampliadas mediante, Decretos
Supremos N° 045-2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-
PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-
PCM, N°075-2020-PCM, N°083-2020-PCM y N° 094-2020-PCM, se declara el
Estado de Emergencia Nacional y se dispuso el aislamiento social obligatorio
(cuarentena), por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote del COVID-19 a partir del 16 de marzo de 2020 hasta el 30
de junio de 2020 y, mediante Decreto Supremo N° 116-2020-PCM se prorroga el
Estado de Emergencia Nacional a partir del miércoles 01 de julio de 2020 hasta el
viernes 31 de julio de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacién a consecuencia del COVID-19 y se dispuso el aislamiento social focalizado
(cuarentena).



Impulsa
PERU Ministerio de Trabajo Pel‘ll
y Pr0m0C|0n dE| Empleo Programa Nacional para la Promocién

de Oportunidades Laborales

3.10. Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba la
reanudacion de actividades econdémicas en forma gradual y progresiva dentro del
marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19, y
sus modificatorias.

3.11. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y modificatorias.

3.12. Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

3.13. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones con el Estado.

3.14. Decreto Supremo N° 016-2011-TR, que crea el Programa Nacional para la
Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Peru”, modificado mediante
Decreto Supremo N° 004-2012-TR y Decreto Supremo N°013-2012-TR.

3.15. Decreto Supremo N° 003-2015-TR, que aprueba el cambio de denominacion del
Programa Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales “Vamos Peru”
por Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Impulsa
Peru”.

3.16. Decreto Supremo N° 008-2016-TR, que modifica los articulos 3 y 6 del Decreto
Supremo 016-2011-TR, que crea el Programa Nacional para la Promocién de
Oportunidades Laborales “Vamos Peru”.

3.17. Resolucién Ministerial N° 202-2012-TR, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales “Vamos Peru”,
modificado por Resolucion Ministerial N° 215-2014-TR.

3.18. Resolucién Ministerial N° 175-2015-TR que formaliza la creacién de la Unidad
Ejecutora 006 Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades Laborales
“Impulsa Per0” en el Pliego 012 Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo.

3.19. Resolucion Ministerial N° 017-2020-TR que aprueba el documento denominado
“Lineamientos para el desarrollo y fortalecimiento de competencias para la
empleabilidad”.

3.20. Resolucion Viceministerial N° 001-2013-MTPE/3 que aprueba la Directiva General
N° 001-2013-MTPE/3/18, “Directiva General del Servicio de Asesoria para la
Busqueda de Empleo de la Ventanilla Unica de Promocion del Empleo”, modificada
mediante Resolucién Viceministerial N° 036-2013-MTPE/3.

3.21. Resolucién Viceministerial N° 014-2013-MTPE/3, que aprueba la Directiva General
N° 002-2013-MTPE/3/18 “Servicio de Acercamiento Empresarial de la Ventanilla
Unica de Promocion del Empleo’”.

3.22. Resolucién Viceministerial N° 016-2013-MTPE/3 que aprueba la Directiva General
N° 003-2013-MTPE/3/18 “Servicio de Bolsa de Trabajo”.

3.23. Resolucion Viceministerial N°001-2018-MTPE/3 que aprueba el Manual para
Facilitadores y Cuaderno de Trabajo “Desarrollando nuestras estrategias y
competencias para conseguir y mantenernos en el empleo”, del Servicio de
Asesoria para la Busqueda de Empleo dirigido a los beneficiarios del Programa
Presupuestal “Mejoramiento de l|la Empleabilidad e Insercion Laboral -
PROEMPLEOQO”.

3.24. Resolucion Directoral N° 016-2020-MTPE/3/19 que aprueba las "Disposiciones
para la implementacion de la Capacitacion en Competencias para la Empleabilidad
en Modalidad Virtual”.

3.25. Resolucién Directoral N° 005-2014- MTPE/3/18 que aprueba el “Manual del
Servicio de Bolsa de Trabajo para la Intermediacion Laboral de los Egresados del
Programa Presupuestal - PROEMPLEQO”.

3.26. Resolucién Directoral N° 006-2014- MTPE/3/18 que aprueba el “Manual del
Servicio de Acercamiento Empresarial para la Intermediacion Laboral de los
Egresados del Programa Presupuestal - PROEMPLEQ”.
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3.27. Resolucién Directoral N° 001-2015- MTPE/3/18 que aprueba la “Guia del Servicio
de Bolsa de Trabajo para la Intermediacién Laboral de los beneficiarios egresados
del Programa Presupuestal - PROEMPLEQO”.

3.28. Resolucién Directoral N° 002-2016- MTPE/3/18 que aprueba la “Guia del Servicio
de Asesoria para la Busqueda de Empleo para la Intermediaciéon Laboral de los
beneficiaros egresados del Programa Presupuestal - PROEMPLEQO”.

3.29. Resolucién Directoral N° 003-2016- MTPE/3/18 que aprueba la “Guia del Servicio
de Acercamiento Empresarial para la Intermediacion Laboral de los beneficiaros
egresados del Programa Presupuestal - PROEMPLEOQO”.

3.30. Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 095-2016-MTPE/3/24.3/CE, que aprueba
la Directiva General N° 001-2016-MTPE/3/24.3/CE “Lineamientos para la
Formulacion, Aprobacion y Modificacion de Directivas e Instructivos en el Programa
Nacional para la Promocion de Oportunidades Laborales - Impulsa Peru”,
modificada por la Resolucion de Coordinacién Ejecutiva N° 024-2018-
MTPE/3/24.3/CE.

3.31. Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 030-2020-MTPE/3/24.3/CE, que aprueba
la Directiva General N° 003-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCC-UGE “Disposiciones y
Lineamientos para el Proceso de Focalizacién: ldentificacion, Acreditacion y
Registro de Potenciales Beneficiarios para los Servicios de Capacitacion para la
Insercién Laboral, Certificacion de Competencias Laborales y Capacitacion y
Asistencia Técnica para el Autoempleo del Programa Nacional para la Promocion
de Oportunidades Laborales Impulsa Peru”.

3.32. Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 033-2020-MTPE/3/24.3/CE, que aprueba
la Directiva General N° 004-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCC-UGE “Disposiciones y
Lineamientos para la Supervision Técnica de los Servicios de Capacitacion para la
Insercién Laboral, Certificacion de Competencias Laborales y Capacitacion y
Asistencia Técnica para el Autoempleo del Programa Nacional para la Promocion
de Oportunidades Laborales Impulsa Perud”.

3.33. Resolucién de Coordinacién Ejecutiva N° 035-2020-MTPE/3/24.3/CE, que aprueba
la Directiva Especifica N° 002-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCC “Disposiciones y
Lineamientos para el Servicio de Capacitacion Laboral del Programa Nacional para
la Promocion de Oportunidades Laborales Impulsa Peru”.

IV. ALCANCE

La presente Directiva es de cumplimiento obligatorio para todos los colaboradores o
colaboradoras, independientemente de su régimen laboral o su relaciéon contractual con
el Programa, que realicen acciones relacionadas al proceso de Intermediacion laboral
presencial y no presencial, asi como para quienes hayan adquirido obligaciones a través
de un convenio, contrato u orden de servicio suscritos con el Programa.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. DEFINICIONES:

5.1.1. Acercamiento Empresariall.- Proceso que consiste en recoger y registrar
la demanda laboral de las empresas, que puede ser inmediata o futura,
para cubrir sus vacantes de empleo desde la bolsa de trabajo o previa
capacitacion, desarrollando estrategias y procedimientos de vinculacion
con el sector empresarial que se orienten a facilitar la colocacion laboral de
las/os beneficiarias/os aprobadas/os del servicio de capacitacion laboral.

5.1.2. Acercamiento Empresarial Temprano?.- Proceso de blsqueda, recojo y
registro de la demanda laboral (futura) de las empresas, para determinar la

! Definicién adaptada del Anexo 2 del Programa Presupuestal 2020 “Mejoramiento de la empleabilidad e insercién laboral - PROEMPLEO”
2 Definicién adaptada del Anexo 2 del Programa Presupuestal 2020 “Mejoramiento de la empleabilidad e insercién laboral - PROEMPLEO”.
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oferta formativa, brindar un curso de capacitacién en el perfil solicitado y
dotarles de personal a estas con las/os beneficiarias/os aprobadas/os.

5.1.3. Acercamiento Empresarial Complementario3.- Proceso de blsqueda,
recojo y registro de la demanda laboral (inmediata) de las empresas, para
gue sea cubierta en corto plazo por las/os beneficiarias/os aprobadas/os.

5.1.4. Area Funcional de Intermediacién Laboral®- Area Funcional de la
Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion
de Competencias Laborales, responsable de planificar, monitorear,
promover, gestionar, opinar y tomar acciones en materia de intermediacion
laboral de las/los beneficiarios/as, que incluye acercamiento empresarial,
asesoria para la busqueda de empleo y bolsa de trabajo.

5.1.5. Bolsa de Trabajo®.- Proceso que tiene como propdésito vincular a las/los
beneficiarias/os egresadas/os aprobadas/os de los cursos de capacitacion
laboral brindados por el Programa y las empresas, de tal manera que los
primeros encuentren un puesto de trabajo formal y los segundos cubran sus
vacantes con trabajadores en base a un perfil idoneo, de acuerdo a sus
necesidades. Este proceso se puede ejecutar bajo una modalidad
presencial o no presencial (virtual).

5.1.6. Certificado Unico Laboral para Personas Adultas — CERTIADULTO®.-
Documento electrénico firmado digitalmente y gratuito, que integra
informacién relevante para la contratacion laboral, a fin de facilitar la
insercion laboral de las/os beneficiarias/os aprobadas/os en el mercado de
trabajo a nivel nacional.

5.1.7. Capacitacion en Intermediacién Laboral’.- Accién que realizan las/los
colaboradoras/es del Programa, con el objetivo de trasladar o impartir
conocimientos al personal de las Entidades de Capacitacién o Unidades
Zonales u otros, sobre una o mas actividades del proceso de
intermediacion laboral, para la adecuada prestacién del servicio de
Capacitacion para la Insercién Laboral.

5.1.8. Demanda Laboral®.- Requerimiento de personal solicitado por las
empresas, para cubrir un puesto de empleo formal especifico, de manera
inmediata o futura, recogido mediante fichas reportadas por las diferentes
empresas privadas y publicas, segun corresponda, resultante del
acercamiento empresarial realizado.

5.1.9. Demanda laboral futura®.- Conocida también como demanda laboral
especifica. Es el requerimiento de personal solicitado por las empresas,
para ser cubierto por las/os beneficiarias/os previamente capacitadas/os
por el Programa. Se obtiene como consecuencia del acercamiento
empresarial temprano, para la determinacion de la oferta formativa, es
decir, para la apertura de los cursos de capacitacion laboral.

3 Definicién adaptada del Anexo 2 del Programa Presupuestal 2020 “Mejoramiento de la empleabilidad e insercion laboral - PROEMPLEOQ”.

“ Definicion de acuerdo a lo establecido en el subnumeral 5.2.5, numeral 5.2. de la Directiva Especifica N°002-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCC *“Disposiciones y
Lineamientos para el Servicio de Capacitacién Laboral del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades laborales “Impulsa Perd”.

5 Definicién adaptada del sub numeral VI de la Guia del Servicio de Bolsa de Trabajo para la Intermediacién Laboral de los Egresados del Programa Presupuestal —
PROEMPLEO, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 001-2015-MTPE/3/18.

¢ Definicién adaptada del Anexo 2 del Programa Presupuestal 2020 “Mejoramiento de la empleabilidad e insercion laboral - PROEMPLEQO”.

7 Definicién adaptada del sub numeral 5.2.8, numeral 5.2. de la Directiva General N° 003-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCC-UGE, Disposiciones y Lineamientos para el
proceso de Focalizacién: Identificacion, acreditacion y registro de Potenciales Beneficiarios para los servicios de capacitacion para la Insercién Laboral, certificacion
de competencias laborales y capacitacion y asistencia técnica para el Autoempleo del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades laborales “Impulsa
Peru”.

8 Definici6n de acuerdo a lo establecido en el subnumeral 5.2.26, numeral 5.2. de la Directiva Especifica N°002-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCC “Disposiciones y
Lineamientos para el Servicio de Capacitacion Laboral del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades laborales “Impulsa Perd”.

? Definicién adaptada de la Guia del Servicio de Acercamiento Empresarial para la Intermediacion Laboral de los Egresados del Programa Presupuestal —
PROEMPLEO, aprobada mediante Resolucién Directoral N°003-2016-MTPE/3/18.
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5.1.10. Demanda laboral actualizadal®.- Es el requerimiento actualizado de
personal solicitado por las empresas durante el acercamiento empresarial
temprano, para proceder con la intermediacion laboral de los
beneficiarios/as del Programa.

5.1.11. Demanda laboral inmediatal.- Es el requerimiento de personal solicitado
por las empresas, para que sea cubierta por las/os beneficiarias/os que
hayan llevado la capacitacién laboral y estén aptos para el proceso de
seleccion de personal. Se obtiene producto del acercamiento empresarial
complementario, como demanda adicional a la que se identifico en la etapa
temprana.

5.1.12. Descriptor de curso'?.- Herramienta que se elabora en funcién de la
demanda laboral futura identificada, a través de la cual se presenta la
propuesta del curso a brindar. En este se detalla el perfil del beneficiario/a y
las caracteristicas generales de las empresas primigenias, como insumos
para la elaboracién del silabo del curso y la focalizacion.

5.1.13. Facilitador/a'3.- Persona que brinda el taller de Gestién Personal para la
Mejora de la Empleabilidad y/o el taller de Asesoria para la Busqueda de
Empleo a las y los beneficiarios, los cuales pueden ser desarrollados por la
Entidad de Capacitacion de acuerdo a los términos de referencia o ficha de
actividades.

5.1.14. Ficha de Acercamiento empresarial*.- Formato en el que registra los
datos de la empresa y de su requerimiento de personal, para ser atendido
en funcién de los meses de insercion solicitados por la misma; ademas,
incluye informacién sobre el perfil que debe cumplir el beneficiario para
intermediarlo.

5.1.15. Ficha de Inscripcién del SILNET.- Formato establecido por la
Direccion General del Servicio Nacional del Empleo, en el que se registran
los datos de las/os beneficiarias/os aprobadas/os del Programa, para
inscribirlos en la Bolsa de Trabajo del Centro de Empleo y se proceda con
su intermediacion laboral.

5.1.16. Intermediacion laboral'.- Consiste en la actividad de vincular a las/los
beneficiarias/os aprobadas/os con las empresas que requieren personal en
el perfil ocupacional del curso recibido o similares, debiendo concretarse su
participacion en el proceso de seleccién de personal de la empresa. Esta
vinculacion se registra oportunamente en el aplicativo SILNET o el que
haga sus veces.

5.1.17. Insercion laborall’.- Consiste en la colocacion de las y los beneficiarios
aprobados en un empleo formal, es decir, que firmen un contrato de trabajo

% Definicion adaptada de la Guia del Servicio de Acercamiento Empresarial para la Intermediacion Laboral de los Egresados del Programa Presupuestal —

PROEMPLEO, aprobada mediante Resolucion Directoral N°003-2016-MTPE/3/18.

1 Definicion adaptada de la Guia del Servicio de Acercamiento Empresarial para la Intermediacion Laboral de los Egresados del Programa Presupuestal —

PROEMPLEO, aprobada mediante Resolucion Directoral N°003-2016-MTPE/3/18.

12 Definicion formulada por el Area Funcional de Intermediacién Laboral.

13 Definicién adaptada del Manual para Facilitadores y Cuaderno de Trabajo “Desarrollando nuestras estrategias y competencias para conseguir y mantenernos en

el empleo”, del Servicio de Asesoria para la Busqueda de Empleo dirigido a los beneficiarios del Programa Presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad e

Insercién Laboral - PROEMPLEO?”, aprobado mediante Resolucién Viceministerial N° 001-2018-MTPE/3.

14 Definicion adaptada de la Guia del Servicio de Acercamiento Empresarial para la Intermediacion Laboral de los Egresados del Programa Presupuestal —

PROEMPLEO, aprobada mediante Resolucion Directoral N°003-2016-MTPE/3/18.

5 Definicion adaptada del numeral 1: Inscripcién de la Guia del Servicio de Bolsa de Trabajo para la Intermediacién Laboral de los Egresados del Programa

Presupuestal -PROEMPLEO, aprobada mediante Resolucién Directoral N°001-2015-MTPE/3/18.

16 Definicion de acuerdo a lo establecido en el subnumeral 5.2.32, numeral 5.2. de la Directiva Especifica N° 002-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCC “Disposiciones y

Lineamientos para el Servicio de Capacitaciéon Laboral del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades laborales “Impulsa Peru”.

7 Definicion de acuerdo a lo establecido en el subnumeral 5.2.33, numeral 5.2. de la Directiva Especifica N°002-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCC “Disposiciones y
Lineamientos para el Servicio de Capacitacion Laboral del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades laborales “Impulsa Perd”.
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y sean registrados en planilla; como resultado de la intermediacion laboral
realizada por el Programa o por la misma ECAP que brind6 la capacitacion
laboral. Esta insercidn se registra oportunamente en el aplicativo SILNET o
el que haga sus veces.

5.1.18. Medidas de Proteccion frente a Riesgo de Contagios (Bioseguridad)?8.-
Conjunto de normas y medidas para proteger la salud del equipo de
intermediacién laboral y las/os beneficiarias/os, frente a riesgos biolégicos,
guimicos y fisicos a los que pudiesen estar expuestos en el proceso de
intermediacion laboral y también podrian afectar al medio ambiente?!®,

5.1.19. Sistema Informatico de Intermediacién Laboral- SILNET?.-
Aplicativo informatico administrado por la Direccién General del Servicio
Nacional del Empleo (en adelante DGSNE), que facilita el registro,
verificacion y recuperacion de informacién de procesos de los servicios de
intermediacién laboral: Bolsa de Trabajo, Acercamiento Empresarial y
Asesoria para la Busqueda de Empleo.

5.1.20. Taller de Asesoria para la Busqueda de Empleo (ABE)2%:
Tallerdirigido a las/los beneficiarias/os de la capacitacion laboral, a través
del cual se brindan estrategias y técnicas efectivas para la busqueda de
empleo, orientadas al fortalecimiento de capacidades personales que
permitan preparar, organizar y presentar la documentacion necesaria
solicitada por los empleadores, asi como afrontar de manera autbnoma y
eficaz una entrevista de seleccién de personal. Se desarrolla durante los
cursos de capacitacion, con caracter obligatorio. Ademas, se puede realizar
de manera presencial 0 a través de plataformas virtuales con contenido
sincrénico y/o asincrénico.

5.1.21. Taller de Gestién Personal para la Mejora de la Empleabilidad (GP)?%:
Busca desarrollar las habilidades socioemocionales de las/os
beneficiarias/os del Programa. Se desarrolla durante los cursos de
capacitacion, asimismo coadyuva y complementa al taller ABE para lograr
los resultados de insercién laboral. Este taller se puede desarrollar de
manera presencial o a través de plataformas virtuales con contenido
sincrénico y/o asincroénico.

5.1.22. Vinculadora/r Laboral?.- Persona encargada de realizar las actividades
de acercamiento empresarial, bolsa de trabajo y otras que coadyuven a la
intermediacién e insercion laboral de las/os beneficiarias/os aprobadas/os.
Las actividades de la/el vinculadora/r laboral de la Entidad de Capacitacién
seran establecidas en los términos de referencia de las érdenes de servicio
0 contratos, o fichas de las actividades de los convenios.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. El proceso de intermediacion laboral comprende las actividades de Acercamiento
Empresarial, Taller de Gestién Personal para la Mejora de la Empleabilidad, Taller

8 Organizacién Mundial de la Salud (2005).

% En el marco de lo establecido en el articulo 79 de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, que dispone las medidas para la prevencién y control para evitar la
propagacién del COVID-19 (D.S. 008-2020-SA, D.S. N° 057-2020- PCM y R.M.135-2020-MINSA).

20 Definicién adaptada del numeral VIl de la Guia del Servicio de Bolsa de trabajo para la Intermediacién Laboral de los Beneficiarios egresados del Programa
Presupuestal PROEMPLEO, aprobada mediante Resolucién Directoral N°001-2015-MTPE/3/18.

2L Definicién adaptada del Anexo 2 del Programa Presupuestal 2020 “Mejoramiento de la empleabilidad e insercién laboral - PROEMPLEO”.

22 Definicién de acuerdo a lo establecido en el subnumeral 5.2.44, numeral 5.2. de la Directiva Especifica N° 002-2020-MTPE/3/24.3/CE/UGCC “Disposiciones y
Lineamientos para el Servicio de Capacitacion Laboral del Programa Nacional para la Promocién de Oportunidades laborales “Impulsa Peru”.

2 Definicién adaptada de la Guia del Servicio de Acercamiento Empresarial para la Intermediacién Laboral de los Egresados del Programa Presupuestal —
PROEMPLEO, aprobada mediante Resolucién Directoral N° 003-2016-MTPE/3/18.
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de Asesoria para la Blsqueda de Empleo y Bolsa de Trabajo, cada una de las
cuales consta de varias acciones.

6.2. La/el Responsable del Area Funcional de Intermediacion Laboral — o quien la Unidad
Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias
designe- serd quien planifique, gestione, dirja y monitoree la ejecucion de las
actividades de intermediacion laboral en Lima y regiones. Para el caso de estas
Ultimas, lo realizara en coordinacion con las/os Jefes de las Unidades Zonales.

6.3. La/el Jefe de la Unidad Zonal, previa coordinacién con la/el Responsable del Area
Funcional de Intermediacién Laboral, podra solicitar a la Unidad Gerencial de
Capacitacion para la Insercion Laboral y Certificacion de Competencias Laborales, la
contratacion de vinculadoras/es laborales para que realicen las actividades del
proceso de intermediacion laboral, segin corresponda. En el caso de Lima, la/el
Responsable del Area Funcional de Intermediacién Laboral lo gestionara
directamente con la Unidad Gerencial de Capacitacion para la Insercion Laboral y
Certificacion de Competencias Laborales.

6.4. La/el Responsable del Area Funcional de Intermediacion Laboral o a quien delegue,
en el caso de Lima, y la/el Jefe de la Unidad Zonal, en el caso de regiones; debera
tener conocimiento, autorizar, hacer seguimiento y validar las acciones que le
corresponde realizar a la/el vinculadora/r laboral.

6.5. Asimismo, para la realizacion de las acciones de manera presencial, se deberan
tomar en cuenta las Medidas de Proteccidn frente a Riesgo de Contagios, a fin de
salvaguardar la salud de los involucrados.

6.6. ACERCAMIENTO EMPRESARIAL

Existen dos tipos de acercamiento empresarial: temprano y complementario, los
cuales contemplan en comun la busqueda de demanda, su identificacion y
validacion.

6.6.1. Acercamiento empresarial temprano

6.6.1.1. La/el Responsable del Area Funcional de Intermediacion Laboral o a
quien delegue, Jefa/e de la Unidad Zonal o vinculadora/r laboral del
Programa, segln corresponda; podra utlizar como base para la
planificacion de su acercamiento empresarial, los resultados de la
Encuesta de Demanda Ocupacional (EDO) y otra informacion
estadistica sobre la dinamica econémica y la demanda ocupacional
de la region, elaborada por la Direccion de Investigacién Socio
Econdomica Laboral (DISEL) del MTPE y/o por los Observatorios
Socioeconémico Laboral (OSEL) de las Direcciones o Gerencias
Regionales de Trabajo y Promocion del Empleo. Adicionalmente,
podra utilizar la informacién proporcionada por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica — INEI, la Encuesta Nacional de Hogares —
ENAHO u otros que permitan también:

i) Tener una nocion clara acerca del dinamismo del mercado laboral,
y lo que ocurre al interior del mismo.

ii) Conocer las caracteristicas y capacidad de intervencion de los
actores locales (Gobiernos Locales, Camaras de Comercio y
otros).

iii) Identificar las tendencias y ocupaciones con mayor demanda en el
mercado laboral.
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iv) Conocer el comportamiento de la oferta laboral.
v) Otros que coadyuven para la determinacién de la demanda laboral
y la oferta formativa.

6.6.1.2. Adicionalmente, la/el Responsable del Area Funcional de
Intermediacion Laboral o a quien delegue, Jefe/a de la Unidad Zonal
o vinculador/a laboral, segun corresponda; podra solicitar informacion
al Centro de Empleo sobre los requerimientos de personal de las
empresas para ser cubiertos previa capacitacion, y/o realizar eventos
empresariales presenciales o no presenciales (virtual) para identificar
mas empresas Yy lograr aliados, y/o revisar el histérico de la demanda
laboral realizada al Programa en los afios anteriores segun region.

6.6.1.3. La data conseguida mediante alguna de las actividades mencionadas
en los numerales 6.6.1.1 y 6.6.1.2. podran servir de insumo para que,
la/el vinculadora/r laboral o quien haga sus veces sostenga reuniones
presenciales o no presenciales (virtuales) con empresas, con el
objetivo de levantar demanda futura o denominada también
especifica.

6.6.1.4. En caso de que la empresa solicite personal, la demanda laboral
futura se recogera a través de la Ficha de Acercamiento Empresarial
(Formato N° 01), por perfil. Si la reunion con la empresa fuese
presencial, se debera contar con la Ficha de Acercamiento
Empresarial en fisico, debidamente llenada y firmada. Si la reunion
fuese no presencial (virtual), la Ficha deberd, como minimo, estar
firmada y ser remitida por la empresa mediante un correo institucional
0 corporativo; pudiendo recabarse el documento en fisico
posteriormente.

6.6.1.5. Las Fichas de Acercamiento Empresarial seran remitidas via correo
electronico institucional por la/el Jefa/e de la Unidad Zonal y la
persona designada del Area Funcional de Intermediacién Laboral,
segun corresponda; a la/el Responsable del Area Funcional de
Intermediacion Laboral, quien revisard la demanda laboral
identificada, cotejando que las empresas se encuentren habidas y
activas segun la SUNAT, asi también, teniendo en cuenta diferentes
criterios como: la cantidad de personal requerido, tipo de perfil, mes
de insercion, entre otros que confirmen su viabilidad.

6.6.1.6. De encontrar conforme la Ficha de Acercamiento Empresarial, la/el
Responsable del Area Funcional de Intermediacion Laboral solicitara
a la/el Jefa/e de la Unidad Zonal, la elaboracion del Descriptor de
Curso (Formato N° 02). Este sera revisado por la/el Responsable del
Area Funcional de Intermediacion Laboral, quien, de hallarlo correcto,
lo derivara junto con la demanda laboral futura identificada a la/el
Responsable del Area Funcional de Capacitacion Laboral.

6.6.1.7. Si la demanda laboral futura del perfil requerido presentada ha sido
utilizada por el Area Funcional de Capacitacion Laboral para
aperturar un curso; la/el Responsable del Area Funcional de
Intermediaciéon Laboral, la/el Jefa/e de la Unidad Zonal o la/el
vinculadora/r laboral, segun corresponda, buscara mantener
actualizada la demanda laboral.
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6.6.2. Acercamiento empresarial complementario

6.6.2.1. El acercamiento empresarial complementario, cuyo fin es identificar
demanda adicional a la que se encontrd inicialmente (demanda
futura), se realizar4 antes y después de que finalice el curso de
capacitacion laboral, en funcion al perfil ocupacional del curso
recibido o similares.

6.6.2.2. Lal/el vinculadora/r laboral o quien haga sus veces sostendra
reuniones empresariales presenciales o no presenciales (virtuales) y
realizara el levantamiento de la demanda, como se detalla en los
numerales 6.6.1.4 y 6.6.1.5 de la presente directiva. La busqueda de
demanda laboral complementaria y las reuniones empresariales
también podran ser realizadas por las/os vinculadoras/es laborales de
las Entidades de Capacitacién, segln los términos de referencia de
las Ordenes de servicio o contratos, o fichas de actividades de los
convenios.

6.6.2.3. Lalel vinculadora/r laboral o quien haga sus veces, ademas, debera
buscar demanda laboral para los beneficiarios/as que egresaron
elafio anterior, asi también para los beneficiarios/as que hayan
concluido la capacitacion hasta con dos afios de anterioridad, a
expresa solicitud de los mismos/as.

6.6.2.4. La demanda laboral actualizada y complementaria que se levante
sera registrada en el SILNET o sistema que haga sus veces, por la/el
Responsable del Area Funcional de Intermediacion Laboral, la/el
Jefa/e de la Unidad Zonal o por quien estos designen. La vigencia del
registro serd la que establezca la Direccion General del Servicio
Nacional del Empleo?4.

6.6.2.5. Lalel Jefa/e de la Unidad Zonal solicitara capacitacion para la/el
vinculadora/r laboral del Programa y/o de la Entidad de Capacitacion
sobre las acciones de acercamiento empresarial y bolsa de trabajo, a
la/el Responsable del Area Funcional de Intermediaciéon Laboral, de
ser el caso. Esta/e ultimo o a quien designe, brindara la capacitacion,
debiendo acreditarla mediante un acta (Formato N° 03, para el caso
de la/el vinculadora/r laboral del Programa; y formato establecido en
los términos de referencia o fichas de actividades, para el caso de
la/el vinculadora/r laboral de la Entidad de Capacitacion).

6.6.2.6. En caso se requiera capacitacion para registrar en el SILNET o el
sistema que haga sus veces, la/el Responsable del Area Funcional
de Intermediacion Laboral coordinara con la Direccion General del
Servicio Nacional del Empleo para que esta la brinde. En caso de que
esta no lo pueda realizar en el periodo que amerita su intervencion,
la/el Responsable del Area Funcional de Intermediacion Laboral
orientara a la/el vinculadora/r en el tema sefialado, a fin de cautelar la
prestacion integral del servicio.

24 De acuerdo al numeral 2.2.3. del Manual del Servicio de Acercamiento Empresarial para la Intermediacion Laboral de los Egresados del Programa Presupuestal —
PROEMPLEO aprobado con resolucién N° 006-2014-MTPE/3/18.
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6.7. GESTION PERSONAL PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD (GP)?
6.7.1.Acciones previas

6.7.1.1. Lalel facilitadora/r del Taller de Gestidon Personal para la Mejora de la
Empleabilidad - GP es propuesta/o por la Entidad de Capacitacion y
aprobada/o por la/el Responsable del Area Funcional de
Capacitacion Laboral, previa opinién favorable de la/el Responsable
del Area Funcional de Intermediacion Laboral, de acuerdo con los
requisitos exigidos para el equipo profesional contenido en los
términos de referencia de los contratos u 6rdenes de servicio o en la
ficha de actividades de los convenios.

6.7.1.2. Lalel Jefa/e de la Unidad Zonal solicitara a la/el Responsable del
Area Funcional de Intermediacién Laboral, mediante correo
electrénico, capacitacion para el facilitador del Taller GP. La
capacitacion se ejecutara en el tiempo que se establezca en los
términos de referencia de los contratos u érdenes de servicio 0 en la
ficha de actividades de los convenios, segun la modalidad; y la
brindara la/el Responsable del Area Funcional de Intermediacion
Laboral o quien este designe.

6.7.1.3. Los formatos virtuales del Taller GP, como el Manual del Facilitador,
el Cuaderno de Trabajo para el beneficiario y otros conforme se
establezcan en los términos de referencia de los contratos u 6rdenes
de servicio o en la ficha de actividades de los convenios, segun la
modalidad de entrega, seran remitidos a la/el Coordinadora/r de la
Entidad de Capacitacion por la/el Responsable del Area Funcional de
Intermediacion Laboral o Jefa/le de la Unidad Zonal, segun
corresponda.

6.7.2.Desarrollo de Taller GP

6.7.2.1. El Taller GP se realizara por grupo de capacitacién, antes del Taller
de Asesoria para la Busqueda de Empleo, durante 6, 8 o 10 horas
pedagdgicas, de acuerdo con los términos de referencia de los
contratos u 6rdenes de servicio o en la ficha de actividades de los
convenios suscritos, y segun la programacion establecida en el silabo
del curso.

6.7.2.2. El Taller GP se desarrollara en funcién de la estructura y la
metodologia establecidas en el Manual para facilitadores “Gestion
personal para la mejora de la empleabilidad” presencial o no
presencial, segun la modalidad que corresponda.

6.8. ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO (ABE)
6.8.1.Acciones previas
6.8.1.1. Para el caso del Taller ABE, se procedera de la misma manera que

con el Taller GP, en torno a lo establecido en los numerales 6.7.1.1 y
6.7.1.3.

2 E Taller GP se realizara cuando en la capacitacion laboral no se contemple el Médulo Socioemocional de las Competencias para la Empleabilidad (Resolucién
Ministerial N° 017-2020-TR).

10



~|Impulsa
PERU Ministerio de Trabajo Pel‘ll
y Pr0m0C|0n dEI Empleo Programa Nacional para la Promocién

de Oportunidades Laborales

6.8.1.2. Respecto a la capacitacién para la/el facilitadora/r del Taller ABE,
la/el Jefa/e de la Unidad Zonal lo solicitara, mediante correo
electronico, a la/el Responsable del Area Funcional de Intermediacion
Laboral. Este o a quien designe, coordinard la fecha, hora y
modalidad de la capacitacién con la Direccion General del Servicio
Nacional del Empleo, para que esta lo brinde. En caso de que esta no
lo pueda realizar en el periodo que amerita su intervencion, la/el
Responsable del Area Funcional de Intermediacion Laboral orientara
a la/el facilitadora/r en el tema sefalado, a fin de cautelar la
prestacion integral del servicio.

6.8.2.Desarrollo de taller ABE

6.8.2.1. EIl Taller ABE se realizard por grupo de capacitacion, en sesiones
consecutivas dentro del mismo mes, y segun la programacion
establecida en el silabo del curso.

6.8.2.2. El Taller ABE, en su modalidad presencial, se desarrollara de
acuerdo a lo establecido en el Manual para facilitadores
“Desarrollando nuestras estrategias y competencias para encontrar y
mantenernos en el empleo™® de la Direccién General del Servicio
Nacional del Empleo; en tanto, la modalidad no presencial se
realizara segun la versidon modificada del mismo manual por el
Programa Impulsa Perd?’.

6.8.3.Registro de la Asesoria para la Busqueda de Empleo

6.8.3.1. Lal/el Responsable del Area Funcional de Intermediacion Laboral en
el caso de Lima Metropolitana y la/el Jefa/e de la Unidad Zonal en el
caso de regiones; seran los responsables de la informacién sobre los
talleres y asesorados que se registre en el SILNET o sistema que
haga sus veces. En caso de que la/el Responsable del Area
Funcional de Intermediacién Laboral o la/el Jefa/e de la Unidad Zonal
lo requiera, la/el vinculadora/r laboral o a quien se designe se
encargara de registrar lo sefialado, sin dejar de ser monitoreado por
el primero, segun corresponda.

6.8.3.2. Este registro se realizara dentro del mismo mes en el que se
desarroll6 el Taller ABE. Ademas, para registrar a las/los
beneficiarias/os asesoradas/os, se considerard solo a las/los
beneficiarias/os que hayan participado en los tres ejes teméticos del
taller. De haber algun error en el registro, la/el Jefa/e Zonal le debera
informar via correo institucional a la/el Responsable del Area
Funcional de Intermediacién Laboral, hasta el quinto dia del mes
siguiente, para que pueda gestionarse ante la unidad organica
correspondiente su subsanacion, segln sea el caso.

6.9. BOLSA DE TRABAJO
La Bolsa de trabajo comprende las siguientes acciones:

6.9.1.Inscripcion de los aprobados

26 Resolucién Viceministerial N°001-2018-MTPE/3 que aprueba el Manual para Facilitadores y Cuaderno de Trabajo “Desarrollando nuestras estrategias y
competencias para conseguir y mantenernos en el empleo”, del Servicio de Asesoria para la Busqueda de Empleo dirigido a los beneficiarios del Programa
Presupuestal “Mejoramiento de la Empleabilidad e Insercién Laboral - PROEMPLEO”.

27 Anexo 2 del Programa Presupuestal 2020 “Mejoramiento de la empleabilidad e insercion laboral - PROEMPLEO”.

11
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6.9.1.1. Lal/el vinculadora/r laboral o quien haga sus veces levantara
informacidon  sobre  las/los  beneficiarias/os  capacitadas/os
aprobadas/os, para registrarlas/os en la bolsa de trabajo, contenida
en el SILNET o sistema que haga sus veces, a fin de proceder,
posteriormente, con el registro de sus intermediaciones e inserciones.
Este levantamiento de informacion se podra realizar de manera
presencial o no presencial.

6.9.1.2. Si el levantamiento de informacion se realiza de manera presencial,
la/el vinculadora/r laboral coordinara con la Entidad de Capacitacion,
la fecha y hora para que se aplique la Ficha de Inscripcion del
SILNET (Formato N° 04) a las/los beneficiarias/os capacitadas/os.
Esta actividad se realizara al menos una semana antes de que
finalice el curso y previa autorizacion de la/el Responsable del Area
Funcional de Intermediacién Laboral o de la Jefa/e de la Unidad
Zonal, segun corresponda.

6.9.1.3. Si el levantamiento de informacion se realiza de manera no
presencial, la/el vinculadora/r laboral o quien haga sus veces
obtendra los datos de la beneficiaria/o de las fichas llenadas durante
la etapa de la focalizacién; y/o mediante llamadas telefénicas; y/o a
través del Portal del Beneficiario?®; y/o a partir de otras tecnologias de
informacién y comunicacion. Asimismo, la/el beneficiaria/o se podra
auto-registrar a través del portal Empleos Peri?°.

6.9.1.4. Lalel vinculadora/r laboral o quien haga sus veces registrara la
informacién obtenida de manera presencial o no presencial en el
SILNET o sistema que haga sus veces, a las/los beneficiarias/os
aprobadas/os. Para ello, debera revisar previamente la condicion de
cada uno en los reportes finales de los grupos de capacitacion en el
SISREG. En ese sentido, la inscripcidn se realizara después de que
el curso de capacitacion haya concluido y las notas se hayan
registrado. Este registro se realizara previa asignacion o autorizacion
de la/el Jefa/e de la Unidad Zonal o el Responsable del Area
Funcional de Intermediacién Laboral, segin corresponda.

6.9.1.5. Lal/el Responsable del Area Funcional de Intermediacion Laboral en
el caso de Lima Metropolitana o la/el Jefe/a de la Unidad Zonal en el
caso de regiones, son los responsables de la informacion final que se
reporte sobre la oferta laboral registrada en el SILNET o sistema que
haga sus veces. De haber algun error en el registro, la/el Jefa/e Zonal
debera informar via correo a la/el Responsable del Area Funcional de
Intermediacion Laboral, hasta el quinto dia del mes siguiente, para
gue pueda gestionarse ante la unidad organica correspondiente su
subsanacién, segun sea el caso.

6.9.1.6. La inscripcién de la/el beneficiaria/o tiene una vigencia de seis (06)
meses en el SILNET o sistema que haga sus veces; después de este
periodo, la/el vinculadora/r laboral o quien haga sus veces debera
activarla nuevamente, para registrar su intermediacién e insercién
laboral, de ser necesario.

28 Herramienta del Programa Impulsa PerG orientada a facilitar la intermediacién laboral mediante el registro de datos, la difusién de vacantes y otras
funcionalidades.

2 plataforma digital del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo que propicia la vinculacién laboral entre los buscadores de empleo y las vacantes que
publican los empleadores registrados.
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6.9.2.Difusidén de las vacantes disponibles

6.9.2.1. La/el vinculadora/r laboral o quien haga sus veces contactara a la
empresa con la que se obtuvo la demanda actualizada o
complementaria, a fin de coordinar la fecha, hora y modalidad
(presencial o no presencial) de la intermediacion laboral. Si la
modalidad fuese presencial, la/el vinculadora/r laboral o quien haga
sus veces debera coordinar, ademas, el lugar y otros aspectos que
demande la empresa. Si la modalidad fuese no presencial (virtual),
la/el vinculadora/r laboral o quien haga sus veces debera coordinar,
también, la plataforma virtual a través del cual se realizara la
evaluacion.

6.9.2.2. De acuerdo a ello, la/el vinculadora/r laboral o quien haga sus veces
seleccionara a las/os beneficiarias/os aprobadas/os que cumplan con
los requisitos del puesto que ofrece la empresa y segun los medios
de conectividad con los que cuentan, para intermediarlos de manera
presencial o no presencial.

6.9.2.3. Lalel vinculadora/r laboral o quien haga sus veces informara los
detalles de la intermediacion laboral a los seleccionados, a través de
diferentes medios: llamadas telefénicas, mensajes de texto, mensajes
via WhatsApp, el Portal del Beneficiario y/u otras tecnologias de
informacién y comunicacion.

6.9.2.4. Estas acciones de difusién de vacantes de empleo también podran
ser realizadas por la/el vinculadora/r laboral de la Entidad de
Capacitacion, de acuerdo a los términos de referencia de las 6rdenes
servicio o contrato, o ficha de actividades de los convenios.

6.9.3.Intermediacién Laboral

6.9.3.1. La accién de intermediacion laboral sera realizada por la/el
vinculadora/r laboral o quien haga sus veces y podra ejecutarse de
manera presencial o no presencial (virtual).

6.9.3.2. Si la intermediacién laboral es presencial, la/el vinculadora/r laboral o
quien haga sus veces deberdq acompafar a las/os beneficiarias/os
aprobadas/os durante el proceso de seleccién de personal, para
monitorear su asistencia, viabilizar el proceso y brindarles soporte,
segln se requiera.

6.9.3.3. En este caso, después de concretado el proceso de seleccion, la/el
vinculadora/r laboral o quien haga sus veces solicitara a las/os
beneficiarias/os que completen la Lista de Beneficiarias/os
Intermediadas/os (Formato N° 05), como sustento del proceso de
intermediacién laboral llevado a cabo. Esto a fin de realizar el
seguimiento respectivo y registrarlo en el SILNET o sistema que haga
sus veces.

6.9.3.4. Si la intermediacion laboral es no presencial (virtual), la/el
vinculadora/r laboral o quien haga sus veces debera hacer
seguimiento y/o brindar asistencia a las/os beneficiarias/os
aprobadas/os antes de la evaluacién, para que accedan a la
plataforma virtual de la misma. Asimismo, la/el vinculadora/r laboral o
quien haga sus veces podrd acompafar a las/os beneficiarias/os
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aprobadas/os durante la entrevista virtual realizada por la empresa, si
esta lo autoriza.

6.9.3.5. En el caso de esta modalidad (no presencial), la/el vinculadora/r
laboral o quien haga sus veces debera presentar como sustento de la
realizacién de la intermediacion laboral: la confirmacion de los
participantes en la evaluacion por parte de la empresa, mediante un
correo electrénico institucional o corporativo; y/o la captura de
pantalla de la videoconferencia de la entrevista virtual; y/u otro medio
gue acredite la intermediacién laboral.

6.9.3.6. Algunas acciones de intermediacion laboral también podran ser
realizadas por la/el vinculadora/r laboral de la Entidad de
Capacitacion, de acuerdo a los términos de referencia de las 6rdenes
servicio o contrato, o ficha de actividades de los convenios.

6.9.3.7. Los procesos de supervision a la intermediacion laboral se realizaran
de acuerdo a lo establecido en la Directiva General “Disposiciones y
lineamientos para la Supervision Técnica de los servicios de
Capacitacion para la Insercibn Laboral, Certificacion de
Competencias Laborales y Capacitacion y Asistencia técnica para el
Autoempleo del Programa Nacional para la Promocion de
Oportunidades Laborales Impulsa Peru”, vigente.

6.9.4.Colocacién de beneficiarios

6.9.4.1. Luego del proceso de seleccion, la/el vinculadora/r laboral o quien
haga sus veces debera solicitar a la empresa los resultados de la
intermediacién, asi como el listado y los sustentos de insercion de
las/os beneficiarias/os intermediadas/os que fueron contratados y/o
se encuentran laborando formalmente en la empresa. Este
seguimiento de resultados también podra realizarlo la/el vinculadora/r
laboral de la Entidad de Capacitacién, de acuerdo a los términos de
referencia de las drdenes servicio o contrato, o ficha de actividades
de los convenios.

6.9.4.2. En caso de que la empresa no entregue lo anterior, la/el vinculadora/r
laboral o quien haga sus veces podra solicitar a la beneficiaria/o
intermediada/o que le informe sobre los resultados de la
intermediacién laboral y, en caso de haber sido contratado, que le
remita el sustento de la insercion laboral.

6.9.4.3. De acuerdo a la normativa, los documentos que sustentan la
insercion laboral son 30:

- Copia de contrato de trabajo.

- Copia de boleta de pago.

- Carta institucional emitida por la empresa con firma y sello del
representante de la misma, indicando el nombre del
seleccionado, el puesto y la fecha de inicio de labores.

- Correo electrénico institucional enviado por la empresa, indicando
el nombre del seleccionado, el puesto y la fecha de inicio de
labores.

30 Guia del Servicio de Bolsa de Trabajo para la Intermediacién Laboral de los Egresados del Programa Presupuestal -PROEMPLEO, numeral 1V, inciso 4,
aprobada mediante Resolucién Directoral N°001-2015-MTPE/3/18.
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- Inscripcion de planillas electrénicas.
6.9.5.Registro y reportes de intermediacion y colocacién

6.9.5.1. Lal/el Responsable del Area Funcional de Intermediacion Laboral en
el caso de Lima Metropolitana y la/el Jefa/e de la Unidad Zonal en el
caso de regiones; seran los responsables de la informacion que se
registre en el SILNET o sistema que haga sus veces. En caso de que
la/el Responsable del Area Funcional de Intermediacion Laboral o
la/el Jefal/e de la Unidad Zonal lo requiera, la/el vinculadora/r laboral o
a quien se designe, se encargara de registrar lo indicado, sin dejar de
ser monitoreado por el primero, segun corresponda. De haber algun
error en el registro, la/el Jefa/e Zonal debera informar a la brevedad a
la/el Responsable del Area Funcional de Intermediacién Laboral.

6.9.5.2. Las intermediaciones e inserciones laborales se registraran en el
SILNET o sistema que haga sus veces, dentro del mismo mes en que
se efectuaron y toda vez que se cuente con el sustento respectivo.
De no contar con este, la intermediacion o insercion laboral, segun
corresponda, no se considerara valida y, por lo tanto, no se
contabilizara dentro de los resultados.

6.9.5.3. Adicionalmente, la/el vinculadora/r laboral o quien haga sus veces
deberd consolidar y reportar los resultados y sustentos de las
intermediaciones e inserciones laborales a la/el Responsable del
Area Funcional de Intermediacion Laboral o a quien este designe en
caso de Lima Metropolitana, o al Jefe/a de la Unidad Zonal en caso
de regiones, mediante el Reporte de Intermediacién Laboral (Formato
N° 06) y el Reporte de Insercién Laboral (Formato N° 07), segun
corresponda, debiendo ser congruentes con la informacién que se
registra en el SILNET o sistema que haga sus veces.

6.9.5.4. Lalel Jefa/e de la Unidad Zonal en el caso de regiones, o la persona
que la/el Responsable del Area Funcional de Intermediacion Laboral
designe, debera remitir, via correo institucional, el Reporte de
Intermediacion Laboral y el Reporte de Insercion Laboral a la/el
Responsable del Area Funcional de Intermediacion Laboral, de
acuerdo al periodo que este ultimo indique.

6.10. ACCIONES COMPLEMENTARIAS

6.10.1. El Area Funcional de Intermediacion Laboral o la Unidad Zonal podra
gestionar la realizacion de talleres adicionales a los mencionados o
acompafiamientos u otras acciones que permitan mejorar las habilidades o
el desenvolvimiento de las/os beneficiarias/os, en caso lo necesiten, para
coadyuvar con su insercion laboral formal, en el marco de la mejora
continua. Para tal fin, el Programa podra articular con aliados estratégicos,
como universidades, centros de formacion, ONG u otros.

6.10.2. La/el vinculadora/r laboral o quien haga sus veces podra solicitar a las/os
beneficiarias/os aprobada/os que tramiten la emision de su Certificado
Unico Laboral para Personas Adultas — CERTIADULTO, cuando la
empresa solicite alguna informacién que el documento contenga, para
facilitar su intermediacion o insercion laboral.
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VIl. VIGENCIA

7.1 La presente Directiva Especifica entrara en vigencia a partir del dia siguiente al
acto administrativo que la apruebe.

VIII. DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

8.1. La presente Directiva Especifica es también de aplicacion para el caso especifico
de drdenes de servicio suspendidas a la fecha por el estado de emergencia frente
al COVID-19, las que seran gestionadas por acuerdo de partes y en aplicacion de
la normativa sobre la materia.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

9.1. Los casos no contemplados en la presente Directiva Especifica seran resueltos por
la UGCC previo informe de las areas competentes.

9.2. La aplicacién de la presente Directiva Especifica quedara sujeta a la disponibilidad
presupuestal anual que se le asigne al Programa, en cumplimiento de las metas y
objetivos.

9.3. La informaciéon consignada en las fichas de inscripcion o en las plataformas
institucionales, tienen caracter de declaracion jurada, segun los alcances del TUO
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. En caso que la
veracidad de la informacion o documentacion proporcionada sea falsa o alterada,
el Programa podr4d tomar las acciones administrativas o legales, segun
corresponda.

X. DISPOSICION DEROGATORIA
10.1. Con la aprobacién de la presente Directiva Especifica, queda derogada la Directiva
General N° 001-2018-MTPE/3/24.3/CE/UGCC  “Lineamientos para la
Intermediacion e Insercion Laboral de los beneficiarios del Programa Nacional para
la Promocion de Oportunidades Laborales “Impulsa Peru”.

XIl. RESPONSABILIDADES
11.1. Son responsables del cumplimiento de la presente Directiva Especifica todas las y
los colaboradores, segun sus competencias, independientemente de su régimen
laboral o su relacién contractual con el Programa (convenio, contrato u orden de
servicio), que realicen acciones relacionadas al proceso de intermediacion laboral.
XIl. ANEXOS

Anexo 01: Formatos de Intermediacién Laboral

Formato N° 01: Ficha de Acercamiento Empresarial

Formato N° 02:  Descriptor de Curso

Formato N° 03:  Acta de Capacitacion a la/el Vinculadora/r Laboral
Formato N° 04:  Ficha de Inscripcion del SILNET

Formato N° 05: Lista de Beneficiarias/os Intermediadas/os
Formato N° 06:  Reporte de intermediacion laboral

Formato N° 07: Reporte de insercion laboral

Anexo 02: Flujograma del proceso de Intermediaciéon Laboral

Flujograma del proceso de Intermediacion Laboral
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Formato N° 01: Ficha de Acercamiento Empresarial

FICHA DE ACERCAMIENTO EMPRESARIAL —20__

I. Datos Generales de la Empresa

1.1 Identificacion

RUC () RAZON SOCIAL (*) DIRECCION WEB

DEPARTAMENTO (¥) PROVINCIA (¥) DISTRITO (*) DIRECCION (Calle, Jr. Av. Carretera — Namero) (¥)

1.2 Persona de Contacto

DNL (¥ APELLIDOS Y NOMBRES (*) CARGO (¥)

TELEFONO FIJO CELULAR (*) CORREO INSTITUCIONAL O PERSONAL

1.3 Servicio solicitado por la Empresa (*)

CAPACITACION LABORAL (Demanda Futura) D BOLSA DE TRABAJO (Demanda Inmediata)

Il. Perfil del Puesto

2.1 Identificaciéon

NOMBRE DEL PUESTO (*) DISTRITOS DE TRABAJO FECHA DE INGRESO (*)

REQUERIMIENTO DE LA DEMANDA PARA EL ANO 20
— N° DE VACANTES (*
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC ¢ SO
TRABAJO EN PLANILLA (¥) BENEFICIOS DE LEY HORARIO DE TRABAJO (*) REMUNERACION MENSUAL (*)

si [ No [ si [ No O Atiempo [] Atiempo [] Rotativo []

completo parcial

CONTRATO DE TRABAJO (¥)

Segn duracion: Indeterminado ] Determinado ] coman L1 Micro y pequefia empresa []
Tipos de Segtin obra o servicio: Especifico O intermitente L1 De temporada O Régimen | Agrario LI construccién civi O
Contrato laboral Mineria [ Otro:

{1 PN ineria TOL e

¢LOS CANDIDATOS APTOS LLEVARAN ALGUNA INDUCCION / CAPACITACION ADICIONAL?

Si D No D

Tiempo......ccoeveieiiiiinnn. Especifique el tema.............oooiiiiiiiii

Personas con discapacidad

¢En este puesto esta la empresa No I:I si I:I Tipo de Discapacidad:
dispuesta para contratar a Personas con

discapacidad?

¢Se han realizado los ajustes razonables al puesto de trabajo? Si |:| No |:|

RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PUESTO (*)
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(USARA ALGUNA MAQUINARIA EN ESPECIAL?......c..ceiutruteuterutaaeeeueesseeuseaseasesasessesasaasesasasseessensesasensessee st aasanseaseeaseaseanseaaeeaeesatensenseeseseesnesueenen

2.2 Requisitos

FORMACION ACADEMICA (%)

Primaria I:I Primaria I:I Secundaria I:I Secundaria I:I Técnica I:I Técnica I:I
incompleta completa incompleta completa incompleta completa

COMPUTACION CONOCIMIENTOS NECESARIOS (*)
Basico Medio Avanzado
T O O m
2ot eeeeeee e eee e n n n
TR O O O
IDIOMAS: .....oovniiiiiiiiiiit s e
EXPERENCIA REQUERIDA EDAD (*) SEXO (¥)
Si [] Tiempo......ccooveeveeeeeeran. No [] Min...oooo M&x............. Masculino [_] Femenino []

ZONAS DE RESIDENCIA DE TRABAJADOR (principalmente en el caso de Lima)

Cualquier zona D Zona norte D Zona sur D Zona este D Zona oeste D

COMPETENCIAS (¥)

Creativo D Comunicativo |:| Flexible |:| Destreza manual |:| Orientacion al cliente |:|

Iniciativa [ | Buenaredaccion [] Dinamico O Resistencia Fisica D Capacidad de concentracion [_]

Responsable D Fluidez verbal |:| Trabajo en equipo D Tolerancia a la presion D Solucién de problemas D

Ordenado |:| Persuasivo |:| Capacidad de aprendizaje |:| Tolerancia a la frustracion D Otro: ..o
OTROS REQUISITOS

Licencia de Conducir  [] Licencia para portar [ ] Carnet de sanidad [ ] OrOS: eevveeeereeeeaneeeeseeeneeseesneesseensanens

Categoria........... ArMAs e e

OBSERVACIONES ADICIONALES: ....iiiiiiuiiiiiiii it e s e e e ses e s s e senass e s e s e e e e eas s s e e e oo et e s e e st e e e ee e s aa et e ee e e meanaaa s e e e e e e e aasaa e s eeeenenna e seseeesnn s naen

(*) CAMPOS OBLIGATORIOS

La informacién brindada se manejara bajo estricta confidencialidad de atencién al requerimiento de personal por parte del Programa
Impulsa Pera.

Firma de la/el Responsable de Sello y Firma de la Jefa/e de la Sello y Firma de la/el Representante
Acercamiento Empresarial (*) Unidad Zonal/Area Funcional de de la Empresa (*)
Intermediacion Laboral (*)
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Formato N° 02: Descriptor de Curso

AREA FUNCIONAL DE’INTERMEDIACION LABORAL
SERVICIO DE CAPACITACION PARA LA INSERCION LABORAL

DESCRIPTOR DE CURSO

Fecha en que las/os
Fecha de solicitud beneficiarias/os deben concluir la N° total de vacantes solicitadas
capacitacion (*)

Unidad
Zonal

INFORMACION SOBRE LA CAPACITACION QUE DEBE BRINDARSE AL BENEFICIARIO

Nombre del curso propuesto

Descripcion del curso,
competencias, nivel
alcanzado y conocimientos
minimos con los que debe
concluir el beneficiario

Tareas especificas que
realizara

INFORMACION SOBRE EL PERFIL REQUERIDO DEL BENEFICIARIO QUE DEBE CONSIDERARSE PARA LA
FOCALIZACION Y SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

Nivel educativo minimo de

Rango de edad la/el postulante

Caracteristicas fisicas a
Sexo tener en cuenta segun
condiciones laborales

Requisitos Competencias - -~
o L. Otros requisitos adicionales
minimos del béasicas deseables - o
L solicitados (certificados,
beneficiario de la persona a ser

. documentos, licencias
seleccionada

Posibles distritos
para la focalizacion

INFORMACION SOBRE LAS EMPRESAS QUE DEMANDAN ESTE PERSONAL

Empresa que Fechaen que
P q Vacantes d Turno de

solicita la . deben entrar a . Salario ofrecido Distrito de trabajo
requeridas . trabajo
demanda trabajar

(*) Respetar las fechas de insercién solicitadas por las empresas, en la medida de los procedimientos, a fin de lograr resultados 6ptimos de
colocacién laboral.

Firma Firma VeB®
Vinculadora/r Laboral (0 quien haga Jefa/e de Unidad Zonal / Area Area de Intermediacion Laboral
Sus veces) Funcional de Intermediacién
Laboral
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Formato N° 03: Acta de capacitacion a la/el Vinculadora/r Laboral

ACTA DE CAPACITACION A LA/EL VINCULADORA/R LABORAL

Siendo las horas del dia __ del mes de , en (precisar
lugar o medio de la charla) se reunieron de una parte, el/la sefior/a ,
identificado con DNI N° , capacitadora/r del Programa “Impulsa Pera”, y de otra parte, el/la
sefior/a , identificado con DNI N° , vinculadora/r
laboral de (precisar la Unidad Zonal o Sede), para dar inicio a la capacitacién

sobre las acciones del proceso de intermediacion laboral, en la que se desarrollaron los siguiente
temas:

MODULO 1: Acciones de acercamiento empresarial
e Contacto y coordinacion con empresas formales (modalidad presencial y no presencial).
¢ Levantamiento de demanda laboral: responsabilidades y limitaciones.

MODULO 2: Intermediacion e Insercion laboral
e Concertacion de las intermediaciones (procesos de seleccion de personal)
e Convocatoria de beneficiarios.
e Acompafiamiento a las intermediaciones laborales
e Seguimiento a los resultados de insercion.
e Sustentos de intermediacion e insercién laboral.

MODULO 3: Intermediacion laboral

e Gestion de las intermediaciones laborales (modalidad presencial y no presencial).
Convocatoria de beneficiarios y difusién de vacantes de empleo.
Acompafamiento/seguimiento a las intermediaciones laborales.
Seguimiento a la colocacioén laboral.
Sustentos de intermediacion e insercion laboral.

MODULO 4: Registro y productos de entrega
e Uso y registro de informacion de acercamiento empresarial.
e Uso y registro de informacién de intermediacion e insercién laboral.
¢ Presentacion de Informe.

MODULO 5: Acciones complementarias para el mejoramiento de la empleabilidad.

Siendo las del dia de de , se dio por terminada la
capacitacion en funcién a lo mencionado lineas arriba.

En sefial de conformidad por los conocimientos adquiridos durante la capacitacién, los mismos que se
implementaran para el 6ptimo desarrollo de las actividades que corresponde, firman:

Nombres y Apellidos Nombres y Apellidos
) Capacitador Vinculador Laboral
Area Funcional de Intermediacién Laboral Unidad Zonal

Programa “Impulsa Perd”
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Formato N°04: Ficha de Inscripcidn del SILNET

FICHA DE INSCRIPCION DEL SILNET Pera

1. Identificacion del postulante

Namero de ’_|—|—|—|—|—| {(Dejar an blanoo) Fecha
i 6N

h Dia Mes Afio

2. Datos personales

DNI Documento Macionalidad
analogo
Apellido Paterno Apellido Materno MNombres
Calle, Jiron, Carretera, Av. MNumero Urb. AAHH. Asoc. Departamento Provincia Distrito
Direccion
Propio ] Comunal  [7]  Movistar ] Persona a contactar (En caso de ser ajenc)
Teléfono | | Nextel  [T]

Aena ] Trabaje [ clars ]

Pragio [] Comunal [] Movistar ] Persona a contactar (En caso de ser ajeno)
Teléfono | | Nextel [T
Aeno [] Trabajo  [] care [
E-mail Fecha de nacimiento
Dia Mes Ao
Lugar de nacimiento E 0 si [
Sexo .Es jefe de
Regisn Provincia Distrite: M [ hogar? No [
Estado civil Sotters ] Casada [ ] visde  [] Divorciada  [_] Comviviente  [_]
Persona con discapacidad
Fisica/motora superior [_] Sensorial auditiva [_] si
NO D Fisica/motora inferior Intelactual
Sensorial visual O
Oa Mental
O O
3. Estudios realizados
Marque el maximo nivel de estudios alcanzados
Nnguno L Secundaria ] Superior universitaria || Si marcd estudios incompletos indique el
incompleta incompleta tltimo afio, grado o semestre que aprobé
Primaria |:| Secundaria Superior no universitaria D Afio D
incompleta completa D incompleta
- . o Grado D
Primaria D Superior universitaria D Superior no universitaria D
completa completa completa Semestre D
Si tiene estudios superiores, ;Cual es la profesion o carrera técnica que estudia o ha estudiado? Grado obtenido

Centro de estudios

Mencionar los cursos mas importantes que ha recibido, incluir también capacitacién que lo prepare para algin trabajo.

Nombre del curso Duracidn Afia de egresa
Nombre del curso Duracién Afio de egreso

| | | | ]
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4. Conocimientos

Computacién Idiomas/Dialectos
Basico  Medio Avanzado Basico Medio  Avanzado

1, O O O 1. 0o o o
2 0 0O 0O 2 o 0o O
3. | | | 3. 00O 0

Lic. de conducir ¢ Vehiculo propio? Lic.vigente de portar armas Otros conocimientos

Calegoria Especifique
No

5. Competencias

Liderazgo D Planificacién y organizacién Trabajo en equipo D Iniciativa/proactividad D

OO

Capacidad para el aprendizaje l:‘ Trabajo bajo presion Resolucién de problemas I:l Comunicacién/fluidez verbal E‘

6. Informacion laboral

Sefiale la remuneracion que estaria dispuesto a percibir mensualmente l:l Soles

Describa su experiencia laboral

- - _ Inicio Témino
(1) Nombre de la empresa ylo negocio A qué se dedica la empresa Cargo que desempefid mesiana mesiafio

Principales tareas

Describa su experiencia laboral

(3) Nombre de la empresa y/o negocio A qué se dedica la empresa Cargo que desempefio Inicio Término
mes/afio mes/afio

Principales tareas

Ocupaciones a desempefiar (4En qué ocupaciones se siente mas capacitado?). Cédigo ocupacional Experiencia Tiempo Act.
1.
2.
3.
7. Situacién laboral actual 8. Documentacion adicional
Carné sanidad Cert. Antec. Poli. Certificado domiciliario
;Hace cuadnto iempoestd ———  dias _ meses
R p—— ] (] ]

9.Tipo de usuario
9.1 Beneficios - Servicios/Programas/Proyectos

Centi Proyecto piloto d o ) ]

Ui mﬁcidgm U] rEln:t?:i‘éxﬁ Eh?ﬂra] :e D Impulsa I:l Con aprendizaje l:l Capacitacion l:l Jévenes D Précticas D

nico Labor i il A Empleadas del
retornantes peruanos Perd en la empresa Juven Productives preprolesionales mpi ;;g :rs El

9.3 Otros beneficiarios

Beneficiarios - programas: Impulsa Peru - Jovenes Productivos

Inicio Cadigo programa

10. Asesorado ABE
L ]

‘ Fin N de convocatoria S |' D N OD
L L]

9.2 Nombre del curso de capacitacion laboral Entidad capacitadora

11. Observaciones

Resultados de evaluacion

Observaciones de la entrevista

Firma del postulante
Nombre del consultor “Ley 29733, Ley da Proteccion

de empleo de dalos personsles

*Quien suscribe la presente declaracion jurada, autoriza al Programa el uso de datos personales para los fines referidos al servicio de Certificacion de Competencias
Laborales, de acuerdo a la vigente Ley de Proteccion de Datos Personales, Ley N° 29733.

*Los datos indicados en el presente documento son verdaderos, sujetos a los principios de presuncién de veracidad y de privilegio de controles posteriores, establecidos en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y las sanciones previstas en el Cédigo Penal.
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Formato N° 05: Lista de Beneficiarias/os Intermediadas/os
LISTA DE BENEFICIARIAS/OS INTERMEDIADAS/OS

Unidad Zonal : Fecha
Curso :

Puesto
Empresa

Firma de Vinculadora/r Laboral Sello y Firma de Jefa/e Zonal /
Area de Intermediacién Laboral
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Formato N° 06: Reporte de intermediacion laboral

Y P | e ; Imnulsa
E yP del Empl REPORTE DE INTERMEDIACION LABORAL [ 2 Peru
Fecha:
Unidad Zonal:

Responsable de intermediacion:

INFORMACION DE BENEFICIARIOS INTERMEDIADOS

Modalidad de
Empresa Fecha de . Resultado de
Puesto al que Intermediacidn

Apellidos y Nombres del Cédigo de  Nombre del
DNI el - (nombre comrecial RUC Direccion Intermediacion intermediacion Vulnerabilidad

postulé* (presencial/no

beneficiario Grupo Curso
5 0 razén social) (dd/mm/aa) i
presencial)

(apto/no apto)

Formato interno AlL
* Puesto de trabajo en el perfil que fue capacitado o relacionado al mismo.
** Adjuntar sustentos de la intermediacion laboral, segun Directiva vigente.

Jefe de la Unidad Zonal / Area de Intermediacién Laboral
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Formato N° 07: Reporte de insercién laboral

io de Trabajo REPORTE DE INSERCION LABORAL ‘ Impuisa
n del Empleo hd ]Peru

Fecha:
Unidad Zonal:
Responsable de insercion

INFORMACION DE BENEFICIARIOS INSERTADOS

Apellidos y nombre del Codigo de
beneficiario Grupo ingreso* Insercion Insercion**

Puesto al que Fechade Validacion de

Nombre del Curso Empresa Direccion Vulnerabilidad

Formato interno AlL
* Puesto de trabajo en el perfil que fue capacitado o relacionado al mismo.
** Adjuntar sustentos de la insercion laboral, segin Manual y Guia de la DGSNE.

Jefe de la Unidad Zonal / Area de
Intermediacién Laboral
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