La Mujer

’

El informe describe |la presencia de |la mujer en el Servicio Civil peruano
y algunas de sus caracteristicas, tales como el tipo de funciones que
realiza y las brechas salariales entre hombres y mujeres. Para mayor
informacion, ver informe completo en www.servir.gob.pe
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— Participacion de Ia mujer en el servicio civil
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m En los ultimos siete anos se ha mantenido la tendencia de la proporciéon de mujeres trabajando en el
Servicio Civil; es decir, las diferencias entre hombres y mujeres no han disminuido, se mantienen.

:

’

18.1% 15 a 29 anos

30 a 44 anos

29.9% 45 a 59 anos

X% 60 a mas anos

48.0%

I

18.1% SRRRRRRRRR 21.3%

SECTOR PUBLICO |} Jefe de hogar

85.1% RRRMMMRRRRR 14.3%

SECTOR PRIVADDO

:

710% 65% 92% 58% 1%

i 47 $0 40 4

FUNCIONAROS PROFESIONALES CARRERAS TECNICOS AUXILIARES
Y DIRECTIVOS ESPECIALES

B | 3 participacion de la mujer es mayor en las carreras especiales, principalmente, por la fuerte presencia de
enfermeras en el Sector Salud y de profesoras de Educacion Inicial y Primaria en el Sector Educacion.

B Participacion de la mujer en cargos de nivel Directivo: solo 3 de cada 10 Funcionarios y Directivos es mujer.

I

Y ¢

2004 2005 2006 2001 2008 2009 2010

m En los ultimos siete anos, los hombres han ganado 15% mas que las mujeres, en promedio. Desde el afio
2008, este porcentaje se ha reducido de 24% a 12%, mostrando un avance significativo en el cierre de
brechas salariales por género. No obstante, las brechas son disimiles segun grupo ocupacional.

. Cuanto mas gana el hombre que 1a mujer segin grupo ocupacional
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FUNCIONARIOS PROFESIONALES CARRERAS TECNICOS AUXILIARES
Y DIRECTIVOS ESPECIALES

® | a mayor brecha salarial se encuentra en el grupo ocupacional
de Auxiliares, donde |la mayoria de personal realiza labores de
mantenimiento, limpieza y construccion.

m Las diferencias salariales se explican por un tema de géneroy
no por otras razones como anos de escolaridad, experiencia
laboral o drea de residencia (ver informe en
www.servir.gob.pe).
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FUENTES DE INFORMACION

® ENCUESTA NACIONAL DE HOGARES (ENAHO) 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010. Instituto Nacional de Estadistica
e Informatica (INEI).

= REGISTRO NACIONAL DE MUNICIPALIDADES (RENAMU) 2010. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

= MODULO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS. Enero 2011. Ministerio de Economia y Finanzas.
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