Resolucion Directoral Ejecutiva
N5 -2 18§ -MINEDU/VMGI-PRONIED

Lima, 15 JUL, 2015
VISTO:

El Infarma N® 0845-2016-MINEDU/VMGI-PRONIED-OAJ de facha 13 da

julio de 2016 de I Oficine de Asesoria Juridica, el Informe N* 220-2018-

( MINEDUAMGIPRONIED/OGA-URH da fecha 10 de julic de 2015 de la Unidad de

Reocursos Humanos ratificade por la Oficing Ganeral de Administracién y; sl Memorando

N* 687-2015-MINEDUAMGI-PRONIED-OPEF de facha 12 de mayo de 2015 da Ia Oficina

de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, a travds de los cuales sa manliflestan su

conformidad con el proyecto do Directiva que regula @l Procedimiento Adminiairative
Disciplinario del Programa Nacional de Infraestructura Educativa, y;

CONSIDERANDO:

. Que, madiante el Decreto Supremo N* 004-2014-MINEDU dal 30 de mayo
_— di 2014 se cred ol Programa Naclonal de Infraestructura Educativa (en adalanta

: PRONIED), con ol objetivo de ampliar, mejorar, sustiuir, rehabiltar yie conatrulr
infraeatruciura  educativa publica de Fducacion Ddsica y de Educacion Superior
Pedagdglca, Tecnoléglca y Téonloo-Productiva, Incluyendo el mantenimient  yio
aquipamianto de la miama, cuando correapenda, di manara concariada y coordinada con
loe otros niveles de goblerno, y en forma planificada, articulada y regulada; an el marce de
Ima politicas sectoriales de educacién an materia de infrasstructura educativa, a fin de
cantribulr a la mejora an la calidad de la educacion del pals, asumiende la Unidad Ejecutora
108 del pliago 010 dal Ministerie de Educacidn,

' | ~ Que, mediante Resolucidn Ministerial N* 267-2014-MINEDU de fecha 27 de
,—.5,% junio del 2014, sa aprobd el Manual de Operaciones del PRONIED y se encargaron

& funelones del carge de Directar Flecutive, estableclendo an su articulo 8° que la Direcaidn
(i Vamrs):  Elecutiva es el organo decisorio del PRONIED y como tal responsable de su direccidn y
{5 é administracién genaral

;ﬂlls i

Quae, con la Lay N® 30057, Ley del Serviclo Clvll se establacid un régiman
tnico y axclusivo para a8 parsonas qua presian serviclos an las entidades pablicas del
Estade, asl coma para aquellas parsonas que estdn encargadas de su gestion, del ajarcicio
de sus potestades y de Ia prestacion de servicios a cargo de estas,

; Qua, [n citada norma, de aplicacion progresiva por parte de las entidades de
a administracién publh;l, sstablocid an su Thulo V las disposiciones aplicablas al régiman
dlluipllnlriu y @l procedimiento sancionador de loa servidores eiviles, las misman que serlan
de aplicacién a la facha de entrada en vigencla de las normas reglamantarias de dichas




materian, conforma a lo establecido en la Primera Disposiclon Complementaria Transilofa
da |a citada Ley.

Qua, al Reglamento Ganeral de la Ley del Servicio Civil, aprobade madiante
@l Dacreto Supreme N* 040-2014-PCM establecid en su Undécima Disposicion
Complemantaria y Transitorla, que |a entrada en vigencla del titule correspondiente al
régimen disciplinarie y precadimiente sanclonador ae efactuard a los tres (03) meses de su
publicacién, con Ia finalidad de que las entidades puedan adecuarse intermamanta a al
procedimiento. En ese sentide slende qua la publicacion del menclonado Reglamento fue
ol 13 de junio de 2014, a partir del 14 de Setiembro del afio 2014 antrd en vigencia al
manclonado régiman,

: Qua, con facha 24 de marzo de 2015 se publiod en el Diario Oficial I

Paruano, In Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 101-2015-8ERVIR-PE, que aprusba
fla Directiva N°* 02-2015-BERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinarioc y Procadimisnto
/ Ganclonador de la Ley N* 300587, Ley del Servicle Civil® que en au Segunda Disposicion
Complemantaria Final preciaa lo sigulente "Las entidades publicas deben adecuar su
normativa interna sobre Régimen Disciplinario y Procadimiente Sanclonador a los
lineamientos desarrollados an la presante directiva, de conformidad al Decreto Leglslative
N* 1023 que establece la rectorla de SERVIRY

Que, las normas antes citadas han establacide un procedimiento
disciplinario considerando nuavas autoridndes para Ins entidades y fases del proceso, asl
come actunciones, términos y plazos que requieren ser conaideradon an una regulacion de
aplioacién Interna para el Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED,

Qua, an are contaxlo aa ha vislo por convanlente elaborar una Directiva de
Pracadimlante Administrativo Disciplinario del PRONICD conforma a la Lay del Servicio
Civil, su Reglamente Ganaral y |a Directiva gue regula este procedimiento emitido por la
Auteridad Naclional dal Serviclo Civil = SERVIR, an su calidad de ante reclor,

Que, en ejerciclo de sus funclionos de direccidn y administracion y de
gonformidad con lo dispuesio en al Decreto Supremo N* 004-2014-MINEDU y ol Manual
de Operaciones de PRONIED aprobado por Resolucién Ministerial N® 267-2014-MINEDU
modificado por Resolucién Ministerial N* 303-2014-PRONIED y con los vistos del Jefe de
la Oficing da Asssorin Juridion; de la Jefa de la Oficina General de Adminiairacién; del Jafe
de In Oficina de Planeamianto Eairatégico y Presupuesto y; de la Jefa de la Unidad de
Racursos Humanos,

8E RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar la Directiva que regula el Procedimiento
Adminiatrativo Disclplinario del Programa Naclonal de Infrassiructura Educativa PRONIED
que consta do satenta y un (71) arliculos, una (01) disposicldn complementaria transitoria;
una (01) disposicidn complementaria final y dos {02) anexos, la misma que forma parte
integrante de la presents resolucidn,

ARTICULO 2.- Encargar & la Oficing de Comunicacionas la difusion do la
presante Directiva a todas las unidades organicas del Programa Nacienal de Infrasstructura
Educativa = PRONICD,

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

(o0



DIRECTIVA N° 504 -20156-MINEDU/NMGI-PRONIED
DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO DEL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°,- Finalldad;

La presante Directiva aa un Inatrumente téenice normative cuya finalidad es regular
adecuadamants los procedimientos administrativos disciplinarios, cumpliendo los plazos
¥ mecanismos establecidos por las disposicionas legales vigentas

Artioulo 2°.- Objato:

£l objative de la prasents Directiva es precisar y unificar criterios para la Implementacidn
dal Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanclonador establecide por la Ley del
Servicle Civil N*30057 y su Reglamento General aprobado por el Decreto Supramo N*
040-2014-PCM, a los que sardn sometidos los sarvidores o ax aarvidoraa civilea del
Programa Naclanal de Infrasstructura Cducativa, en adelante PRONIED, por las faltas
que pudiaran haber comatido en el ajercicio de sus funciones,

Artioulo 3°.- Ambito de aplicacion:

La presents Direcliva alcanza a lodos los servidores o ox sorvidores civiles dal
PRONIED, independientemanta dal régimen Inboral o eontractual al gue se encuentre
| somelido, con las excepciones de lay,

Y Articule 4%.- Basne normativa:

Conatitucidén Polltica dal Pard,

Lay N® 30057, Lay dal Sarvicio Civil,

Lay N* 28044, Lay Ganeral de Educacion.

Lay N" 27444 Ley del Procedimianto Administrativo Genaral.

Lay N* 27015, Lay dal Cadigo de Etioa de la Funoldn Piblioa.

Lay N* 20175, Ley Marco del Empleo Publico.

Lay N* 28048, Loy que establece Ia sliminacién progresiva del Régimen Espacial
del Decreto Lagialativo N® 1057 y otorga derechos laborales,

Lay N" 27785, Lay Organica del Sistema Nacional da Conlrol v de la Conlraloria
Ganeral de la Republica,

Decreto Lagielativa N® 1087, que regula ol Régimen Cepacial de Contratacion
Adminiatrativa de Sarvicioa,

Lay N* 27588, Lay que ealablece prohibicionas a incompalibilidadesa de funcienarios

y sarvidores publicos, asl como de lag perecnas que presenten serviclos al Estado
bajo cunlguier medalidad contractual,

Lay N® 26771, Lay que establace Prohibicidn de Ejercer la facultad de nembramianto
y Contratacion de Personal an el Sector pablico en casos de parentesco.

Loy N® 27842, Loy de Prevencidn y Sancién del Hostigamisnto Sexual,

Dacrato Loy N°® 25762, Lay Orgdnica del Ministerio de Cducacidn,

Decrote Suprame N* 075-2008-PCM, que aprusba el Reglamento del Decreto
Laglislativo N* 10567,

Dacreto Supramao N® 040-2014-PCM que aprusba &l Raglamento Ganaral de la Lay
dal Servicio Civil

Dacrato Suprama N* 011-2012-ED, que aprusba el Reglamanto de ia Ley N® 28044,
Decrate Suprema N* 004-2014-MINEDU que crea ol Programa Nacional de
Infreestructura Educativa.



« Resolucidn Ministerial N° 287-2014-MINEDU que aprusba ol Manual de
Oparacionas dal PRONIED.

s Pesolueién Ministerial N* 550-2014-MINEDU que define como Entidad Tipo B al
FRONIED.

= Resolucién de Presidencla Ejecutiva N® 101-20156-5ERVIR-PE que aprusba la
Directiva N 002-2016.8ERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sanclonador de la Ley N*® 30057, Lay del Sarvicio CivIl

Artigulo 6°.- Principlon para el Ejercicio de las Potestades Disciplinarias

La potestad disciplinaria se rige por los principlos enunciades en el articulo 230 de la
Lay 27444, Ley del Procadimiento Administrativo General, sin parjuicio de loa daemiaa
prineipioa que rigen el poder punitivo del Cstade,

TITULO Ii: DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO I.- PROGEDIMIENTO DE LA INVESTIGACION PREVIA ¥ DE PRI
CALIFICACION

Articulo 6°,- Objete del procedimiento de la Investigacién previa y de pre
callficacién

El procedimienta de investigacién previa y de pre calificacion tiene por objete detarminar
an basa a un andlisis de prusbas e indiclos, la procedencia o no de la instauracién de
un procadimiento administrative disciplinario.

Artigulo 7°,- Secretaria Téenica

71, La Secretarla Téonlca apoya al Organe Inatruclor respectivo, y puede estar
compuosta por une & mas servidores. Estos servidores, a su vez, pusdan ejarcer
dieha funcldn an adiclon a sus funciones regulares, de preferancia son abogados
y son designades por la Direccidn Ejecutiva. La Secretaria Técnica depande de
la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina General da Administracion.
Tiene por funcienes eaenciales precalficar y documentar tadas las elapas del
Procadimlentos  Administratives Disciplinarios, asistiendo a las autoridades
instructoras dal miame, Sin ambargo; no tiene capacidad de decision y sus
informas u opinionas son no vinculantes,

La Socretaria Técnica puada contar con servidores civiles que colaboren con al
Secratario Téonloo en el cumplimiente de sus funcienes. Por el principlo de
flaxibllidad, Ia entidad define su composicién en razon a las dimensiones de la
ontidad, carga procasal, complajidad de los precedimiantos, cantidad da rganos
desconcentrados, entre olros crilarios,

51 el Secratario Téenlco fusse denunclado o procesade o se encentrara incluldo
an alguna de las causalos de abstencién del artioulo 88" de la Ley del
Procedimiente Administrativo General N* 27444, la autoridad que lo designo
dabe designar a un Secretarle Téenico Suplente para el correspondiente
procadimiants, Para astos efectos, se aplican los articulos pertinantes de n Ley
do Procedimianto Administrativo Genaral,

Articule 8°,- Funclones y Atribuclonos de la Secrotaria Téenica
Son funclones y atribuciones de la Secretaria Téonlon, las sigulentes;

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de lerceros y los repories que
provangan de |a propla entidad, guardando las reservas del caso, los miamos
qua dabardn contenar, como minimo, la exposician clara y precisa de los hechos.

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuasta al denunclante en un plaze no
mayor de trainta (30) dias hablles,

¢) Tramitar los informes de control relacienados con el procedimianto administrativo
disciplinario, cuande la entidad sea competente y no se haya realizade la



d)

i)

h)

tmt::'ﬂﬂlﬂlﬂﬂ dispuesia an &l aicule 98,4 del Reglamento de la Ley del Servicio

Efactuar In precalificacion en funcidén a los hechos axpusstos &n |a dununull ¥

" las Investigaciones reallzadas.

Suacribir loa requerimientos de infermacién yo documentacién a las entlidades,
sorvidores y ox servidoras oiviles de la entidad o de olras entidades, Ea
obligacion de todos estos remitir la informacién solicitada en &l plazo requerido,
bajo respansabllidad.

Emitir &l informe ecorespondiente que contiens los resultados de s
procalificacién, sustentando |s procedencia o aperura dal inicle dal
procedimiento e Identificande la poaible sancién a aplicarse y al Organo
Instructor competents, sobre |a base de |la gravedad de loa heches o la
fundamentacion de au archivamiento.

Apoyar a las autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario durante
todo el procedimiento, documentar la actividad probalaria, elaborar ol proyecto
de resclucion o acto expreso de inlclo del Procedimiento y, de ser el caso,
proponer la medida cautalar que resulle aplicable, entre ofros, Corresponde o
lag autoridades del Procedimiento Administrative Disciplinario decidir sobre |a
madida cautalar propuasia por al Secratario Téenlco,

El Sacretario Téenico dabe presentar semaestralmante al Jefe de Ia Unidad de
Recursos Humanos un reporie sobre el estade de las denunclas recibldas y/o
procadimiantos  administrativos  disciplinarios Inlciados. Sin perjuicio de lo
indicado, el Jefe de la Unidad de Recurios Humanos pusde solicitar al Secretario
Téhenleo, cuande lo consldare convenlents, Informaclén sobre el estado de lns
denunciag y/o Procedimientos Administratives Disciplinarios iniclados,

Iniclar de oficio, las investigaciones correspondientes ante la presunta comisidn
da una falta.

Daclarar “no ha lugar a trdmite” una denuncia o un reporte en caso que lusgo de
lag investigacioness correspondientes, consldere gue no exlaten indicles o
indicios auficientes para dar lugar a la apartura del Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

Dirigir y/o realizar las acclones necesarias para el cumplimiento de sus
funcionaes,

Custodiar los expediantes de los Procesos Administratives Disciplinarios, asl
administrar los archivor emanados del sjerciclo de la potesiad sancionadora
disciplinaria de la antidad publica,

nﬂlcula 9° .- Danunclas

8.3,

Cualquier sarvidor civil o cludadano ajeno a la entidad, que conaidere que un
servidor ha comelide una falla disciplinaria, puade !an‘nullr Ia denuncia o reporte
respectiva y dirgifo ante la Secrataria Téonlca, exponlendo loa hechos
denunciadons y adjuntands los madion probatorios que lo sustentan,

La denuncia se puade formular de forma varbal o aacrila, an caso aea vorbal, 1a
Secrataria Téenlca doberd faciiitar al denunclante un formato (ver anexo 2) con
la finalidad de que transoriba la misma, adjunte las prusbas perlinentes y lo
suncriba, condiclones que son de l;lriclur obligatorio para proceder a |a
avaluacion y andlisls de |a denuncia. En el caso del Jefe inmaediale o cualgquier
olro sarvidor clvil sea quien ponga en conocimientos los hechos, se le dard al
mismo tratamlento. Una vez, recibida la denuncia o reporta, la Secrataria Téenlca
ofectia las investigaciones praliminares, 5i la denuncla o reporte no adjuntara
dooumantacion probatoria o indiclaria correspondienta, la Secrelaria Tédenica |a
requarird, En caso no reciba respussta en plazo razonable puede declararios
oomo "no ha lugar a trimita”.

En ol case do denuncias formuladas por cludadancs ajenos a la antidad, |a
Secrataria Téonicm dabard comunicar al denuncianta loa reaullados de |a



avaluacion realizada. La comunicacion efectuada por la Secretaria Técnioa al
cludadano denunciants, no impliea conalderarlo como parte en el procadimiento
disciplinario, en caso se disponga su apariura,

‘8.4, En caso la denuncia ses efeciuada por un servidor civil osta doberd ser
prasentada an un informa en el cual debord sustentar loa hechos denunciados
an forma debida y ordenada, adjuntando ademis los madios probatorios que
fundamanten la aindicacion de la presunta falta disciplinaria,

Articule 10° - Inieio la Investigacion Pravia y de la Pre Calificacién de la Denuncia
La Investigacién Provia y la Pre Calificacion de la denuncia o del informe presentade,
o Inlela cuando Ia Secretaria Técnica recibe cuniquiera da astos documentos.

Articule 11°.- Plazo para la Investigacién Previa y de Ia Pre Calificacion do la
Denunala.

La Secretaria Técnica cuenta con un plaze méxime de trainta (30) dias hablles, contados
a partir del dia sigulents de ia recepeidn de Ia denuncia o Informe, para pronunciarse
sobre la procadencia o no del inlclo del procedimients adminiatrative disciplinario.

Articuls 12°.- Tramite correspondiente a los Informes emitidos por los érganos del
Sistema Naclonal de Control

Para efeclos de la presente Directiva, extiéndase la calidad de denuncia a las
recomandacionas para ol deslinds da responsabilidades contenidas en los informe da
| gontrol amitidos por loa drganos integrantes del Sistema Nacional de Control. Asimismao
axtidndase la calldad de denuncia a loa informes emitidos por servidores clviles en
contra de servidores y ex servidores de la entidad, sustentando Ia comision de una
preaunta falta disciplinaria,

" En dicho supuesio corresponde que una vez recibido el Informe de contral por parte del
Titular de la Entidad, este sea remitido a la Secretaria Téenica para el cumplimiento de
aus funoionas conforma a lo sefialade en la presenta Directiva,

Artigulo 13°.- Fin la Investigacién Previa y de la Pre Calificacion ,

La atapa de precalificacidn culmina con el archive de la denuncia o con la remision al
érgano  Instructor del Inferme de precalificacion recomendando el inicio  del
procadimiante administrativo disciplinario.

CAPITULO II,- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Artictila 14°.- Inlclo dol Procedimiento Administrativo Disciplinario

El procedimiento administrative disciplinario se inicla con la notificacion al servidor o ex
sarvider elvil da la comunioacion que determine al inicio del procedimiento administrativo
~ disciplinario, brindéndale un plazo de cinco (06) dias hibllos para presentar su
' descargo, plazo gue puade ser prorrogable,

" Articulo 18°- Formalidad del acto administrative de Inicio del procedimiento
administrativo disciplinarie

El acto adminisirative gque da iniclo al procedimiento administrative disciplinario debe
contenar:

a) La identificacion del servidor civil,

b) Laimputacion de la falta, o8 decir, la descripeién de los hechos que configurarian
o falta,

&) La norma juridica presuntamenta vulnerada,

d) La medida cautelar, en caso corresponda.



b)
€)

d)

Realizar las investigaciones que correapondan

Suscribir los oficioa © memordndum que conlienan requerimientos de
Informacién y/o documentacion a loa servidores procesados u & olfos servidores,
pudiendo delegar an el Secretario téonico dicha atribucién,

Suseriblr loa oficlos memordndum mediante los cuales se cita a entrevista,
inspecclén u otras diligencias, pudiendo delegar an el Secretario téonioo dioha
atribucidn,

Convocar la participacién de profesionales para al conocimiento y resolucion de
los asuntos Whenicos especifioos, de considerarlo necesario.

Examinar las prusbas presentadas por ol servidor procesado, asl como aquellas
gestionadas con apoyo de la Secretarin Técnica,

Dirigir las acclones nacesarias para la emislon del informe correapondlents con
al apoyo de Ia Sacretaria Técnioa.

Suscribir 8l informe correspondients a la fase de instruccldn y elevarlo al drgano
sanclonador para la continuldad del procedimisnts disciplinario.

Otras proplas de la naturaleza de au funcién

Artloulo 20°.- Plazo de la Fase Instructiva.

Vencido ol plazo para la fermulacian de los descargos, al érgano instructor notificard al
drgano sancienador el Informe sobre la existencia ¢ no de la responsabilidad imputada
al sarvidor o ex servidor clvil, an un plazo maximo de quinea (15) dias habiles

Articulo 21°,- Da los Descargoa del Servidor

21.1.

21.2,

31[3!
214,

El sarvider o el ox servidor civil podran formular sus descargos por escrito y
presantarios al érgane inatructor dentro del plazo de cinco (05) dias hibiles
computadon desde ol dia sigulente de la nolificacion del acto administrative que
dotermina &l iniclo del precedimiento disciplinario, plaze que puede ser
prorrogado a selicitud de parte.

El procesado tendrd derecho a acceder a los antecedantas que dieron arlgen a
la imputacién en au contra, con la finalidad de gue pueda ejercer su derecho de
dafensa y presontar las pruabas que crea convenlente.

51 el procesado no presenta sus descargos en al plaze olorgado, no podri |
argumaentar que no pudo reallzar su defensa,

Vencido el plazo sin la presentacidn de sus descargos, al expedients quadara
expadito para la emislon del Informe del drgano instructor.

- Artloulo 22°.- Concurso do Infractores

221,
22.2.

223,

224,

En el caso da prasuntos infractores que ostenten igual & similar nivel jerdrquico
y dapandan del mismo Inmediato superior, corresponde a este ser el Organo
Instructor.

8i loa presuntos Infractores partenecieran a distintas unidades orgdnicas o de
distintos niveles jerdrquicos y correspondiese gue el instructor sea el jefe
inmadiato, es competente la autoridad de mayor nivel jerdrquico.

5l se diera la situacién de presuntos Infractores qua ostentan igual o similar nival
jerdrquice y depandan de distinto inmediate superior del mismo rango, serd el
Titular del PRONIED el que determine cudl de loa jefes inmediatos debe actuar
coma Organe Instructor,

En caso se diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar, corresponderd
inatruir a la autoridad compatante de conocer la falta mas grave.

Articulo 23°.- Cencurso de Infracciones

Cuando una misma conducta ealifique como mis de una infraceidn, se aplica la sancidn
provisia para la infraccién de mayor gravedad, ain peruicio que puadan exigire las
domds responsabllidades gue establezcan las layes, de conformidad con lo dispuesto
en al numaral 8 del articulo 230" de Ia Ley del Procedimiento Administrativo Genaral,



@) La sanclén que corresponderia a la faita imputada,

f) Ll plazo para presentar ol descargo.

@) Los derechos y las ebligaciones del servidor civil en al trdmite del procedimiante,
h) Los antecadantes y documaentos qua diaron lugar al inlcio dal precedimiento.

i) La autoridad competenta para recibir los descargos y el plazo para presentarios,

Articule 16°.« Notiflcacldn del acto administrative de inicio del procedimlents

168.1. Elacto administrativo de inicio del precedimiento administrative disciplinario debe
notificarse al servider & ax servidor civll dentre da los tres (03) dias hibiles,
gontados a parlir del dia sigulente de su expedicién y de conformidad con ol
régimen da notificaciones dispussto por la Ley N* 27444, Lay del Procedimiento
Administrative Ganeral. Bl Incumplimiento del plaze Indicado no genera la
presaripclon o caducidad de la accion disciplinaria,

18.2. El acto de iniclo con el que se imputan los cargos deberd ser acompafiado con
los antecedentes decumentarios que dleron lugar al Iniclo del procadimisnte
adminisirative disciplinario y no es impugnable.

Articulo 17°.- Fases del procedimients administrativo disciplinarie
El procadimianto administrative disciplinario cusnta con doa fases: La Instructiva y la
aancionadora,

¢/ Articulo 18°,- Fase Instructiva

18.1. Esta fase se encuentra a cargo del Organo Inatructor y comprende las
aotuaciones conducentas a la determinacidn de la responsabllidad administrativa
disciplinaria.

18,2, Se Inlcla con la notificacidn al servidor civil de la comunicacidn que determing el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, otorgandole un plazo de (05)
dims hiblles para su descargo, plazo que puede ser prorrogade, La solicitud de
pnbﬁpgl s@ presenta dentro de dicho plazo; caso contrario, el Organo Instructor
continia con el procedimlento hasta la emiaidn de su informe,

18.3. [n caso de presentarse la solicitud de prorroga, corresponde al Organa Instructor
avaluar la soliciiud y adoptando el principio de razonabllidad, conferir el plazo
que conaldere necesarlo para gue &l imputado sjerza au derecho de defensa, Si
al Organo Instructor no se pronunclara en al plazo de dos (2) dias habiles, se
sntendard que la prorroga ha sido olorgada por un plaze adicional de cinco (8)
ding hiblles contados a partir del dia sigulente dal venaimiento del plaze inicial,

18.4. Vencldo diche plazo, el drgano Instrueter llevard a cabo e andlisis @ indagaciones
nacesarios para determinar la existencla de responsabllidades Imputada al
servidor o ax servidor alvil, en un plaze maximo de quince (15) dias,

18.5. La fase instructiva culmina con la recepcldn por parte del Organo Sanclonador
dal informe a que se refiere al articulo 114° del Reglamanto de la Ley del Sarvicio
Civil, emitido por el Organe Instruetor. El Informe se sustenta en el andlisls o
indagaciones realizadas por el Organo Instructor de conformidad con lo
dispuaate an el tercer parrafo del lileral a) del articulo 108* dal Reglamento
indicado,

188. En ol caso de la amonestacidn escrita, cuando el Organo Inatrucior y
Sancionador recas on el jafe inmaediato, el precedimiento se culmina con la
amision del inferme a que se reflere el parrafo precedents, remilibndose al
misme, conforme se sefala en &l articulo 30° de esla directiva, al Jefe de la

o Unidad de Recursos Humanos para que oficialice la sanclon, de ser al caso.

Articule 19°.- Funciones y Atribuciones del Organe Instructor
Son funclonas y atribuciones de la autoridad inatructora:
a) Recibir el expediente praliminar de calificacién, cediendo su custodia a la
Secretaria Téenica.



b) Organe Sanclonador: Es también el Jefe de la Oficina General de Administracién

45.2,

b)

que emite &l acto administrativo de sancidn respactiva y oficlaliza la misma a
través dal registro de la sancidn an al legajo y su comunioacion al asrvider,

Son autoridades competentes ante la presunta falta disciplinaria gue conllavaria
a la aplicacién de una sancién do suspensién o destilucion al Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos:

Organo Instructor: Ea el Jefa de la Oficina Genaral de Administracién

Organe Sanelonador: El Titular de la Entidad, que tamblén es el encargado de
oficlalizar la sancidén a través del rogistro de la sancidén en el legajo y su
comunicacién al servidor,

Articulo 468°.- Procedimiento Administrative Disciplinario de los Funcionarios
Piblicoa

46.1.

B o 48.2,
[T
wet’

46,3,

W‘k\ 464,

i,
e Y

47,3

47.4,

En &l caso de los funclonarios, sl drgano instructor serd una Comislon compuasta
por dos (02) funclonarios de range equivalente pertenaciente al Sector al cual
asth adacrita PRONIED y el Jofe de Recursos Humanos del Sector, los cuales
sordn designados medianta resolucién dael Titular del Sector correspondienta,
Exospoionalments, an el caso que el Sector no cuante con dos funcionarios de
range equivalents al funcionario aujeto a procedimiento, se podrd designar a
funclonarios de rango Inmaediato Infarior.

Cada miembro de la Comialdn cuenta con un suplante con range igual al
miembro titular, quien lo reemplaza en todo el procedimiento administrativo
disciplinario, en caso de ausencia por motivos debidamanta justificados,

[l Organo Sancionader ae constituye en la figura del Titular del Sector para todos
loa canos y e quien oficlaliza la sancidn,

Las demas disposiciones relacionadas al régimen disciplinario y procedimiento
sanclionador reguladas por la Ley del Sarvicie Civil y su Reglamento son de
aplicacion para determinar la responsablliidad de loa funcionarios o ex
funcionarios, a que se reflers ol presente apariade, en 6 que corresponda.

dminlatrative Disciplinario

5l la autoridad instructiva o sancionadora se enconliare © incurrlese en alguno
da loa supuestos del artloulo B8* de la Ley de Procedimiento Adminiatrative
Gaeneral, se aplica el erterio de jerarquia, con el fin de determinar la autoridad
compatents,

La autoridad que se ancuantre en alguna de las cireunstancias sefaladas an al
parrafo anterior, dentro de los doa (2) dias héblles sigulentes a aguel an que
comenzd a conocer al asunta o an que conodld |a causal sobrevinienta, plantea
su abstencién mediante un esacrile meotivado y remite lo actuade al superior
|erdrquico Inmediate, con el fin de que sin MAs trdmite se pronuncle sobre la
abatancién dentro del tercer dia habil,

51 la soliciud de abatencién fuese aceptada, el superior jerdrquico procade a
denignar a la autoridad competenta del procedimiento  adminiatrative
disciplinario, da conformidad con lo dispussto en &l articulo 90° de Ia Ley de
Procadimionto Administrativo General,

En al supuesio que la abstencién sea ordenada de oficlo & a pedido del presunto
infractor, se seguird lo establecide en ol mismo artioulo 80" de |a Ley de
Procadimiento Adminlatrative Genaeral,

rticulo 47", Causales de abstencidn do las Autoridades del Procedimiento
AT,

Articulo 48°.. Conflictos de competencia

Los casos de conflictos de competencia enire Organos Instructores u érganocs
sanclonadores, sl las auloridades del procedimiento disciplinaric considerasen que
cuantan con dicha compatencia en el caso coneralo o que carecen de alla, son reauslios



Articule 40°- Autoridades competentes de los Procescs Administrativos
Disciplinarios

Para afectos do la identificacién de las autoridades del Procedimianto Administrative
Disciplinario, se adopta como criterio la linea jerdrquica establecida en e Manual de
Oparaciones del PRONIED,

Artl;:llo 41",» Autoridadea competentes on ol case de aaneidn de amonestacién
.'G i

Son autoridades compaelentes respacto al procedimiento disciplinario por presunta falta
disclplinaria gue conllevaria a la aplicacién de una amonastaclon escrita,

a) Organo instructor: es el jefe Inmediato del servidor a quien se le imputa una falta
disciplinaria

b) Organe sancionador: es también el jefe inmediato del servidor a quien se le
imputa una falta disciplinaria. Precisese que ol jefe da la Unidad de Recursos
Humanos oficlaliza la sanclén a travéa del registro de la sancidn en al legajo y
au comunicacién al servidor,

AArticulo 42°. Autoridades competentes on ol caso de sancién de suspensién
Son autoridades competantas respecto al procedimiento disciplinario por presunta falta
disciplinaria que conllavaria a la aplicacion de una sancidn de suspanalon.

a) Organo Instructor: Es ol jefe inmediato del servidor a quien se le imputa una falta
disciplinaria

b) Organo sancionador; Ea también el jefe de la Unidad de Recuraos Humanos,
quisn ademds se ancarga de oficlalizar la sancidn a través del registro de la
sancion en el legajo y su comunicacidn al sarvidor,

Articule 43.- Autoridades competentes en el caro do sancién de destitucion
Son autoridades competentes respecto al procedimiento disaiplinario por presunta falta
disciplinaria gue conllevaria a la aplicacién de una sancién de destitucidn.

a) Organo instructor: os el jefe la Unidad de Recursos Humanos,

b) Organo sancionader: es el Titular de la Entidad, quien también es el encargado
de oficializar la sanclon a través del registro de la sancién en el legajo y su
eomunicacion al servider,

Articulo 44°.- Autoridades competentes en ol caso de sancién en supuestos de
progresion tranaversal

En los casoa de progresion transveraal, la competencia para ol ejarcicio de la potestad
disciplinaria corresponda al jefe iInmadiato, al jefe de la Unidad de Recursos Humanos
o al Titular de la antidad en la que se comalid Ia falta, conforma al tipe deé aanacion a
#of impuesta y los criterios antesa detallados; sin perjuicio de gue |a sancidn se ejecule
@n la entidad an la gua al momento de ser impuasta &l sarvidor civll proste sus sarvicios.

Articulo 48°.- Autoridades competentos en el easo de sanclén aplicable al Jefe de

la Unidad de Recursos Humanos.

45.1. Son auloridades competentes ante la presunta falta disciplinaria que conllevaria
a la aplioacidn de una sancidn de amonestacion escrita al Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos:

a) Organo Instructor: Es el Jefe de la Oficing General de Administracién



CAPITULO lil.- DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

Artieulo 33°.- Do laa faltan

Las faltas disclplinarias pasibles de aancidn son aquelias establecidas en &l artloulo 85"
da la Lay dal Servicio Civil N® 30067, asl como aguellas referidas en loas arliculos 98°,
88" y 100" del Decreto Supreme N* 040-2014-PCM que aprusba o Reglamento de |a
Loy dal Servicie Civil N* 30087

Sa produce reincldencla cuando, luego de haber sido sancionado, el trabajader infringe
la misma norma o regla de conducta,

La reincidencia o relteracidn comprobada, deberd ser evaluada discracionalments @
afactos de graduar la aancién correspondiente,

Articulo 34°.- Sanclonea aplicablen
34.1.  Las sanclones por falta disciplinaria pueden aar:

n)  Amonesiacién verbal o escrita

b)  Suspension sin gooe de remuneraciones desde un dia hanta doce (12)

mastaa,

c)  Daestitucion.
34.2.  La Inhabilitacién para reingreso al servicio civil hasta por cinco (06) aflos, serd
aplicada como sancion princlpal aolo para el caso de loa ex servidores civiles,
Las auloridades competentes para esta sancidén serdn las previsias pa la
sancion de destitucion,
Para al caso de los servidores civiles |a Inhabllitacién podra ser aplioada como
sancién accesoria a la sancidn de destitucidn, Ia cual as eficaz y ejacutable una
vaz que la asancidn prineipal haya quedado firme o se haya agotado la via
administrativa,

Articulo 36°.- De la gradualidad de las faltas y escala de sanciones
Las faltas tipificadas en &l artlcule 33" de la presente Direcliva pusden ser leves o
gravas!
a) Lacomisldn do faltas disciplinarias leves ae sanclona;
- Con amonestacidn secrita, o;
= Con suspension temporal del vineulo laboral ain gece de remuneraciones
hasta por treinta (30) diae calendarios.
b} La comision de faltas disciplinarias graves se sancions;
- Con suspension temporal del vinculo laboral sin goce de remunaracionas
mayor a trainta (30) dias calendarios hasta trescientos sesenta y cinco
(365) dias calendarios, o
« Con dealitucion, despide o resclucidn contractual que para el parsonal
bajo sl Régimen Especlal de Contrataclon Administrativa de Servicioa
(CAS) equivale al deapide,

Artloulo 36°.- Determinacion de la saneldn aplicable

36,1, La sancién corresponde a la magnitud de las falias, segun su mayer & menor

gravadad. Su aplicacién ne necesariamenta es correlativa nl automatica.

36,2, La sancién aplicable debe ser proporcional a la falta cometida y se delarmina

evaluando la existencia de las condiclonas aiguiantes:

a) Grave afectacion de los Intereses generales o a los blanes juridicamenta
protegidos por al Ealads,

b) Ocultar la comlsldn de la falta o iImpadir su desoubrimianto.

e) El grado da Jerarquia y especialidad del servidor que comate falta,
sntendiendo que cuanto mayor sea |a jerargula de la autoridad y maa



383

3.4

sapacializaciones sus funclones en relacin con las fallas, mayor os
deber de conocerlas y apreclarias debidaments,
d) La concurrencia de varias fallas ;
@) Las clrounstancia en que se comalid la falla (a) '
@) La paricipacidn da uno o mas sarvidores an la comisian de la falta (s),
f La raincidencia en la comisidn de las faltas
a) La eonlinuidad an la comialion de la falta (s)
h)  El baneficlo ilicitamente abtenida, de aer al caso
)} Lea antecedanies del aervidor
La subsanacion volurtarla de parte del servider de la falta imputada, con
anterioridad a la notificacién del inlclo del procadimiento disciplinario, puede ser
conalderada como un atenuante de la responsabilidad administrativa,
I'n la determinacién de la sancldn el drgano sanclonador debe verificar que ne
conaurran alguno de los supusstons aximentas de responsabilidad.

Articulo 37°.- Supuestos eximentes de reapenaabilidad
Bl 371,

Conalituyen aupuesios eximentes de responsabilidad disclplinaria y por tanto

detarminan la Imposibllidad de aplicar la sancién correspondienta al servidor:

a) Su ineapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad
compatents

b) Gano forluite o fusrza mayor, debldamente comprobado

&) El ajarclcio de un debaer legal, funcién o cargo o comisién recomendada

d)  Elerrer inducido por la administracion, a travée de un acto o disposicion
confusa o llegal, atendiendo el grade de jerarquin v especialidad del
narvidor clvil.

@)  La actuacién funcional en caso de catdatrofe o desasires, naturales o
indueidos, gue hubleran determinado la necesidad de ejecutar acclonaed
inmediatas @ indispensables para evilar o suparar |a iInminente afactacion
de inleresss genaralas, como |a vida, |a salud, el arden pablico, ete,

)] La sctuacién funclional en privilegie de inlereses superiores de oardcter
aoclal o relacionados & a salud u orden plblico, diferantes a caldstrofes
o desastrae naturales o inducidos, se hubleran requerido la adopaion de
acclonea Inmadiatas para superar o avitar su iInminente afectacian,

En forma Independlents a su invecacién por el servidor, correaponde al drgano

sanclonader delarminar U concurrencia o no respecto del procedimiants

disciplinario, deblendo dejar constancia de su decisidn en la parte resolutiva.

0 -’i Articulo 38°.- Ejecuaién de la Sancién Disciplinaria

45381,

30.1.

39.2,

Las sanclones disciplinarias aon eficaces a partir del dia sigulente de su
natificacion.

La sancién disciplinaria de destitucién acarrea |a inhabilitacion automitica por
cinco (05) aflos, an el ajerclcio de la funcion pdblica una vez que el acte que
impona dicha sancién quadae firme o ae haya agotado la via administrativa.

Articulo 38°.- Efactos de la sancldn de destitucidn

La sancién de deatitueidn impuesta a un servidor o ax servidor clvil acarrea su
inhabilitacion para el ejerciclo de la funcidn piblica, una vez que la referida
gancion haya quadade fifma,

El Servidor o ex sarvidor clvil destituido que se encuantre en el supuesto antarior
quada impodido de reingreaar a la administracidn pablica por un plazo de cince
(05) afios, contados a partir de la fecha en que la causa estado es eficaz,

CAPITULO IV,- AUTORIDADES COMPETENTES DEL PROCEDIMIENTO
DISICIPLINARIO Y LAS FUNCIONES QUE DESEMPENAN



27.1. Una vez gua el érgano Instructor haya presentado su informe al drgano
sanclonador, este Ultime deberd comunicar al servidor o ex servidor civil a
afactos da que este puada ajercer au derecho do defensa travéa de un Informa
aral, ya sea parsonalmants o por Intermedio de au abogado,

27.2. Elservider o ex servidor civil dabe presentar la solicitud por asacrite en el término
do tron (03) dias habilea de recepclonado &l informa,

27.3. El drgano sancionador deberd pronunclarse sobre lo solicitade en un plazo
miximo de dos (02) dias hablles indicando el lugar, facha y hora en que se
realizard al informae oral,

Articulo 28°.- Plazo de Ia fase sanclonadora

28.1. El érgano sancionador debe emilir acto administrativo pronuncidndose sobre la
comision de la Infraceidn imputada al servidor 6 ex servidor civil, dentro de los
diez (10) dias hdblles sigulentes de haber recibido el inferma del drgano
instructor.

28.2. El plazo mencionado es susceptible de prorroga, hasta por diez (10) dias
adiclonales deblende el drgano sanclonador auslantar tal decision en base a la
complajidad del caso, la demora en la recepeion de los Informe requaridos, entre

\ olros,

Articulo 29°.- Notificacién de la sancldn

El acto adminiatrative qua pone fin al procedimiento do primera instancia debe ser
nolificada al servidor dentro dal término de los cinoo (05) dias hablles sigulentes de
habar sido amitida,

f;\;uw&-& Articulo 30", Oficializacién de la sancldn

La sancién se entiende oficlalizada cuando es comunicada al servidor o ex
sorvidor aivil, bajo los términos del artioulo 93° del Reglamento de la Ley del
Saerviclo Civil y 88" y 80" de la Ley del Servicio Civil. Para loa casos de
amonestacién escrita, cuando el jofe Inmediato actia come Organo Instructor y
Sancionader, una vez decidida la sancién, este debe comunicar al Jefe de
Recursos Humanos o @l que haga sus veces, para gue dicha sancion sea puesta
an conocimianta del servidor o ex servider civil procesado. En loa casos de
suspensidn y destitucién, corresponde al mismo Organe sanclonador oflclalizar
Ia sancidn @ emitir 8l acto de sanaldn.
La Secrotaria Téonica queda a cargo de |a notificacién de los aclos de
oficializacién de la sancion,

(s
Yt

Articulo 31°.- Regiatro on ol lagajo

Se registran en ol legajo las sanciones de amonestacion eacrita, suspension sin goce
de compensaciones y destitucion. Las ameonestaciones verbales no se regiatran en el
lagajo del servidor civil. Son de eardctor ressrvado, conforme con lo dispuesto an la Lay
dal Sarvicio Civil,

Fils, !

: :"" Artigulo 32°.- Conclusién del procedimiento de primera instancia

321, Ul acto administrative del drgano sancionador prenuncidndose sobre Ia
existencia o inexistencla de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin
a la Instanacia.

a2.2. 81 el acte administrativo determina la inexistencia de responaablidad
administrativa disciplinaria, también deberd disponer la raincorporacion del
sarvidor al ejercicio de sus funclonea, en case se le hublera aplicado alguna
madida provisional.




Articule 24°.- Contenido del Informe de la Autoridad Instructora
241,

251,

El Informe del drgane instructor que debe remitir al drgano sancionader, debe

contener 10 siguiente:

) Los antecadentas del procedimiente

b) La identificacion de la falla imputada, asl come da la norma juridica
presuntamants vulnerada.

c) Loa hachos que determinarian la comisién de la falta,

d) S#i pronunciamiento sobre la comisién de la falta por parte del servidor
elvil.

a) La recomandacion del archivo o de la sancién aplicable, de ser al caso,

f) Proyacto de acto administrativo que determina la impesicidn de sancin
o que determina la declaracion de no ha lugar, debidamaente motivade,

En al saupuesio de que ol drgana inatructor se pronuncia por la no comision de

falta disciplinaria, debar sustentar dicha recomandacion a través del informe

raspactivo,

El érgano sancionador puede apartarse de las recomendaciones del drgane

instructer, alempre y cuande molive adecuadamente las razones que lo

audtentan,

L= Articule 26° - Fase Sanclonadora

Esta fase se encuentra a cargo del drgane sancionador y comprende deade la
recepcion del Informe del organo Instructor hasta la emision del acto
administrative gue determina la Impesicibn de sanclén que daterming la
daclaracion de no ha lugar disponiendo en este Gltimo caso, el archivo del
procadimianta

Corresponde al drganc sanclonador la remision al servidor o ax sarvidor clvil del
Informe del drgano instructor en un plaze maximo de dos (02) dias hiblles, la
realizacion de la audiencia de informe oral a peticién del servidor y del andlisia
del expadiente a efactos de la emision y notificacidn del acto administrativo en al
numaral antarior,

Articule 28°.- Funclones y atribuciones del Organo Sancienador
Son funclones y atribuciones da la autoridad sancienadora;

1)
I

Remilir al servidor procesade, el informa dal drgano instructor

Gastionar la realizacién y la participacién en la audiencia del Informe oral,
Realizar las investigaciones que correaponda realizar por efacto de lo sefalado
an al informe oral, las prusbas aportadas por el servidor procesado en dicha
diligencia, la actuaclén de nuovas pruebas que se estima relevania para |a
rasolucion del caro, entre olros.

Susaribir los Oficios o0 memordndum que cantiena requarimisntos da informacion
yfo decumentacién a los servidores procesados y a otros servidores distintos de
agualios que obran an &l expedients administrativo.

Suseribir los Oficios o memardndum madiantas los cuales se cita a entrevista de
inspecclon y otras diligencias.

Convoear la participacion de profesionales para el conocimiento y resclucion de
asuntos téonicos especificos, de conslderarlo necesario.

Realizar un nuevo examen de las pruebas presentadas por el servidor
procesado, asl como aquellas gestionadas por el drgana instructor,

Suscribir el acte administrativo de conelusidn del procedimisnte diaciplinario an
primara instancla, notificande el miamo al servidor procesado.

Formalizar la solicitud de renovacién de la medida cautelar, de ser el caso.
Otras propias de la naturaleza de su funalén,

Artloulo 27°.- De Ia audiencia del Informe oral



por &l Titular del PRONIED da conformidad con lo dispuesto por la Lay da Procadimiento
Administrative Genaeral,

CAPITULO V.- MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 49°.- Definlcion
Las medidas cautelares constituyen medidas temporales adopladas mediante declsién
mativada orlentada a prevenir afectaciones mayores a la entidad o a los cludadanos.

Articulo 80° - Tipos de Medidas Cautelares
Las medidas cautelares que excepcionalmente se podran adoptar aen las sigulentes;
a) Separar al sarvidor de sus funciones y ponerlo a disposicién de la Unidad de

Recursos Humanos para la realizacién de tfrabajos que le sean asignades de
acuerdo a su aspecialidad durante el periode de tlempo previsto en el acto
administrativo correapendients, La citada medida cautelar es de aplicacidn
slampre que la prasunta falta cometida guarde relacién directa con la funclén o
omrgo que desempaiia en la actualidad ol servidor.

b) Exonarar al servidor de la obligacidn de asistir al centro de trabajo,

Articule 81°,- Formallzacldn de las Madidas Cautelares

61.1.

61.2.

La adopcidn de madidas cautelares se ofectia mediante acto adminiatrtive,
dabidamente motivada por Ia autoridad eompatenta,

La renovacion de madida cautelar deberd formalizarse tamblén a travéa dal actoe
administrative correspondients.

Artieuls 52°,- Oportunidad para la imposicién de Medidas Cautelares

62.1.
62.2.

Las medidas cautelares pueden sor adoptadas al Inlclo o durante el
procadimiante administrative disciplinario.

Excapcionalments, Ias medidas cautelares pueden ser adoptadas antes del
inicio del Procedimiente Administrative Disciplinario. Dicha medida es de
compatencla de la Unidad de Recursos Humanos slempre que determine que la
falta presuntaments comatida genara la grave afectacion del interéa genaral, En
osste supussto la medida provisional a8 encuentra condiclonada al Inlclo dal
Procadimianio Administrative Disciplinario, en ol plazo de cinco (5) dias hibiles,
conforme lo dispone el literal b) dal articulo 109 del Reglamenta,

Articulo 83°,- Duraclén y renovacion de la Medida Cautelar
53.1,

_%53.2.

La maedida cautalar impuesta desde al iniclo del procedimiento disciplinario, serd
expadida con un término de duracién de treinta (30) dias hiblies

En caso el drgana sanclonador requiere de un plazo mayor para resclver, debard
gestionar la renovacion de la medida cautelar por el periodo que resulle
facatarno

Articulo 84°.- Modificacidn y rovocacién de la maedida onutelar
Tanto al Organo Instructor como al Organo Sanclonador eatdn facultados para modificar
& ravocar a madida cautelar dictada,

Articule 88°.- Cone do las Medidas Cautelares
Los efactos de las madidas cautelarea ceaan an los siguientes casos:

55.1,

552,

Con la amislon del acto administrativo del drgano sanclonader qua pene fin al
procadimiento disciplinarie,

Si an ol plazo de cinco (05) dias hiblles de adoptada la medida cautalar, no se
comunica al servidor del acle administrative que determing &l Inlcle dal
procadimisnto,



55,3,
4.4,

Cuando cesan las razones excepcionales por las cuales se adoptd la medida
pravisional, 7
Cuando haya transcurrido el plazo fijado para au ajecueidn.

CAPITULO VI: NOTIFICACIONES

Articule 88 - Régimen de Notiflcacionos
Las notificaciones sardan efectuadas conforme al algulents orden de prelacion;

a)

b)

c)

La Netificacién personal al sarvidor o ox servidor clvil aa hard an al domicillo qua
gonste en su legajo paraonal,

En caso que al sarvidor o ax servidor eivil ne haya indicade domicilio en su legajo
personal © que este sea inexistents, la entidad deberd emplear al domicilio
sefialado an ol documaento de ldentidad,

Da verificarse que la notificacion no puede realizarse on el domicilio sefialade an
al documanto naclonal de identidad, deberd procesar a la notifloacion madiante
publicacién an al Diario Oficial,

En lo que respacta a modalidades de notificacion, vigencla, notificaciones defeciuosas,
notificacién a pluralidad de Interesados serd de aplicacion supletoria o establecido en
I Lay da Procadimiente Administrative Genaral,

CAPITULO VII; MEDIOS IMPUGNATORIOS

Articule 87° -autoridades compotentes para reselver administrativos
Las autoridades compelenias para resolver |os recursos administrativos que se
interpengan en al procedimlento administrativo disciplinario son:

a)
b)
g)
d)

El Suparior Jerdrguice de guien se le imputa una falta disciplinaria
El Jafe de la Unidad de Recursos Humanos

El Titular del PRONIED

El Tribunal del Serviclo Clvil

Artieuls 88°.- Reoursos Administrativos

58.1.

3 | 58,2,

N 58,3,

El sarvidor civil Interpone recursos de reconsideracion o de apelacion contra al
aclo administrativo qua pone fin al procedimiente disciplinaric de primera
instancia, dentro de los quinea (15) dins hibiles sigulentes de su notificacion y
deba de resolverae en al plazo de trainta (30) dias habiles,

La segunda Instancla se encuenira a cargo del Tribunal del Serviclo Civil y
comprande la resolucion de los recursos de apelacidn, lo que pone término al
procedimiento sanclonador en la via adminisirativa, Los recursos de apelacién
contra las resslucionaa que imponen sancidn son resusltos por el Tribunal dentro
da loa quince (18) dias hiblles sigulentes de habar declarado gue &l expadiente
astd listo para resolver,

L& interposicién de los medios impugnatorios no suspendas |a ajecucion del acto
impugnado, salve por lo dispuesto para la inhabilitacidn como sanclon accesoria,

Articulo 69°,- Recurso de Reconsideracion

El recurse do reconsideracion se sustentard en la presentacion de pruaba nueva y 9@
interpondra ante el drgano sanclonader que impuso [a sancién, en que se encargard de
resolverlo, Su no intarposicidn no implde |a pressntacion del recurso de apalacion,

Articule 60°,- Recurao de Apalacion

0.1,

El recurso de apelacion de apolacion se interpendrd cuando |a impugnacion se
sustente en diferenta interpretacidn de |las prusbas producidas, se trate de
cueationes de puro derecho o se cusnte con nuava prusba instrumental. Se



dirige a la miama auteridad que expidié el acto que se Impugna qulen aleva 1o
actuado al suparior jerdrquico para gue resualva o para su remisidn de al Tribunal
dal Sarviclo Civil, aegun corresponda. La apalacién no tiens efecto suspeniivo.
G60.2. En ol caso de las amonestaciones escritas, loa recursos de apelacidn de
apalacion son resualios por al Tribunal del Serviclo Civil,
603, En los casos de suspension y destilucidn, lon recursos de apaelacidn son
reaunlios por al Tribunal del Serviclo Civil, '

Artieulo 81°.- Agotamiento de la via administrativa

La Reaclucién dael Tribunal dal Servicio Civil que resuslive el recursos de apalacién o la
denagatoria ficta, agotan la via administrativa, por lo que no caba interponar recurso

alguno. Contra las decisiones dal Tribunal, corresponde Interponer demanda
contonclosa administrativa,

CAPITULD VIIl: OTRAE DISPOSICIONES VINCULADAS AL PROCEDIMIENTD
ADMINISTRATIVO DISICIPLINARIO

Articulo 62°,- Términe Maximo del Procedimiento Administrative Diseiplinario

82.1. Entre al inicie del procedimiento disciplinario y Ia notificacién del acto
administrativo que Impone sancidn o determing el archivamienie dal
procadimiento, daba madiar un plaze no mayor de un (01) afio calendario.

62,2, O incumplimiente de lo sefialado en el parafo precedents genera
responsabllidad en las auloridades del procedimiento  disciplinario que
incurrisron an la demora sin parjulclo de |la obligacidn de gestionar la resolucidn
que disponga la preacripeldn de oficle.

Articulo 63".- Supuestos gue sustentan la extenaidn del plaze del procedimisnto
Adminiatrative Disciplinario
03.1. Son supuestos que sustentan la amplincidon del plaze del procedimiento
adminiatrative disciplinarie;
a) Elotorgamiento de la ampliacion de plazo para Ia formulacidn de los descargos
por pafta del sarvidor procesado,
b) La complajidad del caso vincula Ia necesidad de deaarrollar actividad probaloria,
¢) Cuandeo el Precedimiante Administrative Disciplinario se lleve &n contra de mas
de tres (03) procesados,
d) Cuando ae incorpore nuevos servidores procesados, una vez inlciado al
Prooadimlanto Administrativo Disciplinario.
@) La imputacidén de nuevos cargos al servidor procesado, que guarden conexion
oon los heohos denuncindos,
63,2, Low supusstos de axtensién del plazo, de ninguna manera sustantan |a axtensién
del procedimianto disciplinaro por eapacio de mas de un (01) afo calendario,

Articulo 64°.- Responsabilidad por Ia demora en Ia atencién de loa requerimienton
do Informacién

684.1. Todas las unidades orgdnicas del PRONIED se encusntran obligados a
colaborar con las auloridades competentes del procedimiento administrative
disciplinario, facilitdndole loa anlecadantas v la informacidn que ae le solicls,
642 [l plazo para la atencion de los requerimientos de informacién y/o
documentacidn que formulen las autoridades competentes, serd de hasla cinco
{05} dias hablles como méximo,

84,3 La omialon, demora o denagalofa injustificada en la atencldn de los
requerimientos formulados por lae autoridades compatentes del procedimianto



disciplinario, conaliluye falia disciplinaria susceptible de la Imposicién de una
sancion.

‘Articule 85°.- Derechos del servidor que se oncuantra Inmerse en un
procadimienta Administrative Disciplinario
Son daraechoa dal servidor procesado:

)

Presentar sus descargos y ofrecer los medios probatorios que estime
canvaniania.

Contar con la asistencia de un abogado defenaor, de conalderario partinenta.
Accader al expediente del procedimiento administrative disciplinaric a sola
sollcitud, en cualquier mamente y conforme a las reglas establecidas para tal
afecto por la Lay N™ 27444,

Solicitar fecha y hora para la realizacién del informe oral.

Reclbir su remuneracion durante ol perlodo de duracién del procedimienio
administrative disciplinario, .

Articulo 66°,- Expediente adminiatrativo

86.1.

68,2,
66,3,

Go.4.

El expadients administrativo se Inicla a partir del inicie del procedimiento
praliminar de calificacion,

El expadianta administrativo as compaginado y foliado sigulendo el arden regular
da los documantos quae lo inlegran,

Forman parte del expadients administrativo, las resclucionss, cargos de
notiflcacién, actas, eacritos, informan y demis documentacion relaclonada con
ol cano.

La custadia dal axpadiants adminiatrativo recae an:

a) El Sacretario Téonico, durante el procedimiento preliminar y de calificacion y
la fane de instruceidn,

b) El érgano sanclonador, hasta la amision del acto administrative que pona fin
al procedimianto disciplinario,

Articulo  67°.- Preacripeién  del Inicle del Procedimiento Administrative
Disciplinario

67.1.

a7.2.

67.3,

674,

El Tiular del PRONIED declara la preacripeidn de oficio o a pedido de parte. S|
al plazo para iniclar procedimiento o para procesar al servidor o ax servidor
prescriblose, la Secretaria Téenica aleva el expediente al Titular de la Entidad
indepandientamente del estado en que se encusntre. Dicha autoridad dispone al
inlclo de las accionas de responsabilidad para identificar a los reaponsables de
la inaccidn administrativa.

La prescripclon para el inicio del procedimianto adminiatrativo opera a los fres
(03) afioa calandario de habarse cometido Ia falta, salvo que durante ase parodo
la Unidad de Recursos Humanos o la Secrelaria Téenica hublera tomado
sonacimiente de la miama, En este Gitimo caso, la prescripoldn operard un (01)
afio calendario despuds de dicha toma de conacimianto, slempre qua no hubless
transcurrido ol plazo anterior de rea afios,

Cuando la denuncia proviens de una autoridad de control, so entiende que |a
antidad conocld de la comisién de la falta cuando el inferme de control es recibldo
por al Tiular del PRONIED. En los demds casos se entlende que la entidad
conocld de |a falta cuando la Unidad de Recursos Humanos o la Secretaria
Téenica recibe el reporie o la denunacia correspondients,

Para @l caso de los ox servidores civiles, ol plaze de prescripoidn es de dos (2)
afios calendario, eomputados deade que la entidad conocit de la comisién de la
Infracoltn. Para este supuesto, se aplicardn los mismaoa criterion sefialados an al
parrafo antariar,



Los procadimientos administrativos disciplinarios inalaurados desde el 14 de setismbre
da 2014, por hechoa comalidas con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
previstas en la Lay del Serviclo Civil y au reglamanto y por las normas sustaniivas
aplicables al memanio an que se comatieron los haohos. ’

Los procadimientos administrativos disciplinarios inataurados dende el 14 de setismbre
de 2014, por hechos comelidos a partir de dicha fecha, se rigan por laa norman
procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario provista on la Ley del
Sarviclo Civil y au Reglamenia,

DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

UNICA.- Vigencia
La presents Directiva entra an vigencia a partir del dia sigulenta de su aprobacién, por
Jdggutiva del PRONIED,




87.5. En los casos de falia continuada, para el computo dol plaze se entiends que Ia
camialén de | falta se produce con el Gitime acle que suponga comision de la
misma falta,

Articulo 88°.- Prescripelén del Procedimiento Administrativa Disciplinario

La autoridad competente resuslve &l procedimiento administrative disciplinario an un
plazo de treinta (30) dias hdbiles, Si la complejidad del procedimiento amaritass un
mayor plazo, la autoridad administrativa debe motivar debidamenta |a dilacion. En todo
caso entre @l inlclo del procedimiante administrative disciplinario y la amision del acto
administrative de sancién no puede transcurrir un plaze mayoer a un (01) afo.

CAPITULO IX: REGISTRO DE SANCIONES

= Artioulo 69°,- Reglstro Nacional de Sanciones de Dastitucién y Despldo
~F\i0.1.  El Ragiatro Nacional de Sanclones do Destitucion y Deapido administrado por

g 4 SERVIR o8 una harramienta dal aistema administrativo de gestién de recursos

humanes, donde se inscriben y se actualizan las sanciones impuasias a los

sarvidores pblicos, cuye ragistre ea obligatorio, las mismas que se publicitan a

travis dol madulo de consulta cludadana, :

#9.2. El Registro tiene por finalidad que laa entidades pdblicas garanticen el
cumplimiente de las sanciones y no permitan la prestacidn dae servicios en al
Estado a parsonas con inhabllitacién vigente, asl como contribulr al desarrollo de
un Estade tranaparenta,

89,39, El Reglstro alerta a las entidades sobre las inhabilitaciones iImpusstas a iow

parvidores clviles eonforma a las directivas de SERVIR,

Artlculo 70°.- Bancionas gue ae Insoriban en ol Reglstro Naclenal de Sanciones de

Deatitucién y Despldo

70.1. Corresponda al PRONIED insoribir las sigulentes sanciones an al Regiatro:

a) Laa sanclonas de destitucién o desplde y suspanaion impuasias a sus servidores
o ex servideres Independientementa del régimen laboral an el que fusron
impuastas.

b}  Las inhabiiitaciones erdanadas en el Poder Judiclal y comunicadas al PRONIED
reapacio de sus servidores o ex servidores,

70.2. El Jefe do la Unidad de Recursos Humanos del PRONIED deberd realizar la
inseripeién de las sanciones a las que hace referencia el numeral precedente
bajo responsabilidad,

Aﬁlnulo 71"« Raglstro de Sanciones del PRONIED

Las sanciones impussias a los servidores o ex servidores del PRONIED son
incorporadas a sus correspondientes legajos perscnales por la Unidad de Recursos
Humanos dentro de los tres (03) dias habiles de producida la notificacion del acte
administrative de sancion. Las amonestaciones verbales no se registran an al legajo del
sarvidor civil y son de cardctor renervado,

DISFOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNIGA.- Normatividad aplicable para casos diversos

Los procadimientos administrativos disciplinarios instaurados antes del 14 de setlembre
de 2014 se rigen por las normas vigentes al momento de la instauracion del
procadimients hasta |a resolucidn de los recursos do apalacion, que de ser ol caso, se
interpongan contra los actos que penaen fin al procedimiento administrative,



13, Servidor civil,- Comprende a todos loa servidores del régimen de la Ley del Sevicle
Civil organizados an los sigulentes grupos: funclonarie pdblice, directivo piblioo,
servidor civil de carrera y servidor de actividades complementarias, Comprende,
también, a loa servidores de todas las entidades, independientemente de su nivel de
goblarmo, cuyos derechos se regulan por los Decretos Legisiativos N° 278, Ley de Bases
de ln Carrera Adminiatrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, N* 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, de carroras especiales de acuarde con la Ley,
a los contratados baje el régimen del Decreto Legialative N® 1057, asl como bajo |a
modalidad de contratacién directa a que hace referencia el Raglamento Ganaeral de la
Lay N" 30057,

14, Tll,yuln de la Entidad,- Para afectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos

Humanos, conforma a lo dispueste en ol Reglamento General de la Ley N* 30057, os ol

Director Ejecutivo,




ANEXO 1
GLOSARIO DE TERMINOS

1. Directive pablico.- Es &l servidor civil que desarrolla funclones relativas a |a
arganizacion, direcclén o tema de declalones de un drgano, unidad organica, programa
0 proyecto sspacial,

2. Ex servidores.- Cuando la Directiva hace referencla a "ox servidores”, se entienda que
se reflere a agquallas peraonas que no ajercen funclonesa plblicas en ninguna entidad
publica, bajo modalidad contraclual alguna.

3. Faita disciplinaria.- Es toda acclén u omisién, veluntaria o no que contravenga las
obligacionaes, prohibiclones y demas normalividad especifica sobre los debares de los
g.r:.ldollu civiles, m que hace referencia la Ley del Servicio Civil y su Reglamento

praral.

4. Funclonario piblico.- Es un representants politico, que sjerce un cargo plblico

representativo, que ejerce funcienas de goblerno en la organizacién del Estade. Dirge

@ Interviens an la conducolon de la entidad, aprobande laas politioas y normas que

corfeapondan.

Normas procedimentales. Para efecto de lo dispuesto en la disposlclén

complemantaria transltoria, se considera como normas procedimentales a las

siguiantes:

Autoridades compatentes del precedimiente administrativo disciplinarie,

Etapas o fases del procedimiento administrativo disciplinario y plazos para la

realizacién de actos procadimentales,

Formalidades pravistas para la emisién de los actos procedimentales.

Raglas sobra actividad probatoria y ejercicie del derecho de defensa,

Madidas cautelares,

Plazoa de prasoripolon.

. Normas sustantivas.- Para efecto de lo dispusslo en la disposicién complementaria

transitoria, se consldera como normas sustantivas a las sigulentos:

Los deberes y/u obligaciones, prohiblciones, Incompatibilidades y derechos de los

sorvidores,

Las faltas.

Las sanciones: tipos, determinacion, graduacién y aximentas.

. Procedimionto Administrative Disciplinario.- Us el conjunte de actos y diligencias

que precaden a fodo acto administrative emitide para Il determinacion de

- responsabllidad administrativa disciplinaria, como su antecedente y fundamento los

S, ouales son necesarios para su parfecclonamiente, condicienando su validez.
B Progresién transversal.- En el marco de la Ley del Serviclo Civil y para efectos de Ia
—/f prasante Direcliva, entiéndase como tal al proceso por ol cual un servidor accede a un

R f_./ pussto da carrara distinto an una entidad diferanta,

9. Reincldencla,- Circunatancia agravante de responsabilidad que conaisie en haber sido
sanclonade antea por una infraccién andloga a la que se le imputa & un servidor o ex
sarvidor aivil.

; 10, Relterancia.- Circunstancia agravante de responaabilidad derivada de anteriores

sancionas administrativas por infraceionas de diversa Indole comatidas por un servidor

0 ax servidor civil,

11, Sanelén.- Es ol castigo impuesto a un servidor o ex servidor civil del PRONIED por |a

comision de una falla disciplinaria determinada en el marce de un procedimients

administrativo disciplinario.

12. S8ervicio Civil,- Ex al conjunto de parsonas que estdn al servicio del Estado, llamados
sarvidores civiles. Sarviclo civil tamblén son las medidas institucionales por las cuales
ae articula y gostiona el personal al servicio del Estado, que deba armenizar los
intareses de |la sociedad y los derechos de las parsonas al servicio del Estado.




ANEXO 2
FORMATO DE DENUNGIA

Cludad d8.................. # 18§.....,.... podllasdel mes ..o 8B

"f"ﬂ'. --------- !.-ﬂv'nultij_l'.||i|u.--.-........s..--.-uuuulmumﬁ ﬁn ..................................... {l‘lﬂl‘l’lhl"
complele y apallidos, an dia sef persona nalural y nombre de la empresa y de fu
representants, en cano de ser  personm  juridicn) vy domidlic  @n
D R L PR R R LR LR RN TERRTRNANATRARNA NN "‘ mmm inlt u-ml wn I' “ﬂ."ﬂ“ d.
dejar constancis de una denuncia contra ol BERVIIOIBE). ... 8
vuealra entidad, conforme a los hechos que i eontinuacisn axpongo:

(TR Ry T l'llllll‘lllll.lllKl'lllllIKllll!Il]ll‘|[=||||[l[[l...‘!'|l-mll-plll'llllIlllI""'I"'!‘-'!-‘l‘,!!!l]r‘!’il‘lilli

" % IO DRIANUIRPR ARV IR ibd bdmndd ven ewn By wE WEIREFE RN EINNTE PAY FAIREIR IR ald bidbiitandamoanansausansups ans uus anennd B00 patees
FYSFVRRTARFTURFARRAR BRADRA Bdd Bdd bdabamsansannmnannanw s m pou S n QAR F PR PR TN TSR AR AEG debansane nns nne
VOREARRNARMNE NN ARN BAA BIA R GaR b dand s nanm v e SN R VRN YR AN RN NN N NE A D N B R B R B N od has anw was aan
AT RN NN ENE AR AR AR AN dA R G dan iR e m e n o a R E A NP RN RNT BT B REY B0 REE BEE Gdd bea i

FARERERIR AN BAR TR AAR i Ab i Ratinavnsan s a o wnn S NPT BEY R RS R R SR ERR
TRRRANRIRAN BRR i R bR i s mnn o r wnn s w RN AR DN AN N AR TUD ENNENE G B AR G Gah s aranne wos s ssn ane pon sy eey (08 I ENELLY
"""l"'!',fl!l'lli'ilil'i--‘iinJ--qa-a---a----..--vu»uunu-ra--|n|-|!-||-ggg,b]!||§i,“i,-,,,“........, IR ITELLE A N
FENFATAFRURNARTAREIRRIGR iR ddeindsunbdinbanosmpnapanpann o n n o anp AR  RRD A0E R R0 D00 B00 Bid Gdd bbbl himaamann
R e e R L IR L IR IR 1B I I IR I TIIIIITIIIIT
VEEARENEFRRR ORI AR AR AR R b a R b dbaannan s ome s o wo A P N R VRN R DA AN R R bR RREEEE
INRTRRIRN IR Rd hdd b erdnndnnbamecampan o e s gt S F O AR E RO A E AR AR AN B A B G 5ds net nnmsan s
REPRERNEE R EANEFRN AT BN R R iRl an b dn v w e e N O O R AR B R B R EHE RO G EE bid i s s dan ra Ay

TR EYREFA RV NEENN REFURERE RN RN a b annnn b n s T AR PR RN DA O DA RO AR R AR G A d b A s e iasan e

(He daba realizar una exposicion olara de |a relacién de los hechos, las circunstancias de lempe,
lugar y mede que parmitan su constatacion, la indicacidn de aus presuntos autores y participas
¥ @l aporte de la evidencla o au descripcion, asl como cualquier oire slemento que permita Bu
comprobaciin)

?djuﬂln como madios probatorios copla simple de lo aigulente:

2 -lll'llllllll'l""l'|""lul“"'!llf"!lllllll1|trlIl|nolutllnin.nlnal-wn--l--.-l--u--.;--v-u--a--u-uunr””“-|| BURBDRI RN RRR R ds i a e

3 BdARRA R bR R R R R A R PP R B PR PN PRI RN BRI R bR iR bRt n R R T RN A R R R RN RN EN TN RRERE I TATEIR YT

EN CAS0 NO SE CUENTE CON LA PRUEBA FISICA, declaro bajo juramanto que la aulerdad
T TP PTTTPII PP ' | 1, | 2 nu Pﬂd-l‘.,

EM CABO NO BE TRATE DI UNA PRUEBA DOCUMENTAL, ndjunte come pruahs;
1----::----------'"---u-r----'-'--------"|~!|en;n|||.-u.n...............................,.............-..!..

2

AEaER A hdd R
;lrl!;‘.|“i.lu..u....n.........u.....u...n...............,........|.||,M“.,,,,,,,_ BN LN S E Nbd e wnd msa e RSSO

PENAARAR NN IR AN AR R e Akl dhb b s wsasaa o Bsa sa T wE T R R A AR R IR A

(Nombre y firma del danuncianta)
{Se debe adjuntar copia simple del documante de (dentidad: D.N.|, Camé de Extranjeria o

Pasaporte y vigencia de poder, de ser el caso, de ia persona natural o reprasentanta da la
amploaa).

Mota: El denunciante puede solicitar una copla de la denuncia que presenta, la misma que e le
deba otorgar sin coslo adiclonal,





