Resolucion de Secretaria General
A 1551-2014 MINEDU

Lima, 0 g SEP 20“‘

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece que el
Ministerio de Educacion es el érgano de Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general del Estado;

Que, conforme a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la precitada ley, es
funcion del Ministerio de Educacion definir las politicas sectoriales de personal, programas
de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del sector e implementar
la carrera publica magisterial;

Que, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
: agisterial, el Ministerio de Educacion establece la politica y las normas de evaluacion
| <7 docente, y formula los indicadores e instrumentos de evaluacion; y en coordinacién con los
Rara 05 gobiernos regionales, es responsable de disefar, planificar, ‘monitorear y evaluar los
procesos para el ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera

publica magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad;

Que, el articulo 32 de la referida Ley, dispone que el Ministerio de Educacion, en
coordinacion con los gobiernos regionales, convoca a concursos para el acceso a cargos,
cada dos anos, los que se implementan en forma descentralizada, de acuerdo a normas,
especificaciones técnicas y criterios de buen desempenio exigibles para cada cargo;

Que, conforme a lo dispuesto en el literal d) del articulo 35 de la Ley de Reforma
Magisterial, los directivos de institucion educativa son cargos del Area de Gestion
Institucional, a los cuales se accede por concurso; para postular a una plaza de director o
subdirector de instituciones educativas publicas y programas educativos, el profesor debe
¢ estar ubicado entre la cuarta y octava escala magisterial,

Que, la Quinta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley de
Reforma Magisterial establece que en la primera convocatoria de concurso publico para
acceso a cargos de director y subdirector de instituciones educativas, podran participar
excepcionalmente profesores de la segunda escala magisterial, profesores que se
encontraban en el tercer nivel de la Ley N° 24029 y los profesores del segundo nivel que
e encontraban encargados como directores pertenecientes a la Ley N° 24029, que
umplan el tiempo de servicios y los requisitos senalados al momento de la convocatoria.
u permanencia en el cargo se sujeta a las reglas contempladas en la citada Ley;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 204-2014-MINEDU de fecha 21 de mayo
de 2014, se dejo sin efecto entre otras, la Resolucion Ministerial N° 460-2013-ED vy la

m&;‘;&; . Resolucion Ministerial N° 568-2013-ED que convoca y suspende, respectivamente, el
- “az\ Concurso de Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas
Publicas de Educacion Basica Regular correspondiente al ano 2013; disponiéndose que la
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Direccion General de Desarrollo Docente proponga la Norma Técnica del concurso publico
para acceso a cargos de director y subdirector de instituciones educativas publicas a que
se refiere la Quinta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final de la Ley de Reforma
Magisterial;

Que, la Direccion General de Desarrollo Docente mediante Oficio N° 0368-2014-
MINEDU/NMGP-DIGEDD remite el Informe N° 242-2014-MINEDU/NVMGP-DIGEDD-DIED,
el cual senala que para viabilizar el concurso de acceso a cargos de director y subdirector
de instituciones educativas publicas del presente afo, resulta necesario aprobar las
normas gue regulen la organizacion, implementacion y ejecucion del referido concurso,
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Quinta Disposicion Complementaria, Transitoria y
Final de Ley de Reforma Magisterial;

De conformidad con el Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de
Educacion, modificado por la Ley N° 26510; la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial;
el Decreto Supremo N° 004-2013-ED que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial; el Decreto Supremo N° 006-2012-ED que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién; y la Resolucién Ministerial N° 0520-
2013-ED, que aprueba la Directiva N° 023-2013-MINEDU/SG-OAJ denominada
“Elaboracion, aprobacion y tramitacion de dispositivos normativos y actos resolutivos en el
Ministerio de Educacion”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Normas para el Concurso
Publico para Acceso a Cargos de Director y Subdirector de Instituciones Educativas
Publicas 2014", la misma que como Anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Encargar el cumplimiento de la presente Norma Técnica a la Direccién
General de Desarrollo Docente dependiente del Viceministro de Gestion Pedagogica del
Ministerio de Educacion.

Articulo 3.- Disponer que los Coordinadores y Subcoordinadores Regionales que

" sean designados para la Evaluacién Excepcional prevista en la Décima Primera

Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial;
asi como, los Comités de Vigilancia que se conformen con tal fin, se desempenaran como
tales en el concurso publico para acceso a cargos de director y subdirector de instituciones
educativas publicas 2014.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Apoyo a la Administracion de la Educacion
publique la presente Resolucion Ministerial y su Anexo, en el Sistema de Informacion
Juridica de Educacion — SIJE, ubicado en el Portal Institucional del Ministerio de
Educacion (www.minedu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese

DESILY LEON CHEMPEN
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NORMAS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE ACCESO A CARGOS DE DIRECTOR Y
SUBDIRECTOR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS 2014

1. FINALIDAD

Garantizar el acceso a cargos de director y subdirector de instituciones educativas
publicas de gestion directa y de gestién privada por convenio, de Educacion Basica y
Educacion Técnico Productiva, en el marco de lo dispuesto en la Quinta Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final de Ley N° 29944, L ey de Reforma Magisterial.

2. OBJETIVOS

- Establecer disposiciones para la organizacién, implementacion y ejecucion del
concurso de acceso a cargos de director y subdirector de instituciones educativas
publicas de gestion directa y de gestion privada por convenio, de Educacion Basica
y Educacion Técnico Productiva.

- Cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales, presupuestales vy
administrativas relacionadas al acceso a cargos directivos en instituciones educativas
publicas de gestion directa y de gestion privada por convenio, de Educacion Basica
y Educacion Técnico Productiva.

- Designar profesores en cargos directivos por un periodo de tres (3) anos.

3. ALCANCES

3.1 Ministerio de Educacion.

3.2 Gobiernos Regionales.

3.3 Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

34 Unidades de Gestién Educativa Local.

3.5 Instituciones educativas publicas de gestion directa y de gestion privada por convenio,

de Educacion Basica y Educacion Técnico Productiva.
4. BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion y sus modificatorias.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

administrativo, de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de

terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion sexual y delitos de trafico ilicito

de drogas, crea el registro de personas condenadas o procesadas por delito de

terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico

ilicito de drogas y modifica los articulos 36° y 38° del Cédigo Penal.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 006-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Organizacién y

Funciones (ROF) y el Cuadro para Asignaciéon de Personal (CAP) del Ministerio de

Educacion.

4.11 Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacion.

412 Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma

Magisterial, y sus modificatorias.
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413 Resolucion Ministerial N° 630-2013-ED, que crea el Registro Nacional de Instituciones
Educativas de Educacion Intercultural Bilinglie, de Instituciones Educativas de
Educacion Intercultural y el Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas
Originarias del Peru.

414 Resolucién Ministerial N° 152-2014-ED, que aprueba padrones de instituciones
educativas publicas.

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 SIGLAS Y TERMINOS: Para efectos de la presente Norma Técnica se entiende por:

5.1.1  Directivos: Director y subdirector.

5.1.2 Concurso: Concurso publico de acceso a cargos de director y subdirector de
instituciones educativas publicas 2014.

5.1.3 COPARE: Consejo Participativo Regional.

5.1.4 DRE: Direccion Regional de Educacion.

5.1.5 EBA: Educacion Basica Alternativa.

5.1.6 EBE: Educacion Basica Especial.

5.1.7 EBR: Educacion Basica Regular.

5.1.8  EIB: Educacion Intercultural Bilingtie.

5.1.9  ETP: Educacion Teécnico Productiva.

5.1.10 [IEE EIB: Instituciones educativas registradas por el Ministerio de Educacion como
instituciones educativas de Educacién Intercultural Bilingle.

5.1.11 |lIEE: Instituciones educativas publicas de gestion directa e instituciones educativas
publicas de gestion privada por convenio, de Educacién Basica y Técnico Productiva,
en el ambito nacional.

5.1.12 LRM: Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial.

5.1.13 MINEDU: Ministerio de Educacion.

5.1.14 Portal institucional del MINEDU: Direccién electronica www.minedu.gob.pe.

5.1.15 Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2013-ED, y sus modificatorias.
5.1.16 UGEL: Unidad de Gestiéon Educativa Local.
5.1.17 DIGEIBIR: Direccion General de Educacion Intercultural, Bilingle y Rural.

5.2 CARGOS DIRECTIVOS PUESTOS A CONCURSO

5.2.1 Las plazas en concurso corresponden a cargos directivos de instituciones educativas
publicas de gestion directa y de gestion privada por convenio, de Educacién Basica y

"*‘“w%"% Educacion Técnico Productiva que se encuentran vacantes; asimismo, se incluyen
g L %g aquellas plazas declaradas vacantes en el procedimiento excepcional de evaluacion
. VISACION - previsto en la Décimo Primera Disposicion Complementaria Transitoria del
q% ', f Reglamento. Todas las plazas en concurso cuentan con financiamiento y cédigo de

5’5‘3.".3"5-”\ plaza generado en el Sistema de Administracion y Control NEXUS.

52.2 No forman parte del presente concurso las plazas directivas de los colegios militares

m&;. . ni de las instituciones educativas fiscalizadas.

o %,

3 ]

I§ \'{ T &2.3 En el marco de lo dispuesto en la Octava Disposicion Complementaria y Final del

h N ? Reglamento, no son objeto de concurso las plazas de las ||IEE unidocentes.
~.__~"0.24 Larelacion consolidada de plazas directivas puestas a concurso sera publicada en el

portal institucional del MINEDU y difundida por los Gobiernos Regionales, las DRE y
UGEL, a través de sus portales institucionales y otros medios de comunicacién masiva
a su alcance.
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5.3 ORGANIZACION DEL CONCURSO

El concurso al que refiere la presente norma técnica se organiza en las siguientes
etapas:

Convocatoria
Publicacién de plazas directivas puestas a concurso
Inscripcion de postulantes
Aplicacién de instrumentos en los centros de evaluacion:
- Prueba de Comprensiéon de Textos Funcionales al Ejercicio Directivo
- Prueba de Solucion de Casos Cerrados
5. Calificacion y publicacion de resultados de la Prueba de Comprension de Textos
Funcionales al Ejercicio Directivo y de la Prueba de Solucién de Casos Cerrados
6. Presentacion del Registro de la Trayectoria Profesional, de la documentacion que
sustenta dicho Registro y el cumplimiento de los requisitos de los postulantes.
7. Calificacion y verificacion de la documentacion que sustenta el Registro de Trayectoria
Profesional y el cumplimiento de los requisitos del postulante
8. Evaluacion para la certificacion del dominio oral de la lengua originaria (cuando
corresponda)
9. Publicacion de resultados finales
10. Adjudicacién

el Fod L] o

5.4 ROLES DEL MINEDU Y DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

541 Cada etapa del concurso contiene acciones que involucran al MINEDU y a los
Gobiernos Regionales, a través de sus DRE y UGEL; sin perjuicio de las
coordinaciones que resulten necesarias entre las referidas entidades para el 6ptimo
cumplimiento de los objetivos del concurso.

542 EIMINEDU realiza las siguientes acciones:

a) Convocar al concurso y aprobar su cronograma.

b) Difundir la convocatoria y el cronograma en su portal institucional.

c) Aprobary publicar en el portal institucional del MINEDU la relacion consolidada de
plazas de cargos directivos en concurso, a nivel nacional.

d) Disenar los criterios e instrumentos para la evaluacién de los postulantes a los
cargos directivos de las IIEE.

e) Orientar y absolver consultas sobre el concurso.

f)  Implementar los mecanismos necesarios para la inscripcion de los profesores

Sty postulantes.
Sl ‘ g) Determinar los centros de evaluacion a nivel nacional.

al

oN ¥ h) Monitorear la correcta conformacion e instalacién de los Comités de Vigilancia y
. VISACION . ) de Evaluacién; asi como, la ejecucion de sus funciones.
%2'*6@ /," i) Disenar y organizar las actividades de capacitacion de los integrantes de los
it

Comités de Vigilancia y de Evaluacion; asi como, la de los Coordinadores y
Subcoordinadores Regionales. Asimismo, brindar asistencia técnica a los Comités
i de Vigilancia y de Evaluacién para el ejercicio de las funciones.

W a;fs% j) Aplicar y calificar la Prueba de Compresiéon de Textos Funcionales al Ejercicio

/s % Directivo y la Prueba de Solucion de Casos Cerrados, debiendo publicar los

‘§ visacion & resultados correspondientes en el portal institucional del MINEDU.

'\\9 ‘ .,E/. k) Absolver las consultas y reclamos de los postulantes respecto de los resultados
\o / en las evaluaciones bajo su competencia (Prueba de Comprensién de Textos

N Funcionales al Ejercicio Directivo y la Prueba de Solucién de Casos Cerrados).
I) Formalizar el retiro de los postulantes que incurran en infracciones a las normas
establecidas para el concurso, cuando corresponda.
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m) Verificar la emisién de las resoluciones de designacion en plazas directivas que
realiza la UGEL a través del Sistema de Administracion y Control de Plazas
NeXus.

543 Las DRE realizan las siguientes acciones:

a) Difundir la convocatoria, el cronograma, la relacion consolidada de cargos
directivos puestos a concurso, asi como la relacion de plazas adjudicadas, en sus
portales institucionales, locales y medios de comunicacion masiva a su alcance.

b) Designar un Coordinador y Subcoordinador Regional, a fin de que coordinen con
el MINEDU el desarrollo del concurso en su jurisdiccion y lo apoyen en la
preparacién, organizacién y supervision de las acciones y/o actividades
involucradas en el concurso, en caso resulte necesario.

c) Reconformar, mediante resolucién, los Comités de Vigilancia dentro del plazo
establecido en el cronograma, en caso resulte necesario.

d) Constituir, mediante resolucién, los Comités de Evaluacién, dentro del plazo
establecido en el cronograma.

e) Brindar los recursos y medios necesarios para las actividades de los Comités de
Vigilancia y de Evaluacion; asi como, de los Coordinadores y Subcoordinadores
Regionales.

f) Brindar las condiciones necesarias para la ejecucion de las acciones de
capacitacion organizadas por el MINEDU, en sus jurisdicciones.

g) Supervisar que las UGEL reciban y custodien las actas de los Comités de
Evaluacién comprendidos en su jurisdiccion.

h) Consolidar los informes finales de los Comités de Evaluacion de las UGEL de su
jurisdiccion; asi como, elaborar a partir de ellos un informe final de la DRE en
formato preestablecido, para su remision al MINEDU.

54.4 Las UGEL realizan las siguientes acciones:

a) Difundir la convocatoria, el cronograma, la relacion consolidada de cargos
directivos puestos a concurso, asi como la relacion de plazas adjudicadas, en sus
portales institucionales, locales y medios de comunicaciéon masiva a su alcance.

b) Actualizar a través del Sistema de Administracion y Control de Plazas NeXus las
plazas de director y subdirector de su respectiva jurisdiccion.

c) Emitir a través del Sistema de Administracion y Control de Plazas NeXus la
resolucion de designacion a los postulantes que accedan a cargos directivos
mediante el concurso convocado por el MINEDU.

REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

Pueden participar en el concurso los profesores ubicados entre la cuarta y sexta escala
de la Carrera Publica Magisterial de la LRM.

Excepcionalmente y por Unica vez, en aplicacion de la Quinta Disposicion
Complementaria, Transitoria y Final de la LRM, pueden participar ademas profesores
comprendidos:

a) Como minimo en la Segunda Escala Magisterial de la LRM, provenientes de la
Ley del Profesorado, que acrediten al menos 11 anos de servicios en la carrera.

b) Enla Primera Escala Magisterial de la LRM, provenientes del segundo nivel de la
Ley del Profesorado, que acrediten al menos 11 afnos de servicios en la carrera y
hayan asumido encargatura de direccion por un periodo no menor de un (01) ano
lectivo dentro del tiempo minimo de servicios requeridos.
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5.5.3 Contar con formacién especializada de un minimo de doscientas (200) horas, realizada
dentro de los ultimos cinco (05) afos, o con estudios de segunda especialidad o de
posgrado, que estén directamente relacionados con la gestion institucional,
pedagdgica y/o administrativa de las lIEE.

5.5.4  No registrar sanciones ni limitaciones para el ejercicio de la profesion docente en el
Escalafon.

5.5.5 No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.
5.5.6  No haber sido condenado por los delitos consignados en la Ley N° 29988.

5.5.7 No haber sido condenado por delito doloso o estar suspendido o inhabilitado
judicialmente.

5.6.8 Para el caso de las |IEE EIB el postulante debe acreditar necesariamente el dominio
oral de la lengua originaria correspondiente, conforme al procedimiento establecido en
el Anexo N° 3.

5.6 ACREDITACION DE REQUISITOS

5.6.1 Los profesores postulantes deben cumplir con todos los requisitos sefalados en el
numeral 5.5 al momento de su inscripcion. Adicionalmente, deben cumplir con los
requisitos establecidos en los numerales 5.5.4, 5.5.5,5.5.6 y 5.5.7 hasta la emision del
acto resolutivo referido en el numeral 6.10.9.

5.6.2 Los postulantes que superan la Prueba de Comprension de Textos Funcionales al
Ejercicio Directivo, deberan presentar conjuntamente con la documentacion que
acredita su trayectoria profesional, los siguientes documentos:

a) Copia de la Documentacién que acredite que el profesor cuenta con formacion
especializada de un minimo-de doscientas (200) horas, realizada dentro de los
ultimos cinco (05) afnos, o con estudios de segunda especialidad o de posgrado,
que estén directamente relacionados con la gestion institucional, pedagdgica, y/o
administrativa de una |IEE.

b) Declaraciéon Jurada indicando que cumple con los requisitos establecidos en los
numerales 5.5.5, 5.5.6 y 5.5.7 de la presente norma técnica, segun formato
presentado en el Anexo N° 4,

Informe Escalafonario, emitido el presente ano, que contenga como minimo la
siguiente informacion:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombre

Caodigo modular del profesor

Documento Nacional de |dentidad

Cargo en el que se encuentra nombrado actualmente

Modalidad/forma, nivel/ciclo de su resolucion de nombramiento de origen.
Modalidad/forma, nivel/ciclo en la que se encuentra nombrado actualmente.
Nombre, codigo modular de la Institucion Educativa, jurisdiccion y ambito donde
se encuentra nombrado actualmente.

o Escala magisterial actual segun la Ley N° 29944

-
O
~

&
i
N
0\_/’

-
7]
>
2}
(o3
2
Flugae(



NORMAS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE ACCESO A CARGOS DE DIRECTOR Y SUBDIRECTOR DE INSTITUCIONES

EDUCATIVAS PUBLICAS 2014 1 5 5 1 =t 2 0 1 [' - MINEDU

Titulo pedagogico y denominacion
Régimen laboral de procedencia

» Licencias sin goce de remuneraciones, si se encuentra o no haciendo uso, en caso
de existir licencia sin goce precisar el motivo y vigencia.

e Tiempo de servicios segun lo sefalado en el numeral 7.3 de la presente norma
técnica.

e Deméritos, considerar si los hubiera:

- Siha sido condenado por delitos consignados en la Ley N° 29988.

- Si ha sido condenado por delito doloso o se encuentra suspendido o inhabilitado
judicialmente.

- Sise encuentra inhabilitado o con cese temporal.

- Siregistra antecedentes penales o judiciales.

e Post firma y firma del responsable que elabor6 el informe escalafonario y del
Coordinador del Equipo de Escalafon.

e Lugary fecha de expedicion del informe escalafonario

Para el cumplimiento del presente requisito, el postulante podra presentar a la UGEL
los documentos que posea para la respectiva validacion e inclusion en el informe
escalafonario.

5.6.3 En caso los profesores no cumplan con presentar la documentacién descrita en el
numeral anterior o sea insuficiente, el Comité de Evaluacion procedera a retirar al
postulante del concurso.

5.6.4 Para efectos del concurso, el requisito establecido en el numeral 5.5.4 de la presente
norma técnica debe ser verificado considerando lo siguiente:

a) Los profesores sancionados con amonestacion escrita o suspension en el cargo
hasta por treinta (30) dias, podran inscribirse en el concurso, siempre que haya
transcurrido un (01) ano desde que se cumplio la sancién aplicada hasta la fecha
de emision de la presente norma.

b) Los profesores sancionados con cese temporal en el cargo sin goce de
remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses, podran
inscribirse en el concurso, siempre que hayan transcurrido dos (02) afos desde
que se cumplio la sancién hasta la fecha de emision de la presente norma.

RETIRO DEL CONCURSO DE LOS POSTULANTES
Se considera retirado del concurso al postulante que no asista a rendir los instrumentos

de evaluacioén y/o a los actos de adjudicacion establecidos en la presente norma en
las fechas definidas por el MINEDU.

En cualquier estado del concurso, tanto el MINEDU como el Comité de Evaluacion
pueden retirar a los postulantes que no respeten las disposiciones e instrucciones

e ey, dispuestas en la LRM, su Reglamento, la presente norma o las que se impartan en los
fg"' %e;_ centros de evaluacion para el normal desarrollo del concurso.
= VISACION g")
S 8 COMITES DE VIGILANCIA

~=="58.1 La conformacién del Comité de Vigilancia es la siguiente:
a) Un representante de la DRE, quien lo preside,
b) Un representante del MINEDU y
c) Dos representantes del COPARE.
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5.8.2 Son funciones del Comité de Vigilancia:

a) Cautelar la transparencia del concurso y el cumplimiento de las normas emitidas
para la ejecucion de las evaluaciones.

b) Pedir el apoyo de entidades gubernamentales como la Defensoria del Pueblo y el
Ministerio Publico u otras entidades de la sociedad civil, cuando lo considere
conveniente, para hacer mas eficaz el ejercicio de su funcion.

c) Emitir informes al Gobierno Regional y al MINEDU dando cuenta de las
condiciones de transparencia y legalidad en que se desarrollaron las acciones y/o
actividades donde participo.

5.8.3 Los representantes de la DRE y el MINEDU que integren el Comité de Vigilancia seran,
preferentemente, profesionales con experiencia en la organizacién y ejecucion de
operativos de evaluacion en campo.

5.8.4 Los miembros del COPARE que integren el Comité de Vigilancia deben ser personas
de la sociedad civil de reconocido prestigio social, preferentemente representantes de
instituciones de educacion superior, de formacion docente, del empresariado local, o
de entidades gubernamentales no pertenecientes al sector educacién, elegidos en
Asamblea General del COPARE.

5.8.5 Requisitos para ser integrante del Comité de Vigilancia:

a) No registrar antecedentes penales ni judiciales.

b) No haber sido condenado ni estar incurso en el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios
y/o delitos de trafico de drogas; ni haber incurrido en actos de violencia que
atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio,
asi como haber impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos.

c) No encontrarse inhabilitado por motivos de destitucion, despido o resolucion
judicial que asi lo indique.

d) No estar inscrito en el concurso.

e) No estar cumpliendo sancién administrativa.

5.8.6 Los Comités de Vigilancia reciben los reportes de las incidencias de los Comités de
Evaluacion del ambito de jurisdiccion de la DRE, quedando facultados para realizar
visitas inopinadas a las UGEL en las que dichos Comités se encuentren cumpliendo
sus funciones.

El quérum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (03) integrantes. Los
acuerdos se adoptan por mayoria de los miembros presentes al momento de la
deliberacion. En caso de empate el Presidente tiene el voto dirimente.

Al término del concurso, el Comité de Vigilancia emite un informe final al Gobierno
Regional y al MINEDU, dando cuenta de las condiciones de transparencia y legalidad
en las que se desarrollaron las acciones y/o actividades donde particip6. Una vez
remitido el referido informe, el Comité concluye sus funciones respecto al concurso,
quedando sus integrantes sujetos a responsabilidad por el ejercicio de sus funciones.

9 COMITES DE EVALUACION

VISACION 7

w 9.1 La DRE emitira dentro del plazo establecido en el cronograma, la(s) Resolucién(es)
que constituye(n) los Comités de Evaluacion de cada UGEL de su jurisdiccion, los

cuales estaran conformados de la manera siguiente:
a) El Director de la UGEL, quien lo preside. En caso de que el director de la UGEL
se encuentre entre los postulantes al concurso, la Presidencia del Comité de

\a
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Evaluacién recaera en un representante de la UGEL designado por la DRE
correspondiente.

b) Dos directores de instituciones educativas publicas de la jurisdiccion, que ostenten
las mayores escalas magisteriales, siempre que no participen en el presente
CONCUrso.

c) Unespecialista en planificacion o quien haga sus veces.

d) Un especialista en educacion del Area de Gestion Pedagogica de la UGEL,
siempre que no participen en el presente concurso.

5.9.2 En la resolucion de constitucion se designara a dos miembros suplentes del Comité de
Evaluacion. Dichas personas deberan contar con cargos de similares caracteristicas a
los de los miembros titulares.

5.9.3 Los representantes de los directores seran elegidos por sorteo entre los directores que
hayan accedido al cargo mediante el proceso de evaluacion excepcional de directivos
de IIEE convocado mediante Resolucion Ministerial N°214-2014-MINEDU. En los
casos en que no existan suficientes directores de instituciones educativas con esas
caracteristicas, se podra recurrir a directores de todas las instituciones de la
jurisdiccion de la UGEL, que no tengan impedimento y se encuentren ubicados entre
las mas altas escalas magisteriales. Los sorteos seran realizados en la sede de la DRE
y contaran con la presencia de al menos dos (02) representantes del Comité de
Vigilancia, lo que quedara registrado en un acta.

5.9.4  El Director de la UGEL o quien lo represente, es el responsable de la instalacion del
Comité de Evaluacién, siendo que el referido Comité debera emitir el acta de
instalacion correspondiente, debidamente suscrito por todos sus integrantes. En el
caso de las instituciones educativas que dependen directamente de la DRE, esta
asumira la responsabilidad de la instalacion del Comité de Evaluacién con personal
que reuna caracteristicas similares a las establecidas por esta norma técnica.

5.95 Los acuerdos para la organizacion, funcionamiento y aprobaciéon de informes son
adoptados por mayoria, respetando el quérum minimo de tres (03) miembros para
sesionar. Corresponde a la Presidencia el voto dirimente en caso de empate. La
ausencia de los representantes de los directores no invalida su conformacion y
funcionamiento, debiendo quedar dicha ausencia consignada en las actas del Comité
de Evaluacion.

No pueden ser miembros de un Comité de Evaluacion:

a) Quienes se presenten como postulantes al concurso.

b) Quienes se encuentren con sancioén vigente por procesos administrativos
disciplinarios o hayan sido sancionados en los dos (2) ultimos anos contados
desde la fecha de la convocatoria.

5.9.7 Los miembros del Comité de Evaluacion que tuvieran relacion de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes,

gud O ey, ! e " e
i o %% deberan abstenerse en la evaluacién de dicho postulante. Ante esta situacion, de ser
{é" VISACION -5 necesario, seran reemplazados por los miembros suplentes.
% : . o e i
\i?‘_q,,\% , f 9.8 Las funciones de los Comités de Evaluacion son las siguientes:

a) \Verificar si los postulantes cumplen con los requisitos establecidos en la LRM, su
Reglamento, la presente norma técnica y la convocatoria al concurso; asi como,
la presentacion de la documentacién que sustenta la informacion del Registro de
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Trayectoria de todos los postulantes que superan el puntaje de corte de la Prueba
de Comprensién de Textos Funcionales al Ejercicio Directivo.

b) Verificar la correcta difusion de la lista de profesores que superaron la Prueba de
Compresion de Textos Funcionales al Ejercicio Directivo y que, por tanto, se
mantienen en concurso.

¢) Conducir el proceso de evaluacion del dominio oral de la lengua originaria. Para

ello, se incorpora al Comité de Evaluacion el especialista de EIB de la UGEL y un
representante de la Direccion General de Educacién Bilingle Intercultural del
MINEDU. La mencionada evaluacién se hace solo a aquellos postulantes,
interesados en ocupar cargos directivos en [IEE EIB, que superan el puntaje
minimo establecido en la Prueba de Comprension de Textos Funcionales al
Ejercicio Directivo y no figuran en el Registro Nacional de Docentes Bilingles del
MINEDU, segun lo establecido en el Anexo N° 3.
En los casos donde el especialista EIB de la UGEL no domine la lengua originaria
a evaluarse, el Comité de Evaluacion garantiza la presencia de un hablante de la
lengua, en coordinacién con los lideres o representantes de comunidades y/o
organizaciones indigenas.

d) Comunicar a los profesores que deben rendir la evaluacion del dominio oral de la
lengua originaria, asi como el lugar, fecha y hora de dicha evaluacion.

e) Consolidar los resultados de las evaluaciones a su cargo y remitirlas al MINEDU,
en formatos establecidos por el MINEDU.

f) Registrar en un libro de actas las sesiones y acciones realizadas, enviando copia
a la UGEL correspondiente.

g) Absolver las consultas y reclamos de los postulantes respecto de los resultados
en las evaluaciones bajo su competencia (trayectoria profesional y evaluacion del
dominio oral de la lengua originaria), de acuerdo a las pautas proporcionadas por
el MINEDU.

h) Publicar los resultados finales del concurso y verificar su correcta difusion.

i)  Elaborar el informe final del concurso debidamente documentado y presentarlo a
la DRE correspondiente.

i) Adjudicar por orden de mérito las plazas directivas puestas en concurso.

k) Publicar la relacion de plazas adjudicadas y verificar su correcta difusion.

l) Formalizar el retiro de los postulantes que incurran en infracciones a las normas
establecidas para el concurso, cuando corresponda.

CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA A LOS COMITES DE VIGILANCIA, DE
EVALUACION, COORDINADORES Y SUBCOORDINADORES REGIONALES.

Las actividades de capacitacion tienen la finalidad de informar sobre los lineamientos,
objetivos, acciones, actividades y cronograma del concurso; asi como de las
responsabilidades de los miembros de los Comités de Vigilancia, de Evaluacion,
Coordinadores y Subcoordinadores. Dicha capacitacion se realiza a través de talleres
y/o asistencia técnica.

MODELO DE EVALUACION

En el concurso, los postulantes responden a los siguientes tres (03) instrumentos de
evaluacion:

a) La Prueba de Comprension de Textos Funcionales al Ejercicio Directivo.

b) La Prueba de Solucion de Casos Cerrados.

c) El Registro de Trayectoria Profesional.

5.11.2 La Prueba de Comprension de Textos Funcionales al Ejercicio Directivo es
clasificatoria, es decir, es necesario que el postulante la apruebe para poder continuar
en el concurso.
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5.11.3 Las caracteristicas de los instrumentos que deberan rendir todos los postulantes se
presentan en los Anexos N° 1 y N° 2 de la presente norma técnica.

5.11.4 Ademas, aquellos postulantes interesados en ocupar cargos directivos en IIEE EIB,
requeriran acreditar su dominio oral de la lengua originaria, para lo cual deben
encontrarse registrados en la base de datos senalada en el numeral 6.8 o, en caso
contrario, aprobar la Evaluacion para la Certificacion de Dominio Oral de la Lengua
Originaria, segun lo establecido en el Anexo N° 3.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 CONVOCATORIA

6.1.4 La convocatoria sera publicada en el portal institucional del MINEDU, de los Gobiernos
Regionales, las y de sus DRE y UGEL, segun corresponda. Adicionalmente, se realiza
la difusion de la convocatoria a través de paneles informativos en los locales de dichas
DRE y UGEL y medios de comunicacion masiva a su alcance.

6.1.2 La convocatoria del concurso sera aprobada por resolucién ministerial conjuntamente
con su cronograma.

6.1.3  Excepcionalmente, el MINEDU puede modificar, mediante resolucién ministerial, las
fechas del cronograma; situacion que debe ser difundida oportunamente en el portal
institucional del MINEDU, de los Gobiernos Regionales, las y de sus DRE y UGEL,
segun corresponda.

6.2 PUBLICACION DE PLAZAS DIRECTIVAS PUESTAS A CONCURSO

La relacion consolidada de plazas directivas puestas a concurso sera aprobada por
resolucién ministerial, dentro del plazo establecido en el cronograma, indicando las
modalidades (EBR, EBE y EBA) y forma educativa (ETP). En el caso de EBR, se
indicara el nivel (inicial, primaria o secundaria), asimismo en el caso de EBA se indicara
si es Inicial/Intermedioc o Avanzado.

6.3 INSCRIPCION DE POSTULANTES

de Deg,
\,‘b\ Ay,
& (2

& 3 = =5 % . .
. § '@; 4 La inscripcion de postulantes es gratuita y se realiza de manera automatizada desde
g VISACION gl el portal institucional del MINEDU y se culmina en el Banco de la Nacion.
é ;'
\__H/B'.32 El postulante se inscribe al concurso llenando la respectiva ficha de inscripcién en los
campos requeridos, de acuerdo con las instrucciones que para tal fin se establezcan.

6.3.3  El postulante es responsable de la veracidad de los datos consignados en la ficha de
inscripcion, asi como de los errores u omisiones en los que podria incurrir

ade D
i i eventualmente en esta.

g,

; 2
(- VISACIO %)3.4 Al realizar su inscripcion, el postulante deber4 seleccionar la UGEL a la que postula.

' 5 Asi mismo, seleccionara la modalidad (EBR, EBE o EBA) o forma educativa (ETP) a
la que se presenta, para lo cual debera acreditar haber sido nombrado en dicha
modalidad o forma educativa.

Dir
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N

6.3.5 Parael caso de EBR y EBA, el profesor debera seleccionar ademas el nivel o ciclo,
respectivamente, al que desea postular, para lo cual debera acreditar haber sido
nombrado en el mismo.

10
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6.3.6 Cada postulante podra inscribirse Unicamente a cargos directivos de una sola UGEL.

6.3.7  El postulante, segun la modalidad (EBR, EBE o EBA), forma educativa (ETP) y nivel
en el que se inscribid, debera presentar, conjuntamente con la documentacion que
acredita su Trayectoria Profesional, la resolucion que certifique su nombramiento en
dicha modalidad/forma educativa y nivel/ciclo.

6.3.8 En caso de declarar que cuenta con discapacidad, el postulante debera presentar al
momento de la acreditacion de los requisitos, conjuntamente con la documentacion
que acredita su Trayectoria Profesional, la resolucion de CONADIS que acredite su
condicion de persona con discapacidad, conforme a lo senalado en los articulos 76 y
78 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

6.3.9 En caso de declarar que es Licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante debera
presentar al momento de la acreditacion de los requisitos, conjuntamente con la
documentacién que acredita su Trayectoria Profesional, el documento que acredite
dicha condicion, conforme a lo sefnalado en el articulo 5 de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

6.3.10 En caso de detectarse falsedad de todo o parte de la informacion proporcionada en la
ficha de inscripcion, el postulante sera retirado del concurso por disposicion del Comité
de Evaluacion. En este caso la DRE o UGEL iniciara los procesos administrativos
disciplinarios correspondientes y/o las denuncias civiles o penales respectivas. Si se
confirma la falsedad o falsificacion luego de haberse producido la adjudicacion de
plaza, la UGEL debe dejar sin efecto dicha adjudicacion; sin perjuicio de las acciones
administrativas o judiciales que resulten pertinentes, debiendo informar al MINEDU
sobre las acciones adoptadas.

6.3.11 Una vez llenada la ficha de inscripcidn, el postulante debe imprimirla y apersonarse
con ella a una agencia autorizada del Banco de la Nacioén, portando su documento de
identidad. El tramite es obligatorio para concluir la inscripcion en el concurso y no tiene
ningun costo para el postulante. El postulante debe solicitar la constancia impresa que
acredite la realizacion del tramite ante el Banco de la Nacién. Con esta confirmacion,
se generara de forma automatica un usuario y clave que seran remitidos al correo
electronico consignado en su inscripcion, los que le serviran como “llave” de acceso al
portal institucional del MINEDU a lo largo de todo el concurso. Esta clave de ingreso
es personal e intransferible, siendo responsabilidad del postulante su uso indebido.

(&‘3\ de Deg, oy

o

6.3.12 Dentro del plazo previsto en el cronograma para la etapa de inscripcion, los postulantes
podran rectificar los datos consignados en la ficha de inscripcion, de considerarlo
pertinente; asi como, efectuar la validacion correspondiente en el Banco de la Nacion.

VISACION

8iyagold

6.3.13 Dentro del plazo sefialado en el cronograma, el postulante debera ingresar al portal
institucional del MINEDU para conocer el centro de evaluacion que le ha sido asignado
para rendir las pruebas del concurso.

§@sﬂ*"”’%s 4 APLICACION DE INSTRUMENTOS EN LOS CENTROS DE EVALUACION
é.‘

S

. VISACION %}4 La Prueba de Comprension de Textos Funcionales al Ejercicio Directivo y la Prueba
% de Solucion de Casos Cerrados seran aplicadas por el MINEDL! a todos los postulantes
“’@Emm** al concurso en una sola jornada en los centros de evaluacion dispuestos en todas las
regiones del pais; en lugar, fecha y hora fijadas por el MINEDU.

11
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6.4.2 Para efectos, de rendir las pruebas mencionadas en el numeral precedente, los
postulantes deberan seguir el siguiente procedimiento:

a) Presentarse al centro de evaluacion correspondiente, a la hora establecida,
portando su Documento Nacional de |dentidad o Carnet de Extranjeria.

b) Responder las pruebas de manera individual dentro del tiempo programado, sin
usar ningun material de consulta y siguiendo las indicaciones recibidas durante la
aplicacion.

c¢) Culminada la evaluacion, el postulante debe retirarse inmediatamente del aula y
del centro de evaluacion.

6.4.3 El postulante recibira, en el aula del centro de evaluacion, todos los Utiles y materiales
necesarios para rendir la prueba.

6.4.4 El postulante no puede ingresar al centro de evaluacién portando algun aparato
electronico (celular, Ipad, Ipod, MP3, MP4, camara de fotos o video, grabadora o medio
similar, etc.) ni cartera, maletin, mochila o similar, ni atiles o cartuchera. Cualquier
pertenencia no permitida que sea llevada por el postulante al centro de evaluacién, es
retenida a su ingreso y devuelta a su salida. El postulante es el Unico responsable del
eventual extravio o deterioro de alguna pertenencia retenida a su ingreso.

6.4.5 Elpostulante debe respetar escrupulosamente las disposiciones e instrucciones de los
responsables del centro de evaluacion. Las eventuales incidencias que pudieran surgir
que perjudiquen el normal funcionamiento del concurso son registradas por los
responsables del centro de evaluacion para las acciones administrativas que resulten
pertinentes, pudiendo tener como consecuencia el retiro del concurso al postulante
involucrado.

6.5 CALIFICACIGN Y PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
COMPRENSION DE TEXTOS FUNCIONALES AL EJERCICIO DIRECTIVO Y DE LA
PRUEBA DE SOLUCION DE CASOS CERRADOS

6.5.1 Culminada la aplicacién de los instrumentos de evaluacién senalados en el numeral
6.4.1, el MINEDU procede a su calificacion a partir de la lectura de las fichas 6pticas
llenadas por los propios evaluados durante la aplicacién de las pruebas. Dicha
calificacion constituye un procedimiento automatico, informatizado y anénimo.

Los resultados de ambas pruebas son difundidos a través del portal institucional del
MINEDU.

Solo se hacen publicos los puntajes de los profesores que logren superar el puntaje
minimo establecido para la Prueba de Comprensidn de Textos Funcionales al Ejercicio
Directivo. No obstante, los puntajes obtenidos por cada postulante, tanto en la citada
prueba como en la Prueba de Solucion de Casos Cerrados, son puestos en
conocimiento de este, segun los mecanismos definidos por el MINEDU.

i de [ P
& %66  PRESENTACION DEL REGISTRO DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL, DE LA
& 1) DOCUMENTACION QUE SUSTENTA DICHO REGISTRO Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
- VISACION “) REQUISITOS DE LOS POSTULANTES.

L

Ry |

~% s 6.6. 1 Los postulantes que superan la Prueba Comprension de Textos Funcionales al
Ejercicio Directivo, deben presentar a la UGEL correspondiente, en el plazo
establecido en el cronograma, su Registro de Trayectoria Profesional, segun el formato
establecido por el MINEDU, y la documentacion que acredita la informacion declarada
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en dicho Registro; asi como los documentos que sustentan los requisitos establecidos
en el numeral 5.5 de la presente norma técnica.

6.6.2 La matriz de evaluacion del Registro de Trayectoria es presentada en el Anexo N° 2.
La informacién proporcionada por el postulante tiene caracter de declaracion jurada.
En caso de falsedad se aplicaran las medidas descritas en el numeral 6.3.10 de la
presente norma.

6.7 CALIFICACION Y VERIFICACION DE LA DOCUMENTACION QUE SUSTENTA EL
REGISTRO DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL Y EL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DEL POSTULANTE.

6.7.1  El Comité de Evaluacion es responsable de verificar que la informacion registrada por
el postulante cuente con el sustento documental correspondiente, a fin de calificar su
trayectoria profesional, siguiendo los criterios de puntuacién establecidos por el
MINEDU en el Anexo N° 2.

6.7.2 El Comité de Evaluacion que advierta el incumplimiento de los requisitos establecidos
en el numeral 5.5 de la presente norma técnica por parte por algun postulante, en los
términos senalados en el numeral 5.6 procedera a retirarlo del concurso dentro del
plazo senalado en el cronograma para la calificacion y verificacion de la
documentacion de sustento de la Trayectoria Profesional y requisitos de los
postulantes.

6.7.3 Los Comités de Evaluacion sesionan en la sede de la UGEL, debiendo contar con las
condiciones de infraestructura, equipamiento y seguridad para el desarrollo de sus
responsabilidades. En los casos que el nimero de postulantes de la UGEL lo amerite,
se procede a realizar las subdivisiones necesarias del Comité, incorporando a los
suplentes, a fin de culminar con la evaluacién dentro del plazo senalado en el
cronograma del concurso.

6.8 EVALUACION PARA LA CERTIFICACION DEL DOMINIO ORAL DE LA LENGUA
ORIGINARIA.

6.8.1  Aquellos postulantes que en la inscripcion manifiesten su interés por tener la opcion
de ocupar cargos directivos en las IIEE EIB de la UGEL a la que postulan, deben

@Qe.\““ ”“-“ao,,% certificar el dominio oral de la lengua originaria correspondiente. Para tal efecto, el
'y ) postulante debera figurar en la base de datos que obra en el Registro Nacional de
g VISACION Docentes Bilinglies a cargo de la DIGEIBIR o, en caso contrario, superar la Evaluacion
g

para la Certificacion del Dominio Oral de la Lengua Originaria, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo N°3.

6.8.2 La DIGEIBIR remitira oportunamente al Comité de Evaluacion de cada UGEL la
relacion de profesores que no figuran en el Registro Nacional de Docentes Bilinglies y
o Vs que por lo tanto les corresponde rendir la Evaluacion para la Certificacion del Dominio
3 i ‘é‘é Oral de la Lengua Originaria.
(‘? VISACION )
%, _ El Comité de Evaluacion de cada UGEL, en el plazo previsto en el cronograma,
W att® comunicara a través del portal institucional de la UGEL la relacién de profesores que
deben rendir la evaluacion del dominio oral de la lengua originaria, asi como el lugar,
fecha y hora de dicha evaluacién. Asimismo dicha relacién debera ser difundida a
través de los portales de los gobiernos regionales y sus DRE, paneles informativos en
los locales de dichas DRE y UGEL, y medios de comunicaciéon masiva a su alcance.
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6.9 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

6.9.1 Los resultados obtenidos por los postulantes en cada etapa seran publicados por el
Comité de Evaluacion de cada UGEL segun los mecanismos establecidos por el
MINEDU. En base al puntaje total alcanzado se establecera el orden de mérito que le
corresponde a cada postulante en la UGEL y modalidad y nivel a los que se presento.
El referido puntaje es determinado considerando los siguientes coeficientes de

ponderacion:
Instrumento Puntaje Maximo Coeficiente de
Ponderacion
Prueba de Comprension de
Textos Funcionales al Ejercicio 100 30%
Directivo
Prueba de Solucion de Casos 100 50%
Cerrados
Calificacion dg Trayectoria 100 20%
Profesional

6.9.2 El docente postulante con discapacidad sera bonificado con el 15% adicional aplicado
sobre el puntaje final alcanzado, de acuerdo a la Ley N° 29973 - Ley General de la
Persona con Discapacidad; con cargo a la debida acreditacion segun se establece en
el numeral 6.3.8 de la presente norma técnica.

6.9.3 El docente postulante que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, reciben una bonificacién del 10% sobre el puntaje final alcanzado, de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley N° 29248 — Ley del Servicio Militar; con cargo a la
acreditacion segun se establece en el numeral 6.3.9 de la presente norma técnica.

6.9.4  Enelsupuesto que dos (2) o mas postulantes empaten, el orden de mérito se establece
considerado los siguientes criterios en orden de prelacion:

a) Mayor puntaje en la Prueba de Solucion de Casos Cerrados.
b) Mayor puntaje en la Prueba de Comprension de Textos Funcionales al Ejercicio

Directivo.

c) Mayor puntaje en el rubro de Formacion Académica del Registro de Trayectoria
Profesional.

d) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Profesional del Registro de Trayectoria
Profesional.

Los postulantes pueden acceder al detalle de sus puntajes personales obtenidos en
cada etapa de evaluacion a través del portal institucional del MINEDU, registrando su
numero de DNI o Carné de Extranjeria y su clave personal. Solo se hacen publicos los
puntajes de los postulantes que superaron el puntaje de corte de la Prueba de
Comprension de Textos Funcionales al Ejercicio Directivo; asi como el orden de

@"“@W ne,,,,% prelacion correspondiente.
i 68.6 Losreclamos sobre la calificacion y verificacion del Registro de Trayectoria Profesional
. VISACION™ - o : i P i
\2 5 y de los requisitos del postulante, asi como la Evaluacion para la Certificacion de
VR ,.\m@ Dominio Oral de la Lengua Originaria deben ser presentados en mesa de partes de la
b UGEL, dentro del plazo de cinco (5) dias habiles de publicados los resultados finales

del concurso, y resueltos por el Comité de Evaluacion en un plazo maximo de diez (10)
dias habiles de presentado.
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6.9.7 Concluido el plazo para resolver los reclamos, el Comité de Evaluacion de cada UGEL
publica la relacion definitiva de profesores que superaron la evaluacién. Dicha
informacion debera ser puesta en conocimiento del MINEDU en un plazo de tres (03)
dias habiles de efectuada dicha publicacion, y difundida por los Gobiernos Regionales
y sus DRE y UGEL, a través de sus portales institucionales y otros medios de
comunicacion masiva a su alcance.

6.10 ADJUDICACION

6.10.1 En la etapa de adjudicacion los postulantes sefnalados en la relacion definitiva
mencionada en el numeral 6.9.7 elegiran, por estricto orden de mérito, la plaza vacante
de su preferencia en una instituciéon educativa de la UGEL a la que postularon.

6.10.2 Adjudicacion por orden de mérito. Las plazas seran adjudicadas por el Comité de
Evaluacién, segun la preferencia de los postulantes ganadores dentro de cada UGEL,
quienes, en acto publico y por estricto orden de mérito, escogeran su plaza. Esta
eleccion es personal e intransferible, salvo por motivos de salud, debidamente
sustentados con el certificado médico correspondiente; en cuyo caso, la eleccion podra
realizarla el representante del postulante debidamente acreditado mediante carta
poder notarial fuera de registro. Los postulantes que no se presenten al acto publico
de adjudicacion se consideran retirados del concurso.

6.10.3 La adjudicacion de plazas debera respetar la modalidad, forma y/o nivel educativo al
que se inscribié el postulante.

6.10.4 EIl cronograma determinara las fechas en que debe realizarse el acto publico de
adjudicacion de plazas.

6.10.5 Adjudicacion de plazas en instituciones educativas EIB. Solo podran escoger
cargos directivos en IIEE EIB, aqguellos postulantes que hayan acreditado el dominio
oral de la lengua originaria correspondiente, segun lo sefalado en el numeral 6.8 y en
el Anexo N° 3.

6.10.6 Adjudicacion de plazas en instituciones educativas publicas de gestion privada
por convenio. Sélo podran escoger cargos directivos en las instituciones educativas
publicas de gestion privada por convenio en concurso, aquellos postulantes que
cuenten con la propuesta del promotor correspondiente.

La seleccion y adjudicacion de las plazas a la que se refieren el numeral 6.10.1 se
realizaran en acto publico en la jurisdiccion a la que pertenece la plaza o plazas a
cubrir. Como resultado del acto publico, el Comité de Evaluacion levantara un acta que
sera suscrita por todos sus miembros y los postulantes que participaron en el acto
indicando las elecciones de plazas realizadas. Dicha acta sera entregada en original a
la DRE y al MINEDU y servira como sustento para la emision de las resoluciones de
designacion correspondientes.

6.10.8 Publicacion de plazas adjudicadas. Una vez concluido el procedimiento de
@mne,% adjudicacion de plazas directivas el Comité de Evaluacion procedera a publicar la

/ §"“ relacién de plazas adjudicadas. Dicha relacién debera ser puesta en conocimiento del
£ VISACION ) MINEDU en un plazo de tres (03) dias habiles de publicadas las plazas adjudicadas; y

\‘g §) difundida, por los Gobiernos Regionales, las DRE y UGEL, a través de sus portales
R w@" institucionales y otros medios de comunicacién masiva a su alcance.

6.10.9 Emision de resoluciones de designacion. Las UGEL que tengan condicién de
Unidad Ejecutora, emiten las respectivas resoluciones de designacién en un plazo
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maximo de quince (15) dias habiles, contados desde el acto de adjudicacion.
Excepcionalmente las resoluciones de designacion podran ser emitidas por las
Unidades Operativas, siempre que la Unidad Ejecutora a la que pertenece, delegue
dichas facultades mediante Resolucion. La omision o retraso genera responsabilidad
administrativa funcional, y no afecta el derecho del postulante ganador. Las
resoluciones de designacion deben ser emitidas necesariamente a través del Sistema
de Administracion y Control de Plazas NEXUS, caso contrario carecen de eficacia.

6.10.10 Las resoluciones de designacion tienen efectos a partir del primer dia habil del mes
siguiente de adjudicada la plaza; percibiendo a partir de dicha fecha las asignaciones
establecidas en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

6.10.11 Reserva de la plaza docente de origen. La plaza docente de origen del profesor que
accede a un cargo directivo en este concurso es cubierta mediante contrato en su
primer periodo de designacion. En caso de que el profesor no sea ratificado en el citado
cargo directivo, luego de la respectiva evaluacion de desemperio, retorna a su plaza
docente de origen.

&s DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

i No pueden participar en el concurso los profesores que se encuentren haciendo uso
de una licencia sin goce de remuneracion. Excepcionalmente pueden presentarse al
concurso los profesores que se encuentren con licencia sin goce de haber, siempre
que se encuentren trabajando en los programas presupuestales: Programa Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacién Basica Regular; Programa de Inclusion
de Ninos, Ninas y Jovenes con Discapacidad en la Educacion Basica y Técnico
Productiva; Programa Incremento en el Acceso de la Poblacién de 3 a 16 anos a los
servicios educativos publicos de la Educacion Basica Regular; asi como, los
Programas de Especializacion y Actualizacion Docente en el marco del Programa de
Formacion y Capacitacion Permanente; los Proyectos de Innovacion, Mejoramiento y
Desarrollo Educativo; el Sistema de Identificacion, Sistematizacion, Difusion vy
Reconocimiento de Innovaciones y Buenas Practicas Educativas en el Peru,
promovidos por el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana-FONDEP;
el Programa de Mejoramiento de la Educacion Inicial en Ayacucho, Huancavelica y
Huanuco; las actividades de alfabetizacion y continuidad educativa; las Redes
Educativas Rurales Focalizadas en el 2012; la implementacién del modelo de Servicio

e D
qé‘a\ s e:a,’O

S %) Educativo para la atencién de estudiantes de Alto Desempefo; y maestros y/o
'é‘;’ ACION 2 especialistas del Colegio Mayor Presidente del Perd.También pueden participar en el
z v i F presente concurso los docentes que se encuentren con licencia sin goce de haber, por

estar laborando en los Proyectos de Inversiéon Publica de Desarrollo de Capacidades,
autorizados por los Gobiernos Regionales y/o por la Direccion General de Inversion
Publica del Ministerio de Economia y Finanzas, siempre que cuenten con la
autorizacion del Ministerio de Educacion otorgada antes del 31 de diciembre de 2012.

s

@@ﬁdﬂ.nﬁﬁ% : Asimi Seld
23 Asimismo, pueden participar en el concurso los docentes que se encuentren con
: _g on 2 licencias sin goce de remuneracion por estar designados en cargos de Director de la
{.. VIBAGON DRE, Director de UGEL o Director o Jefe de Gestién Pedagdgica de la UGEL o de la
A & DRE. El Director de UGEL que se presente como postulante al concurso se encuentra
R impedido de ser miembro del Comité de Evaluacion correspondiente. En este caso,

debe procederse conforme a lo dispuesto en el articulo 72 del Reglamento.
7.2 Los postulantes comprendidos en el numeral anterior, de acceder a una plaza directiva

en el presente concurso, la asumen de manera efectiva a partir del primer dia habil del
mes siguiente de adjudicada la plaza, debiendo solicitar la suspension de su licencia.
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7.3 Para el computo de los anos de servicios, a que se refiere el numeral 5.5.2, se
considera como tiempo de servicios los prestados en condicion de nombrado
exceptuando el tiempo correspondiente al periodo de licencias sin goce de
remuneraciones, suspension y separacion temporal por medida disciplinaria.
Asimismo, no incluye el tiempo de servicios que se haya desempenado en calidad de
interino o auxiliar de educacion.

7.4 El puntaje final obtenido por los postulantes en el presente concurso es cancelatorio.
Solo tiene efectos para este concurso. No genera ni otorga ningun derecho para cubrir
vacante alguna en otra institucion educativa, fuera del presente concurso.

75 Las plazas sometidas a concurso no adjudicadas, son declaradas desiertas por la
UGEL cuando:

a) No pudieron ser cubiertas a través de la adjudicacion en acto publico conforme al
procedimiento descrito en el numeral 6.10.

b) En caso de renuncia o retiro del concurso antes de la toma del cargo.

¢) Por alguna causa no prevista en la presente norma que impida la culminacion del
procedimiento de adjudicacion.

7.6 Las plazas de directivos que, luego de concluido el presente concurso, no sean
adjudicadas, podran ser cubiertas mediante encargo.

e En el caso de las IIEE que dependen directamente de la DRE, esta asume las
funciones y responsabilidades asignadas a la UGEL por la presente Norma Técnica.

7.8 Los resultados obtenidos por los profesores en la evaluacion del Dominio Oral de la
Lengua Originaria a que se refiere la norma no tiene efecto alguno fuera del presente
Concurso.

7.9 La designacion de los directores y subdirectores seleccionados rige a partir del primer

dia habil del inicio del mes siguiente de adjudicada la plaza. El designado asumira el
cargo en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, caso contrario, incurre en
abandono de cargo, debiendo iniciarse el proceso disciplinario correspondiente. Dicha
plaza podra ser cubierta mediante encargo, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

7.10 Los profesores designados en los cargos participaran en un programa de induccion de
diez (10) semanas de duracion, el cual tiene por finalidad fortalecer sus competencias
profesionales y personales, facilitar su insercién en el liderazgo de la institucion
educativa y promover su compromiso y responsabilidad con las politicas
institucionales, locales, regionales y nacionales del sector. El MINEDU regulara las
condiciones y criterios para el programa de induccion.

Los directores que integren los Comités de Evaluacion ejerceran sus funciones en
calidad de comision de servicios, al amparo de lo establecido en el articulo 83 del
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N°

005-90-PCM.
"
§ . '/%_2 Los directores y subdirectores que hayan sido designados en el marco del
if VISACION procedimiento de evaluacion excepcional convocado con Resolucién Ministerial N°
%c _ @é" 214-2014-MINEDU, y que deseen inscribirse en el presente concurso, deberan
R T renunciar previamente al cargo designado ante la UGEL o DRE correspondiente,

mediante carta con firma legalizada ante Notario Publico. Aquellos directores o
subdirectores que renuncien a su designacion para inscribirse al presente concurso,
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deberan presentar en el momento de la acreditacion de los requisitos, conjuntamente
con la documentacion que acredita su Trayectoria Profesional, el cargo de la carta de
renuncia que contenga el sello y fecha de recepcion de la UGEL o DRE respectiva.

En los meses de enero y febrero de 2015, las plazas que se encuentran en concurso
seran cubiertas mediante encargo, de acuerdo a las disposiciones que emita el
MINEDU al respecto.

Todo aquello que no sea contemplado por la presente norma sera resuelto por la
Direccion General de Desarrollo Docente.

RESPONSABILIDADES

La aplicaciéon de la presente norma es responsabilidad del MINEDU, los Gobiernos
Regionales y las DRE y UGEL, segun lo establecido en la presente Norma Técnica.

ANEXOS

Anexo N° 1: Pruebas del Concurso de Acceso a Cargos Directivos — 2014.

Anexo N° 2: Matriz de Valoracion de la Trayectoria Profesional.

Anexo N° 3: Protocolo para la Evaluacion del Dominio Oral de la Lengua Originaria.
Anexo N° 4: Formato de Declaracion Jurada.
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ANEXO N° 1. PRUEBAS DEL CONCURSO DE ACCESO A CARGOS DIRECTIVOS
-2014

El concurso considera tres instrumentos de evaluacion: dos pruebas y un instrumento
de Registro de la Trayectoria Profesional del postulante (presentado en el Anexo N° 2).
Ademas, para aquellos postulantes interesados en ocupar cargos directivos en ||IEE EIB
se requiere acreditar el dominio oral de la lengua originaria (segun lo establecido en el
Anexo N°3).

El presente anexo describe las dos pruebas contempladas en el modelo de evaluacion
y explica la forma de aplicacion de las mismas. Las pruebas consideradas para el
CONCUrso son:

- Prueba de Comprensién de Textos Funcionales al Ejercicio Directivo
- Prueba de Solucion de Casos Cerrados

1. ASPECTOS GENERALES

La aplicacion de las dos pruebas se llevara a cabo en un mismo dia en los centros de
evaluacion del concurso. Estos centros se ubicaran en sedes descentralizadas en todas
las regiones del pais y contaran con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la transparencia y estandarizacion del proceso. El siguiente cuadro muestra
los pesos de las dos pruebas en el calculo del puntaje final y los tiempos estimados de
desarrollo de cada una:

Cuadro N°1
Porcentaje del 5
Puntaje g Tiempo estimado de
Prueba Maximo Totat gl punteje respuesta

del Postulante P
Prueba de
Comprensmp £ 100 30% 1 hora 30 minutos
Textos Funcionales
al Ejercicio Directivo
FIEREVS SORIOR 100 50% 1 hora 30 minutos
de Casos Cerrados J

El tercer instrumento, Registro de la Trayectoria Profesional, tendra un peso de 20% del
total del puntaje del postulante (ver Anexo N° 2). Por otro lado, si bien el tiempo estimado
de respuesta a las pruebas es de tres (03) horas, el postulante dispondra de treinta (30)
minutos de tiempo extra. El postulante podra administrar el total de tiempo ofrecido para
responder las pruebas (3 horas con 30 minutos) segun lo estime conveniente.

En la aplicacion, el postulante recibira las pruebas en formato impreso y debera colocar
sus respuestas en una Ficha de Respuesta que le sera entregada para tal efecto.
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2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA PRUEBA DE COMPRENSION DE
TEXTOS FUNCIONALES AL EJERCICIO DIRECTIVO (PCT)

La PCT evalta la habilidad de comprension de textos vinculados con el quehacer
directivo. Los textos seleccionados para esta prueba pretenden ser representativos de
aquellas fuentes escritas que necesita leer un directivo para desarrollarse con idoneidad
en su trabajo. La prueba demanda interpretar, analizar e integrar informacion contenida
en los textos.

La PCT consta de cinco (05) textos y un total de veinticinco (25) preguntas asociadas a
ellos. Las preguntas tienen el formato de opcion multiple: constan de un enunciado y
cuatro alternativas de respuesta, de las cuales solo una es correcta. Se evaluan tanto la
dimension literal como la inferencial de la comprensién de textos.

La PCT tiene un puntaje maximo de cien (100) puntos, de forma que cada pregunta
respondida correctamente otorga al postulante cuatro (04) puntos. El puntaje minimo
requerido para calificar a la segunda etapa del concurso es sesenta (60) puntos.

La calificacion de respuestas de la PCT se realiza a partir de la lectura de las fichas
Opticas llenadas por los propios postulantes durante la aplicacion de la prueba. Dicha
calificacion constituye un procedimiento automatico, informatizado y anénimo.

%y, 3. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA PRUEBA DE SOLUCION DE CASOS

g§ vrs"AE; i %i CERRADOS (PSC)

%*b @#) La PSC evalia la capacidad del postulante para comprender y dar respuesta a

e ant - Situaciones propias de la gestion escolar. El directivo de una institucion educativa debe
ser capaz de liderar la gestion de la escuela y de los procesos pedagogicos, favorecer

el buen clima escolar, gestionar de manera eficiente los recursos institucionales y tomar

decisiones pertinentes a partir del conocimiento de enfoques pedagégicos actuales

aplicados al contexto y caracteristicas de la institucion educativa que lidera.

. La PSC evalua capacidades del directivo asociadas a los dos dominios del Marco del
; Buen Desempenio Directivo (MBDD), en las cuatro (04) competencias que se presentan
a continuacion:
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Cuadro N°2

Dominio1: Gestién de las condiciones para la mejora de los aprendizajes

Competencia 1 del MBDD:

Conduce de manera
participativa la
planificacion institucional a
partir del conocimiento de
los procesos pedagdgicos,
el clima escolar, las
caracteristicas de los
estudiantes y su entorno;

orientandolas  hacia el
logro de metas de
aprendizaje.

Competencia 2 del MBDD:

Promueve y sostiene la
participacion  democratica
de los diversos actores de la
institucion educativa y la
comunidad a favor de los
aprendizajes; asi como un
clima escolar basado en el
respeto, el estimulo, la
colaboracion mutua y el
reconocimiento  de la
diversidad.

Competencia 3 del MBDD:

Favorece las condiciones
operativas que aseguren
aprendizajes de calidad en
todas y todos los estudiantes
gestionando con equidad vy
eficiencia los recursos
humanos, materiales, de
tiempo y financieros; asi
como previniendo riesgos.

Dominio 2: Orientacién de los procesos pedagdégicos para la mejora de los aprendizajes

Competencia 6 del MBDD:

Gestiona la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucion educativa, a traveg
del acompanamiento sistematico y la reflexion conjunta, con el fin de alcanzar las metas dg
aprendizaje.

La prueba consta de un total de cuarenta (40) items, tiene un puntaje maximo de cien
(100) puntos y un puntaje minimo de cero (0) puntos. Cada pregunta respondida
§§ % correctamente otorga al postulante dos y medio (2.5) puntos.

Las preguntas tienen el formato de opcién mudiltiple: constan de un enunciado y cuatro
alternativas de respuesta, de las cuales solo una es correcta. Cada pregunta demanda
interpretar la descripcion de una situacion propuesta cuya solucion requiere poner en
uso las habilidades y conocimientos y no la simple evocacién de conceptos o
definiciones descontextualizadas.

-~ "“‘-\
o \ de Ds&‘,g,’

(X

La calificacion de respuestas de la PSC se realiza a partir de la lectura de las fichas
opticas llenadas por los propios postulantes durante la aplicacion de la prueba. Dicha

X 5
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calificacion constituye un procedimiento automatico, informatizado y anénimo.
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ANEXO N° 2. MATRIZ DE VALORACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL

1. ASPECTOS GENERALES

Como parte de la evaluacion, el postulante completara el Registro de Trayectoria
Profesional, cuyo peso constituye el 20% del puntaje total. La Trayectoria Profesional
NO considera un puntaje minimo necesario que deba alcanzar el postulante. Se califica
a través de una matriz con criterios objetivos establecidos en tres rubros:

¢ Formacion Académica y Profesional: Valora los estudios realizados para la
insercion y actualizacion laboral.

e Méritos: Valora las acciones que dan valor agregado en el ejercicio profesional.
» Experiencia Profesional: Valora la experiencia laboral relevante al cargo en
CONCcuUrso.

El instrumento tiene una valoracion maxima de cien (100) puntos distribuidos del
siguiente modo:

Rubro Puntaje maximo por rubro
Formacién Académica y Profesional 50 puntos
Méritos 20 puntos
Experiencia Profesional 30 puntos.
Total 100 puntos

El postulante debera completar la informacion sobre su Trayectoria Profesional en el
formato proporcionado por el MINEDU, de acuerdo a las pautas que seran comunicadas
oportunamente a los inscritos. La informacién registrada en el formato tiene valor de
declaracion jurada.

Aquellos postulantes que superen la Prueba de Comprension de Textos Funcionales al
Ejercicio Directivo (PCT) deberan entregar, en mesa de partes de la UGEL a la que
m postulan, la documentacion de sustento de la informacion declarada en el formato,

5 “%  dentro del plazo establecido segtin el cronograma. La documentacion se presentara en
una carpeta que contenga copia de los documentos correspondientes a los requisitos
de inscripcion y a la Trayectoria Profesional declarada, debidamente foliados.

W
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El Comité de Evaluacién verificara la documentacion y calificara la Trayectoria
Profesional de los postulantes clasificados, empleando los medios de verificacién
senalados por el MINEDU.
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2. INDICACIONES PARA EL USO DE LA MATRIZ DE VALCRACION

Para obtener los puntajes de los postulantes se debe proceder en tres pasos sucesivos:

e Calificacion de cada criterio: Se multiplica el puntaje asignado a cada criterio
por el nimero de evidencias presentadas. En todos los criterios se senala el
numero de evidencias que se deben considerar como maximo. Por ejemplo, si
el criterio establece que pueden presentarse hasta dos (2) evidencias de tres (3)
puntos cada una, entonces el puntaje maximo posible en el criterio sera seis
(2x3=6).

¢ Calificacion de cada rubro: Se suman los puntajes obtenidos en los criterios
que pertenecen al rubro. El puntaje parcial no debe exceder al puntaje maximo
que se ha definido para el rubro.

e Calificacion final: El puntaje total se obtiene sumando los puntajes de los tres
rubros.

Es importante considerar que el postulante NO puede utilizar una misma evidencia para
acreditar mas de un criterio.

2.1. Indicaciones para el rubro 1: Formacion Académica y Profesional

e El registro del titulo o grado excluye el registro de estudios concluidos en los
criterios correspondientes.

o Los grados académicos, las segundas especializaciones, y los titulos
profesionales, son validos sin importar su antigliedad.

2.2. Indicaciones para el rubro 2: Méritos

e Los libros para asignar puntaje deben contar con el niumero de deposito legal de
la Biblioteca Nacional, el numero de registro de INDECOPI, o el numero ISBN'.

ION%; s Los reconocimientos y distinciones deben registrarse con el numero de

VISACION

resolucion de la instancia de gestién educativa descentralizada (DRE o UGEL)
que los haya emitido.

2.3. Indicaciones para el rubro 3: Experiencia Profesional

e Todas las experiencias profesionales deben ser por lo menos de un ano y haber
sido ejercidas con anterioridad al 31 de diciembre de 2013.

e En el caso de experiencia como directivo de institucion educativa se entiende
como ano lectivo el periodo de marzo a diciembre.

e Para contabilizar los afos de experiencia del cargo de director o de subdirector
se consideran tanto las resoluciones de encargatura como las de designacion.

'El ISBN es un nimero que identifica una publicacién a nivel mundial.
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ANEXO N° 3. PROTOCOLO PARA LA EVALUACION DEL DOMINIO ORAL
DE LA LENGUA ORIGINARIA

1. ASPECTOS GENERALES

El presente anexo establece las orientaciones para la evaluacion del nivel de dominio
oral de la lengua originaria de los postulantes a cargos directivos en instituciones
educativas publicas de Educacién Basica y Técnico Productiva en Educacién
Intercultural Bilinglie (IIEE EIB) reconocidas en el marco de la Resolucion Ministerial N°
630-2013-ED.

Aquellos postulantes que cuenten con la acreditacion del dominio de la lengua otorgada
por la Direccion General de Educacion Intercultural Bilingle y Rural (DIGEIBIR) del
MINEDU no requeriran ser evaluados para poder acceder a cargos directivos en IIEE
EIB.

Se considera IIEE EIB a aquellas que se encuentran reconocidas en el Registro

Nacional de Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingle.

2. CRITERIOS DE EVALUACION DEL DOMINIO ORAL DE LA LENGUA
ORIGINARIA

Para la evaluacion del dominio oral de lengua originaria de los postulantes a cargos
directivos en IIEE EIB, se han establecido los criterios siguientes:
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Se comunica con | 1. Expresa saludos y frases sencillas.

fluidez y >

espontaneidad . Responde a preguntas y ordenes

. sencillas.
ad “”’9:;-,_ Utiliza un 3. Usa predominantemente vocabulario de
. vocabulario la lengua originaria.
VISACION & adecuado y 4. Evita el uso de préstamos de otras
. % acorde con la lenguas a menos que sea imprescindible.
'\\_/ cosrrllt::ic(::t?va 5. Argumenta con claridad sus ideas.

6. Formula oraciones con sentido completo,
que no dejan lugar a la ambigledad.

Produce textos 7. Describe objetos del entorno.

orales en forma
coherente y
cohesionada 9. Narra con detalle situaciones de su
experiencia profesional.

10. Formula frases gramaticalmente
adecuadas, sin errores de sintaxis.
e ~ PUNTAJE

Describe situaciones cotidianas.
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Para aprobar la evaluacién se requiere que el profesor logre, como minimo, un puntaje
total de doce (12) sobre veinte (20). Cada indicador tiene una sola valoracion (2 puntos

por indicador logrado).

Después de aplicada esta evaluacion, el Comité de Evaluacion otorga la respectiva
constancia debiendo consignar los nombres, apellidos, DNI y firma de cada uno de sus

miembros.

En cada UGEL existe un comité a cargo del proceso de inscripcion, evaluacion y registro
de docentes bilingties, conformado por el director de gestion pedagdgica, el especialista
EIB y el especialista en estadistica de la UGEL respectiva. Dicho comité se encargara
de brindar asesoria, apoyo o colaboracién al Comité de Evaluacion del concurso, con la
finalidad de agilizar el proceso de evaluacion del dominio de lengua a los postulantes.
La DIGEIBIR monitorea y asesora dicha evaluacion.

3. EVALUACION DEL DOMINIO ORAL DE LA LENGUA ORIGINARIA

a) Preparar las condiciones para evaluar el dominio oral de la lengua originaria.
El entrevistador debe garantizar condiciones apropiadas para el desarrollo de
esta evaluacion:

e Un espacio adecuado, confortable, sin ruidos ni interferencias.
e Crear un ambiente de confianza con el entrevistado.

b) Dar a conocer brevemente el objetivo y tiempo de la evaluacion, se sugiere cinco
(5) minutos como maximo.

c) Iniciar las preguntas, garantizando que esta sea comprendida por el

participante. Si es necesario puede repetir la pregunta.

d) Tomar en cuenta los indicadores establecidos en toda |la
conversacién/entrevista al entrevistado.

e) Durante la conversacion/entrevista, el responsable de la evaluacion de dominio
de la lengua originaria, procedera a llenar la Ficha de Evaluacion sin distraer al
entrevistado.

f) Al finalizar la conversacion/entrevista, cada miembro del jurado, verifica los
resultados de la evaluacion y procede a firmar, consignando los nombres y
apellidos de los evaluadores; asi como la fecha de realizacion de la evaluacion.

4. MODELO DE PROTOCOLO DE APLICACION

Pauta sugerida para la entrevista (adaptar a la lengua originaria respectiva y al
caso especifico de cada entrevistado). Detalla lo que el entrevistador debe hacer:

Saluda al entrevistado mediante frases prototipicas.

2. Hace preguntas y realiza consignas sencillas relevantes para el inicio de la
entrevista. Por ejemplo: “; Puede Ud. sentarse?”; “Tome asiento en la silla de la
derecha”; “;,Puede Ud. alcanzarme ese lapicero (revista, libro)?”

3. Explica de manera sencilla el propésito y la estructura de la entrevista. Se debe
hacer preguntas sencillas para corroborar que el entrevistado esté entendiendo.

4. Solicita al entrevistado que describa un evento, objeto o lugar que es muy conocido
o cotidiano para él: (por ejemplo) ;Como se moviliza para llegar al trabajo?,
¢, Como es la escuela en la que trabaja?, ;Como es el pueblo en el que vive?,
enire oiras. Hace pregunias para aclarar ciertos puntos y seguir con la
conversacion.
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5. Pregunta al entrevistado sobre un tema propio de su labor como director o docente,
por ejemplo: “; Cuales son las cualidades que debe tener un buen director y por
que?”, “4Qué opina sobre los ultimos resultados de la ECE, a qué cree que se
debe la mejora en los aprendizajes?”, “;, Qué opina de la ley de Reforma Magisterial
y por qué?, entre otras. Hace preguntas para aclarar ciertos puntos y seguir con la
conversacion.'

Agradece al entrevistado su participacion y se despide mediante frases
prototipicas.

' Este tipo de preguntas se hacen con el proposito de evaluar la capacidad del evaluado de
expresarse sobre temas conocidos en la lengua originaria, no se evaluaran aqui el contenido
de sus opiniones ni sus conocimientos sobre los temas propuestos.
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ANEXO N° 4. FORMATO DE DECLARACION JURADA

s SR U 1ol SRR T AT S SR ISR S ol I S TR e SRR A AP L ,
deptificado . (@) eon DNIT N i , Yy con domiciio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

¢ No registrar antecedentes penales ni judiciales.

e No haber sido condenado por los delitos consignados en la Ley N° 29988.

e No haber sido condenado por delito doloso, ni encontrarme suspendido o inhabilitado
judicialmente.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

En fe de lo cual firmo la presente.
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