RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL
N 02 B2018-susaLupisc
Lima, 1 6 MAYD 2018

VISTO:

El Informe N° 00219-2018/OGPER de la Oficina General de Gestion de las Personas,
y el Informe N° 00226-2018/0GAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Sétima Disposicién Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1158,
Decreto Legislativo que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominacién de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud - SUSALUD,
preceptia que el personal de SUSALUD se encuentra comprendido dentro del régimen
laboral establecido por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, en
tanto se implementen las disposiciones contenidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 137-2015-SERVIR, se
aprueba la Directiva N°003-2015 “Inicio del proceso de Implementacion del nuevec régimen
del Servicio Civil”, cuyo articulo 1 prescribe que el proceso de implementacion del nuevo
régimen del servicio civil comienza con la Resolucion de Inicio de Proceso de
Implementacion” emitida por la Presidencia Ejecutiva de SERVIR. En razén a ello, la
Autoridad Nacional del Servicio Civil mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 370-2015-SERVIR/PE y conforme a lo establecido en su Articulo Primero resuelve
declarar iniciado el Proceso de Implementacién del Nuevo Régimen del Servicio Civil en la
Superintendencia Nacional de Salud ~SUSALUD;

Que, el literal a) de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley del
Servicio Civil - Ley N° 30057, modificada mediante el Decreto Legislativo N°1337, prescribe
que para las entidades publicas incluidas en el proceso de implementacion hasta que se
efectle la aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE se encuentran autorizadas
la contratacion para reemplazo de personas bajo el regimen del Decreto Legislativo 728;

Que, el articulo 8 de la Ley General de Presupuesto - Ley N° 30693 establece la
prohibicion del ingreso de personal en el sector publico por servicios personales o
nombramiento, salvo en el supuesto de contratacion para reemplazo por cese, ascenso o
promocion de personal, o para la suplencia temporal de los servicios del Sector Publico, entre
otros;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 730-2014/MINSA, se aprobo el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la Superintendencia Nacional de Salud —
SUSALUD, y mediante Resolucion de Superintendencia N° 021-2015-SUSALUD/S se aprobo
el reordenamiento de cargos del Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la
Entidad, instrumento de gestion que tiene previsto el cargo de Especialista de Regulacion en
Salud, Especialista en Cooperacion Técnica y Contador General;

Que, habiéndose producido el cese de los cargos de Especialista en Regulacion en
Salud y Especialista en Cooperacion Técnica, ademas de encontrarse proximo a efectuarse




el cese de quien actualmente se desempefia como Contador General, todos ellos bajo la
modalidad del régimen iaboral del Decreto Legislativo N° 728, corresponde efectuar la
convocatoria del Concurso Publico de Mérito por reemplazo de personal, para lo cual se
estima necesario conformar el Comité de Seleccién encargado de llevar a cabo el
mencionado CoNcurso;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestion de las Personas
y del Director General de la Oficina General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con lo establecido en el literal j) del Articulo 12 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobado mediante Decreto Supremo N°008-2014-
SA, en concordancia con lo establecido en el articulo 7° del Reglamento Interno de Trabajo
de la Entidad, aprobado por la Resolucion de Secretaria General N° 046-2015-
SUSALUD/SG, y considerando que la Secretaria General de la Entidad es el érgano de Alta
Direcciéon dependiente de la Superintendencia, que se constituye como la maxima autoridad
administrativa en la Entidad;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR el Comité de Seleccién encargado de llevar a cabo los
Concursos Publicos de Mérito para cubrir las tres (03) plazas vacantes solicitadas por las

dependencias de la Entidad, de la siguiente manera:

CONCURSO | PRESIDENTE | SECRETARIO TECNICO MIEMBROS
. (Representante de (Representante de (Representante del
PUBLICO DE | '\, At Direccion) OGPER Area Requirente)
MERITOS io ) rea Requirente
Titular: Cresencio Chuqui . e
Titular : Flor de Lucio — Director General de ;gu:g'l_g'%itf Sojedar
CPM N° 001- | Maria Pérez Bravo | OGPER Intg’n dentg i
2018- Suplente: Rosalba | Suplente: Ingrid Lizbeth Sublente: Bosa Teresa
SUSALUD | Nicolle Aljovin Veneros Mendivil - B
i Ayllon Cabrera — Jefe de
Mathey Especialista en Reauldeitn
Organizacion del Trabajo 9
Titular: Cresencio Chuqui ; . ;
Titular : Flor de Lucio — Director General de \-I;:lt’tuola—rD[I)l':l;;:SC,Jl:: g:rco
CPM N° 002- |Maria Pérez Bravo | OGPER OGPP
2018- Suplente: Rosalba | Suplente: Ingrid Lizbeth sunlents: Meivin Rotio
SUSALUD | Nicolle Aljovin Veneros Mendivil - e
H Carrera Zamalloa —
Mathey Especialista en o
A ; Especialista en Procesos
Organizacion del Trabajo
Titular: Cresencio Chuqui | Titular: Pedro Marcelino
Titular : Flor de Lucio — Director General de | Herrera Montero — Jefe
CPM N° 003- |Maria Pérez Bravo | OGPER de Gestion Financiera y
2018- Suplente: Suplente: Ingrid Lizbeth Contable.
SUSALUD |Rosalba Nicolle Veneros Mendivil — Suplente: Alicia
Aljovin Mathey Especialista en Antoinette Arauco
Organizacion del Trabajo Pariona — Asesora

ARTICULO 2.- ENCARGAR al comité de Seleccién conformado segun, Articulo 1 de
la presente Resolucion, efecttie la convocatoria correspondiente, a fin de dar inicio al a los
Concursos Publicos de Mérito mencionados, para ocupar la siguiente plaza vacante:




N° DE
~ CONCURSO
PUBLICO DE
MERITOS
CPM N° 001-
2018-

SUSALUD =

CPM N° 002-
2018-

_ SUSALUD
CPM N° 003-
2018-
SUSALUD

' CARGO ESTRUCTURAL  CODIGO CLASIFICACION

Especialista de - 134195

Regulacion en Salud
_ Especialista en . g
~ Cooperacion Tecnica | Lot
Contador General | 134125 |

SP-ES

SP-ES

MODAUDAD%

DE

CONTRATO

. Indeterminado

Indeterminado

Plazo ‘

Plazo

SP-ES

Indeterminado

Plazo

ARTICULO 3.- EXHORTAR al comité de Seleccion designado su actuacion conforme
al marco normativo sefalado en los considerandos de la presente Resolucion y demas
normas vigentes, en estricta observancia de la Ley N° 27815 — Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Publica y del Codigo de Etica Institucional.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los servidores que conforman el
Comité de Seleccion, para los fines correspondientes.

ARTICULO 5.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la pagina web

institucional.

WALTER EFRAIN BORJA ROJA

SECRETARIO GENERA




