RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N°() 64/-2018-MINAGRI-SERFOR-DE

Lima, 7.8 MAR. 2018
VISTO:

El Informe N° 175-2018-MINAGRI-SERFOR-OGA/ORH de fecha 21 de marzo de 2018, de la
Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion; y;

CONSIDERANDO:

Que, el Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR, es un organismo plblico
tecnico especializado con personeria juridica de derecho publico interno, creado por la Ley N°
29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, constituyendo un pliego presupuestal adscrito al
Ministerio de Agricultura y Riego;

Que, mediante Carta N° 023-2018/KOICA de fecha 25 de enero de 2018, la Sub Directora de
Korea International Cooperatidn Agency (KOICA) comunica al Director Ejecutivo (e) del SERFOR,
que en el marco del Programa de Invitacion de Becarios a Corea, se realizara el Curso “Manejo
Agroforestal para la Adaptacién al Cambio Climatico”, que se llevara a cabo del 1 al 21 de abril de
2018, en las ciudades de Seongnam y Namyangju, Republica de Corea, para lo cual se solicita la
postulacion de 4 participantes; asimismo, se precisa que el citado Curso tiene caracter de beca
integral,
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Que, es importante que servidores del SERFOR accedan al Curso becado y organizado por
KOICA, en razon a que facilitara la formulacién, seguimiento y evaluacién de las politicas vy
acciones para la planificacion, gestién, promocién e implementacién de las contribuciones y
compromisos del pais ante el cambio climatico, lo cuales se relacionan directamente con la
implementacion de la Politica Nacional Forestal y de Fauna Silvestre cuyo objetivo es la adecuada
gestion del Patrimonio Forestal y de Fauna Silvestre que asegure su aprovechamiento sostenible,
conservacion, proteccion e incremento, para la provision de bienes y servicios de los ecosistemas
forestales y otros ecosistemas de vegetacion silvestre y de la fauna silvestre, en armonia con el
interés social, cultural, econémico y ambiental de la Nacion;

Que, en ese sentido, mediante Oficio N° 010-2018-MINAGRI-SERFOR-SG de fecha 19 de febrero
de 2018, la Secretaria General (e) del SERFOR presenta a través de la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional (APCI), a los servidores Miguel Angel Laurente Cajacuri, Especialista
Forestal de la Direccion de Evaluacion, Patricia Duran Montesinos, Coordinadora General de
Campo de Inventarios Forestales de la Direccion de Inventario y Valoracion, Belmira Alicia
Carrera La Torre, Especialista Forestal Senior de la Direccién de Politica y Regulacion, y Victor
Alfredo Villa Marifio, Especialista en Plantaciones Forestales de la Administracién Técnica
Forestal y de Fauna Silvestre Sierra Central, a fin que accedan al Curso becado y organizado por
KOICA,;

Que, con Carta N° 070-2018/KOICA de fecha 9 de marzo de 2018, el Director de KOICA
comunica al Director Ejecutivo (e) del SERFOR, que los mencionados servidores han sido
calificados para participar en el Curso “Manejo Agroforestal para la Adaptacién al Cambio
Climatico”, que se llevara a cabo del 1 al 21 de abril de 2018, en las ciudades de Seongnam y
Namyangju, Republica de Corea; asimismo, precisa que los gastos por pasajes aéreos,
alojamiento, alimentacion, seguro médico y viajes de campo, seran cubiertos por KOICA,;



Que, mediante el Informe del Visto, la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracién sefiala que corresponde otorgar licencia por capacitacion a favor de los servidores
Miguel Angel Laurente Cajacuri, Especialista Forestal de la Direccion de Evaluacion, Patricia
Duran Montesinos, Coordinadora General de Campo de Inventarios Forestales de la Direccion de
Inventario y Valoracion, Belmira Alicia Carrera La Torre, Especialista Forestal Senior de la
Direccién de Politica y Regulacién, y Victor Alfredo Villa Marifio, Especialista en Plantaciones
Forestales de la Administracién Técnica Forestal y de Fauna Silvestre Sierra Central, a fin que
participen en el Curso “Manejo Agroforestal para la Adaptacion al Cambio Climatico”, que se
llevara a cabo del 1 al 21 de abril de 2018, en las ciudades de Seongnam y Namyangju,
Republica de Corea;

Que, el Decreto Supremo N° 047-2002-PCM que aprueba las normas reglamentarias sobre
autorizacién de viajes al exterior de servidores y funcionarios publicos, dispone en su articulo 11
que los viajes al extranjero para concurrir a Asambleas, Conferencias, Seminarios, Cursos de
Capacitacion o que se realicen por cualquier otro motivo, siempre que no ocasione ningun tipo de
gastos al Estado, seran autorizados mediante Resolucion del Titular de la Entidad
correspondiente;

Que, habiéndose evidenciado el interés institucional, resulta necesario autorizar la participacion de
los servidores propuestos, razén por la cual debe expedirse el acto resolutivo correspondiente;

Con el visado de la Secretaria General (e) y del Director General de la Oficina General de
Asesoria Juridica,; y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27619, Ley que regula la autorizacion de viajes al
exterior de servidores y funcionarios publicos, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
047-2002-PCM, y en uso de las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y
Funciones del SERFOR, aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI vy
modificado por Decreto Supremo N° 016-2014-MINAGRI.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar, el viaje de los servidores Miguel Angel Laurente Cajacuri, Especialista
Forestal de la Direccién de Evaluacién, Patricia Duran Montesinos, Coordinadora General de
Campo de Inventarios Forestales de la Direccion de Inventario y Valoracion, Belmira Alicia
Carrera La Torre, Especialista Forestal Senior de la Direccion de Politica y Regulacion, y Victor
Alfredo Villa Marifio, Especialista en Plantaciones Forestales de la Administracion Técnica
Forestal y de Fauna Silvestre Sierra Central, a las ciudades de Seongnam y Namyangju,
Republica de Corea, del 30 de marzo al 21 de abril de 2018, a efectos que participen en la
capacitacién mencionada en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- El viaje autorizado no irrogara gasto alguno al Estado, ni dara derecho a exoneracion
o liberacion del pago de impuestos o de derechos aduaneros, cualquiera sea su clase o
denominacion.

Articulo 3.- Dentro de los quince (15) dias calendario siguientes de efectuado el viaje, cada uno
de los servidores indicados en el articulo 1 de la presente Resolucidon, debera presentar ante el
Titular de la Entidad, un informe detallado describiendo las actividades y resultados materia de su
participacion.



Articulo 4.- Notificar la presente Resolucion a la Secretaria General, a la Direccién General de
Gestion del Conocimiento Forestal y de Fauna Silvestre, a la Direccion General de Informacion y
Ordenamiento Forestal y de Fauna Silvestre, a la Direccion General de Politica y Competitividad
Forestal y de Fauna Silvestre, a la Administracién Técnica Forestal y de Fauna Silvestre Sierra
Central, a la Oficina General de Administraciéon y a los servidores mencionados en la misma, para
los fines pertinentes.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre (www.serfor.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

John Leigh Vétter
Director Ejecutivo (e)
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