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ONPE B

ORCINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
"Afo de la universalizacion de la salud”

Lima, 21 de Julio del 2020
RESOLUCION JEFATURAL N° 000163-2020-JN/ONPE

VISTOS: los Informes N° 000070-2020-GCPH/ONPE y N° 000100-2020-
GCPH/ONPE y el Memorando N° 002198-2020-GCPH/ONPE de la Gerencia
Corporativa de Potencial Humano; los Informes N° 000094-2020-GG/ONPE y
N° 000096-2020-GG/ONPE, de la Gerencia General; el Informe N° 000065-2020-
GPP/ONPE, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 000012-
2020-GGC/ONPE, de la Gerencia de Gestion de la Calidad; asi como, los Informes N°
000190-2020-GAJ/ONPE, y N° 000252-2020-GAJ/ONPE, de la Gerencia de Asesoria
Juridica; y,

CONSIDERANDO:

La Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE), es un organismo
constitucionalmente auténomo que cuenta con personeria juridica de derecho publico
interno y goza de atribuciones en materia técnica, administrativa, econémica vy
financiera, siendo la autoridad maxima en la organizacion y ejecucion de los procesos
electorales, de referéndum y otros tipos de consulta popular a su cargo;

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la ONPE, aprobado por la
Resolucion Jefatural N° 063-2014-J/ONPE y sus modificatorias, en adelante el ROF de
la ONPE, establece la estructura organica de la Entidad;

o.“:'* Firma Digital Mediante Resolucion Jefatural N° 000125-2020-JN/ONPE, se aprueba el Cuadro

mmmmmmmmmmmmmmmmm para Asignacion de Personal Provisional de la ONPE, elaborado en consideracion a lo

Timade datamente o' warer diSpUESto en el Clasificador de Cargos de la Entidad, aprobado por la Resolucion
ot by e Jefatural N° 000094-2020-JN/ONPE;
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Conforme a lo dispuesto en la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la

onee"™"9®  Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal en las Entidades del Sector Publico,
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P e e Directiva para la formulacién del PAP, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es
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personal permanente y del eventual en funcién de la disponibilidad presupuestal y el

cumplimiento de las metas de los Sub-Programas, actividades y/o Proyectos de cada

oneg ™%  Programa Presupuestario, previamente definidos en la estructura programatica,
wwwwwwwwwwwwwwwww teniendo en cuenta el Cuadro de Asignacion de Personal y lo dispuesto por las normas
LG Shrmen ekS 24" austeridad en vigencia; asimismo, la citada norma establece que el PAP es aprobado
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Moo Doy VBT 00s00POF €l Titular del Pliego Presupuestal o por el funcionario a quien se delegue en forma
expresa esta competencia;

oneg| ™ Dol De otro lado, el numeral 6.1 del articulo 6 del Decreto Legislativo N° 1442, de la
================= Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Publico, establece que la
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como érgano competente en materia de compensaciones econémicas, que forma parte

a del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, es la encargada de la Gestién Fiscal de
onee "™ los Recursos Humanos; teniendo como funcion exclusiva y excluyente, emitir opinion
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favorable sobre el PAP de cada Entidad del Sector Publico, el cual debe ser remitido a
dicho 6rgano previo a su aprobacion;

De acuerdo a lo dispuesto en el literal I) del articulo 13 del ROF de la ONPE, es
funcién de la Gerencia General, entre otras, proponer a la Jefatura Nacional el Cuadro
para Asignacion de Personal, Presupuesto Analitico de Personal y los documentos de
gestion de la ONPE para su correspondiente aprobacién; propuesta que se materializa
a través del Informe de vistos, sustentado a su vez, en lo expuesto por la Gerencia
Corporativa de Potencial Humano mediante el Informe N° 000100-2020-GCPH/ONPE,
precisando que se ha elaborado en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo
N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector
Publico, alineado con la Directiva para la Formulacion del PAP;

Agrega el 6rgano en referencia, que la propuesta del documento de gestidn antes
citado cuenta con la previa opinién de aprobacién emitida por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Gestion de la Calidad y de la Gerencia de
Asesoria Juridica, contenidas en los documentos de vistos; ademas, de la aprobacion
emitida por la Direccién General de los Recursos Humanos, conforme se desprende del
Oficio N° 0828-2020-EF/53.06;

En lo relativo a la propuesta de la Gerencia General sobre la vigencia del
Clasificador de Cargos y Cuadro para Asignacién de Personal Provisional de la ONPE,
aprobados por Resolucién Jefatural N° 000094-2020-JN/ONPE y N° 000125-2020-
JN/ONPE, respectivamente, no se puede soslayar que al aprobarse dichos documentos
de gestion y ahora el Presupuesto Analitico de Personal, de la ONPE, se han generado
cambios que afectan la denominacion de algunas plazas, el numero de estas y la escala
de ingresos, todo lo cual debera reflejarse en el AIRHSP; en razén de ello es necesario
precisar que todos estos se implementaran a partir del dia siguiente de la publicacién,
en el diario oficial El Peruano, de la presente Resolucion Jefatural que aprueba el PAP;
implementacién que deberan efectuar, de manera conjunta, tanto la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto como la Gerencia Corporativa de Potencial Humano, con
cargo a informar posteriormente sobre los resultados obtenidos;

En atenciébn a lo antes expuesto, resulta necesario emitir el acto de
administracién que disponga la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales, dejando sin efecto el aprobado a través de la
Resolucion Jefatural N° 0050-2014-J/ONPE, modificado por la Resolucién Jefatural
N° 000129-2016-J/ONPE;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley N° 26487, Ley
Organica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales; los literales a) y t) del articulo
11 de su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucion Jefatural
N° 063-2014-J/ONPE y sus modificatorias; en la Directiva N° 001-82-INAP-DNP,
Directiva para la Formulacion del Presupuesto Analitico de Personal en las Entidades
del Sector Publico, aprobada por Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP; vy,
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en el Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos en el Sector Publico;

Con el visado de la Gerencia General y de las Gerencias: Corporativa de
Potencial Humano; de Planeamiento y Presupuesto; de Gestion de la Calidad y de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
Articulo Primero. — Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal de la Oficina

Nacional de Procesos Electorales, conforme a los Anexos | y Il que se adjuntan a la
presente.

Articulo Segundo. — Dejar sin efecto el Presupuesto Analitico de Personal de la
Oficina Nacional de Procesos Electorales, aprobado a través de la Resolucion Jefatural
N° 0050-2014-J/ONPE, modificado por la Resolucién Jefatural N° 000129-2016-
J/ONPE.

Articulo Tercero. - Poner en conocimiento de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y de la Gerencia Corporativa de Potencial Humano, el contenido de la
presente resolucion, a efecto que procedan conforme a sus funciones y competencias
asignadas.

Articulo Cuarto. - Encargar a la Gerencia Corporativa de Potencial Humano,
la remisién de la copia de la presente Resolucion Jefatural, al Ministerio de Economia y
Finanzas, para los fines correspondientes.

Articulo Quinto. — Precisar que a partir del dia siguiente de publicada la
presente resolucion en el diario oficial El Peruano, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto conjuntamente con la Gerencia Corporativa de Potencial Humano, deberan
implementar a partir de la fecha el Clasificador de Cargos, aprobado por la Resolucién
Jefatural N° 000094-2020-JN/ONPE; el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional, aprobado por la Resolucion Jefatural N° 000125-2020-JN/ONPE; vy, el
Presupuesto Analitico de Personal que por este acto se aprueba; informando a la
Gerencia General.

Articulo Sexto. - Disponer la publicacién de la presente resolucién en el diario
oficial El Peruano, asi como en el Portal Institucional: www.onpe.gob.pe y en el Portal
del Estado Peruano, de conformidad con lo establecido en los articulos 2 y 3 de la Ley
N2 29091.

Registrese, comuniquese y publiquese.

MANUEL FRANCISCO COX GANOZA
Jefe (i)
Oficina Nacional de Procesos Electorales

MCG/ght/mbb/acp
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ANEXO
RELACION DE CARGOS ESTRUCTURALES O DENOMINACION DE LA
PLAZA, NIVELES REMUNERATIVOS O CATEGORIAS
REMUNERATIVAS
ENTIDAD : OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
PLIEGO : OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
SECTOR : OFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
REGIMEN DE CONTRATACION: DECRETO LEGISLATIVO N° 728
NIVEL TOTAL DE
CARGO ESTRUCTURAL/DENOMINACION DE LA PLAZA REMUNERATIVO/C| PL
ATEGORIA AZAS
FUNCIONARIOS/DIRECTIVOS
Jefe de la ONPE D-6 1]
Gerente General D-5 1]
Secretario General D-5 1]
Gerente D-4 12
Procurador/a Publico D-4 1
Asesor/a | D-3 2
Asesor/a Il D-2 2
Procurador/a Publico Adjunto/a D-2 1]
Subgerente D-2 22
Subgerente de Infraestructura y Seguridad Tecnoldgica D-2 1]
Subgerente de Proyectos Electorales D-2 1]
Jefe de Area D-1 14
TOTAL FUNCIONARIOS/DIRECTIVOS 59
PROFESIONALES
Especialista | P-7 8
Especialista | P-7 2
Especialista | de Jefatura Nacional p-7 1
Especialista Il P-6 4
Analista | P-5 12
Analista | de Jefatura Nacional P-5 1
Analista Il P-4 9
Analista Il P-3 11
Asistente Il P-1 7
TOTAL PROFESIONALES 55
TECNICOS
Secretaria | T-4 1
Secretaria |l T-3 8
Secretaria Il de Jefatura Nacional T-3 1
Técnico Il T-1 4
TOTAL TECNICOS 14
AUXILIARES
Auxiliar | A-4 3
Auxiliar Il A-3 4
Auxiliar 11l A-2 1
Auxiliar IV A-1 1
TOTAL AUXILIARES 9
TOTAL REGIMEN 137
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ORCINA NACIONAL DE PROCESOS ELECTORALES
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0035 GERENCIADE ADMINISTRACION 000052 :s\gq‘::” Jefe de Area | SP-DS |D-1 Jefe de Area | 6,150.00 55350 400.00 6,150.00 55350 6,000.00 54000 1,00000|  90.00 0.00| 6,650.00 59850| 724850 79,800.00 7,182.00 86,982.00 400.00 13300.00|  1,197.00 7.758.33 10963733
0035 GERENCIADE ADMINISTRACION 000053 :E‘\gq‘::”  Analista Il SP-ES [P-3  |Analista il 3,690.00 33210 400.00 3,690.00 33210 6,000.00 54000 1,00000|  90.00 0.00| 4,190.00 377.10| 4567.10| 50,280.00 452520 54,805.20 400.00 8,380.00 754.20 488833 6922773
0035 GERENCIADE ADMINISTRACION :s\gq‘::”  Analista Il SP-ES [P-3  |Analista il 3,690.00 34047 400.00 3,690.00 33210 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 3,690.00 332.10| 402210 44,280.00 3,985.20 48,265.20 400.00 7.380.00 664.20 430500 61,014.40
0035 GERENCIADE ADMINISTRACION 000080 :E‘\gq‘::” Técnico Il sP-AP |T-1 Técnico Il 2,100.00 93.00 197.37 400.00 2,193.00 197.37 6,000.00 54000 1,00000|  90.00 0.00| 2,693.00 24237| 293537| 32316.00 2908.44 3522444 400.00 5,386.00 48474 3,141.83 44,637.01
0035 GERENCIADE ADMINISTRACION 000027 :E‘\gq‘::”  Analista Il SP-ES [P-3  |Analista il 3,690.00 33210 400.00 3,690.00 33210 6,000.00 54000 1,00000|  90.00 0.00| 4,190.00 377.10| 4567.10| 50,280.00 452520 54,805.20 400.00 8,380.00 754.20 488833 6922773
0035 GERENCIADE ADMINISTRACION 000057 :E‘\gq‘::”  Analista Il SP-ES [P-3  |Analista il 3,690.00 332.10 400.00 3,690.00 332.10 6,000.00 54000 1,00000|  90.00 0.00| 4,190.00 377.10| 4567.10| 50,280.00 452520 54,805.20 400.00 8,380.00 754.20 488833 6922773
0035 GERENCIADE ADMINISTRACION 000013 :E‘\gq‘::” Asistente Il SP-ES [P-1 Asistente I 3,080.00 93.00 28557 400.00 3,173.00 28557 6,000.00 54000 1,00000|  90.00, 0.00| 3,673.00 33057| 4,00357| 44,076.00 3,966.84 48,042.84, 400.00 7,346.00 661.14 428517 60,735.15.
0035 GERENCIADE ADMINISTRACION 000033 :E‘\gq‘::” Asistente Il SP-ES [P-1 Asistente Il 3,080.00 93.00 28557 400.00 3,173.00 28557 6,000.00 54000 1,00000|  90.00, 0.00| 3,673.00 33057| 4,00357| 44,076.00 3,966.84 48,042.84, 400.00 7,346.00 661.14 428517 60,735.15.
0035 GERENCIADE ADMINISTRACION 000056 :E‘\gq‘::” Asistente Il SP-ES [P-1 Asistente Il 3,080.00 27720 400.00 3,080.00 27720 6,000.00 54000 1,00000|  90.00 0.00| 3,580.00 32220| 390220| 42960.00 3,866.40 46,826.40 400.00 7,160.00 644.40 417667 5920747
0035 [cerenciane romnisTRACION 0003s [Regimen Subgorente | SP-DS |02 |Subgeremte | 800000] 9300 72837 40000 8093.00 72837 600000 54000 100000 9000 000 859300 77337 9.36637| 103.116.00 928044 11239644 40000 17186.00| 154674, 1002517 14155435
0035 GERENCIADE ADMINISTRACION 000068 :e“g&a‘::" Jefe de Area SP-EJ |D-1 Jofe de Area | 6,150.00 55350 400.00 6,150.00 55350 0.00| 0.00| 0.00| 0.00] 0.00| 6,150.00 55350| 6,70350| 73,800.00 6,642.00 80,442.00 400.00 1230000 1,107.00 7.175.00 101424.00
0035 GERENCIADE ADMINISTRACION 000082 :e“g&a‘::" Jefe de Area SP-EJ |D-1 Jofe de Area | 6,150.00 93.00 56187 400.00 6,243.00 56187 6,000.00 540.00| 1,00000|  90.00 0.00| 6,743.00 606.87| 7,34987| 80916.00 728244 88,198.44, 400.00 13486.00| 121374 7.866.83 111,165.01
0035 [cerenciane romnisTRACION o0oss [Regimen Espocialistal | SP-ES |P7  |Especialistal| 492000 9300 45147 40000 501300 45147 600000 54000 100000 9000 000| 551300 49617 6.009.47| 66.156.00 595404, 7241004 40000 1102600 99234, 643183 9096021
0035 [cerenciane romnisTRACION o0oes [Regimen Espocialistal | SP-ES |P7  |Espocialistal| 4920.00 44280 40000 492000 44280 600000 54000 100000 9000 000|  542000] 48700| 5907.80| 6504000 585360 7089360 40000 1084000 97560 632333 8943253
0035 [cerenciane romnisTRACION 00024 [Regimen Espocialistal | SP-ES |P7  |Especialistal| 492000 9300 45147 40000 501300 45147 600000 54000 100000 9000 000| 551300 49617 6.009.7| 68.156.00 595404, 7241004 40000 1102600 99234, 643183 9096021
0035 GERENCIADE ADMINISTRACION 000043 :e“g&a‘::"  Analista | SP-ES [P-5  |Analistal 431000 387.90 400.00 4,310.00 387.90 6,000.00 54000 1,00000|  90.00, 0.00| 4,810.00 43290| 524290| 57.720.00 5,194.80 62,914.80 400.00 9,620.00 865.80 561167 7941227
0035 GERENCIADE ADMINISTRACION 000118 ::\2::"  Analista Iil SP-ES [P-3  |Analista il 3,690.00 33210 400.00 3,690.00 332.10 6,000.00 54000 1,00000|  90.00, 0.00| 4,190.00 377.10| 4567.10| 50,280.00 452520 54,805.20 400.00 8,380.00 754.20 488833 6922773
0036 GERENCIADE COMUNICACIONES Y RE 000070 ::\2::" Gerente. EC [D4 |[Gerente 10,460.00 93.00 949.77 400.00 10,553.00 949.77 0.00| 0.00| 0.00| 0.00] 0.00| 10,553.00 949.77| 11,502.77| 126,636.00 11,397.24 138,033.24, 400.00 2110600 189954 1231183 17375061
0036 | GERENGIADE COMUNICACIONES Y Re Rogimen alsatl | SPES P4 |maisan | 400000 w000 40000 400000 36000 00| o] oo| oo 00| 400000 36000 430000| 4800000  4sz000| 5232000 40000 0000|7200 soes7|  eatoner
0036 | GERENGIADE COMUNICACIONES ¥ Re o00010]Regimen Socroarial | SPAP |74 |secretaial | 431000 w790 40000 451000 38790 00| o] oo| oo 00| 431000 w0790| asoro0| si7z000]  assaso| | searaso 40000 we2000| 77580 o3| 7119698
0036 | GERENGIADE COMUNICACIONES ¥ Re o0001e [Regimen Socrorial | SPAP |75 |secwiiat | s0s000|  ssco|  zsss7| 40000 37300 28557 00| oo ooo| oo 00| 317300 20557| aases| sworeo0| | sazesd| | arsozse 40000 a00|  s7ita arones| | saszret
0036 GERENCIADE COMUNICACIONES Y RE 000107 se‘i‘::" Subgerente SP-DS [D-2  |Subgerente 8,000.00 93.00 72837 400.00 8,093.00 728.37 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 0.00| 8,093.00 72837| 882137| 97.116.00 8,740.44 105,856.44 400.00 16,186.00| 145674 944183 13334101
0036 | GERENGIADE COMUNICACIONES Y Re ooooa [Regmen istonio || SPES [P |misenon | somo00| ssco|  zessr| 40000 37300 28557 so0000|  54000] 100000| o000 00| 367300 w057| ao0as7| seoreo0|  sweess|  asoszss 40000 7a4600|  oe114 wass17|  eorests
0036 | GERENCIADE COMUNICACIONES Y RE Regimen Subgerente | SP-DS [D2  |Subgerente | 8.000.00 720,00 400.00 8,000.00 72000 000 000 000| 000 000| 800000 72000 872000 9600000 8640.00 104,640.00 40000 1600000  1.440.00° 933333 13181333
0036 | GERENGIADE COMUNICACIONES ¥ Re 000120 Regimen Copociaistal | SPES [P |Especiaiol| 492000]  s3o0|  4s147] 40000 501300 s 00| o] ooo| oo 00| 501300 is117| sasarr| eorssoo| | sateos|  essroos 40000 T002600| 90234 seiso|  saraoss
0036 | GERENGIADE COMUNICACIONES Y Re 00037 [Regimen alsat | SPES |P5 |maisnt | 431000 w790 40000 451000 38790 so0000|  54000] 100000| 000 00| 481000 290| s22e0| 772000  savaso| | 6291480 40000 962000 86580 seter|  rearzar
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