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VISTOS: El Memordndum N2 332-2012/DTN-AEQ de la Direccion Técnica Normativa y el
Informe N® 202-2012/0A) de la Oficing de Asesaria Juridica.

CONSIDERANDO:

Que, el articula 572 de la Ley de Contrataciones del Estado, gprobada mediante el
Decreto Legislativo N2 1017, establece que el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE es un organismo piblico adscrita al Ministerio de Economia v Finanzas, con
persaneria juridica de derecho publico, que goza de autonomio técnica, funcional,
administrativa, econdmica v financiera;

Que, conforme con el literal a) del articulo 582 de ja citada Ley y el literal a) del articulo
52 del Reglamento de Organizocidn v Funciones — ROF - del OSCE, aprobado por la Resolucidn
Ministerial N2 789-2011-EF/10, es funcién del OSCE promover lo difusidn de lo ley de
Contrataciones, su Reglomento y normas complementarias;

Que, en ese sentido, de acuerdo con el articulo 472 y el literal i) del articulo 482 del ROF
del OSCE, es funcidn de la Direccidn Técnico Normativa desarroliar las actividades referentes a
la difusidn y copacitacion en maoteria de contratacion publica, oprobando y supervisando el
desarrollo de los progromas de difusidn, copacitacion y desarrollo de copacidades conducentes
al perfeccionamienta, especializocidn, certificacidn y acreditacidn en materias referidas a las
cantrataciones del Estado;

Que, asimismo, la Sub Direccién de Desarrolla de Capacidades de la Direccidn Técnico
Normativa, es responsable, segin lo previsto en el articufo 51° del ROF del OSCE, en la
gfecucion de los actividudes de difusidn, capacitacién y desarrollo de capacidades sobre
aspectos referidos g los contrataciones del Estado;

Que, o través del Memordndum de Vistos, lo Direccidn Técnico Normativa ha remitido,
para su aprobacion, el proyecto de documento denominade “Lineamientas para la realizacién
o de eventos arientados al desarrollo de capocidodes”;
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Que, el citodo documento, constituye un compromiso porg la  formulacion,
implementccidn y evaluacion de un Plan de Trabajo y el cumplimiento de requisitos en la
gfecucion de los Convenios de Cooperacidn Interinstitucional que suscriba el OSCE con sus
Aliados Estratégicos, con la finalidad de unir esfuerzos pora flevar a cobo occiones que
permitan difundir la normetive de contrataciones del Estado y mejorar los capocidades de los
hari funcionarios v servidores publicos involucrados en lao contratacidn publice; asi como de los
i ?(I ¢ 3 proveedores del Estado y demds operadores del sistema de contratacicn estatal:
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Que, en ese entendido, los “Lineamientos para la realizacién de eventos orientados al
desarrollo de capacidades” formardn parte integrante de los citados convenios, y serdn la
expresidn del acuerdo de voluntades entre el OSCE y sus Aliados Estratégicos, respecto del
cumplimiento de las obliguciones a su cargo en la ejecucidn de los acuerdos suscritos;

Que, en consecuencia, corresponde aprobar el documento propuesto por la Direccidn
Técnico Normativa,;

De conformidad con el articulo 112 inciso m)} del Reglamento de Organizacién y
Funciones del O5CE, aprobado por lo Resolucion Ministerial N2 789-2011-EF/10; y can el visado
de la Secretaria General, la Direccion Técnico Nermativa y la Oficing de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Aprobar, de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucidn, el documento denominado "Lineamientos para la realizacidn de eventos
orientados al desarrollo de capacidades”, el mismo que figura en anexo adjunto a la presente
resolucion.
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18l presente documento constitiuye U compromise en el gue 58 manifiesta el scuerdo de voluntades para Iz
formulacicn, implementacidn i avaluacidn de un Flan de trabajo. La renovacion o cancelacicn del convenia gque 4a
pie a dicho acuerdo de veluntades estd sufelo al monitaree y evaluacién por parte del OSCE

Para la suscripoidn del convenio, /2 institucicn educativa debe cumplir una serie de requisitos que estdn

{ineamientos para la realizacion de eventos arientados al desarrollo de capacidades

contemplados en el Angxo 9.
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Desde el afio 2010, el OSCE ha suscrito convenios con diferentes instituciones - Aliados
Estratégicos— para el logro conjunto de la finalidad antes sefialada. En tal sentido, el Aliado
Estratégico deberd considerar los contenidos propuestos por el OSCE sin perjuicio de ampliar
la propuesta académica en concordancia con las politicas académicas establecidas por el

Aliade Estratégico.

Para tal efecto, se presenta el siguiente documento estructurado en cuatro secciones, tal y

como se detalla a continuacion.

Seccién 1: Eventos que integran el Plan de desarrollo de capacidades def OSCE
Esta infarmacion le permitird conocer al Aliado Estratégico los tipos de eventos propuestos
asi como informacion relativa a: contenidos, metodologia, desarrolfo del evento, entre otros.

Seccion 2: Flaboracion del Plan de trabajo
En esta seccion se sefialan fas pautas a considerar para /fa formulacion def Plan de trabajo
gue el Aliado Estratégico presentard anualmente al OSCE para su revision y aprobacion.

Seccidn 3: Uso del logotipo del OSCE y Emisidn de certificados

Se brindan las pautas a seguir para el uso del logotipo del OSCE en certificados, ademds de
fa publicidad a utilizar en los eventos académicos realizados entre el OSCE y el Aliado
Estratégico, materia del convenio.

En el caso de los certificados, se precisan las situaciones para la firma de éstos por la
Presidencia Elecutiva del OSCF o la autoridad en quién ésta delegue dicha funcidn.

Seccion 4: Informe del evento
Se precisa [a estructura del Informe a presentar por of Aliado Estratégico, una vez finalizado
el evento aprobado en el Flan de trabajo. Ademds de establecer e/ plazo de entrega de dicho

informe, sus contenidos minimos v los documentos que se deberdn adjuntar.

Anexos

Anexo 1. Plan de trabajo
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Anexo 2. Criterios para el uso del logotipo del OSCE :fi:f :

Linearmientos para la realizacion de eventas oriemtados al desarrollo de capacidades | ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIO,
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Anexa 3. Requerimiento para firma de certificados (per everito)




E Lineamientos para la realizacidn de eventos orientados al desarrolio de capacidades

-

Anexo 4. Encuesta de satisfaccidn sobre el evento (sefialar afo)
Anexo 5. Informe del evento

Anexo 6. Formato haoja de vida

Anexo 7. Contenidos a desarrollar por programa

Anexo 8. Calendario de actividades a realizar por evento

Anexo 9. Requisitos para solicitar |3 suscripcion de convenio de cooperacion

interinstitucional con fines de capacitacién con el OSCE
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Fara ‘efecutar este Plan se tienen previstos dos tipos de programas: de difusion y de

formacfon.

1. PROGRAMAS DE DIFUSION
Destinados a orfentar a los usuarios sobre materias especificas en Contrataciones

Piiblicas.

7.1 Caracteristicas
Los eventos académicos de este programa se caracterizan por;

e Tener una duracion de dos horas lectivas efectivas, aproximadamente.

s Ser expositivos.

e Considerar un periodo de tiempo para la absolucion de consultas. Se
recomienda que éste sea de treinta (30) minutos.

s Ser gratuitos para los usuarios.

o 5iel evento es virtual, éste es grabado y registrado en el portal web del
Aliado Fstratégico y en del O5CE.

1.2 Tipo de eventos académicos
Se desarrollan conferencias magistrales, charlas presenciales o virtuales, o

videoconferencias.

1.3 Temas a desarrollar

Son presentados en ef Anexo 7.

1.4 Conferencista
£l Aliado Estratégico seleccionard y convocard, de una relacion de capacitadores
wque obra en el portal web del OSCE, aguelfos) con el cual convendrd los términos
v condiciones del evento.
En caso que en la refacion presentada no existiera un profesional con experiencia

en la temdtica a tratar por el Aliado Estratégico, éste puede presentar una terna de

Lineamientos para la realizacidn de eventos orfentados al desarrollo de capacidades | ORCANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACICH

O5CE

conferencistas, de acuerdo al Formate de hafs de vida (ver Anexo 8).




1.5 Cantidad fﬁé:éfma de participantes -
Se recomienda la participacién de trescientas (300) personas como mdxima, en ef
caso de un evento presencial; si fuera un evento virtual, por su naturaleza, el
namero de participantes es ilimitado.

1.6 Constancia a entregar a los participantes
El Aliado Estratégico emitird una constancia de participacidn a quienes hayan
asistide al evento.

1.7 Material educativo
£l Aliado Estratégico es responsable de elaborar el material en coordinacion con el
conferencista. Dicho material es entregado al participante antes del desarrollo del
evento.

PROGRAMAS DE FORMACION

Tienen por finalidad optimizar el conocimiento y desarrollar las capacidades de los
actores vinculados con las contrataciones publicas.

La atencion a los actores es focalizada, es decir, el conocimiento y las capacidades a
desarrollar varian de acuerdo al actor hacia el cual se dirija el evento.

Considerando que el desarrollo de capacidades se realiza por niveles, atendiendo fa
complejidad de /a labor, los eventos académicos en este programa se estructuran en
tres niveles: bdsico, intermedio y avanzado.

2.1 NIVEL 1. BASICO
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K £En fla plataforma virtual del Aliadeo
En fos ambientes fisicos

Desarrolio del ; Estratégico (con acceso a la
praopuestos por el Aliado
evento ' ) plataforma desde el portal web del
Estratégico.
O5CE)
Colabora/ es responsable de la Cofabora/ es responsable de fa
efaboracion del material elaboracion del material
Responsabilidad | educativo. educativo.
del facilitador Es responsable del desarrollo del | Es responsable del desarrofio del

evento orientado al desarrollo de | evento orientado al desarrollo de
capacidades de los participantes. capacidades de los participantes.

£s dada por el facilitador durante Y
. E£5 dada por ef facilitador (o tutor)
k o después del evento programado,
Tutoria i durante o después defl evento
ya sea de forma presencial o ]
programade, de forma virtual.
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2.1.2 Duracion
Los eventos de este nivel, sean presenciales o virtuales, tienen una duracién
entre guince (15) y veinte (20) horas lectivas efectivas.

2.1.3 Temas a desarrofiar en los eventos académicos de este nivel

Los temas sugeridos para desarrollar en este nivel figuran en el Anexo 7.

2.1.4 Facilitador def aprendizaje
El Alfado Estratégico seleccionard, de una relacion de capacitadores que obra
en el portal web del OSCE, el(los) facilitador(es) con el(los) cualies) convendrd
los términos y condicianes del evento.
Fn el caso de fa modalidad wvirtual, el Aliado FEstratégico senalard elflos)
facilitador(es) gue realizardn tareas de tutoria.
En caso que en fa refacidn presentada por el OSCE no existiera(n)
profesional(es) con experiencia en la(s) temdtica(s) a tratar por el Aliado
Estratégico, éste presentard una terna de facilitadores, de acuerdo al Formato
de hofa de vida (ver Anexo E), por evento y por edicidn, si corresponde,
consideraclols) en el Plan de trabajo. Los facilitadores propuestos, y
aprobados por el OSCE, convendridn los términos y condiciones para el
desarrollo del evento de acuerdo a las politicas establecidas por el Aliade
Estratégico.

2.1.5 Cantidad midxima de participantes
En los eventos de la modalidad presencial, el ntimero de participantes a cargo
de un facilitadlor es de sesenta (60) personas como maximo.
En el caso de la modalidad virtual, el ndmero de parfielggtes 2. limitads |
IEEE EL F'FEEEENTE GEOTEJG
Salve en ef casg de la tutoria, el ndmero de pa @gﬂg@g\% @E{g@@memm
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2.1.6 Certificacidn a los participantes

El Aliado Estratégico emitird un certificado en forma

alumno que haya asistido, como minimo, al 80% de /a
v haya obtenido catorce (14) o mds como promedio final en la evaluacion
prevista por el Aliado. Dichos certificados serdn numerados y correlativos por

Linzamientos para la realizacidn de eventos orientados al desarrollo de capacidades

Aliado Estratégico y por convenio (es decir, ei Afiado Estratégico tendrd Hyiico
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registro tnico de certificados para el OSCE, sin distincion del programa, nivel
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El disefio y elaboracion del material es responsabilidad Beb ANk FeRREABRERNE

Este es elaborado en colaboracion con el/los facilitador(es).

El material elaborado apunta tanto al desarrollo de contenidos, habilidades
coma de actitudes en los participantes.
Es responsabilidad del Aliado Estratégico [a entrega de los mismos a fos

participantes antes del desarrollo del evento, sea presencial o virtual.
2.2 NIVEL 2. INTERMEDIO
Estd orfentado al intercambio de experiencias, discusidn y andlisis de casos con el
propdsito de realizar un estudio detalfado v especializado en un tema relativo a

las Contrataciones Publicas.

2.2.1 Caracteristicas

de eventos orfentados al desarrollo de capacidades | ORCANISMO SUPERVISOR OF LAS i
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7. especializado en un tema de las en un tema de las contrataciones
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| de los participantes. participantes.
r No abarca el tiempo utilizado por | No abarca el tiempo utilizado por =
el pamrapante para el desarrollo | el participante para ef desarroflo 2
de fas actividades propuestas. de las actividades propuestas. ;E
bind
. ) En fa plataforma virtual def Afiado e
Enr los ambientes fisicos ok o
Desarrolfo del , Estrareégico {con acceso a /a 3
< propuestos por ef Aliado o
1 evento ., SR plataforma desde el portal web &
_ i del OSCE), 3
i Calabora/ es responsable de fa Cofaboras es responsable de fa 5
Responsabifidad Y , - ’ =
o efaboracion def material efaboracion del material T Y
del facilitador | : E =
educativo. educativo. iy AT R




Lineamientos para la realizacidn de eventos orientados al desarrollo de capacidades

W%Eggg,gﬁﬁggffd 1d presencial:.

f.gaa?affdaa’*wnuaf

e TAn

Eis ..I-"vu:-

i

£3 responsable defl desarrolfo de/

evento orientado al desarrolfo de
capacidades de los participantes.

ES respansabfe del desarrallo del
evento orfentado al desarroflo de
capacidades de los participantes.

Es dada por el facilitador durante
o después del evento

s dada por el facilitador (o tutor)

presentacion de tareas, entre
otros,

Tanto al inicio como al final del
evento considerado para este
nivel, el Aliado Estratégico
aplicard a los participantes una
prueba de entrada y otra de
salida a fin de medir /a
efectividad de la capacitacion.

Tutoria durante o después del evento
programado, va sea de forma :
) : programado, de forma virtual.
presencial o virtual, *,
Participativa, orfentada a dimpibes :
: Farticipativa, orientada a
profundizar en ef desarrollo de ;
: - profundizar en ef desarrollo de
contenidos, habilidades y i i
o ; Sh contenidos, habilidades y
Metodologia actitudes en los participantes, en . ™
. actitudes en los participantes, en
tn tema especifico y e
. un tema especifico de fas
especializado de las : g
: Spik contrataciones piblicas.
cantrataciones publicas.
Se formulan criterios e Se formufan criterios e
indicadores de evalvacion que indicadores de evaluacicn gue
midan el desarrollo de midan el desarrollo de
capacidades de los participantes. | capacidades de los participantes.
Estos son conocidos por los Estos son conocidos por los
participantes, al iniclar ef evento. | participantes, al infciar el evento.
Entre los criterios de evaluacion Entre los criterios de evaluacion
se considerardn. participacion en | se considerardn: participacidn en
5 {as actividades programadas, las actividades programadas,
Evaluacion e B

presentacion de tareas, entre
ofros.

Tanto al inicio como al final del
evento considerado para este
nivel, el Aliado Estratégico
apficard a los participantes una
prueba de entrada y otra de
salida a fin de medir /a
efectividad de la capacitacidn.

2.2.2 Tipo de evento

Corresponden a este nivel los cursos de acruaﬁzarm*ﬂ?Eg%%IE

Piiblicas.

2.2.3 Duracion

Los eventos de este nivel, sean presenciales o virtuales,|tiergg ungltg’"‘%q
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2.2.4 Temas a desarroflar

2.2.5 Facilitador del aprendizaje
El Aliado Estratégico seleccionard, de una relacidn de capacitadores que obra
en el portal web del OSCE, elflos) facilitador{es) con elflos) cual(es) convendrd
los términos y condiciones del evento.
En el caso de la modalidad virtual, el Aliado Estratégico seffalard elflos)
facilitadories) que realizardn tareas de tutoria.
En caso que en la relacion presentada por el OSCE no existiera(n)
profesional(es) con experiencia en lafs) temdticais) a tratar por el Aliado
Estratégico, éste presentard una terna de facilitadores, de acuerdo al Formato
de hoja de vida (ver Anexo &), por evento y por edicidn, si corresponde,
consideradois) en el Plan de trabajo. los facilitadores propuestos, y
aprobados por el OSCE, convendridn los términos y condiciones para el
desarrollo del evento de acuerdo a las politicas establecidas por el Aliado
Estratégico.

2.2.6 Cantidad mixima de participantes
En los eventos académicos de fa modalidad presencial el ndmero de
participantes a carge de un facilitador es de cuarenta (40) personas como
maximo.
En el caso de la modalidad virtual, el ndmero de participantes es ilimitado.
Salvo en el caso de fa tutoria, el nidmero de participantes a cargo del
facilitador/ tutor es de veinticinco (25) coma maximo.

2.2.7 Certificacidn a los participantes
Ef Aliade Estratégico emitird un certificado en forma conjunta con ef OSCE al
alumno que haya asistido, como minimo, al 80% de las sesiones programadas
y haya obtenido catorce (14) o mds como promedio final en la evaluacion
prevista por el Aliado. Dichos certificados serdn numerados y correlativos por
Aliado Estratégico y por convenio (es decir, el Aliado Estratégico tendrd un
re?r‘si_trﬂ dnico de certificados para el OSCE; sin distincion del programa, nivel
" 0 afio del evento).
En el caso que el alumno sdlo haya asistido, como minima, al 80% de las
sesiones programadas, el Aliado Estratégico le emitird una constancia de

pamapa:ﬂan en calidad de asistente. £n ningdn otro caso procede fa enrrega
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2.2.8 Material educativo

£l disedio y elaboracion del material es responsabilidad del Aliado Estratégico.

Este es elaborado en colaboracion con el/los facilitador(es).

El material elaborado estd orientado a profundizar en el desarrollo de

cantenidos, habilidades como de actitudes en los participantes, en un tema

especifico de las contrataciones publicas.

Fs responsabilidad del Aliado Estratégico la entrega de los mismos a los

participantes antes del desarrollo del evento, sea presencial o virtual

2.3 NIVEL 3. AVANZADO

Fsta orientado al desarrollo de destrezas en el conocimiento doctrinal y

conceptual, asi como en el andlisis metodoldgico, resultadeo de la investigacion,

dirigidos a la obtencion de aportes originales en materia de Contrataciones

Priblicas.

2.3.1 Caracteristicas

[T LA e -.l1- Eity

EE PSR
. Aspeao

S

i

Sumatoria de

horas

presenciales planteadas por el

Afiado Estratégico gue
promueven el estudio detallado y
especializado en un tema de las
contrataciones piiblicas, por parte
de fos participantes.

No abarca el tiempeo utilizado por
el participante para el desarrollo
de las actividades propuestas.

virtuales planteadas por ef Aliado
Estratégico que promueven el

estudio detallado y

en un tema de las contrataciones

publicas, por parte
participantes.

Ademds de otras aq
consideradas por g

Estratégico.

Se considera fas amwdades

especializado
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Responsabilidad | Sefialadas por el Aliado Sedaladas por ef Aliado
def facilitador Estratégico. Estratégico.
Tutoria Es dada por el facilitador (o tutor;
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programado, ya sea de forma
presencial o virtual.

durante ¢

programado, ide Feaid’ wreuf012 - ¢

ORIGIN

Tanto al inicio como al final def
evento considerado para este
nivel, el Aliado Estratégico
apficard a los participantes una

prueba de entrada y otra de

Metodologia Participativa Participativa
Se formulan criterios e Se formulan criterios e
indicadores de evaluacion que indicadores de evalvacion que
midan el desarrollo de midan el desarrollo de
capacidades de los participantes. | capacidades de los participantes.
| Estos son conocidos por los Estos son conocidos por los
participantes, al iniciar el evento. | participantes, al iniciar el evento.
Evaluacion

Tanto al inicio como al final del
evento considerado para este
nivel, el Aliado Estratégico
aplicard a los participantes una

prueba de entrada v otra de

salida a fin de medir la salida a fin de medir ja

efectividad de la capacitacidn. efectividad de fa capacitacion.

2.3.2 Tipo de eventos

Pertenecen a este nivel las maestrias y doctorados.

Maestria. Tiene por objeto desarrollar destrezas en el manejo conceptual y
metodoldgico correspondiente al estado actual del conocimienta en materia
Contrataciones Publicas. Lla formacion incluye la realizacidn de wn trabajo,
proyecto, obra o tesis de cardcter individual, bajo fa supervisidn de un director
y culmina con la evaluacion por un jurado. Conduce al otorgamiento del titulo

dcadeémico de Magister con especificacidn precisa defl objeto de estudio.

. Doctorado. Tiene por objeto la obtencion de aportes originales en el drea de

Contrataciones Publicas. Tales aportes son expresados en una tesis de
cardcter individual realizada bafo la supervisidn de un director de tesis y
culminada con su evaluacidn por un jurado. Dicha tesis conduce al

otargamiento del titulo académico de Doctor.

Cualguiera de ellos es brindado por una universidad, de acuerdo a fas

regulaciones establecidas por la Ley universitaria peruana.
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2.3.3 Duracién ,
El postgrado es un estudio aplicado a la investigacios, respetando una
exigencia tedrica. El Aliado Estratégico, quien cuenta con reconocimiento en al
desarrollo de eventos académicos de este nivel, propone la duracién de los
mismos, de acuerdo a las regulaciones establecidas por la Ley universitaria
peruana.

2.3.4 Temas a desarrollar:
El OSCE junto con el Aliado Estratégico coordinan los temas a desarrollar.

2.3.5 Facilitador del aprendizafe
El OSCE propone una refacion de capacitadores que obra en el portal web del
OSCE. £l Aliado Estratégico, podrd seleccionar aquel(los) que cumplen con los
requisitos institucionales planteados por ellos.
Sea en la modalidad presencial o virtual, el Aliado Estratégico precisa el rof
del(os) facilitador(es) _
En caso que en la relacion presentada no existiera(n) profesional(es) con
experiencia en la(s) temdticals) a tratar por el Aliado Estratégico, éste
presentard elflos) facilitador(es) seleccionados de acuerdo al Formato de hoja
de vida (ver Anexo 6).

2.3.6 Cantidad mdxima de participantes
En el caso de los eventos académicos de la modalidad presencial, se
recomienda cuarenta (40) personas, comeo médximo, a cargo de un facilitador.
En el caso de a2 modalidad virtual, se recomienda que el facilitador/ tutor
tenga a su carge velnticinco (25) personas, coma maximo.

2.3.7 Certificacion a los participantes
£l Aliado Estratégico emitird el documento correspondiente a la culminacicn
satisfactoria de los estudios realizades por el alumno, de acuerdo a sus
exigencias institucionales. Se recomienda considerar entre ellas la asistencia,
come minimo, al 80% de las sesiones programadas y la obtencion del
calificativo catorce (14) o mds come promedio final en la evaluacién prevista,
En el caso que el alumno no haya cumplido con las exigencias planteadas por
el Aliado, éste le emitird una constancia de participacion en calidad de
asistente, o el que considere pertinente, segin los parimetros establecidos
por la institucion. HE COMPROBADE, PREVIO COTEIG,
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2.3.8 Material educativo
El diserio y elaboracion del material es responsabilidad del Aliado Estratégico.
Este es elaborado en colaboracion con el/los facilitador(es).
Es responsabilidad del Aliado Estratégico la entrega de los mismos a los

participantes antes del desarrollo del evento, sea presencial o virtual.
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I.

SECCION 2
ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO

£l Aliado Estratégico presentard su Plan de trabajo por el periodo de un afio. Tal
programacion es remitida a la Subdireccidn de Desarrollo de Capacidades a través de
Mesa de partes del OSCE, para su revision y aprobacion. La aprobacidn del Plan sers
comunicada mediante oficio remitido por [a2 Subdireccin de Desarrollo de
Capacidades al Aliado Estratégico, en un plazo no ma yor a diez (10) dias hdbifes,
contados a partir de la fecha de recepcion del Plan en fa Subdireccicn.

En el caso que hubieran observaciones al Plan de trabajo presentado, el Aliado
Estratégico cuenta con un plaze mdximo de siete (7) dias calendario para levantar
la(s) observacidn(es) a través de un documento que es ingresado a Mesa de partes
del OSCE. la Subdireccidn de Desarrollo de Capacidades cuenta con cinco (5) dias
hdbiles -contados a partir de la fecha de recepcién del documento en Ja
Subdireccion- para aprobar tal documento o realizar observaciones al mismo; tales
comunicaciones se realizan a través de un oficio remitido por la Subdireccion de
Desarrollo de Capacidades al Aliado Estratégico. En cualguier caso, el periodo para el
levantamiento de las observaciones, por parte del Aliado Estratégico, y la verificacion
de ése, por parte de la Subdireccion de Desarrollo de Capacidades, no excede ef
periodo de treinta (30) dias calendario. Pasado dicho periodo, se dard por entendido
que el Alilado Estratégico no ha presentado Plan de trabajo alguno, dindose por
supuesto /a negativa de éste para suscribir convenio con el OSCE, y con ello /a
resolucion automndtica del convenio suscrito.

Las observaciones realizadas por la Subdireccidn de Desarrollo de Capacidades no
implican en ningdn caso la aprobacion del Plan presentado por el Aliado Estratégico.
La aprobacion del Plan se realiza segtin lo descrito en el numeral 1 de esta seccion.
En caso el Aliado Estratégico no presente el levantamiento a las observaciones
consideradas en el plazo establecido, se dard por supuesto la negativa de éste para
suscribir convenio alguno con el OSCE, dindose la resolucion automditica del

canvenio suscrito.

Si en el periodo de un afo, el Aliado Estratégico considera la realizacion de eventos
no contemplados en el Plan de trabajo aprobado, éste deberi comunicarlo 3 la

Subdireccidn para su revision y aprobacion respectiv, Giad
ES Cop|
docurmento ingresado por Mesa de partes del Oﬁc‘ggg HETA
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(30} dias calendario anterfores a la realizacion del evento. Ef evento incorporado
contempla los lineamientos sefialadas en este documento. La Subdireccidn tendrd
como maximo cinco (5) dias hdbiles para comunicar su respuesta; aprobacion de la
inclusion del{os) evento(s) o formular observaciones a la propuesta presentada por e/
Aliado Estratégico. La respuesta es comunicada al Alfado Estratégico mediante correo
electronico. En el caso que se hayan formulado observaciones, el Aliado cuenta con
sfete (7) dias calendario para levantar la(s) observacion(es), reinicidndose el proceso
descrito en este numeral »ara la comunicacion de la respuesta por la Subdireccion de
Desarroflo de Capacidades. En cualquier caso, el periodo para ef levantamiento de las
observaciones, por parte del Aliade Estratégico, y la verificacidn de ése, por parte de
la Subdireccion de Desarrollo de Capacidades, no excede ef periodo de veinte (20)
dias calendario. Pasado dicho periodo, se dard por entendido gque el evento
propuesto por el Aliado Estratégico no ha sido aprobado por la Subdireccidn, y que
en caso de que ése se desarrollase, no cuenta con los beneficios que corresponden a
todo evento aprobade por el OSCE.

En el caso de la reprogramacidn, modificacion o cancelacion de un evento aprobado
segin ef Plan de Trabajo, el Aliado Estratégico deberd solicitar a la Subdireccicn de
Desarrollo de Capacidades la autorizacidn para elfo. Dicha solicitud deberd hacerla
llegar mediante correo electronico o documento ingresado por Mesa de partes del
OSCE en un plazo mdximo de trainta (30) dias calendario anteriores a fa realizacion
del evento. Fn el caseo de la reprogramacion o modificacidn, dstas no afectan e/
numere de horas lectivas consideradas inicialmente para el evento. La Subdireccidn
tendrd cinco (5) dias hdbiles para comunicar su  respuesta: aprobar la
reprogramacion, modificacién o cancelacion de un evento aprobado anteriormente en
el Plan de Trabajo, o formular observaciones a la propuesta presentada por el Aliado
Estratégico. la respuesta es comunicada al Aliado Estratégico mediante correo
electrdnico. Fn ef caso del levantamiento de observaciones, el Aliado cuenta con siete
(#) dias calendario para levantar lafs) observacion{es), reinicidndose el proceso
descrito en este numeral para la comunicacion de 1a respuesta por la Subdireccion de
Desarrollo de Capacidades. En cualguier caso, el periodo para el levantamiento de las
observaciones, por parte del Aliade Estratégico, y la verificacion de ése, por parte de
la Subdireccion de Desarrolio de Capacidades, no excede el periodo de veinte (20)
dias calendario. Pasado dicho periode, se dard por entendido que la reprogramacion,
maodificacidon o cancelacidn de un evento aprobado segin el Plan de Trabajo no ha
sido aprobada por la Subdireccion; con lo que dicho evento deberd ser desarrollado.
En caso el evento no se llevara a cabo, esta situacidn se contabiliza como una falta
REC O R RS SOl
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El Aliado Estratégico se compromete a realizar, por lo menos, una vez por semestre,
un evento gratuito, de difusion o formacidn, ya sea presencial o virtual. Este evento
debe estar considerado en el Plan de trabajo y estard sujeto a las pautas dadas por /a
b ubdfreccfé'h de Desarrollo de C. apacidades.

En un plazo mdximo de treinta (30) dias calendario previos a la realizacion del evento
considerado en el Plan de trabajo aprobado por fa Subdireccidn de Desarrollo de
Capacidades, el Aliado Estratégico remite a esta Subdireccién, mediante correo
electronico o documento ingresado por Mesa de partes del OSCE, el calendario de las
actividades a desarroflar para dicho evento (ver Anexo 8).

El calendario de actividades presentado por el Aliado Estratégico (ver Anexo 8) es uno
de fos documentos de referencia para la realizacion de las actividades de monitoreo
por parte de [a Subdireccion de Desarrollo de Capacidades.

El Aliado Estratégico brinda las facilidades del caso para la realizacién del monitoreo

por parte de dicha Subdireccion: entrevista a capacitadores, entrevista a

participantes, revisidn de materiales entregados a participantes, entre otros. El

monitoreo incluye las actividades planteadas por el Aliado Estratégico para la
evaluacion de los aprendizajes.

10. El formato para la presentacidn del Plan de trabajo se detalla en el Anexo .
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SECCION 3

TARCTR

1. USO DEL LOGOTIPO EN LOS PROGRAMAS DE DIFUSION

1.7 Las pieras grdficas en las que se consigne el fogotipo def OSCE, en ef caso de [a
publicidad, se presentan en el Plan de trabajo para su aprobacién por el OSCE (ver

Anexo 1),

1.2 El modelo y texto de la constancia de participacion en calidad de asistente se
muestra a continuacion:
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2 USO DEL LOGOTIPO EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION

2.1 El modelo y texto del certificado se muestra a continuacion:
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3.1 El Aliado Estratégico deberd adjuntar el modelo de la gieza gFﬁRd?@@gé%ngﬁ%&

(formato impreso) en el Plan de trabajo presentado para su aprobacion. la
aprobacion de dicho Flan implica /a aprobacion del modelo propueste por el
Aliado Estratégico.

3.21la firma de certificados por parte de la Presidencia Efecutiva del OSCE o la
autoridad delegada, deberd ser solicitada por el Aliado Estratégico a través del
Formato de requerimiento para firma de certificados (ver Anexo 3).

3.3 & Formato considerado en ef Anexo 3 forma parte del Informe del evento a
presentar por el Aliado Estratégico (ver Seccion 4). Es decir, fa aprobacidn de
dicha Informe es un requisita indispensable para elevar, a J’a Presidencia Efecutiva

del OSCE, los certificades emitidos como producto del eventa desaivolfado.

I




3.4 Para la firma de certificados extraordinarios, es decir, certificados cuya firma no
ha sido requerida junto con la presentacion del Informe del evento, por parte del

Aliado Estratégico, éste debe considerar lo siguiente:

a. Certificados con
erfrores
materiales
(registro de
datos

Cemf;cado errado en ef que se

seAala la informacion a
corregir.

Certificado correcto en el que
se sefala la informacion
corregida.

Sdlo se presenta una vez por
participante.

Aplica un arancel de 5/15.00
por cada certificade con error.

Si procede

b, Certificados no
incluidos en la
fista inicial de
aprobados en el
eventeo

desarrallado

Certificado a firmar.

Ndmina de matricula del
participante en el evento gue
origina fa emision del
certificade, con sellos y firmas
de fas autoridades académicas
por patte del Aliado
Estratégico.

Acta de notas del participante
con selfos y firmas de las
avtoridades académicas por
parte del Aliado Estratégico.
Sdlo procede la firma del
certificado, hasta un plazo no
mayor de seis (6) meses de
concluido ef evento, de acuerdo
a fecha consignada en el
Informe presentado por el
Aliado Estratégico.

Aplica un arancel de 5/15.00
por. cada certificado CON EFFOr,

57 procede
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&

-

.

Certificados
extraviados por
el participante

Ninguno

No procede.
£l Aliado Estratégico

emitird una
constancia de
participacidén firmade
por el representante

de la Institucicn.

En cualquiera de los casos, el Aliado Estratégico solicitard al OSCE la firma de éstos, segin el

Formato de requerimiento para firma de certificados (ver Anexo 3).

HE COMPROBADC, PREVIO COTEJD,
QUE EL PRESENTE DOCUMEMTO
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Una vez efecutado el evento, de acuerdo al Plan de trabafo aprobado, el Affado
Estratégico remite el Informe correspondiente a la Subdireccidn de Desarrollo de
Capacidades del OSCE.

£l Informe del evento es entregado en Mesa de partes del OSCE, en un plazo no
mayor a trefnta (30) dias calendario de finalizado aquél,

La aprobacion del Informe o la formulacin de observaciones a dicho Informe es
comunicade mediante oficio emitide por la Subdireccion de Desarrollo de
Capacidades, en un plazo no mayor a diez (10) dias hdbiles, contados a partir de |z
fecha de recepcidn del Informe en la Subdireccion. En el caso de [z formulacion de
observaciones, ef Aliado cuenta con siete (7) dias calendario para levantar talies)
observacion(es). La Subdireccién de Desarrollo de Capacidades cuenta con cinco (5)
dias hdbiles -contados a partir de fla fecha de recepcion del documento en /a
Subdireccion- para aprobar tal levantamiente o formular observaciones; tal
comunicacion se realiza a través de un oficio remitido por la Subdireccion de
Desarrollo de Capacidades al Allado Estratégico.

£n caso el Aliado Estratégico no presentara ef documento con el levantamiento a las
observaciones realizadas por la Subdireccion de Desarrollo de Capacidades, se dard
por entendido que el Informe no fue presentado por ése, debiendo presentarlo
nuevamente para su aprobacion. Esta situacion se contabiliza como una falta para la

resolucion del convenio.

La aprobacion del Informe es un requisito indispensable para elevar a la Presidencia
Efecutiva del O5CE los certificados emitidos por ef evento para su firma.

La estriuctura del Informe debe circunscribirse a lo detallado en ef Anexo 5.

La informacidn presentada en el Informe es contrastada con la recogida por la
Subdireccion de Desarrollo de Capacidades. £l no cumplimiento de lo dispuesto en ef
Flan de trabajo aprobado o en los documentos posteriores remitidos por el Aliade
Estratégico, se contabiliza comeo una falta para la resolucidn del convenio.

Lineamientos para la realizacion de eventos orfentados al desarralio de capacidades | ORCANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACION,
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ANEXDO 7
LOGO DE
ALIADO =
ESTEJ’LTEGICU @SCE | 2o
PLAN DE TRABAIO?
¥ DATOS CGENERALES

1.1 Aliado Estratégico
1.2 Area responsable de Iz efecucion (por parte del Aliado Fstratégico)
1.3 Periodo de vigencia del Plan (fecha de inicio - fecha de fin)

/A PROGRAMA DE DIFUSION

2.1 Datos informativas
2.1.1 Nombre del evento
2. 1.2 Lugar
2.1.3 Modalidad (presencial, virtual, mixta)
Z.0.4 N?total de horas lectivas

2.2 Desarrollo del evento
2.2.1 Contenido. Detalle el tema a tratar, teniendo como base los propuestos
por ef OSCE,
2.2.2 Conferencista. Sefalar el nombre completo de guien estaria a cargo del
evento.

M. PROGRAMA DE FORMACION

3.7 (Nombre del Evento 1)
3.1.1 Informacion general

F. 11T Nivel de capacitacicn
3.1.1.2 Modalidad de capacitacidn (presencial, virtual, mixta)

3.1.1.3 Lugar en el gue se va a desarrollar

] . HE COMPROBADO, PREVIO COTEID
3.1.1.4 N°toral de horas lectivas { OUE EL PRESENTE DOCUMENTS
ES COFIA FIEL DEL ORIE[TAL

3.1.1.5 N:de edicidn (de ser el caso) | 2UF HETENDCALAVISTA. ) o s

REG. N .. &L 3. 2P

02 MAY 2012 e

- - (3

¥ Ef Flan de trabajo es entregado para su revisidn y Aprobacion por ef OSCE. e Wﬁhlf
PATRICIA EANDI BULLON  \},

FEDATARIO - OSCE
Fes. N* 048 - 2012 - OSCE/PRE
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V.

3.1.2 Desarrollo def evento

3.1.2.1 Competencias. A alcanzar con el desarrollo del evento seralado.

3.1.2.2 Contenido. Detalle de los contenidos a tratar (conceptuales,

3.1.2.3
3.7.2.4

procedimentales, actitudinales), teniendo como base los temas

propuestos por el OSCE segun el nivel de capacitacion al que

corresponde el evento. En este punto se sefialan ademds,

eltiempo gue abarcard el desarrollo de cada uno de ellos, asi

como los facilitadores a cargo?.

Metodologia. Descripcidn de la metodologia a utilizar.

Evaluacidn. Se precisan los criterios, indicadores e instrumentos

de evaluacién a utilizar para verificar el desarroflo de

comperancias.

CRONOGRAMA DE EVENTOS

4.1 Programa de difusion

o
AT
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DT = 2 e o
AT S O e R G

E v S0 B

i
g,

L

G m

r—
/ ‘6\1 Egﬂlld_,:,"\.

" uno de fos facilitadores propuestos en ef Flan de trabajo.
c-.inu_ ,Efrm'sar fas fechas consideradas para ef desarrollo del svento.

8e recomienda presentar una terna de facifitadores que podrian estar a cargo del desarrollo de fos contenidos. En

SUE HE TE ALAGISTLTISIN
REGN‘%??C!} s
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K. ANEXOS
r

5.1 Publicidad. A;:-jfunfar elflos}) modelo de bocetofs) de la(s) pieza(s) grdfica(s)
destinadas a la promocidn del evento (banners, afiches, tripticos, etc.) para su
aprobacion por el OSCE. Precisar a qué tipo de programa, nivel (de ser el casol y
evento corresponde la pieza grdfica.

5.2 Certificado. Modelo de la pieza grifica a utilizar por el Aliado Estratégico a ser
aprobado por el OSCE (considerar lo sefialado en la Seccién 3).

PATRICIA LA m‘n@ LLON ]
FEDATARIO . og :‘.:LEGN

Res. N* 045 - 2012 - OSCE/PRE
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PREEENTE [slw]e
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REG. N* ...0BF - s

ANEXO 2

OSCE
CRITERIOS PARA EL USO DEL LOGOTIPO DEL I.’JSCFE;;; E“DDP‘; ;AEROI;::Z OSCE/P

1. El logotipo version oficial es la dnica que debe urfffzar.se. en la dfagramacfﬁn del
patron gubernamental y en las diferentes piezas de comunicacion. La pastilfa con
fondo blanco (logotipo con versidn alterna) se utiliza solamente cuando se coloca
sobre fondos de color amarillo o fondos fotogrdficos que no destaquen el recuadro.

Leagadipo versiin offial Levgabiprn wirsidn alermsa

2. A fin de asegurar la legibilidad y presencia del logotipo del O5CE, se debe utilizar un
tamanfo minimo en el que el nambre de fa marca siempre sea legible y no se empaste
ya sea en impresos o en pantalia.

FPaniatla
Impresas

OsCE

P E_fe consideran las pawtas sedaladas en ef Manual de ldentidad Wsm! del Crganismo Superv.fsur de fas
“fonrrararmnes def Estado aprobado por Resolucicn NT 047 -200 2-08CE, PRE
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3. Las especificaciones del color figuran a continuacion:

5T

Pantone 11&

c aQ

b4 16
Y 100
K o

R 253
] 210
B o

Estratégico.

Estratégico.

Pantone Black

M

20
S0
S0
100

ig
28

£l logotipo del OSCE deberd tener las mismas dimensiones que el logotipo de Aliado

£l logotipo del OSCE deberd ubicarse al lado derecho del logotipo del Aliado

S ki
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CobAESENTE DOCUMENTS
ERE oG EL DEL “ORIGINAL
ENIDD & LA visTa i
- N k...

Es) L.230ys
02 MAY 2012

I BUL
FEEATARFQ - QSCLEE:)N

Res. N° 049 - 2012 - OSCE/PRE
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/_ EU.E.JEC DEL FRESEMNTE DOCLUMENTO
ES cCOPla FIEL DEL ORIGIMNAL
QUE HE TE%E:Tg:ﬁLA VISTA. 2 /yst
REG. M° .. 287 i 1S

02 MAY 2012

REQUERIMIENTO PARA FIRMA DE CERTIFICADOS sTRICIA L
FEDATARIO - OSCE
(por eventa) ! Res. N°049-2012 - OSCE/PR

ANEXO 3

1. Nombre del evento

2. N°de horas lectivas efectivas

3. N°de edicion del evento

4. Duracidn del evento (fecha de inicio, fecha de fin)
5. lugar de realizacion del evento

&. Farticipantes

al N°de inscritos
b} N°de participantes a quienes se emite certificado

7. Cuadro resumen para la solicitud de firma de certificados

NOTA

a) FEste documento no reemplaza ef Acta final de notas.
b) Se aplican aranceles para /a firma de certificados de acuerdo al Programa y nivel.

Certificado
fntermedio Certificado 5/ 10.00
Avanzado Certificado 54 1500

Lineamientos para fa realizacion de eventos orientados af desarrolio de capacidades | ORCANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES EL
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Lineamientos para la realizacion de eventos erientados al desarrollo de capacidades

®

£l comprobante de pago, que acredita el desembolso realizado por el Aliado Estratégico a
favor del OSCE, acomparia este Requerimiento,

HE CDMF‘RDEADG FREVIC E.EEE.JD

EEEEI‘E TEfzj%%LAU STA. 32/&,5

REG. M*

PATRICIA EANDI BULLON
FEDATARID - OSCE
Res, M® 048 - 2012 - OSCE/PRE
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ANEXO 4 02 M AY ? i
............................... Plaadi 8.
e ULLOR
LOGO DE ALIADO ‘ : ﬁéﬁ hic ]
- e OSCE/PRE
ESTRATEGICO et A
ENCUESTA DE SATISFACCION SOBRE EL EVENTO
(Serialar afio}? :
Tipo de Frograma:
De difusidn { )
De formacion
i Nivel Bdsico { ) i Nivel fntermedio () iif. Nivel Avanzado )
NOITIOIE O] EVBIIED.! eveeeeeeeieiianseseserarassererssnssssssssnrasserermssnseesnreennenneses V- € iCiON:

B e e e o e o S S e L L o S e A e B

A fin de implementar mejoras en los eventos académicos llevados a cabo para el desarrollo
de capacidades en materia de Contrataciones Pablicas, nos serd de gran ayuda contar con su
opinidn.

La informacidn que usted nos proparcione es andnima.

Cracias por darnos a conocer su grado de satisfaccion en refacion al evente en el cual
participa.

Clasifique su nivel de satisfaccion de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

1.  Muy satisfactorio 1. Totalmente de acuerdo

2. Satisfactorio 2. De acuerdo

3. Poco satisfactorio 3. Parcialmente en desacuerdo
4. Insatisfactorio 4, Totalmente en desacuerdo

1. ORGANIZACION DEL EVENTO

-
P
Ly
Y

1.1 £l ambiente en ef que se realizd el evento permitio el desarrolio
de las actividades programadas.

- 1.2 El registro de asistencia al evento se realizd sin interferir con el
desarrollo de los contenidos planteados.

1.3 La convocatoria al evento se realizd oportunamente.

Lineamientos para la realizacidn de eventos orlentados al desarrolle de capacidades | ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEI

1.4 Los equipos utilizados (proyector, computadora, etc.) en el J I | | | i |

FEncuesta sugerida &l Alfado Estratégico. Este puede modificarla, considerande que 3 informacion minima a recoger
es f2 propuesta en este instrumento, La encuesta propuesta responde a4 un evento realizado en 3 modalidad

s
]




Lineamiamtos para la realizacion de eventos orientados al desarroffo de capacidades

evento.

1'- = ey
2. MATERIAL EDUCATIVO

2.1 Los contenidos presentados en el material se encuentran
actualizados.

2.2 Los contenidos presentados en el material sirven como guia
para el desarrolio del evento.

3. METODOLOGIA

3.1 5e presentaron los objetivos del evento al inicio de éste.

3.2 La metodologia utilizada (trabajos en grupo, resolucidn de
casos, etc.) permitic cumplir con los abjetivos del evento.

3.3 La organizacion e interaccion entre los participantes permitio ef
logro de los objetives del evento,

4. FACILITADORES
Sesian- N o FACHHEEOE it v s e ehassi i

4.1 El desarrollo de contenidos durante la sesidn.

4.7 Las respuestas a consultas formuladas.

4.3 Los casos presentados por ef capacitador complementaron el
contenido desarroflado.

3. EVALUACION

Se presantaron los criterios de evaluacidn a los participantes
durante el evento.

6. SATISFACCION GENERAL
6.1 En lineas generales, el evento ha cubierto sus expectativas.

6.2 Se alcanzo el(los) objetivo (s) formulado (s) para el evento.
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ANEXO 5
AT RIGIA LANDI BULLON

ATARIO - OSCE
INFORME DEL EVENTO Res M- 04 . 2012 . OSCEIPR

m

Lineamiantos para fa realizacion de eventos orientados al desarrollo de capacidades | ORCANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES &?EL Ly

O5CE

/. DATOS GENERALES

1.1 Aliado Estratégico
1.2 Area responsable de la ejecucidn del evento (por parte del Aliado Estratégico)

{l. EVENTO

2.1 Datos Informativos
2.1.1 Nombre
2.1.2 Lugaren el gque se ha desarrollado
2. 1.3 Tipo de Programa al que pertenece (De difusion, De formacion)
2.1.4 Modalidad (presencial, virtual, mixta)
2.1.5 N°total de horas lectivas
2. 7.6 Participantes:
2. 1.6.1 N°rotal de inscritos/ matriculados
2.1.6.2 N°de asistentes por sesidn programada
2.1.6.3 N°de aprobados

2.2 Desarrollo del evento
2.2 1 Competencias
2.2.2 Contenido. 5e detallan fos contenidos (conceptuales, procedimentales,
actitudinales) tratados. Ademads del tiempo utilizado para el desarrofio de
los temas y el conferencista/ facilitador que estuvo a cargo (segun se
trate de un evento considerado en el FPrograma de difusion o de
formacidn, respectivamente).
2.2.3 Metodologia. Descripcidn de la metodologia utilizada, precisando el rol
del conferencista/ facilitador (segtin se trate de un evento considerado en

ef Programa de difusion o de formacidn, respectivamente).

$Este (nforme se presenta en un plazo maximo de 30 dizs calendario de finalizado el evento. Ef esquema presentado
R 1-'“54’4-‘15-9.-‘.959::1‘3 la Informacidn minima a considerar por el Alfado Estratégico.

ik
i ;:‘? %sre dacumento es enrmgada en formato fsico y digital, incluyendo los anexos, s2lve excepclones sedaladas en el
LE Frismo anexo.
= ol
‘o K




2.2.4 Evaluacion. Se precisan los criterios, indicadores e instrumentos de
evaluacidn utilizados pzra verificar el desarrolio de competencias en los
participantes.

/A CRONOGRAMA

V. RECOMENDACIONES/ SUGERENCIAS

El Aliado Estratégico sefiala sus apreciaciones en torno a la ejecucion del evento
culminado. Ellas giran en torno a los puntos considerados en el numeral 2, ademds
de otros aspectos que considere convenientes,

K ANEXOS

5.1 Registro de asistencia de cada una de las sesiones programadas.

5.2 Acta final de notas, con ef detalle de los rubros considerados en la evaluacion.

5.3 Requerimiento para firma de certificados (ver Anexo 3).

5.4 Resultados y procesamiento de /la informacion recogida a traves de la Encuesia de
satisfaccion aplicada a los participantes, por item considerado (en hoja de !
cdlcuwlo, solo en farmato digital).

5.5 Materiales educativos utilizados (formato de documentgmngrii - o
QUE EL PRESENTE DGEUMEMTD

&3 COPIA FIEL DEL ORIGINAL
digital). Soe G2 TEN D_S_)A LAVISTA, I.r
N "Bl ad

FEDATARIO - OSCE
Res. N* 049 - 2012 - DSCE/PRE

f5e escribe la denominacion de la actividad, For efemplo, si representa una motivacion, desarrolfo de contenidos,
apficacidn, evaluacion, entre otros,
lse describe fa actividad. A continugcidn, algunos ajemplos:
al En el caso de las actividades orientadas al desarrolle de contenidos, se presenta el detalle de los
comtenidos a desarrallar, presentados en vl Plan de trabajo anrobado,
&) En ef caso de fas actividades orientadas a la evaluacidn de los zprendizalss, so srecisa el contenido
evaluar y ef tpo de evaluacidn (inicial, parcial, final),

Lineamientos para 1a realizacion de eventos orientados al desarrollo de capacidades
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ANEXO 6 i il

TAR r;:r. [a B =T ad =
FORMATO HQJA DE VIDA"' . o B Cas 2012 OSCEIMRE

1. Datos personales

Nombre completo, DNI, Profesion, N° de colegiatura.

2. Experiencia profesional en el tema de /a convocatoria

Detalle de la experiencia de acuerdo al tema a desarrollar, en entidades publicas o
privadas, como consultor o proveedor de servicios en las entidades, con una
antiguedad no mayor de tres (3) anos.

3. Experiencia como docente

Detalle sobre la labor desarroflada, durante los iftimas tres (3) afios, como docente
en ef termma a desarroflar o en temas afines, en Empresas,.msrfmcfones o entidades
educativas dedicadas a la educacion o capacitacion, cuya sumatoria no sea menor a
clento cincuenta (150) horas lectivas efectivas.

4. Formacion académica en el tema de /fa convocatoria

Detalle sobre los eventos académicos en [los que haya participado
saffsfactoriamente, durante los tltimos tres (3) afos, en el tema a desarrollar. Incluye
estudios de especializacion a nivel universitario, maestrias o doctorados. £n los dos

titimos casos, con una antigiedad no mayor a cinco (5} arios.

HMdximao 2 padginas. Los documentas que refrenden [z informacicn consignada en este Formato son alcanzados en
farmata digital por el Aliado Estratégico que presenta la terna de profesionales para el desarrollo del eventa.

Lineamientos para la realizacidn de eventos orientados al desarrollo de capacidades | ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL
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ANEXC 7

CONTENIDOS A DESARROLLAR POR PROGRAMA

1. Programa de difusion 12

= Vision General de las Contrataciones Piblicas.

s  Registro Nacional de Proveedores.

» Como vender al Fstado, con énfasis en las MYPES.
s Comité Fspecial,

o  Responsabilidades en fa Contratacion Piblica.

o ftica de las Contrataciones Piblicas.

s Subasta Inversa.

«  Convenio Marco. i
s Contrataciones para Avditores.

s Gestion de abastecimiento

*  Arbitraje

2. Programa de formacion’?

Nivel 1. Bdsico

» Bienes y servicios

Marco General ; :
o Sistema de Abastecimiento

e Plan Anual de Contrataciones
Fase de Actos | = Expediente de contratacion
Freparatorios | = Comité especial, Funcionarios y dependencias responsables

Lineamientos para la realizacion de eventas orientados al desarrollo de capacidades

s Bases
oy e CDMNTI‘:-'-F-Q___ ..... Som (T
s Procesos de seleccion QU= gl F’%%ﬁé%%‘r?ﬁﬁ’é% TS
3 COR| UMEMTO
Fase de « Exoneraciones GUs e Teﬁ‘qrg A LB ORIGINAL
o i : GoNe L : i
Seleccidn e Solucidn de Controversias Q7 el 33.;[,‘.1'
= Procesos Especiales | 017
T S ¢ 3.
PATRICIA LadD] LT?LG'}T; """""
5 FEOATARID - Oscop
. ros. N* 049 - !
2 Fsta Msta no es cerrada. Se pueden fncorporar temas 4 propuesta de 13 54 GRE__ ¥
Capacidades.
¥ Represenita &f contenido minimo orientade a funcionarios y servidores que laboran en ef Organo Encargado de fas
Contrataciones (OEC) de fas eatidades piblicas. m
i

£ contenido dirigido a otros actores de las contrataciones poblicas (provocdoss, auditores, entre otros), propues ?:?
por el Aliado Estratégico, deberd contar con la aprobacion de la Subdireccidn de Desarroflo de Capacidades. :
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DEL ORIGINAL

Suscripcion del contrato

Fase de : EE

Efecucion ¢ fecucion Contractual T T L :

4 e Solucion de Controversias en la etapa contiact el TRAG AN

Contractual g FEDATARID - OSCED
L v Conciliacion) Bas N°049 - 2012 - OSCE/RGE

fnstrumentos s SFACE

de Gestion e Registro Nacional de Proveedores

» Obras publicas

N e BT B T TR R T

2 5 Uestos -
« Valor referencraf

Actos s FExpediente técnico.

FPreparatorios -

Sisterna de Contratacion.
Modalidades de Ejecucion Contractual.

Procesas de .
Seleccidn -

Particularidades del proceso de seleccion de obras.
Factores de evaluacion.

Documentos a la firma del contrato.

Garantfas.

Ejecucidn de
abras

[nicio def cémputo del plazo.
Inspector, supervisor y residente.
Cuaderno de obra.

Adelantos.

Valorizaciones.

Adicionales y deductivos.
Control del plazo.

Ampliacion de plazo Atrasos y penalidades.
Intervencidn econdrmica.
Resolucion de contrato.
Recepcidn de obras.

Liguidacidn de obras.

Solucion de Controversias

MNivel 2, Intermedio

?.-:‘l:r'_".'-'_':‘r %
_%E{g? %,é“a%,{
'5-?5% -@m
% Contratacion o Contratacion
' - Cantratacidn S
Competencias Fiblica de P Fubiica con
T . Piblica de : Bl
técnicas Fienes y IS financiamiento
Servicios rmudtilateral
Competencias | Compras | subasta Inversa | Convenio
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complementarias
3 B Gestion de
Competencias Gestidn por Gestion de
L ! almacenes y
de gestion procesos abastecimiento

distribucidn

Mivel 3, Avanzado

Contratacion s Contratacion ,
; i ontratacion A i
Competencias Fublica de bl o Priblica con Charla i
s ; vaiica ae - : ; z
técnicas Bfenes y financiamiento | magistral |
il Obras ,
Servicios mmultilateral
Controversias
Competencias Compras Convenio de I3
. . Subasta Inversa e
complementarias | Corporativas Marco Contratacion
' Piblica
: o 2 Gestion de
Competencias Gestion por Gestian de Charla
i e almacenes y :
de gestion procesos abastecimiento Pl o magistral 2
distribucion
Talleres de P i
! rogramacion y g a4, .
competencias . Procesos de Efecucion Liderazgo
S aclos T ,
récnicas y . Seleccion contractual Gerencial
; preparatorios
fiderazgo
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L DATOS GENERALES

1.1 Aliaclo Estratégico
1.2 Area responsable de la ejecucion (por parte del Aliado tstratégico)

1.3 Fecha de infcio y término del evento
i EVENTO

2.1 Datos informativos
2.1.1 Nombre
2.1.2 Lugaren el que se va a desarroffar
2.1.3 Tipo de Programa al gue pertenece (De difusidn, De formacion)
2. 1.4 Modalidad (presencial, virtual, mixta)
2. 1.5 N?toral de horas lectivas

. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

A defai
Al
L aﬁm’ﬂﬂz '@."EF

P

NOTA

En el caso de los materiales educativos a utilizar, éstos son remitidos por el Aliado
Estratégico (en formatoe fisico y digital) a la Subdireccion de Desarroflo de

Capacidades para su revision y aprobacion.

1% escribe la denominacicn de fa sctividad, For efemple, 5f representa una motivacidn, desarrolfo de contenidos,

apficacidn, evaluacion, entre otros.

155e describe fa actividad. A continuacidn, algunos ejfemplos:

al  En el caso de las actividades orfemtadas al desarrolle de contenidos, se presenta el detalle de los
cortenidos 2 desarraliar, presentados en ef Flan de trabafoe aprobado.

B En-el caso de Jas actividades orientadas a fa evaluacidn de los ap."endrza_,.'es se precisa el contemnido a
avaluar y ef tipo de evajuacidn ﬁ'mc‘rﬂf p.ﬂrc‘a.?f final).
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Lineamientos para la realizacidn de eventos erientados al desarrollo de capacidades

ANEXO 9

REQUISITOS PARA SOLICITAR LA SUSCRIPCION DE CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL CON FINES DE CAPACITACION CON EL OSCE

FPor tipo de institucion

UNIVERSIDAD

Interés institucional

i.

Soficitud suscrita par el Rector

Constitucidn Legal

Resolucidn de fa Asamblea Nacional de
Rectores (ANR)

Relacion de
autoridades

Inscripcidn en el Registro Fiblico de
Personas Juridicas del SUNARF, copia literal
del ditimo asiento

Designacidn de
coordinador

Resolucidn gue autoriza su actuacion como
tal.

Facultades/FProgramas
Académicos de
fnterés, con
antigiedad mayora 7
afos

Autorizacion de la ANR para el
funcionamiento de Facultades/Programas
Académicos: Derecho y Clencias Politicas,
Clencias Econdmicas v Empresariales,
Ingenieria (Civil, Sanitario, Mecinico-
Eléctrico, de Sisternas o equivalente) y
Arquitectura.

Experiencia en
Capacitacion con el
Estado

Convenios suscritos en torno al desarrollo
de capacidades en gestidn piiblica, y
certificacion de buen desempefio otorgado
por su contraparte.

Realizacidn de congresas, seminarios, o
talleres nacionales o internacionales (a
rivel de expositores y participantes) en
gestion publica, obras, abastecimiento,
logistica.

Realizacidn de programas de postgrado
idipfomados, maestrias, doctorados) en
gestion publica, obras, abastecimiento o
logistica. 3 promociones como minimao.

Infraestructura propia

Auditorio (200 personas min.)

Aulas para desarrollo de talleres.
Sistema de audio y video operativos
Microfonos inaldmbricos

Salas de cdmputo (20 unidades comao
minima por sala)

Publicaciones,
investigaciones

Plataforma virtual de aprendizaje
X OTEJD,
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M.r'emf:ms Usuarios de RUC wge.r'.rre =
la Ley de Copia literal SUNARF (Estatutos y Directivos %
Contrataciones del vigentes) %
= 5 4 O
Estado Solicitud de autoridad pertinente "
: Dossier con documentos que pruehen ef 3
Capacidad para b &
: desarrollo de eventos de capacitacion en la
realizar eventos de L : : S
S temdtica del gremio empresarial/ >
capacitacion : =
profesional. &
GREMIOS Auditorio (100 personas min.) §
EMPRESARIALE Aulas para desarroflo de talleres, g
L Infi e ; Sistema de audio y video operativos “E"
nfraestructura propia . gl !
PROFESIONALE FERe Micréfonos inaldmbricos 5
5 Salas de cémputo (20 unidades como %
minimo por sala) o
Designacién de Acuerdo gue autoriza y Carta de ‘:l'-:
coordinador presentacion. bl
]
Experfencia en =
L
Capacitacion en Convenios suscritos con fines de L]
materia del gremio capacitacion en materia del gremio 2
- o ! =1
empresarialy empresarial/ profesional. E
L | profesional _0;3
&
iy
S
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Interés jnstitucional Solicitud del Representante Legaf =
L)
RUC vigente w
Constitucion =
; Copia literal SUNARP (Escritura y &
empresarial . £
Represantante leqgal vigentes) =
Experiencia educativa . 2
» = 475 Dossier con documentos que prueben el 'S
2 cursos de gestion S
EMPRESA bl 7 desarroffo de eventos L’,é
ublica =
EpucATIVA  PREPIE , 5
Designacion de Acuerdo gue autoriza y Carta de =
coordinador : presentacion. E
Infraestructura propia Auditorio (T00 personas min.) g
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o acreditacion de Aulas para desarroflo de talleres. %
disponibilidad de Ja Sistema de audio y video operativos E
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Salas de camputo (20 unidades como S99
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-

alguiler

minimeo por sala)

Evoeoriencia en
Capacitacion con ef
Estado en gestidn
piiblica, obras,
abastecimiento o
logistica

Convenios o contratos suscritos {con fines
de capacitacion en gestidn publica, obras,
abastecimiento o logistica) y certificacion
de buen desemperio otorgado por su
contraparte.

Material educativo en
gestion publica,
obras, abastecimiento
o logistica

Ejemplares fisicos o digitales de los
materiales entregados como parte de los
convenios o contraltos suscritos que
acrediten su experiencia en capacitacion
con el Estado.
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GLOSARIO

Conferencista : persona gue expone determinado tema para instruir, esclarecer a un

auditorio.”

Facilitador - persona que ayuda y orienta en un proceso o actividad, estimulando a fas
personas a encontrar sus propias soluciones a los problemas o tareas. Es una persona
experta en procesos y dindmicas grupales con capacidad en el disefio y coordinacion de
talleres, sesiones de trabajo, metodologias, tecnologias grupales, asesoria, entre otros. A
nivel de la andragogia (ensefianza-aprendizaje del adulto), se considera al andragogo como
un facilitador, ya que éste es capaz de identificar /as caracteristicas individuales de cada
estudiante adulto, el nivel de conocimiento previo que posee €se posee, sus experiencias,
etc., a fin de enfocar las acciones de forma que todos compartan el mismo nivel en la

adquisicion y comprension de conocimientos.

Tutor : persona que orienta y apoya a los alumnos, a través de acciones
personalizadas o grupales, durante su proceso de formacion. Ef tutor desarrolfa una accicn

complementaria a la del facilitador.
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