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Organismo Supervisor de las Contrataciones; del 'Estado osce

Resolucion N° 321 - 2612 - OSCE/PRE

Jesus Maria, 15001 7007

VISTA:

La Carta de fecha 26 de setiembre de 2012, del sefior Danny William Ramos Cabezudo y
el Memorando N2 557-2012/DSU de la Direccion de Supervision;

CONSIDERANDO:

Que, el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE, es un
organismo publico técnico especializado adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personalidad juridica de derecho publico que goza de autonomia técnica, funcional,
administrativa, econémica y financiera, encontrdndose su personal sujeto al régimen laboral de
la actividad privada;

Que, mediante la carta de visto, el sefior Danny William Ramos Cabezudo, Especialista
de la Subdireccion de Supervision y Monitoreo de la Direccién de Supervisién del OSCE, solicita
se le otorgue licencia sin goce de remuneraciones, por el periodo comprendido entre el 15 al 31
de octubre de 2012;

Que, el articulo 112 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
dispone que se suspende el contrato de trabajo cuando cesa temporalmente la obligacion del
trabajador de prestar el servicio y la del empleador de pagar la remuneracion respectiva, sin
que desaparezca el vinculo laboral;

Que, el literal K) del articulo 122 de la norma citada establece como causa de
suspension del contrato de trabajo el permiso o licencia concedidos por el empleador;

Que, mediante Resolucion Ministerial N 789-2011-EF/10, se aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) del OSCE, cuyo articulo 112 establece que la Presidencia
Ejecutiva es la mdxima autoridad de la Institucion teniendo entre sus funciones la de nombrar a
los servidores publicos del OSCE, de acuerdo a las normas que resulten aplicables;

Que, por su parte, el articulo 45° del Reglamento Interno de Trabajo del OSCE,
aprobado por Resolucién N° 689-2010-OSCE/PRE, sefiala que podrd otorgarse licencia sin goce
de remuneracién al trabajador por motivos personales, las mismas que estdn supeditadas a las
necesidades del servicio institucional, y se conceden hasta un mdximo de (90) dias al afio;

Que, asimismo, el citado articulo sefiala que la aprobacién de la licencia sin goce de
remuneraciones por mds de cinco dias, corresponde a la Presidencia Ejecutiva, previa
conformidad de la Jefatura inmediata correspondiente;



Que, la licencia sin goce de remuneraciones ha sido solicitada por el sefior Danny
William Ramos Cabezudo por motivos particulares, contando con la previa conformidad de la
Direccion de Supervision, en su calidad de Jefe inmediato;

Que, en ese sentido, corresponde conceder licencia sin goce de remuneraciones al sefior
Danny William Ramos Cabezudo, especialista de la Subdireccion de Supervisién y Monitoreo de
la Direccidn de Supervisién del OSCE, del 15 al 31 de octubre de 2012;

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N® 003-97-TR, que aprueba el
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N® 728 - Ley de Productividad y Competitividad
Laboral; la Resolucion Ministerial N2 789-2011-EF/10, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del OSCE; y, la Resolucién N2 689-2010-OSCE/PRE, que aprueba el
Reglamento Interno de Trabajo del OSCE;

Con la visacion de la Oficina de Administracién, la Oficina de Asesoria Juridica y la
Secretaria General;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conceder licencia sin goce de remuneraciones al sefior Danny William
//m Ramos Cabezudo, especialista de la Subdireccién de Supervision y Monitoreo de la Direccién de
/ 2\ Supervisién del OSCE, del 15 al 31 de octubre de 2012

Articulo 2°.- Disponer la suspension del contrato de trabajo del sefior Danny William
Ramos Cabezudo, del 15 al 31 de octubre de 2012.

b.
f OA 3 Articulo 3°.- Notificar la presente Resolucién a la Oficina de Administracién, a fin de
5 que a través de la Unidad de Recursos Humanos se efectiien las acciones necesarias de su

\Qgct/ competencia.

Registrese y cgmuniquese.

nta Ejecutiva




