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FEDATARIO - OSCE
Res. N 049 - 2012 - OSCE -

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

Resolucion N°O932-20 /3 - OSCE/PRE

Jestis Maria, 7 3 ENE. 2013

VISTOS:
El Informe N2 029-2012/DSEACE-HESA de la Direccién del SEACE y el Informe N?
938-2012/0AJ, de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 57° de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante
Decreto Legislativo N2 1017, establece que el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado - OSCE es un Organismo Publico adscrito al Ministerio de Economia y Finanzas, con
personeria juridica de derecho publico, que goza de autonomia técnica, funcional,
administrativa, econémica y financiera, estando su personal sujeto al régimen laboral de la
actividad privada;

Que, mediante Resolucién Ministerial N2 789-2011-EF/10 se aprobd el
Reglamento de Organizacion y Funciones del OSCE;

Que, por Resolucién Ministerial N 795-2011-EF/10, se aprobé el Cuadro para
Asignacién de Personal — CAP del OSCE, en el que se establecen todos los cargos en concordancia
con su nueva estructura orgdnica;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N@ 206-2011-EF se aprobd la Escala
Remunerativa del OSCE, y por Resolucién N° 727-2012-OSCE/PRE, se aprobd el Presupuesto
Analitico de Personal — PAP del OSCE, para el afio fiscal 2012;

Que, mediante Resolucién N° 703-2011-OSCE/PRE, se incorporo a la Entidad a
partir del 02 de enero del 2012, a plazo indeterminado y con el periodo de prueba de un (01) afio,
al sefior Cristian Abraham Curo Rojas, en el cargo de Subdirector de Desarrollo de Proyectos de la
Direccién del SEACE, Cargo N2 219 del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP del OSCE, con
clasificacion DS1;

Que, mediante Informe N® 029-2012/DSEACE-HESA, la Direccion del SEACE ha
informado que el sefior Cristian Abraham Curo Rojas no ha superado satisfactoriamente el
periodo de prueba, por lo que con Carta N¢ 006-2012/PRE de fecha 28 de diciembre de 2012,
recepcionada por el sefior Curo Rojas en la misma fecha, se ha dado por concluida su relacidn
laboral con la Entidad;
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"7 Que, el articulo 10° del Decreto Supremo N2 003-97-TR, TUO del Decreto
Legislativo N2 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sefiala que los trabajadores
del régimen laboral de la actividad privada se encuentran sujetos a un periodo de prueba, al
término del cual se alcanza la proteccion contra el despido arbitrario;

Que, la extincién del vinculo laboral se ha producido conforme a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 003-97-TR, correspondiendo la formalizacién de dicha extincion;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11° del Reglamento de
Organizacidn y Funciones del OSCE, aprobado por Resolucién Ministerial N 789-201 1-EF/10;

con las visaciones de la Secretaria General v, de los Jefes de las Oficinas de Administracién y de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Formalizar la extincién del vinculo laboral con el sefior Cristian
./Abraham Curo Rojas a partir del 01 de enero de 2013 y disponer que la Oficina de Administracidn
realice la liquidacién de beneficios sociales, segtn corresponda.

Articulo 22.- |a presente Resolucidn serd publicada en el portal institucional del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (www.osce.gob.pe).
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