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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 019-2020-INIA-GG

Lima, 01 de Junio de 2020

VISTOS: El Informe N° 111-2020-INIA-GG-OA/URH del Presidente
del Comité de Planificacion de la Capacitacion del INIA; el proveido de la Unidad de
Recursos Humanos; el Oficio N° 0140-2020-MINAGRI-INIA-GG/OPP-UPRE de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto; el Informe N° 087-2020-MINAGRI-INIA-GG-
OA de la Oficina de Administracion; el Informe N° 110-2020-MINAGRI-INIA-GG/OAJ
de la Oficina de Asesoria Juridica: vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en el articulo | de su Titulo
Preliminar, sefala que tiene por objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado; asimismo, en
su articulo Il establece que la finalidad de la Ley es que las entidades publicas del
Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania, asi como promover el desarrollo de las personas
gue lo integran;

Que, el articulo 10 de la Ley establece que la finalidad del proceso de
capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, de conformidad con lo sefialado en el articulo 9 del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, la
capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores
civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la
calidad de los servicios bridados a los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar
el logro de los objetivos institucionales; Asimismo, refiere que constituye una estrategia
fundamental para el fortalecimiento del servicio civii como medio para mejorar la
eficiencia y eficacia de la administracién publica. La capacitacion es parte del
Subsistema de Gestiéon del Desarrollo y la Capacitacion;

Que, a su vez el articulo 135 del citado Reglamento General, sefiala
qgue el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad que se elabora sobre la



base de las necesidades de capacitacion por formacion — laboral o profesional -, con
la finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potenciar las
capacidades de los servidores civiles;

Que, el numeral 5.2.4 de la Directiva “Normas para la gestion del
proceso de capacitacién en las entidades publicas” aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, sefiala que el Comité de Planificacion
de la Capacitacion es responsable de asegurar que la planificacion de la capacitaciéon
responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones
favorables para la adecuada implementacién de las Acciones de Capacitacion;
asimismo, el numeral 5.2.7 de la referida Directiva, precisa que, para efectos del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende que el titular de
la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica y, por ende, es
el responsable de aprobar el PDP de la Entidad;

Que, conforme a lo indicado en el articulo 9 del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA) la
Secretaria General (hoy Gerente General) constituye la maxima autoridad
administrativa del INIA;

Que, asimismo el segundo parrafo del literal b) del numeral 6.4.1.1 de la
mencionada Directiva precisa que una de las funciones del Comité de Planificacion de
la Capacitacion es validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién, o la que haga sus
veces, previo a su aprobacion;

Que, en la entidad mediante Resolucion Jefatural N° 065-2019-INIA, se
conforma el Comité de Planificacion de la Capacitacion del INIA, el cual mediante el
Acta de Reuniéon N° 001-2020 de fecha 27 de mayo de 2020, valida el Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) del INIA para el afio 2020, siendo necesaria su
aprobacién mediante acto resolutivo correspondiente;

Que, mediante Informe N° 111-2020-MINAGRI-INIA-GG/OA-URH de
fecha 27 de mayo de 2020, el Presidente del Comité de Planificacion de la
Capacitacion del INIA, presenta el PDP, en base al consolidado de toda la informacién
recabada, habiéndose priorizado las capacitaciones funcionales y transversales, por
ser las que se alinean al Objetivo Estratégico 4 del Plan Estratégico Institucional 2020
— 2023. OE4 — Promover la Modernizacion de la Gestion Institucional; asimismo,
refiere que la ejecucién del PDP comprende actividades en la modalidad virtual, por lo
gue no irrogara gastos para la entidad, en mérito a lo indicado, remite el PDP del INIA
para el afio 2020 refiriendo que dicho documento ha sido revisado y validado por los
miembros del Comité de Planificacién de la Capacitaciéon del INIA y solicita sea
aprobado por resolucion correspondiente. Lo indicado cuenta con la conformidad de la
Unidad de Recursos Humanos (URH) segun proveido de fecha 01 de junio de 2020;
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Que, mediante Oficio N° 0140-2020-MINAGRI-INIA-GG/OPP-UPRE de
fecha 31 de mayo de 2020, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) remite el
Informe N° 0059-2020-MINAGRI-INIA-GG-OPP/UPRE de la Unidad de Presupuesto
(UPRE), sefalando que dicha Unidad omite opinar en materia presupuestal, ya que no
se solicita habilitacion de recursos para el financiamiento de las actividades y eventos
de capacitacion del PDP, los cuales seran virtuales;

Que, con Informe N° 087-2020-MINAGRI-INIA-GG-OA de fecha 01 de
junio de 2020, la Oficina de Administracion (OA) sefala que la URH ha presentado el
PDP del INIA, asimismo que la ejecucion de las actividades del referido PDP no
requieren de recursos presupuestales para su aplicacion. Por ello, remite a la Gerencia
General la propuesta efectuada, sefialando su conformidad y solicita continuar con el
tramite de aprobacién correspondiente y la remision correspondiente a la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR, en los plazos establecidos;

Que, mediante Informe N° 110-2020-MINAGRI-INIA-GG/OAJ de fecha
01 de junio de 2020 la Oficina de Asesoria Juridica, refiere que conforme a lo indicado
por el Presidente del Comité de Planificacion de la Capacitaciéon del INIA, con la
conformidad de la URH, la OA y la validacion del PDP por parte del Comité de
Planificacion de la Capacitacion del INIA y lo indicado por la OPP, es viable la
aprobacién del PDP del INIA a través de Resolucibn de Gerencia General
correspondiente;

Con las visaciones de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de
Presupuesto, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina de Administracion,
y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto
Supremo N° 010-2014-MINAGRI y modificado por el Decreto Supremo N° 004-2018-
MINAGRI; vy, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE que
aprueba la Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacion en las
entidades publicas”;

SE RESUELVE:



Articulo 1.- Aprobar el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), del
Instituto Nacional de Innovacién Agraria (INIA) para el afio 2020, el cual como anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo,
en el Portal Institucional del Instituto Nacional de Innovacion Agraria (www.inia.gob.pe) y
propiciar su difusién a todo el personal del Instituto Nacional de Innovacion Agraria
(INIA).

Articulo 3.- Remitir copia de la presente Resoluciéon y su anexo a la
Autoridad Nacional del Servicio Civii — SERVIR, asi como a la direccién del correo
electronico: pdp@servir.gob.pe.

Registrese y comuniquese.

/ N\
[ ssmerivnnsennssnes e o
F Ing. Jorge Ganoza Roncal /
( GERENTE GENERAL

Instituto Nauonaybe Innovagiéft Agraria
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EL INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA — INIA

PRESENTACION:

El Instituto Nacional de Innovacion Agraria (INIA) es un Organismo Técnico Especializado
(OTE) del Ministerio de Agricultura y Riego y ente rector del Sistema Nacional de
Innovacion Agraria (SNIA). Desarrolla actividades de investigacion, transferencia de
tecnologia, conservacion y aprovechamiento de los recursos genéticos, asi como la
produccion de semillas, plantones y reproductores de alto valor genético. Articula y regula
la investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+i) con los actores del SNIA, orientadas a la
competitividad, seguridad alimentaria y adaptacion al cambio climatico. Formula, propone
y ejecuta la politica nacional y el plan de innovacién agraria, cuenta con 25 Estaciones
Experimentales Agrarias ubicadas estratégicamente en todo el ambito nacional y con

amplia disponibilidad de tierras agricolas.

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP correspondiente al afio 2020, ha sido
elaborado teniendo como referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como
las actividades programadas por los 6rganos o unidades organicas del INIA, tomando en

consideracion lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.

Las actividades que integran el Plan de Capacitacion estan orientadas a potenciar las
capacidades de los trabajadores conducentes a la mejora de la calidad de los servicios

brindados a los productores y a la ciudadania en general.

El Plan de Desarrollo de las Personas busca fortalecer los conocimientos, habilidades y
destrezas y la actitud orientada a la realizacion y la obtencion de un resultado eficiente de
los servidores del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, con la finalidad de mejorar las
funciones del INIA, en base a las necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento
del Objetivo Estratégico Institucional OE.4 — Promover la Modernizacion de la Gestion

Institucional.



BASE LEGAL

a)

b)
C)

d)
e)
f)

9)

h)

)

k)

Resolucion 141-2016-SERVIR-PE, aprueba la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”.

Ley del Servicio Civil Ley N° 30057.

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

Decreto Legislativo N° 1025.

El Reglamento del DL 1025, aprobado con Decreto Supremo N° 009-2010-PCM.
Decreto Ley N°25902. Norma de creacion del Instituto Nacional de Innovaciéon
Agraria, sus maodificatorias y derogatorias.

Decreto Legislativo N° 1060, Decreto Legislativo que Regula el Sistema Nacional
de Innovacion Agraria.

Decreto Legislativo N° 997, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y funciones del Ministerio de Agricultura.

DS N° 010-2014-MINAGRI, Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto
Nacional de Innovacion Agraria.

DS N° 004-2018-MINAGRI, Decreto Supremo que modifica el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Innovacién Agraria.

DS N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la nacion frente del brote del COVID-

19 y sus ampliaciones.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

OE1Promover la Innovacion Agraria para los integrantes del Sistema Nacional de
Innovacion Agraria.

OE2 Fomentar las actividades de Investigacion y Desarrollo (i+D) para el Sector
Agrario.

OE3Gestionar los recursos genéticos de la agrobiodiversidad para el Sector
Agrario.

OE4 Promover la Modernizacion de la Gestion Institucional.

OES5 Implementar medidas de prevencion y reduccidn del riesgo de desastres de

orden estructural y no estructural.



Il MISION:
Gestionar la innovacién y valorar la agrobiodiversidad para los productores
agrarios a través del desarrollo y transferencia de tecnologias sostenibles.

V. VISION:
“Al 2021, Peru tiene un agropréspero, competitivo e insertado al mercado nacional
e internacional, a través de la productividad y calidad de sus productos

agroalimentarios”

V. ESTRUCTURA ORGANICA:

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

CONSEJO DIRECTIVO
1. Jefatura
2. Gerencia General
2.1. Unidad de Imagen Institucional

2.2. Unidad de Tramite Documentario

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

3. Organo de Control Institucional

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

4. Oficina de Asesoria Juridica

5. Oficina de Planeamiento y Presupuesto
5.1. Unidad de Planeamiento y Racionalizacion
5.2. Unidad de Presupuesto
5.3. Unidad de Proyectos e Inversiones

5.4. Unidad de Cooperacién Técnica y Financiera



ORGANOS DE APOYO

6.

Oficina de Administracion

6.1. Unidad de Recursos Humanos
6.2. Unidad de Abastecimientos
6.3. Unidad de Patrimonio

6.4. Unidad de Contabilidad

6.5. Unidad de Tesoreria

6.6. Unidad de Informética

ORGANOS DE LINEA

7.

10.

Direccion de Gestion de la Innovacion Agraria
7.1. Subdireccién de Regulacion de la Innovacién Agraria

7.2. Subdireccion de Promocion de la Innovacion Agraria

Direccion de Recursos Genéticos y Biotecnologia
8.1. Subdireccion de Recursos Genéticos

8.2. Subdireccién de Biotecnologia

Direccién de Desarrollo Tecnoldgico Agrario.
9.1. Subdireccién de Productos Agrarios

9.2. Subdireccién de Investigacién y Estudios Especiales

Direccidén de Supervision y Monitoreo en las Estaciones Experimentales.

10.1. Subdireccion de Supervisién y Monitoreo

Estaciones Experimentales Agrarias del Instituto Nacional de Innovaciéon Agraria
EEA San Bernardo
EEA San Ramén

EEA Chumbibamba
EEA Tacna

EEA Los Cedros

EEA Moquegua

EEA Amazonas

EEA EIl Chira

. EEA Perla del VRAEM
10. EEA Pichanaki

11. EEA Chincha

12. EEA Arequipa
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

EEA Vista Florida
EEA Santa Ana
EEA San Roque
EEA Pucallpa

EEA llipa

EEA Canaan

EEA Donoso

EEA El Porvenir
EEA Bafos del Inca
EEA Andenes

EEA Canchén
EEA Viru

V. ORGANIGRAMA

Centro Experimental La Molina

ORGANIGRAMA ORGANO DE CONTROL CONSEJO
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA INSTITUCIONAL DIRECTIVO
INIA I
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V1.

VILI.

Numero de servidores civiles que conforman el Instituto Nacional de Innovacion
Agraria:

D. Leg. 728 D. Leg. 1057 Total de servidores

537 436 973

Resultados del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion:

Se remitié a los responsables de los Organos y Unidades Organicas del INIA, el
formato Matriz de Requerimiento, para la identificacion y priorizaciéon de las
necesidades de capacitacion.

Se realiz6 el Diagnéstico de Necesidades de Capacitaciéon, siguiendo los
lineamientos de Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaciéon en
las entidades publicas”, evaluando la pertinencia de los requerimientos de la
capacitacion, funciones de los servidores y servidoras y los objetivos del
aprestamiento.

De acuerdo al Diagnéstico, se presenta la propuesta de PDP, la misma que
contempla la capacitacion de 552 servidores a través de 23 actividades o eventos
de capacitacion, segun el siguiente detalle:

TIPO DE ACCION DE N° DE
) CANTIDAD
CAPACITACION BENEFICIARIOS
CURSO 14 200
PASANTIA 4 109
TALLER 5 243
Total general 23 552

Fuente: Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

En el presente ejercicio presupuestal, se han dictado medidas extraordinarias para
evitar la propagacion del contagio del COVID 19, las mismas que se mantendran
hasta el 31 de diciembre de 2020; en ese sentido, la ejecucién de las actividades
del Plan de Desarrollo de las Personas, se realizara de manera virtual y las otras
modalidades han sido descartadas, esto tendra su impacto en la capacidad de
aprehensiéon de los servidores del Instituto Nacional de Innovacién Agraria, por lo
gue se aplicaran pruebas de entrada y salida en todos los casos, para garantizar la
adecuada aplicacién de los nuevos conocimientos.

El hecho de cambiar la modalidad de capacitacion, ha generado que no se
requieran de recursos presupuestales para su aplicacién, por lo que no sera
necesario asignar créditos presupuestales para el presente ejercicio fiscal, es
decir, la ejecucién del PDP no le irroga gastos a la Entidad, en la medida que se



desarrollara bajo la modalidad virtual, de acuerdo a lo establecido en los alcances
del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion frente del
brote del COVID-19 y sus ampliaciones.

Los beneficiarios se agrupan segun el tipo de funcién del servidor, siendo estos
Directivos, de Soporte o complemento y de Administraciéon interna. El siguiente
cuadro resume el PDP:

TIPO DE FUNCION | TIPO DE ACCION DE MODALIDAD CANTIDAD N° DE COSTO TOTAL
DEL SERVIDOR CAPACITACION EVENTOS | BENEFICIARIOS s/

VIRTUAL 1 20 0.00

CURSO
VIRTUAL 1 6 0.00

DE SOPORTE O .
PASANTIA VIRTUAL 3 108 0.00

COMPLEMENTO

VIRTUAL 2 53 0.00

TALLER
VIRTUAL 1 150 0.00
VIRTUAL 3 61 0.00

CURSO
VIRTUAL 5 53 0.00
DIRECTIVAS PASANTIA VIRTUAL 1 1 0.00
VIRTUAL 1 40 0.00

TALLER
VIRTUAL 1 0 0.00
SUSTANTIVAS O VIRTUAL 2 26 0.00

DE

CURSO

ADMNISTRACION VIRTUAL 2 34 0.00
INTERNA

Total 23 552 0.00

Por lo expuesto, se cumple con presentar el citado documento de gestidn
correspondiente al afio 2020; para cuyo efecto se han considerado temas
funcionales y transversales que van a contribuir al desarrollo de capacidades en la
aplicacion de la normatividad de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento,
Recursos Humanos, Contabilidad, Tesoreria, Planeamiento Estratégico entre
otros, orientados a optimizar el manejo de los recursos institucionales,
conducentes al cumplimiento del Obijetivo Estratégico Institucional OE4, del Plan
Estratégico Institucional del INIA.
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